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บทคัดย่อ 
 การศึกษาเรื่องอัตลักษณ์และความหลากหลายในสังคมหลังสมัยใหม่มุ่งเน้นการสำรวจ
และวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในวิธีที่ผู้คนสร้างและเข้าใจอัตลักษณ์ของตนเองในสังคมที่มี
ความหลากหลายและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ในสังคมหลังสมัยใหม่ที่เต็มไปด้วย
การรับรู้ความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ ศาสนา และวัฒนธรรม การสร้างอัตลักษณ์ไม่ถูกมอง
ว่าเป็นกระบวนการที่แน่นอนหรือคงที่ แต่เป็นสิ่งที่เกิดจากการเจรจาและมีความยืดหยุ่น 
ภายใต้สภาพแวดล้อมที่มีการปะทะกันของค่านิยมและอิทธิพลจากหลายด้าน 
 การศึกษานี้อาศัยทฤษฎีจากนักคิดในสมัยหลังสมัยใหม่  เช่น  ฟูโกต์  (Michel 
Foucault) และเดอริด้า (Jacques Derrida) ซึ่งมองว่าอัตลักษณ์เป็นผลจากกระบวนการทาง
สังคมและวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงกับพลังและการควบคุมทางสังคม การศึกษายังเน้นการทบทวน

 
* พระครูสุตสารบัณฑิต (จำนงค์ ผมไผ), พระมหาเกรกิเกียรติ นิรุตฺติเมธี (ไพศาลเจริญลาภ) และ พระมหาอำพล ธนปญฺโญ 
(ชัยสารี). (2567). การศึกษาเร่ืองอัตลักษณ์และความหลากหลายในสังคมหลังสมัยใหม่. วารสารกวา๊นพะเยา, 1(6), 39-48. 

Phrakrusutasarabundit (Jumnong Pompai), Phramaha Koekkiad Niruttimatee (Phaisancharoenlap),  
and Phramaha Ampol Dhanapañño (Chaisaree). (2024). The Study of Identity and Diversity in Postmodern 

Society. Journal of Kwan Phayao, 1(6), 39-48.;  
Website: https://so11.tci-thaijo.org/index.php/jkp 

บทความวชิาการ 

mailto:ampol.cha@mcu.ac.th
https://so11.tci-thaijo.org/index.php/jkp


40 | Journal of Kwan Phayao Vol.1 No.6 (November - December 2024)                                 

วิธีที่ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคมมีบทบาทในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
เข้าใจอัตลักษณ์ และผลกระทบที่เกิดจากความแตกต่างทางวัฒนธรรมในชีวิตประจำวัน 
 ผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่าความหลากหลายไม่เพียงแต่ท้าทายอัตลักษณ์ในรูปแบบดั้งเดิม 
แต่ยังส่งผลต่อการสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมและการต่อสู้เพ่ือความยุติธรรมทางสังคมในโลก
ที่มีความหลากหลายมากขึ้น อัตลักษณ์ในสังคมหลังสมัยใหม่จึงเป็นกระบวนการที่มีความ
ซับซ้อนและเปิดโอกาสให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในมิติที่หลากหลายทั้งในระดับบุคคลและสังคม 
คำสำคัญ: อัตลักษณ์, ความหลากหลาย, สังคมหลังสมัยใหม่, การสร้างอัตลักษณ์, วัฒนธรรม 
 
Abstract  
 The study of identity and diversity in postmodern society focuses on 
exploring and analyzing the changes in how individuals create and understand 
their identities in a society that is diverse and rapidly changing. In postmodern 
societies, which are characterized by the recognition of differences in race, 
gender, religion, and culture, identity formation is not seen as a fixed or definite 
process, but rather as something that is negotiated and flexible, shaped by the 
clash of values and influences from various directions. 
 This study draws on theories from postmodern thinkers such as Michel 
Foucault and Jacques Derrida, who view identity as a result of social and 
cultural processes that are linked to power dynamics and social control. The 
research also emphasizes how cultural and social diversity plays a role in 
transforming the ways identity is understood, as well as the impact of cultural 
differences in everyday life. 
 The findings of the study highlight that diversity not only challenges 
traditional forms of identity but also influences the creation of social 
relationships and the struggle for social justice in an increasingly diverse world. 
Therefore, identity in postmodern society is a complex process that allows for 
change across multiple dimensions, both at the individual and societal levels. 
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บทนำ 
  ในช่วงทศวรรษท่ีผ่านมา การศึกษาเกี่ยวกับอัตลักษณ์และความหลากหลายได้รับความ
สนใจอย่างมากในสังคมหลังสมัยใหม่ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมที่
เกิดข้ึนอย่างรวดเร็วในโลกยุคปัจจุบัน เช่น การเพ่ิมข้ึนของกระแสโลกาภิวัตน์, ความเคลื่อนไหว
ทางสังคมที่เน้นความหลากหลาย และการต่อสู้เพ่ือสิทธิมนุษยชน การศึกษาในเรื่องนี้จึงมี
ความสำคัญในการทำความเข้าใจถึงวิธีที่ผู้คนสร้างและแสดงออกถึงอัตลักษณ์ของตนเองใน
บริบทที่มีความหลากหลายทางเชื้อชาติ, เพศ, ศาสนา, และวัฒนธรรม (Appiah, K. A., 2006) 

ในสังคมหลังสมัยใหม่ , อัตลักษณ์ ไม่ถูกมองว่าเป็นสิ่งที่ถาวรและคงที่ , แต่เป็น
กระบวนการที่เกิดขึ้นจากการต่อรองและการสร้างร่วมกับผู้อ่ืน การรับรู้ความแตกต่างทาง
สังคมที่หลากหลายท้าทายกรอบความคิดเดิมที่เคยจำกัดการแสดงออกของอัตลักษณ์ให้เป็นไป
ตามแบบแผนที่ตายตัว สิ่งนี้ส่งผลให้การศึกษานี้มุ่งเน้นไปที่การวิเคราะห์กระบวนการสร้างอัต
ลักษณ์ในบริบทของสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง (Hall, S., & du Gay, P., 1996) 

การศึกษานี้ใช้ทฤษฎีจากนักคิดในสมัยหลังสมัยใหม่ เช่น ฟูโกต์ (Michel Foucault) 
และเดอริด้า (Jacques Derrida) เพ่ือเข้าใจถึงการสร้างอัตลักษณ์ในแง่มุมของพลังทางสังคม
และการควบคุมทางวัฒนธรรม การวิจัยนี้ยังเน้นการสำรวจบทบาทของความหลากหลายทาง
สังคมและวัฒนธรรมในการเปลี่ยนแปลงการรับรู้และการสร้างอัตลักษณ์ รวมถึงผลกระทบ     
ที่เกิดจากความแตกต่างในชีวิตประจำวัน (นภดล ไชยมงคล, 2561) 

การศึกษาในเรื่องนี้จึงมีความสำคัญในการทำความเข้าใจถึงกระบวนการที่อัตลักษณ์ถูก
สร้างขึ้นและเปลี่ยนแปลงตามการเคลื่อนไหวทางสังคมที่หลากหลาย , พร้อมทั้งท้าทายการ
จำกัดกรอบอัตลักษณ์ที่เคยมีมาในอดีต 
 
บทบาทของการศึกษาเร่ืองอัตลักษณ์และความหลากหลาย 
 การศึกษาเรื่องอัตลักษณ์และความหลากหลายมีบทบาทสำคัญในการทำความเข้าใจ

และสร้างการยอมรับในสังคมที่เต็มไปด้วยความแตกต่าง ทั้งในด้านเชื้อชาติ เพศ ศาสนา 

วัฒนธรรม และความเชื่อ โดยเฉพาะในสังคมหลังสมัยใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
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วัฒนธรรมอย่างรวดเร็ว การศึกษาในเรื่องนี้ช่วยให้เห็นถึงวิธีที่ อัตลักษณ์ถูกสร้างขึ้นใน

สภาพแวดล้อมที่หลากหลายและเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ (พรรณี ปรีชาวุฒิ, 2563) 

1. การเสริมสร้างความเข้าใจและการยอมรับความหลากหลาย 

การศึกษาเรื่องอัตลักษณ์และความหลากหลายช่วยให้ผู้คนมีความเข้าใจที่ดีขึ้นเกี่ยวกับ

ความแตกต่างทางสังคม ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการยอมรับและเคารพในความ

หลากหลาย โดยเฉพาะการยอมรับความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ ศาสนา หรือความเชื่อ 

2. การต่อสู้เพื่อความยุติธรรมทางสังคม 

การศึกษาทำให้เราเห็นถึงความไม่เท่าเทียมและการเลือกปฏิบัติในสังคม ซึ่งสามารถ

นำไปสู่การเคลื่อนไหวเพ่ือความยุติธรรมทางสังคม การสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับปัญหา

เหล่านี้ช่วยผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงนโยบายและการปฏิบัติที่สามารถลดการเลือก

ปฏิบัติและส่งเสริมความเสมอภาค 

3. การพัฒนาอัตลักษณ์ในบริบทที่หลากหลาย 

การศึกษาในเรื่องนี้ช่วยให้เราเข้าใจว่าอัตลักษณ์ไม่ใช่สิ่งที่ตายตัว แต่เป็นกระบวนการ

ที่ต่อรองและเปลี่ยนแปลงไปตามประสบการณ์ชีวิตและการมีปฏิสัมพันธ์กับสังคม อัตลักษณ์

ของบุคคลสามารถเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทและสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน การศึกษานี้จึง

เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการที่อัตลักษณ์ถูกสร้างและกำหนดใน

สังคมท่ีมีความหลากหลาย 

4. การส่งเสริมการสนทนาและความร่วมมือระหว่างกลุ่มต่าง ๆ 

การศึกษาในเรื่องอัตลักษณ์และความหลากหลายช่วยส่งเสริมการพูดคุยและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกลุ่มต่าง ๆ ในสังคม ซึ่งช่วยลดความขัดแย้งและสร้างความ

เข้าใจระหว่างกัน เช่น การสนทนาเกี่ยวกับประเด็นทางเชื้อชาติหรือเพศที่อาจเกิดขึ้นในสังคม 

การเข้าใจในความแตกต่างและความเหมือนในเวลาเดียวกันช่วยส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่าง

สันติในสังคม 

5. การสร้างฐานข้อมูลทางสังคมที่สำคัญ 

การศึกษาผลกระทบของความหลากหลายในการสร้างอัตลักษณ์ช่วยให้เราได้ข้อมูลที่

สำคัญในการพัฒนานโยบายสาธารณะและการปรับปรุงการศึกษาต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมความ



  วารสารกว๊านพะเยา ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 6 (พฤศจิกายน-ธันวาคม 2567)                      | 43 

 

เข้าใจในความหลากหลาย เช่น การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาที่เน้นความหลากหลายและการ

เคารพในสิทธิของทุกคน 

โดยรวมแล้ว , การศึกษาเรื่องอัตลักษณ์และความหลากหลายมีบทบาทในการ

เสริมสร้างความเข้าใจและการยอมรับความแตกต่าง ส่งเสริมความยุติธรรมทางสังคม และ

พัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีในสังคมที่มีความหลากหลาย ทั้งในระดับบุคคลและระดับสังคม 
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในสังคมหลังสมัยใหม่ 
สังคมหลังสมัยใหม่ (Postmodern Society) เป็นสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงทาง

ความคิดและแนวทางการมองโลกอย่างลึกซึ้ง ซึ่งมีอิทธิพลต่อหลายด้านของชีวิตมนุษย์ เช่น 

การเมือง เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในสังคมหลังสมัยใหม่จึงมี

บทบาทสำคัญในการทำความเข้าใจเกี่ยวกับอัตลักษณ์ , ความหลากหลาย , และการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม ต่อไปนี้คือลักษณะของแนวคิดและทฤษฎีที่สำคัญในสังคมหลังสมัยใหม่ 

(จิราพร สวัสดิ์นฤมิต, 2564) 

1. ทฤษฎีอัตลักษณ์ (Identity Theory) 

ในสังคมหลังสมัยใหม่ , อัตลักษณ์ไม่ถูกมองว่าเป็นสิ่งที่คงที่และตายตัว แต่เป็น

กระบวนการที่สร้างขึ้นและเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาและสถานการณ์ การสร้างอัตลักษณ์ใน

สังคมหลังสมัยใหม่จึงมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย อัตลักษณ์ของบุคคลอาจมีความซับซ้อน

และประกอบด้วยหลายมิติ เช่น อัตลักษณ์ทางเพศ, เชื้อชาติ, ศาสนา, และวัฒนธรรม 

- แนวคิดของ ฟูโกต์ (Michel Foucault): ฟูโกต์เสนอแนวคิดที่ว่า อัตลักษณ์และ

ความเป็นตัวตนของบุคคลถูกสร้างขึ้นโดยการมีปฏิสัมพันธ์กับโครงสร้างทางสังคมและพลังทาง

สังคม เช่น การควบคุมทางวัฒนธรรมและสถาบันที่มีอำนาจ 

2. ทฤษฎีความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural Diversity Theory) 

การรับรู้และยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมเป็นสิ่งสำคัญในสังคมหลัง

สมัยใหม่ ทฤษฎีนี้เน้นการยอมรับความแตกต่างทางชาติพันธุ์ , ภาษา, เพศ, และศาสนา โดย

มองว่า ความหลากหลายเป็นทรัพยากรที่สามารถเสริมสร้างความเข้าใจร่วมกันและส่งเสริมการ

อยู่ร่วมกันในสังคม 
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- แนวคิดของ เอ็ดเวิร์ด ซาอิด (Edward Said): ซาอิดเสนอทฤษฎีเกี่ยวกับการอ้างอิง 

"อ่ืน" (Otherness) และการสร้างอัตลักษณ์ในมุมมองของตะวันตกที่มักกำหนดตัวตนของคน

จากวัฒนธรรมตะวันออกเป็น "อื่น" ซึ่งเป็นการสร้างความแตกต่างทางวัฒนธรรมที่นำไปสู่การ

แบ่งแยกและการเลือกปฏิบัติ 

3. ทฤษฎีการกระจายอำนาจ (Power and Knowledge Theory) 

ทฤษฎีนี้ได้รับอิทธิพลจากงานของฟูโกต์และเชื่อว่าอำนาจไม่ได้อยู่ที่ศูนย์กลางหรือใน

มือของบุคคลใดบุคคลหนึ่งเท่านั้น แต่กระจายไปในทุกมิติของสังคม อำนาจมีบทบาทสำคัญใน

การสร้างความรู้และอัตลักษณ์ในสังคม การควบคุมและกำหนดขอบเขตของอัตลักษณ์เป็นการ

ใช้อำนาจในการจัดระเบียบสังคม 

- แนวคิดของ ฟูโกต์ (Michel Foucault): ฟูโกต์เชื่อว่าความรู้และอำนาจมีความ

เชื่อมโยงกัน อำนาจถูกแสดงออกผ่านการควบคุมและการจัดการความรู้ในสังคม และ

กระบวนการสร้างอัตลักษณ์จะได้รับอิทธิพลจากสถาบันต่างๆ เช่น โรงเรียน สื่อ และสถาบัน

ทางการแพทย ์

4. ทฤษฎีโพสต์โครงสร้างนิยม (Post-Structuralism) 

ทฤษฎีนี้เน้นการท้าทายการมองโลกในรูปแบบที่เป็นระเบียบและมีโครงสร้างตายตัว 

โดยเสนอว่า ความหมายและอัตลักษณ์สามารถถูกตีความและเปลี่ยนแปลงได้ในแต่ละบริบท 

- แนวคิดของ เดอริด้า (Jacques Derrida): เดอริด้าเสนอแนวคิด "deconstruction" 

ซึ่งหมายถึงการทำลายโครงสร้างทางความคิดที่มีอยู่แล้วและการมองหาความหมายที่

หลากหลายและซับซ้อน ซึ่งช่วยให้สามารถมองเห็นอัตลักษณ์และความหลากหลายได้จาก

มุมมองที่หลากหลาย 

5. ทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างความหมาย (Social Constructionism) 

ทฤษฎีนี้มองว่าอัตลักษณ์และความจริงไม่ได้เป็นสิ่งที่มีอยู่ตามธรรมชาติ แต่เป็นสิ่งที่

สร้างขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสังคม ความหมายต่างๆ เกิดจากกระบวนการ

ของการสร้างและการตีความ 
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- แนวคิดของ ปี เตอร์ เบอร์เกอร์ (Peter Berger) และ โธมัส ลัคมัน (Thomas 

Luckmann): ทั้งคู่ เสนอว่าโลกสังคมและความเป็นจริงทางสังคมถูกสร้างขึ้นจากการมี

ปฏิสัมพันธ์และการทำซ้ำในชีวิตประจำวัน ซึ่งส่งผลต่อวิธีที่บุคคลสร้างอัตลักษณ์ของตนเอง 

6. ทฤษฎีความเป็นพลเมือง (Citizenship Theory) 

ในสังคมหลังสมัยใหม่, การสร้างและการยอมรับความหลากหลายทางอัตลักษณ์มี

บทบาทสำคัญในการพัฒนาความเป็นพลเมืองและสิทธิของทุกคนในสังคม การศึกษาเรื่องสิทธิ

พลเมืองในมุมมองของความหลากหลายช่วยให้เรารับรู้ถึงความเท่าเทียมและการยอมรับใน

ความแตกต่าง 

- แนวคิดของ ชาร์ลส์ เทย์เลอร์ (Charles Taylor): เทย์เลอร์เน้นการสำรวจและการ

ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคมสมัยใหม่ และการยืนยันถึงสิทธิในการ

แสดงออกของอัตลักษณ์ต่างๆ (Lyotard, J. F., 1984) 

การศึกษาเกี่ยวกับอัตลักษณ์และความหลากหลายในสังคมหลังสมัยใหม่จึงมี

ความสำคัญในการทำความเข้าใจถึงวิธีที่ อัตลักษณ์ถูกสร้างขึ้นและเปลี่ยนแปลงผ่าน

กระบวนการทางสังคมและวัฒนธรรม แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง เช่น ทฤษฎีอัตลักษณ์ , 

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม, การกระจายอำนาจ, การโพสต์โครงสร้างนิยม และการสร้าง

ความหมาย, ต่างก็มีบทบาทสำคัญในการท้าทายและขยายกรอบความคิดเดิมๆ ที่จำกัดการรับรู้

และการแสดงออกของอัตลักษณ์ในสังคมหลังสมัยใหม่. 

 

บทบาทของการศึกษาเร่ืองอัตลักษณ์และความหลากหลายในสังคมหลังสมัยใหม่ 
การศึกษาเรื่องอัตลักษณ์และความหลากหลายในสังคมหลังสมัยใหม่มีบทบาทสำคัญ 

ในการเข้าใจการเปลี่ยนแปลงในตัวตนและความสัมพันธ์ของบุคคลภายในสังคมที่เต็มไปด้วย

ความแตกต่างทางเชื้อชาติ  เพศ ศาสนา วัฒนธรรม และความเชื่อ การศึกษาในเรื่องนี้         

ช่วยสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการที่ผู้คนสร้างและกำหนดอัตลักษณ์ของตนเองในสังคมที่มี

ความหลากหลายและพลวัตอย่างรวดเร็ว โดยสามารถสรุปบทบาทหลักๆ ดังนี้ (Hall, S., 

1996) 
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1. การเสริมสร้างความเข้าใจในความหลากหลาย 

การศึกษาช่วยให้ผู้คนเข้าใจถึงความหลากหลายทางเชื้อชาติ  เพศ วัฒนธรรม และ

ศาสนาได้ดียิ่งขึ้น และสามารถยอมรับความแตกต่างเหล่านี้ในสังคมได้  การเข้าใจความ

หลากหลายเหล่านี้ช่วยลดความเข้าใจผิดและความขัดแย้งที่เกิดจากการแบ่งแยกในสังคม 

การศึกษาจึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการส่งเสริมความอดทนและการอยู่ร่วมกันในสังคม          

ที่หลากหลาย 

2. การส่งเสริมความยุติธรรมทางสังคม 

การศึกษาช่วยให้เห็นถึงปัญหาของการเลือกปฏิบัติและความไม่เท่าเทียมทางสังคม    

ที่เกิดจากการแบ่งแยกทางอัตลักษณ์ เช่น การเลือกปฏิบัติทางเพศ, การเหยียดเชื้อชาติ หรือ

การจำกัดสิทธิในทางศาสนา ซึ่งกระตุ้นให้เกิดการต่อสู้เพ่ือสิทธิและความเสมอภาคในสังคม 

กระบวนการนี้ช่วยให้เกิดการปรับเปลี่ยนในนโยบายสาธารณะและการปฏิบัติในสังคม        

เพ่ือสร้างความยุติธรรมให้กับทุกกลุ่มในสังคม 

3. การสร้างอัตลักษณ์ในบริบทของความหลากหลาย 

ในสังคมหลังสมัยใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมอย่างรวดเร็ว      

อัตลักษณ์ไม่เป็นสิ่งที่คงที่ แต่เป็นกระบวนการที่ต่อรองและเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาและบริบท

ต่างๆ การศึกษาช่วยให้เข้าใจว่าอัตลักษณ์ของบุคคลไม่เพียงแต่เป็นผลจากปัจจัยส่วนบุคคล  

แต่ยังได้รับอิทธิพลจากสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

4. การทำลายขอบเขตและการท้าทายกรอบความคิดเดิม 

การศึกษาเรื่องอัตลักษณ์และความหลากหลายท้าทายกรอบความคิดเดิมที่จำกัดการ

แสดงออกของอัตลักษณ์ โดยการยอมรับว่าการสร้างอัตลักษณ์นั้นไม่จำเป็นต้องอยู่ภายใต้แบบ

แผนที่ตายตัว การศึกษานี้เปิดโอกาสให้บุคคลสามารถแสดงออกถึงตัวตนที่แตกต่างออกไป   

จากกรอบเดิมๆ และช่วยส่งเสริมการเคลื่อนไหวทางสังคมที่มุ่งเน้นการยอมรับและการเคารพ

ในความแตกต่าง 

5. การสร้างพื้นที่สำหรับการสนทนาและการเจรจา 

การศึกษาเรื่องอัตลักษณ์และความหลากหลายช่วยสร้างพ้ืนที่สำหรับการสนทนาและ

การเจรจาระหว่างกลุ่มต่างๆ ในสังคม โดยเฉพาะในประเด็นที่มีความขัดแย้งทางวัฒนธรรม 
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การเข้าใจถึงความแตกต่างและการยอมรับในมุมมองที่หลากหลายทำให้เกิดการร่วมมือและการ

ปรับตัวในสังคม ซึ่งสามารถลดความขัดแย้งและสร้างสังคมที่มีความเป็นธรรมมากข้ึน 

6. การสร้างและพัฒนานโยบายที่ยั่งยืน 

การศึกษาช่วยให้เห็นถึงผลกระทบของความหลากหลายทางสังคมในด้านต่างๆ  เช่น 

การศึกษา, การทำงาน, และการเข้าถึงทรัพยากร ซึ่งเป็นข้อมูลที่สำคัญในการพัฒนานโยบายที่

สามารถตอบสนองต่อความหลากหลายของสังคมได้อย่างยั่งยืน การสร้างนโยบายที่เข้าใจถึง

ความหลากหลายจะช่วยลดช่องว่างทางสังคมและเสริมสร้างความเสมอภาคในทุกด้านของชีวิต 

(Bauman, Z., 2000) 

การศึกษาเรื่องอัตลักษณ์และความหลากหลายในสังคมหลังสมัยใหม่มีบทบาทสำคัญใน

การเสริมสร้างความเข้าใจและการยอมรับความแตกต่าง ส่งเสริมความยุติธรรมทางสังคม และ

พัฒนาความสัมพันธ์ในสังคมที่หลากหลาย ความหลากหลายทางอัตลักษณ์ในสังคมหลัง

สมัยใหม่ไม่เพียงแต่ท้าทายกรอบความคิดเดิมๆ แต่ยังเปิดโอกาสให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิง

บวก ทั้งในระดับบุคคลและสังคม 
 

สรุป 

 การศึกษาเรื่องอัตลักษณ์และความหลากหลายในสังคมหลังสมัยใหม่มุ่งเน้นการสำรวจ
และวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในกระบวนการสร้างอัตลักษณ์ของบุคคลในสังคมที่มี
ความหลากหลายทั้งทางเชื้อชาติ เพศ ศาสนา และวัฒนธรรม ในสังคมหลังสมัยใหม่ที่มีความ
พลวัตและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อัตลักษณ์ไม่ถูกมองว่าเป็นสิ่งคงที่และตายตัว แต่เป็น
กระบวนการที่เกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธ์กับปัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรม 
 
 การศึกษาในเรื่องนี้ใช้ทฤษฎีและแนวคิดจากนักคิดหลังสมัยใหม่ เช่น ฟูโกต์ (Michel 
Foucault) และเดอริด้า (Jacques Derrida) ที่มองว่าอัตลักษณ์เป็นผลจากกระบวนการทาง
สังคมที่เกี่ยวข้องกับพลังและการควบคุมทางสังคมและวัฒนธรรม โดยกระบวนการสร้างอัต
ลักษณ์ในสังคมหลังสมัยใหม่เป็นกระบวนการที่มีความยืดหยุ่นและสามารถปรับตัวได้ตาม
สถานการณ์และบริบททางสังคมที่แตกต่างกัน 
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 การศึกษายังเน้นบทบาทของความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคมในการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการเข้าใจและการสร้างอัตลักษณ์ รวมถึงผลกระทบที่เกิดจากความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมในชีวิตประจำวัน การรับรู้ถึงความหลากหลายนี้ไม่เพียงแต่ท้าทายอัต
ลักษณ์ในรูปแบบดั้งเดิม แต่ยังส่งผลกระทบต่อการสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมและการต่อสู้
เพ่ือความยุติธรรมทางสังคม 
 โดยสรุป การศึกษาเรื่องอัตลักษณ์และความหลากหลายในสังคมหลังสมัยใหม่ช่วยให้
เราเห็นว่าการสร้างและการตีความอัตลักษณ์ในสังคมไม่ได้เป็นเรื่องที่มีรูปแบบตายตัว แต่เป็น
กระบวนการที่มีความซับซ้อนและเปิดโอกาสให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับบุคคลและ
สังคม การศึกษานี้ทำให้เราตระหนักถึงความสำคัญของการยอมรับความหลากหลายและการ
ต่อสู้เพื่อความเสมอภาคในสังคมที่มีความหลากหลายมากข้ึน 
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