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บทคัดย่อ 
 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในชุมชนโรงเรียนเป็นปรากฏการณ์ที่สะท้อนถึง   
ความแตกต่างของภูมิหลังทางชาติพันธุ์ ภาษา ศาสนา ความเชื่อ และประเพณีที่มีผลต่อ     
การดำเนินชีวิตและการศึกษาของนักเรียน ความหลากหลายนี้สามารถส่งผลทั้งในด้านบวก 
และลบ โดยในด้านบวกจะช่วยเสริมสร้างมุมมองที่กว้างขวาง เปิดโอกาสให้เรียนรู้การยอมรับ
และเคารพความแตกต่าง ในขณะที่ในด้านลบอาจเกิดปัญหาความขัดแย้งจากความเข้าใจผิด
หรือการไม่ยอมรับในความแตกต่าง การจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมในชุมชน
โรงเรียนจึงเป็นสิ่งสำคัญท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในโรงเรียน ซึ่งต้อง
อาศัยการสนับสนุนจากผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการสร้างความตระหนักรู้
และเสริมสร้างทักษะทางสังคมให้กับนักเรียนเพ่ือให้พวกเขาสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุขและสมานฉันท ์
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Abstract  
 Cultural diversity in the school community is a phenomenon that 
reflects differences in ethnicity, language, religion, beliefs, and traditions, which 
influence students' lives and education. This diversity can have both positive 
and negative effects. On the positive side, it helps broaden perspectives and 
provides opportunities to learn acceptance and respect for differences. On the 
negative side, conflicts may arise due to misunderstandings or a lack of 
acceptance of diversity. Managing cultural diversity in the school community is 
therefore crucial in promoting learning and creating a positive environment 
within the school. This requires support from administrators, teachers, and 
educational staff to raise awareness and enhance social skills in students, 
enabling them to live together happily and harmoniously. 
 
Keywords: Cultural diversity, School community, Acceptance of differences, 
Social studies 
 
บทนำ 
  ในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการรับรู้และ
ยอมรับความแตกต่างทางชาติพันธุ์ ศาสนา ภาษา และประเพณี ถือเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วย
เสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่มีความสมานฉันท์ในชุมชนโรงเรียน การมีความหลากหลาย       
ทางวัฒนธรรมในโรงเรียนไม่เพียงแต่สะท้อนถึงความแตกต่างทางด้านพ้ืนฐานชีวิตของนักเรียน
เท่านั้น แต่ยังส่งผลต่อวิธีการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะทางสังคมที่สามารถนำไปสู่การสร้าง
ความเข้าใจและเคารพซึ่งกันและกัน (ศุภวรรณ ทิพย์มณ,ี 2561) 

การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นความหลากหลายทางวัฒนธรรมในชุมชนโรงเรียนจึงเป็น
แนวทางที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่มีการยอมรับและเคารพ
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ความแตกต่าง ทางโรงเรียนจำเป็นต้องมีการพัฒนานโยบายและกิจกรรมการเรียนการสอน     
ที่รองรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมทั้งในด้านความรู้ 
ความคิด และทักษะในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างมีความสุข (วิไลลักษณ์ ปรีชา, 2564) 

การนำแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นความหลากหลายทางวัฒนธรรมมาใช้         
ในโรงเรียนยังช่วยพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม และการ
แก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ซึ่งล้วนเป็นทักษะสำคัญที่จำเป็นในโลกที่มีความเชื่อมโยงกันมากขึ้น
ในปัจจุบัน ดังนั้น การให้ความสำคัญกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมในการจัดการศึกษา   
จึงเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในการเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในสังคมที่เต็มไปด้วย
ความหลากหลาย 

 
บทบาทของการจัดการศึกษา 
 การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการที่สำคัญในการพัฒนาศักยภาพของบุคคลและสังคม 

โดยมีบทบาทหลายด้านที่ช่วยเสริมสร้างการพัฒนาในด้านต่างๆ ของชีวิต ทั้งในด้านความรู้ 

ทักษะ และคุณธรรม การจัดการศึกษามีบทบาทหลักที่สำคัญ ดังนี้ (Sleeter, C. E., & Grant, 

C. A., 2009) 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ 

การจัดการศึกษามีบทบาทในการถ่ายทอดความรู้และทักษะที่จำเป็นในการดำเนินชีวิต

ในสังคม โดยช่วยให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์  และแก้ไขปัญหาต่างๆ         

การเรียนรู้ในด้านวิชาการและทักษะต่างๆ ทำให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองให้พร้อมต่อการ

เปลี่ยนแปลงในโลกท่ีมีความท้าทายและมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว 

2. สร้างความเข้าใจและการยอมรับในความหลากหลาย 

การจัดการศึกษาช่วยเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ชาติพันธุ์ ศาสนา และภาษา ซึ่งมีผลต่อการสร้างสังคมที่เคารพและยอมรับความแตกต่าง    

การเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่หลากหลายช่วยพัฒนาทักษะในการทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน         

จากพ้ืนฐานที่แตกต่างกัน 

3. พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
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การจัดการศึกษามีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ   

ในสังคมให้แก่ผู้เรียน การเรียนรู้ในโรงเรียนไม่เพียงแต่เกี่ยวข้องกับวิชาการ แต่ยังรวมถึง      

การเรียนรู้ที่จะเป็นพลเมืองที่ดีในสังคม โดยมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนมีจิตสำนึกที่ดีและเข้าใจ            

ถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

4. สนับสนุนการเตรียมความพร้อมสำหรับการทำงาน 

การจัดการศึกษามีบทบาทในการเตรียมผู้ เรียนให้พร้อมสำหรับการทำงานใน

ตลาดแรงงาน ด้วยการพัฒนาทักษะและความรู้ที่เกี่ยวข้องกับอาชีพต่างๆ การศึกษาในระดับ

ต่างๆ เช่น อาชีวศึกษาและการศึกษาต่อเนื่อง ช่วยให้ผู้เรียนมีความสามารถและทักษะที่ตลาด

งานต้องการ 

5. เสริมสร้างความมั่นคงและเสถียรภาพของสังคม 

การจัดการศึกษามีบทบาทในการสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคล

ในสังคม ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม การศึกษาช่วยให้สังคม    

มีพลเมืองที่มีความรู้และทักษะในการแก้ไขปัญหาสังคมและปัญหาทางเศรษฐกิจ 

การจัดการศึกษามีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทั้งในด้านบุคคลและสังคม โดยเป็น

เครื่องมือที่ช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนให้พร้อมต่อการรับมือกับความท้าทายของโลก  

ในยุคปัจจุบัน และการสร้างสังคมที่มีความหลากหลายและเข้มแข็ง 

 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องความหลากหลายทางวัฒนธรรมในชุมชนโรงเรียน 
การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นความหลากหลายทางวัฒนธรรมในชุมชนโรงเรียนมีแนวคิดและทฤษฎี

หลายประการที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมการยอมรับและเข้าใจความแตกต่าง           ทาง

วัฒนธรรมในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ต่อไปนี้คือแนวคิดและทฤษฎีสำคัญที่ เกี่ยวข้อง 

(Sleeter, C. E., & Grant, C. A., 2009) 

1. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) 

แนวคิดหลัก : ทฤษฎีนี้ ของ Albert Bandura เน้ นการเรียนรู้ จากการสั งเกต           

และเลียนแบบพฤติกรรมของผู้อ่ืน การเรียนรู้ทางสังคมเกิดขึ้นเมื่อบุคคลสังเกตเห็นการกระทำ

และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการกระทำของผู้อ่ืน ซึ่งเป็นการเรียนรู้ผ่านการเห็นพฤติกรรมของคน



  วารสารกว๊านพะเยา ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 4 (กรกฎาคม-สิงหาคม 2567)                      | 47 

 

ในสังคม การศึกษาที่มุ่งเน้นความหลากหลายทางวัฒนธรรมสามารถเสริมสร้างทักษะการสังเกต

และการเรียนรู้จากวัฒนธรรมที่แตกต่างกันได้ ช่วยให้นักเรียนสามารถเข้าใจและยอมรับ    

ความหลากหลายของเพ่ือนร่วมชุมชนได้ดีข้ึน 

2. ทฤษฎีหลายสติปัญญา (Multiple Intelligences Theory) 

แนวคิดหลัก: ทฤษฎีนี้พัฒนาโดย Howard Gardner ซึ่งระบุว่าความสามารถในการ

เรียนรู้และแสดงออกมีหลายรูปแบบ เช่น สติปัญญาด้านภาษา ด้านตรรกะ คณิตศาสตร์      

ด้านสังคม ด้านดนตรี ด้านร่างกาย เป็นต้น แนวคิดนี้สนับสนุนให้การเรียนรู้ในโรงเรียนยอมรับ

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพราะการเรียนรู้และการแสดงออกอาจมีรูปแบบที่แตกต่างกัน

ตามวัฒนธรรมที่นักเรียนมาจาก การเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความสามารถในหลากหลาย

ด้านจะทำให้พวกเขารู้สึกมีคุณค่าและได้รับการยอมรับในสิ่งที่แตกต่าง 

3. ทฤษฎีการเรียนรู้ผ่านการสร้างความรู้ (Constructivist Learning Theory) 

แนวคิดหลัก: ทฤษฎีนี้เน้นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสร้างความรู้ขึ้นจากประสบการณ์และการ

มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้  Jean Piaget และ Lev Vygotsky คือสองนักจิตวิทยา         

ที่สนับสนุนแนวคิดนี้ การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นความหลากหลายทางวัฒนธรรมในชุมชนโรงเรียน

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงจากการมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนๆ ที่มาจากวัฒนธรรม        

ที่แตกต่างกัน การสร้างความรู้ร่วมกันจากประสบการณ์เหล่านี้ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจในความ

หลากหลายและเรียนรู้จากกันและกัน 

4. ทฤษฎีการศึกษาวัฒนธรรม (Cultural Education Theory) 

แนวคิดหลัก: ทฤษฎีนี้มุ่ งเน้นการนำเสนอและสร้างความเข้าใจในวัฒนธรรม             

ที่หลากหลายภายในระบบการศึกษา โดยเฉพาะในการเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย   

ทางชาติพันธุ์และวัฒนธรรม James A. Banks นักการศึกษาชื่อดังได้นำเสนอโมเดลการศึกษา

แบบหลากหลายวัฒนธรรม ซึ่งเน้นการรวมเอาประสบการณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ เข้ามา   

ในหลักสูตร เพ่ือให้นักเรียนสามารถเข้าใจและเคารพในวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 

5. ทฤษฎีการยอมรับความหลากหลาย (Multicultural Education Theory) 

แนวคิดหลัก: ทฤษฎีนี้เน้นการยอมรับและส่งเสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรม   

ในสภาพแวดล้อมการศึกษา Gloria Ladson-Billings และ Catherine E. Walsh พัฒนา
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แนวคิดนี้โดยมีจุดมุ่งหมายในการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและลดการเลือกปฏิบัติ   

ในห้องเรียน ทฤษฎีนี้ส่งเสริมให้โรงเรียนใช้วิธีการสอนที่หลากหลายเพ่ือให้เหมาะสมกับ    

ความต้องการของนักเรียนที่มาจากพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิด       

การยอมรับในความแตกต่างและการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติในสังคม 

6. ทฤษฎีการยอมรับทางสังคม (Social Acceptance Theory) 

แนวคิดหลัก: ทฤษฎีนี้เกี่ยวข้องกับการยอมรับในความแตกต่างทางสังคมและการ

ยอมรับของกลุ่มต่างๆ ในชุมชน การยอมรับทางสังคมมีความสำคัญในชุมชนโรงเรียนที่มีความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม เนื่องจากจะช่วยลดความขัดแย้งระหว่างนักเรียนที่มาจากภูมิหลัง   

ที่แตกต่างกัน การส่งเสริมการยอมรับในความแตกต่างสามารถสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้และทำให้ทุกคนในชุมชนรู้สึกว่าได้รับความเคารพและมีคุณค่า 

7. ทฤษฎีการศึกษาแบบคำนึงถึงความหลากหลาย (Inclusive Education Theory) 

แนวคิดหลัก: ทฤษฎีนี้เน้นการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ยอมรับและรองรับ

ความหลากหลายทุกประเภท ไม่ว่าจะเป็นด้านวัฒนธรรม ความสามารถ หรือความต้องการ

พิเศษ การศึกษาแบบคำนึงถึงความหลากหลายในชุมชนโรงเรียนทำให้ทุกคนมีโอกาสเรียนรู้

และพัฒนาเต็มที่โดยไม่ถูกละเลยหรือเลือกปฏิบัติ (สมหมาย ปัญญา, 2563) 

แนวคิดและทฤษฎีต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมในชุมชน

โรงเรียนแสดงให้เห็นถึงความสำคัญของการยอมรับและเข้าใจความแตกต่างของนักเรียน    

จากชาติพันธุ์ ศาสนา และวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน การนำแนวคิดเหล่านี้มาใช้ในโรงเรียน   

ช่วยสร้างบรรยากาศที่เสริมสร้างความเคารพในความแตกต่าง เพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้ร่วมกัน 

และเตรียมความพร้อมให้นักเรียนสามารถอยู่ร่วมในสังคมที่หลากหลายได้อย่างมีความสุข   

และสงบสุข 

 

บทบาทของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นความหลากหลายทางวัฒนธรรมในชุมชน

โรงเรียน 
 การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นความหลากหลายทางวัฒนธรรมในชุมชนโรงเรียนมีบทบาท

สำคัญในการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการเข้าใจและยอมรับความแตกต่างทางชาติพันธุ์  
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ภาษา ศาสนา และประเพณี การจัดการศึกษาที่ให้ความสำคัญกับความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมไม่เพียงแต่ช่วยเสริมสร้างการยอมรับและความเข้าใจในความแตกต่าง  แต่ยังมี

บทบาทในหลายๆ ด้าน ดังนี้ (Gay, G., 2010) 

1. ส่งเสริมการยอมรับและเคารพในความแตกต่าง 

การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นความหลากหลายทางวัฒนธรรมในโรงเรียนช่วยให้นักเรียนได้

เรียนรู้ที่จะยอมรับและเคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม โดยการเรียนรู้จากประสบการณ์

ตรงและการสนทนากับเพ่ือนที่มาจากพ้ืนฐานที่แตกต่างกันจะช่วยเสริมสร้างทักษะการอยู่

ร่วมกันในสังคมที่หลากหลาย 

2. พัฒนาทักษะการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม 

การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมช่วยให้

นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม ซึ่งมีความสำคัญอย่างยิ่งในโลก    

ที่มีความเชื่อมโยงกันมากขึ้น การเรียนรู้วิธีการสื่อสารและการทำงานร่วมกับคนที่มีภูมิหลัง

แตกต่างกันช่วยให้ผู้เรียนเตรียมตัวในการทำงานและการใช้ชีวิตในสังคมท่ีมีความหลากหลาย 

3. สร้างความเข้าใจในด้านความเสมอภาคและการเคารพสิทธิของผู้อ่ืน 

การศึกษาในโรงเรียนที่เน้นความหลากหลายทางวัฒนธรรมช่วยให้เกิดการเรียนรู้

เกี่ยวกับความเสมอภาค ความยุติธรรม และการเคารพสิทธิของผู้อ่ืน นักเรียนจะเรียนรู้การทำ

ความเข้าใจและยอมรับความแตกต่างในเชิงบวก ส่งผลให้เกิดความสมานฉันท์และลดความ

ขัดแย้งระหว่างกัน 

4. ส่งเสริมการสร้างสังคมที่ยั่งยืนและมีความสมานฉันท์ 

การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นความหลากหลายทางวัฒนธรรมช่วยเสริมสร้างสังคมที่ยั่งยืน

และมีความสมานฉันท์  โดยการสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการอยู่ร่วมกัน       

อย่างสันติในสังคมที่มีความหลากหลาย การส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมและการ

ตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ทำให้เกิดการสร้างความเข้าใจและการยอมรับซึ่งกันและกัน 

5. เตรียมความพร้อมสู่โลกการทำงาน 

ในโลกยุคปัจจุบันที่มีการเชื่อมโยงระหว่างวัฒนธรรม การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมช่วยให้นักเรียนมีทักษะในการทำงานในสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย 
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เมื่อสำเร็จการศึกษา นักเรียนจะสามารถทำงานร่วมกับคนจากหลายวัฒนธรรมได้ดี             

และสามารถปรับตัวในสถานการณ์ท่ีหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาทักษะด้านความคิดและการวิเคราะห์ 

การเรียนรู้ในชุมชนโรงเรียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมช่วยให้นักเรียน

สามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจ  การเรียนรู้ ในสภาพแวดล้อม              

ที่หลากหลายช่วยเปิดมุมมองใหม่ๆ ทำให้ผู้เรียนสามารถมองเห็นมุมมองที่แตกต่าง และสร้าง

ทักษะในการแก้ไขปัญหาจากหลายมุมมอง 

7. เสริมสร้างคุณค่าความเป็นพลเมืองโลก 

การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นความหลากหลายทางวัฒนธรรมไม่เพียงแต่ช่วยพัฒนาทักษะที่จำเป็น

ในชีวิตประจำวัน แต่ยังเสริมสร้างคุณค่าความเป็นพลเมืองโลกที่สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติ

และเข้าใจในความหลากหลายของผู้คนในสังคมโลก การจัดการศึกษาเช่นนี้จะทำให้นักเรียน

เติบโตเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในสังคมที่เต็มไปด้วยความแตกต่าง 

(Banks, J. A., 2006). 

การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นความหลากหลายทางวัฒนธรรมในชุมชนโรงเรียนมีบทบาท

สำคัญในการพัฒนานักเรียนทั้งในด้านความรู้  ทักษะทางสังคม และคุณธรรม การเรียนรู้        

ในสภาพแวดล้อมที่มีความหลากหลายช่วยเสริมสร้างความเข้าใจและการยอมรับซึ่งกันและกัน 

ทำให้นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขและสามารถปรับตัวในการดำเนินชีวิต       

ในสังคมท่ีหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

สรุป 
การจัดการศึกษาที่มุ่ งเน้นความหลากหลายทางวัฒนธรรมในชุมชนโรงเรียน               

มีวัตถุประสงค์หลักในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ยอมรับและเคารพความแตกต่างทาง

ชาติพันธุ์ ภาษา ศาสนา และประเพณี เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการเข้าใจและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน

ในสังคมท่ีหลากหลาย การจัดการศึกษาดังกล่าวมีความสำคัญในหลายด้าน ดังนี้ 

1. ส่งเสริมการยอมรับและเคารพความแตกต่าง การจัดการศึกษาในโรงเรียนที่

หลากหลายทางวัฒนธรรมช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ที่จะยอมรับและเคารพความแตกต่างทาง

วัฒนธรรม ทำให้เกิดการอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายอย่างสันติ 
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2. พัฒนาทักษะการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม นักเรียนได้รับโอกาสในการพัฒนา

ทักษะการสื่อสารและการทำงานร่วมกับเพ่ือนที่มาจากวัฒนธรรมที่แตกต่าง ซึ่งเป็นทักษะที่

สำคัญ   ในโลกที่มีการเชื่อมโยงกันมากข้ึน 

3. สร้างความเข้าใจในความเสมอภาค การศึกษาในโรงเรียนช่วยเสริมสร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับความเสมอภาคและการเคารพสิทธิของผู้อ่ืน ลดการเลือกปฏิบัติและส่งเสริมการมี  

ส่วนร่วมของทุกคนในชุมชนโรงเรียน 

4. เตรียมความพร้อมสู่ โลกการทำงาน  การเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่มีความ

หลากหลายช่วยให้นักเรียนเตรียมพร้อมสำหรับการทำงานในโลกที่มีความหลากหลาย            

ทางวัฒนธรรมและสังคม 

5. สร้างสังคมที่ยั่งยืนและสมานฉันท์ การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นความหลากหลายช่วย

เสริมสร้างสังคมที่สมานฉันท์และยั่งยืน โดยการส่งเสริมความเข้าใจและการยอมรับในความ

แตกต่างระหว่างกัน 

การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นความหลากหลายทางวัฒนธรรมในชุมชนโรงเรียนไม่เพียงแต่

ช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมที่มีความหลากหลายได้อย่างมีความสุข      

แต่ยังช่วยเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในการดำเนินชีวิตและการทำงานในโลกที่เต็มไปด้วย

ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
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