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 This research aimed to study the personal factors of undergraduate 

students and the driving factors affecting their decision to pursue 

undergraduate studies, as well as to compare students' demographic 

information regarding their hometown with the driving factors affecting 

their decision to study at Chaiyaphum Rajabhat University. The 

research involved 346 undergraduate students from Chaiyaphum 

Rajabhat University in the 2024 academic year who participated in 

completing questionnaires. Data collection was conducted 

quantitatively using questionnaires. The data was then analyzed using 

descriptive statistics including mean, standard deviation, and ANOVA 

to compare students' personal information regarding their hometown 

with the driving factors affecting their decision to pursue 

undergraduate studies. The findings revealed that the driving factors 

affecting students' decision to pursue undergraduate studies at 

Chaiyaphum Rajabhat University across all three aspects were at a 

high level (�̅� = 4.35). The comparison results of students' personal 

information regarding hometown with the driving factors affecting their 

decision to pursue undergraduate studies at Chaiyaphum Rajabhat 

University using ANOVA statistics across all three aspects showed that 

different student hometowns did not result in significant differences in 

the driving factors affecting students' decision to pursue undergraduate 

studies at Chaiyaphum Rajabhat University. 
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บทคัดยอ่ 

การศึกษาวิจัยนี้มีจุดประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี และศึกษาปัจจัยผลักดันของนักศกึษาที่ส่งผลต่อการ

ตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี พร้อมทั้งเปรียบเทียบข้อมูล

ส่วนบุคคลของนักศึกษาด้านภูมิลำเนากับปัจจัยผลักดันของนักศึกษาที่

ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษา ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏชัยภูมิ โดยในการวิจัยมนีักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏชัยภูมิ ปีการศึกษา 2567 ร่วมตอบแบบสอบถาม จำนวน 346 

คน เป็นการเก็บขอ้มูลเชงิปริมาณโดยใช้แบบสอบถาม จากนั้นวิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้สถติิเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และ ANOVA เพื ่อเปรียบเทียบข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษาด้าน

ภูมิลำเนากับปัจจยัผลักดันของนักศกึษาที่สง่ผลต่อการตดัสนิใจเลือกเข้า

ศึกษา ระดับปรญิญาตรี พบว่า ปัจจัยผลักดันของนักศึกษาที่ส่งผลต่อ

การตัดสินใจเลือกเข้าศึกษา ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ช ัยภูม ิ  รวมทั ้ง 3 ด ้าน อยู ่ในระดับมาก (�̅� = 4.35) และผลการ

เปรียบเทียบข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษาด้านภูมิลำเนากับปัจจัย

ผลักดันของนักศึกษาที ่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษา ระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โดยใช้สถิติ ANOVA รวมทั้ง 3 

ดา้น พบว่า ภมูลิำเนาของนักศกึษาท่ีต่างกัน ส่งผลกับปัจจัยผลักดัน ของ

นักศึกษาที่ตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตร ีมหาวทิยาลัยราช

ภัฏชัยภูมิ ไม่แตกต่างกัน 

 

 บทนำ (Introduction) 

 การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ โดยเฉพาะการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ที่เน้นการ

พัฒนาความสามารถที่ยั ่งยืนของผู้เรียนในการหาความรู้ใหม่ตลอดชีวิต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการดำรงชีวิตและการ

ประกอบอาชีพ ถือเป็นเรื่องที่คนส่วนใหญ่ที่ให้ความสนใจในการศึกษาอย่างมาก รวมถงึรัฐบาลได้มีการส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ประชาชนให้ความสนใจในเร่ืองของการศึกษาที่เป็นพืน้ฐานในความสำเร็จของชวีติ สามารถนำเอาความรู้ที่ได้

ไปประกอบอาชีพเพื่อเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได้ในอนาคต (Srisontisuk et al., 2020) ซึ่งการศกึษาในระดับอุดมศึกษา

เปรยีบเสมือนแหล่งความรู้ที่จะเสรมิความก้าวหน้าทางวิชาการ เพื่อใช้เป็นปัจจัยในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อันเป็น

ปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาประเทศ บุคคลทั่วไปจึงให้ความสำคัญแก่การศึกษา โดยมีแนวคิดว่าผู้ที่มีการศึกษา จะมี

โอกาสเจริญก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ ได้ดีกว่า ดังนั ้นบุคคลทั ่วไปจึงพยายามที่จะศึกษาให้ถึงระดับสูงที ่สุด คือ 

ระดับอุดมศึกษา จนมีคำกล่าวว่าสังคมไทยเป็นสังคมที่นิยมคนที่มีปริญญา การศึกษาจึงมุ่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนา

ความรู้และทักษะในสาขาวิชาการเฉพาะทางให้มีความชำนาญยิ่งขึ้นมุ่งสร้างสรรค์ความก้าวหน้าและความเป็นเลิศทาง

วิชาการโดยเฉพาะการศึกษาค้นคว้าวจิัยและพัฒนาองค์กร ปัจจัยสำคัญที่มีอทิธิพลต่อการเรียนที่สำคัญอีกอย่างก็คือ 

ค่านิยมในปริญญา การได้รับปริญญาจะมีประโยชน์ในการเข้ารับการศึกษามีปัจจัยที่แตกต่างกัน เช่น ต้องการได้รับ
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ความรู้และประสบการณ์เพิ่มข้ึน เพื่อนำไปพัฒนางานในหนา้ที่ให้เจริญกา้วหนา้ ต้องการเพิ่มวุฒิทางการศึกษา เพื่อนำไป

ประกอบการแสวงหาความกา้วหน้าและความมั่นคงในชีวิต (Teerakul el al., 2016) 

 โดยแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของอุดมศึกษาที่สำคัญมีความจำเป็นต้องปรับหลักสูตรให้ตรงความ

ต้องการของบุคคลในพื้นที ่ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ เพื่อ

เสริมสร้างจุดแข็งและแลกเปลี่ยนองค์ความรูใ้หม่ ๆ ซึ่งกันและกัน อันเป็นการพัฒนาการอุดมศึกษาที่มีคุณภาพโดย

สร้างความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้สามารถแข่งขันกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำอื่นๆ ทั่วโลกได้ ควรใช้ประโยชนจ์าก

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างรายได้เข้าสู่สถาบันดว้ยตนเอง พัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ร่วมกับนำองค์ความรูเ้กี่ยวกับหลักสูตรต้นแบบที่มคีุณภาพจากมหาวทิยาลัยชั้นนำ

องค์ความรูใ้หม่ที่ไดรั้บมากข้ึน มาพฒันาและบริหารจัดการสถาบันอุดมศกึษาโดยเนน้การเปดิโอกาสให้คนดมีฝีมืีอเข้า

มามีส่วนร่วมในการบริหารเพื่อให้สถาบันอุดมศกึษามคีวามคล่องตัวสงูและมีโอกาสเจริญเตบิโตได้รวดเรว็ พร้อมท้ัง

ผลติบัณฑิตที่มปีระสิทธภิาพและตรงตามความต้องการของกลุ่มเปา้หมายอย่างแทจ้รงิ (Thongkaew, 2002) ซึ่งการ

ตัดสินใจในการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีที่เป็นฐานกำลังในการพัฒนาคน และชีวติครอบครัวของผูเ้รียน ย่อมมี

เหตผุลและแรงผลักดนัภายใต้สถานการณ์ท่ีอาจจะเหมือนหรือต่างกนั ข้ึนอยู่กับเหตุผลของการกระทำที่มาจากปัจจัย

ต่าง ๆ ประกอบกัน เพื่อช่วยสนบัสนุนการตัดสนิใจไปตามสถานการณ์ ข้ึนอยู่กับปัจจัยผลักดันในแต่ละดา้น ซึ่งในด้าน

ความคาดหวัง (Expectation) เป็นปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดแรงผลักดันในการสร้างอนาคตจากชนบท ทั้งนี้การตัดสินใจ

ศึกษาต่อเป็นความคาดหวังส่วนหนึ่งที่มาจากอิทธิพลของครอบครัวและความคาดหวังให้ได้ศึกษาต่อตามความ

ตอ้งการของตน ดา้นขอ้ผูกพัน (Commitment) เป็นข้อผูกพันที่มอีิทธิพลต่อการตัดสินใจและการกระทำทางสังคมของ

บุคคลเนื่องจากบุคคลนัน้ ๆ รู้สกึว่าตนเองมข้ีอผูกพันที่จะตอ้งกระทำ และด้านการบังคับ (Forces) อาจข้ึนอยู่กับความ

เช่ือที่อยู่ในใจของผูก้ระทำว่า ตนเองตอ้งตัดสินใจหรือกระทำอย่างใดอย่างหนึ่งโดยที่ตนเองรูส้กึว่าไม่มทีางเลือก การ

บังคับเป็นส่ิงที่ช่วยกระตุน้ให้ผูก้ระทำตัดสนิใจปฏบิัตไิดเ้ร็วขึน้ (Sadadkhan, 2015) ท้ังน้ีปัจจัยทัง้ 3 ดา้นส่งผลการการ

ตัดสนิใจในการศกึษาระดับปริญญาตรี เพื่อฐานะท่ีมั่นคง สร้างอาชพีที่เป็นเสาหลกัของครอบครัว 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิเป็นมหาวิทยาลัยในพื้นที่ที่มภีูมทิัศน์สวยงามตั้งอยู่บนเทือกเขาสระหงส์ มพีันธกิจ

ผลติบัณฑิตออกสู่สังคมในดา้นการศกึษา ดา้นสังคมศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ และบริหารธุรกจิ ซึ่งเปน็สาขาวิชาท่ีมีความ

ต้องของสังคม แต่ยังคงมีการรับนักศกึษาในแต่ละสาขาวิชาน้อยลง มหาวทิยาลัยราชภัฏชัยภูมิ จึงเร่งปรับปรุงพรอ้มทั้ง

สำรวจข้อมูลขั้นต้นถึงปัจจัยต่าง ๆ  ที่มีผลต่อการเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ว่ามีปัจจัยส่วนใดบ้างที่ทำให้เกิด

แรงผลักดันในการเข้าศกึษาต่อ ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏชัยภูม ิแห่งนี ้จงึแสดงใหเ้หน็ถึงความสำคัญของการจัดการศึกษา

เพื่อผลิตบัณฑิตออกสู่การรับใชส้ังคม ควรให้ความสนใจปัญหาการจัดการศึกษาและปัจจัยหลักของการเข้าศึกษาต่อ

อย่างจรงิจังและต่อเนื่อง ผูว้จิัยจงึสนใจท่ีจะศึกษาการศึกษาปัจจัยผลักดันของนักศกึษาท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้า

ศึกษา ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เพื่อผลจากการวิจัยดังกล่าวจะสามารถนำไปเป็นข้อเสนอเพื่อ

ปรับปรุงแนวทางการจัดการศกึษาพรอ้มท้ังเป็นแนวทางในการปรับกลวิธีในการรับนักศกึษาใหม่ท่ีเพ่ิมมากขึ้น 

 

 วัตถุประสงคง์านวิจัย (Research Objectives) 

 1. เพ่ือศกึษาปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภมูิ 

 2. เพื ่อศึกษาปัจจัยผลักดันของนักศึกษาที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษา ระดับปริญญาตรี 

มหาวทิยาลยัราชภัฏชัยภูมิ 
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 3. เพื่อเปรียบเทยีบข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษาด้านภูมิลำเนากับปัจจัยผลักดันของนักศึกษาที่ส่งผลต่อ

การตัดสินใจเลอืกเขา้ศกึษา ระดับปริญญาตร ีมหาวทิยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ

 

 กรอบแนวคิดงานวจิัย (Conceptual Framework) 

 ในการศึกษาปัจจัยผลักดันของนักศึกษาที ่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษา ระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลยัราชภัฏชัยภูมิ ผูว้จิยัไดร้วบรวมและสรุปเป็นกรอบแนวคดิการวจิัย ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 1. Research Conceptual Framework. 
 

 การทบทวนวรรณกรรมและทฤษฎทีี่เก่ียวข้อง (Literature Review) 

4.1 แนวคดิเกี่ยวกับปัจจัยผลักดัน 

 Sadadkhan (2015: 28) ได้อธิบายว่า การกระทำของมนุษย์ในเรื ่องใดก็ตามขึ้นอยู ่กับปัจจัยหลายปัจจัย

อาจจะเหมอืนหรือต่างกัน  
 

 

 

 

 

 

 

Figure 2. The conceptual framework is adapted from Reeder's theory of social action. 

Source: Reeder (1971) 

 

 ซึ่งปัจจัยผลักดัน (Push Factors) ซึ่งหมายถึงเหตุจูงใจซึ่งเป็นความต้องการภายในเป็นมูลเหตุภายในของตัว

บุคคลที่จุดชนวนความต้องการในการเดินทางศึกษาในระดับปริญญาตรี นอกพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ มี

องค์ประกอบอยู่ 3 ส่วนได้แก่ 1) ความคาดหวัง (Expectations) ในที่นี้หมายถึง การกระทำที่ผู้กระทำเข้าใจว่ามีผู้

คาดหวังในตัวเขา เขาจึงได้กระทำ 2) ข้อผูกมัด (Commitment) ในที่นี้หมายถึง สิ่งที่ผู้กระทำมีความเชื่อว่าเขาถูก
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ผูกพันที่จะต้องกระทำให้สอดคล้องกับสถานการณ์นั ้น ๆ และ 3) แรงเสริม (Forces) ในที่นี ้หมายถึง สิ่งที ่เป็น

ตัวกระตุ้นนำไปสู่การตัดสนิใจและการกระทำทางสังคม เช่น กำลังใจจากคนในครอบครัวหรือการสนับสนุนจาก

บุคคลใกลชิ้ดซึ่งมสี่วนในการตัดสนิใจ ซ่ึงมีรายละเอยีดดังนี้ 

 1. ความคาดหวัง (Expectation) ที่มีผลต่อการตัดสนิใจของนักศกึษา 

  ทฤษฎคีวามคาดหวัง Vroom (1964) กล่าวว่า การตัดสนิใจท่ีจะกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งของมนุษย์นัน้มีสาเหตุ

หรอื แรงจูงใจโดยอาศัยเหตุผลหรอืปัจจัยหลายประการประกอบกัน ไม่ได้เกิดจากเหตุผลหรอืปัจจัยเดียว โดยความ

คาดหวังของบุคคลขึ้นอยู่กับความคาดหวัง 4 ประการ ได้แก่ 1) ผลตอบแทนที่ได้รับ 2) ความพึงพอใจหรือความไม่

พึงพอใจในผลตอบแทนที ่ได้รับ 3) ผลตอบแทนที่ได้รับเมื ่อเปรียบเทียบกับผู ้อ ื ่น และ 4) โอกาสที ่จะได้รับ

ผลตอบแทนตาม ความคาดหวังของบุคคล ทฤษฎี ความคาดหวังของ Vroom ถือกำเนิดจากแนวคิดเกี่ยวกับความ

คาดหวังในสาขาจติวิทยาของ Kurt Lewin และ Edward Tolman ซึ่งเป็นการอธิบายเกี่ยวกับ พฤติกรรมการเลือก 

และผลประโยชน์จากทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ แนวคิดความคาดหวังนี ้ เป็นการอธิบายพฤติกรรม ในรูปของ

เปา้หมายของบุคคล และความคาดหวงัเกี่ยวกับความสำเรจ็ในเปา้หมายท่ีตั้งไว้แต่อยู่ภายใตเ้งื่อนไขที่ว่า บุคคลต้อง

รับรู้ว่าจะได้สิ่งใดตอบแทนจากการกระทำดังนั้นทฤษฎนีี้จึง อธิบายถึงองค์ประกอบที่ส่งผลรวมกันต่อแรงจูงใจใน

การกระทำของบุคคล คอื 1) การรับรู้คุณค่า (Value) 2) ความสัมพันธ์ระหว่างการกระทำกับผล (Instrumentality) 

และ 3) ความคาดหวัง (Expectancy) ดังนัน้จงึเรียกทฤษฎนีี้ว่า VIE Theory สามารถสรปุเป็นโมเดล ดังนี้ 

 

 
 

Figure 3. The conceptual framework of Vroom's Expectancy Theory. 

Source: Vroom (1964) 

  

 2. ขอ้ผูกพัน (Commitment) ที่มผีลต่อการตัดสนิใจของนักศกึษา 

  Wongprasern (2004) ไดก้ำหนดปัจจัยที่ทำใหน้ักศกึษามีความผูกพันต่อสถาบันสามารถสรุป ไดด้ังนี้  

   1) คุณลักษณะของนักศกึษา ซึ่งประกอบดว้ยความสามารถดา้นวชิาการ ไดแ้ก่ ศักยภาพทางวิชาการ 

การพัฒนาสตปิัญญา เกรดที่ไดร้บั และลักษณะนสัิยในการเรยีน การส่งเสรมิสนับสนุนจากบิดามารดา ครูอาจารย์

ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาและบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ปณิธานทางการศกึษาของบิดามารดา 

และปณิธานแรงจูงใจด้านการเงิน เป็นตน้  

   2) คุณลักษณะของสภาพแวดล้อม ซึ่งประกอบด้วย สภาพแวดล้อมทางวัตถุได้แก่ สถานที่ อาคาร 

อุปกรณ์การเรียนการสอน และความเกี่ยวพันของนักศึกษา เช่น การไดร้ับความช่วยเหลอืจากเพื่อนและสังคม เป็นตน้  

   3) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับสถาบัน ได้แก่ความพึงพอใจที่น ักศึกษามีต่อสถาบัน ความ

สอดคล้องกับปทัสถาน แรงจูงใจอื่น สภาพแวดลอ้มของสถาบัน 
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 3. แรงเสรมิ (Forces) หรอืแรงกระตุน้ท่ีมผีลต่อการตัดสนิใจของนักศกึษา 

  Skinner (1957) อธิบายว่ามนุษย์เรียนรูพ้ฤตกิรรมต่าง ๆ โดยผ่านประสบการณ์ท่ีให้ผลกรรมเชิงบวกและ

เชิงลบ เขาเชื่อว่าพฤติกรรมใดที่มีผลต่อเนื่องเป็นบวกพฤติกรรมนั้นย่อผเกิดขึน้ซ้ำบ่อยครัง้ ในขณะที่พฤติกรรมซึ่ง

ให้ผลเป็นลบมแีนวโน้มที่จะไม่เกิดขึ้นต่อไป กรอบความคดิในเร่ืองนี้ของ Skinner มอีงค์ประกอบสำคัญ 3 ส่วน 

 

 
 

Figure 4. Human Learning Behavior. 

Source: Skinner (1957) 

 

 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ปัจจัยผลักดันเป็นเหตุจูงใจซึ่งเป็นความต้องการภายในเป็นมูลเหตุภายในของตัวบุคคลที่

จุดชนวนความต้องการในการศึกษาในระดับปริญญาตรี โดยสิ่งที่เป็นตัวกระตุ้นนำไปสู่การตัดสินใจและการกระทำ

ทางสังคม ประกอบด้วย 1) ปัจจัยด้านความคาดหวัง (Expectation) ซึ ่งในการศึกษาระดับปริญญาตรีจะช่วยให้มี

โอกาสก้าวหนา้ในอาชีพ พัฒนาทักษะเรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ สร้างประสบการณ์ พัฒนาทักษะการ

สื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อื่นรวมถึงเพิ่มโอกาสในการสมัครงานสร้างพื้นฐานอาชีพให้กับครอบครัว 2) ปัจจัย

ดา้นขอ้ผูกพัน (Commitment) เป็นความผูกพันกับมหาวทิยาลัย รวมถงึผูป้กครองสนับสนุนและได้รับคำแนะนำจากครู

หรอืท่ีปรกึษาให้เรยีนต่อสถาบันการศึกษานี้  มคีวามรูสึ้กเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนทางวิชาการจากการร่วมฟังคำช้ีแนะ 

แนะแนวการศึกษาจากอาจารย์ภายในมหาวทิยาลัยและยังความสอดคลอ้งกับค่านิยมส่วนตัว เชื่อมั่นในชื่อเสียงและ

คุณภาพและเป็นทางเลอืกที่ดีท่ีสุด และ3) ปัจจัยด้านการบังคับ (Forces)  เป็นเงื่อนไขทางสังคมที่สร้างความกดดันให้

ต้องเรียนต่อในระดับปริญญาตรีเพื่อรักษาภาพลักษณ์ในสังคม โดยเป็นสิ่งจำเป็นในยุคปัจจุบันต้องการครอบครัว 

หลีกเลี่ยงความกดดันจากสังคม หลีกเลี่ยงการถูกวิพากษ์วิจารณ์รวมถึงเป็นมาตรฐานที่ทุกคนต้องมีและต้องการ

หลกีเล่ียงอัตราการว่างงาน 

4.2 แนวคดิเกี่ยวกับการตัดสินใจศกึษาต่อ 

 Chuayprakong (2019) การตัดสินใจศึกษาต่อ คือ การตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ ในสถาบันการศึกษาสถาบัน

ใดสถาบันหนึ่งหรือสาขาใดสาขาหนึ่ง โดยอยู่บนพืน้ฐานของการคิด พจิารณาไตร่ตรองย่างมีเหตุผล และสามารถ

ตัดสนิใจเลอืกไดต้รงตามกับความตอ้งการของตนเอง มากที่สุดในปัจจุบันสังคมให้คุณค่าแก่ความรูไ้ว้สูงพอสมควร 

กล่าวคือ บุคคลที่ได้รับการศึกษาสูงกว่าบุคคลทั่วไปมักถูกมองว่ากลุ ่มบุคคลเหล่านี ้เป็นชนชั ้นปัญญาชนเป็น

มันสมองของสังคม ในการนำเรื่องต่าง ๆ ขณะเดยีวกันความรูก้ลับไดร้ับการนำมาใช้อย่างผดิ ๆ โดยมิได้ตระหนักว่า

ความรูน้ัน้ไม่ใช่ปัญญา คนที่มคีวามรูอ้าจไม่มปีัญญาก็ได ้ฉะนัน้การจะพฒันาศกัยภาพของบุคคล จงึอาจวัดกันได้ที่

ความเป็นผูไ้ดฝ้กึฝนอบรมวิชาการความรู ้และประสบการณ์โดยการศึกษาในระดับสูงยิ่ง ๆ ขึ้น และตอ้งนำวิชาการ

ความรูท้ี่ไดเ้ล่าเรยีนมาประยุกต์ใช้ให้เกดิประโยชน์สูงสุด ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติอกีดว้ย 

 สำหรับปัจจัยที ่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในสถาบันการศึกษานั้นมีอยู่หลายปัจจัยด้วยกัน 

(Prommun, 2019) ดังนี้ 
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   1. ปัจจัยด้านภาพลักษณ์ของสถาบัน ภาพลักษณ์เมื่อแปลตามความหมายของพจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 จะหมายถงึภาพท่ีเกดิจากความนกึคิด หรอืท่ีคดิว่า ควรจะเป็นเช่นนั้น ดังนั้น

ภาพลักษณ์ของสถาบันจึงเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากความรู้สึกนึกคิดของบุคคล ที่มีต่อสถาบันการศึกษา มีความรู้สึก

ประทับใจต่อหน่วยงาน เป็นปัจจัยที่มผีลต่อความสำเร็จ ขององค์การเพราะถา้หากองค์การได้รับความสนใจจาก

สาธารณชนในด้านบวกที่มากขึ้นก็จะไดร้ับ ความเชื่อม่ันและความไวว้างใจ และเป็นส่วนสนับสนุนให้องค์การประสบ

ความสำเร็จในการดำเนินงาน แต่ในทางกลับกันหากองค์การใดมีภาพลักษณ์ที่ไม่ดีก็ย่อมส่งผลให้ได้รับการต่อต้าน 

และการดูหมิ่น เหยียดหยาม และมีเจตคติทางด้านลบต่อองค์กรนั้น ๆ ดังนัน้ภาพลักษณ์ จึงเป็นรากฐานหนึ่ง ของ

ความมั่นคง และความสำเร็จขององค์การ 

  2. ปัจจัยด้านหลักสูตร หลักสูตรเป็นเสมือนหัวใจสำคัญในการเรียนการสอน เพราะหลักสูตรเป็นด่ัง

แนวทางหรือกรอบในการที่จะพัฒนาให้ผู้เรยีนเกิดความรูค้วามเข้าใจ และทักษะ หากหลักสูตรมีความเหมาะสม

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมย่อมส่งผลให้ผู ้เรียนมีความ

ตอ้งการท่ีจะเข้ามาศกึษาในหลักสูตรน้ัน ๆ 

  3. ปัจจัยด้านอาจารย์ผูส้อน คุณลักษณะที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศนัน้จะต้องมีลักษณะดังต่อไปนีค้ือ 

สอนดี มคีุณธรรม และนาชุมชนไปสู่การพัฒนา นอกจากนั้นควรมีบทบาทในการอานวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

โดยตอ้งมกีารเปลี่ยนแปลงบทบาทในการเรยีนการสอนใหม้วีธีิการสอนที่หลากหลาย  

  4. ปัจจัยด้านสื่อ และอุปกรณ์การเรียนการสอน การท่ีมสีื่อ และอุปกรณ์ที่ทันสมัยน้ัน จะเป็นส่วนสนับสนุน

ให้กระบวนการในการเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เกดิการเรยีนรูท่ี้รวดเร็วข้ึน ซึ่งสื่อการเรียนการสอน 

  5. ปัจจยัด้านสวัสดกิาร และการบรกิาร การจัดสวัสดิการ และสิ่งบริการให้แก่ผูเ้รยีนนัน้ก็เพื่อให้เกดิความ

สะดวกสบายในการเรียน และเป็นแรงจูงใจที่ทาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข และเกิดการพัฒนาในทุก ๆ 

ดา้น สวัสดิการ และการบรกิารของสถาบันทางการศึกษา เช่นหอ้งสมุด ศูนย์ภาษา ศูนยค์อมพวิเตอร์ ศูนย์กีฬา ศูนย์

อาหาร หอพักนักศกึษา ทุนการศกึษา ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย ที่ทาการไปรษณยี์ บรกิารยานพาหนะ เป็นตน้ 

  6. ปัจจัยด้านการประชาสัมพันธ์ การประชาสัมพันธ์ หมายถึงการจัดการด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

องค์การกับกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนได้เสียจากการดาเนินงานขององค์การ โดยมุ่งหวังให้ทั้ง 2 ฝ่าย ต่างมี

ความรู้ความเข้าใจซึ่งกัน และกัน และเกิดความสัมพันธ์ระหว่างกันในระยะยาวและยังมีผลกระทบต่อความสำเร็จ

ขององค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสรา้งทัศนคต ิความเชื่อถือภาพลักษณ์ท่ีดตี่อองค์กรหรอืผลติภัณฑ์ ตลอดจนเป็น

การให้ความรู้หรือแกไ้ขข้อผิดพลาดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง การประชาสัมพันธ์จึงเป็นวิธีการที่สำคัญวิธีการหนึ่งที ่จะ

ช่วยให้ข้อมูลแก่ผู้ที่จะกาลังตัดสินใจเข้าศึกษาต่อ เพราะหากสถาบันมวีิธีการประชาสัมพันธ์ที่ดี ก็ย่อมส่งผลให้การ

ตัดสนิใจเข้าศึกษาต่อของผูท้ี่สนใจนัน้ทาไดร้วดเรว็ยิ่งขึ้น 

  7. ปัจจัยด้านค่านิยมของนักศึกษา และผู้ปกครอง ค่านยิม คือ ความเชื่อ ความปรารถนา ที่บุคคล และ

สังคมคาดหวังหรือตอ้งการจะเป็น และประพฤตปิฏิบัติ ค่านิยมจึงมีความสำคัญ ในการตัดสินใจของบุคคล เพราะ

ค่านิยมจะเป็นเครื่องมือในการช่วยกาหนดทิศทางการตัดสินใจเลือก ที่จะกระทาหรือเลือกที่จะไม่กระทาสิ่งใดสิ่ง

หนึ่ง ค่านยิมจงึเป็นบรรทัดฐานในการประพฤตปิฏิบัต ิของบุคคลในการดาเนนิชวิีต ค่านิยมจะไดร้บัมาจากการเลี้ยง

ดูปลูกฝัง ตลอดจนสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ในสังคมอันจะมีส่วนทาใหบุ้คคลมพีฤติกรรมไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง เช่น 

ค่านยิมในการศึกษาสูง ค่านิยมในการรับราชการ เป็นตน้ 
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 สรุปได้ว่า การตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานของการคิด พิจารณาไตร่ตรองย่างมี

เหตุผล ที่ตรงตามกับความตอ้งการของตนเอง โดยสามารถพิจารณาได้จาก ความน่าเชื่อถือ ความไว้วางใจ และ

การยอมรับ ภาพลักษณ์ของสถาบัน หลักสูตรมคีุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีหนว่ยงานรับรองกำหนด มคีวามโดด

เด่นด้านวชิาการ อาจารย์ผู้สอนในการถ่ายทอดความรู้ สื่อ และอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีทันสมัย สวัสดกิาร การ

บริการ การให้คำปรึกษา จดัหาทุนการศกึษา 

 

 วิธดีำเนนิงานวิจัย (Research Methodology) 

5.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร คือ นักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ชั้นปทีี่ 1 ถงึ ชั้นปีที่ 4 ที่กำลังศึกษาอยู่ในภาคการศึกษา 

2567 จำนวน 3,548 คน 

 กลุ ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ชั ้นปีที ่ 1 ถึง ชั ้นปีที่ 4 ที ่กำลังศึกษาอยู ่ในภาค

การศึกษา 2567 จำนวน 346 คน โดยเลือกจากตารางขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie & 

Morgan, 1970) 

5.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจัิย 

 ในการศกึษาการวจิยัคร้ังนี ้ผู้วจิัยไดด้ำเนินเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจัยใน

การใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล จำนวน 346 คน โดยแบง่แบบสอบถามออกเปน็ 2 ตอน ดงันี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ สังกัดคณะ  สาขาวิชา ชั้นปีที่  และ

ภูมลิำเนา ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบตัวเลอืก จำนวน 5 ขอ้ 

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยผลักดนัของนักศกึษาท่ีส่งผลต่อการตัดสนิใจเลือกเขา้ศกึษา ระดับ

ปริญญาตร ีมหาวทิยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ได้แก่ ด้านความคาดหวัง ด้านข้อผูกพัน และด้านการบังคับ จำนวน 18 ข้อ 

ซึ่งลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ 

   5 หมายถงึ มปีัจจัยผลักดันอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

   4 หมายถงึ มปัีจจัยผลักดันอยู่ในระดับมาก 

   3 หมายถงึ มปีัจจัยผลักดันอยู่ในระดับปานกลาง 

   2 หมายถงึ มปีัจจัยผลกัดันอยู่ในระดับนอ้ย 

   1 หมายถงึ มปีัจจัยผลกัดันอยู่ในระดับนอ้ยท่ีสุด 

5.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจัิย 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามปัจจัยผลักดันของนักศึกษาที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษา ระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ทีมผู้วิจัยดำเนินการลงพื้นที่เก็บข้อมูลด้วยตนเองเป็นหลัก โดยการติดต่อ 

ประสานงาน นัดหมาย วัน เวลา สถานท่ี ล่วงหนา้ หรือหากอาสาสมคัรไม่สะดวก ณ เวลาดังกล่าว ผู้วจิัยจะดำเนินการ

จัดส่งแบบประเมนิให้กับกลุ่มตวัอย่าง หรอืรูปแบบอื่นที่เหมาะสม เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิัยใหค้รบถว้น 

5.4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 วเิคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปัจจัยผลักดันของนักศึกษาที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลอืกเข้าศกึษา ระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิดว้ยการวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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(S.D.) และสถิติ ANOVA เพื่อเปรียบเทียบข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษาด้านภูมิลำเนากับปัจจัยผลักดันของ

นักศึกษาท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจเลอืกเขา้ศกึษา 

 

 ผลการวิจัย (Results) 

 การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยผลักดันของนักศึกษาที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษา ระดับปริญญาตรี 

มหาวทิยาลยัราชภัฏชยัภูม ิซึ่งผูวิ้จัยศกึษาคน้ควา้ไดด้ำเนนิการวิเคราะห์ข้อมูลในการวจิัยประกอบไปด้วย 1) ข้อมูล

ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  2) การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยผลักดันของนักศึกษาที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้า

ศึกษา ระดับปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ประกอบดว้ยปัจจัย 3 ด้าน คือ 1) ด้านความคาดหวัง 2) ด้าน

ข้อผูกพัน และ 3) ด้านการบังคับ และ 3) การเปรียบเทยีบข้อมูลส่วนบุคคลของนักศกึษาด้านภูมิลำเนากับปัจจัย

ผลักดันของนักศึกษาที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษา ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โดยมี

รายละเอยีดดังนี้ 

6.1 ผลการวจัิยการศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของนกัศึกษาระดับปริญญาตร ีมหาวทิยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ

 

Table 1. Analysis of general information of respondents 

 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (364คน) ร้อยละ 

1. เพศ   

    ชาย 114.00 32.95 

    หญิง 232.00 67.05 

2. สงักัดคณะ   

     คณะศลิปศาสตร์และวทิยาศาสตร์   98.00 28.32 

     คณะพยาบาลศาสตร์ 42.00 12.14 

     คณะครศุาสตร์และการพัฒนามนุษย ์ 206.00 59.54 

3. สาขาวิชา   

     บริหารธุรกจิ 21.00 6.07 

     วศิวะกรรมก่อสร้างและระบบราง 2.00 0.58 

     การจัดการผูสู่้งอายุ 1.00 0.29 

     ประถมศกึษา 26.00 7.51 

     การศกึษาปฐมวัย 19.00 5.49 

     คอมพวิเตอร์ศกึษา 31.00 8.96 

     วศิวะเครื่องกล 3.00 0.87 

     พลศกึษา 

     สังคมศกึษา 

     ภาษาไทย 

14.00 

17.00 

23.00 

4.05 

4.91 

6.65 
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Table 1. Analysis of general information of respondents (Cont.) 

 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (364คน) ร้อยละ 

     รัฐประศาสนศาสตร์ 

     รัฐศาสตร์ 

12.00 

12.00 

3.47 

3.47 

     วทิยาการคอมพวิเตอร์ 5.00 1.45 

     ศลิปะและการออกแบบ 6.00 1.73 

     สาธารณสุข 24.00 6.94 

     วทิยาศาสตรท์ั่วไป 27.00 7.80 

     คณติศาสตร์ 25.00 7.23 

     คหกรรมศาสตร์ 2.00 0.58 

     นติศิาสตร์ 7.00 2.02 

     ภาษาอังกฤษ 21.00 6.07 

     พยาบาลศาสตร์ 42.00 12.14 

     วศิวะกรรมอุสาหการและโลจสิตกิส์ 4.00 1.16 

     ศลิปะศกึษา 1.00 0.29 

     สหวทิยาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 1.00 0.29 

4. ช้ันปี   

     ชัน้ปีท่ี 1 152.00 43.93 

     ชัน้ปีท่ี 2 66.00 19.08 

     ชัน้ปีท่ี 3 79.00 22.83 

     ชัน้ปีท่ี 4 49.00 14.16 

5. ภูมลิำเนา   

     จังหวัดชัยภูมิ 103.00 29.77 

     จังหวัดนครามชสีมา 23.00 6.65 

     จังหวัดเลย 30.00 8.67 

     จังหวัดขอนแก่น 25.00 7.23 

     จังหวัดบุรรัีมย์ 31.00 8.96 

     จังหวัดอื่น ๆ 134.00 38.73 

 

 จาก Table 1. พบว่า ข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง จำนวน 232 คน คิดเป็นร้อยละ 

67.05 เพศชาย จำนวน 114 คน คิดเป็นรอ้ยละ 32.95 สังกัดคณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์จำนวน 206 คน 

คิดเป็นร้อยละ 59.54 คณะศิลปะศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จำนวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 28.32 คณะพยาบาล

ศาสตร์ จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 12.14 สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ จำนวน 42 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.14 

สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ศึกษา จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 8.96 สาขาวิชาวทิยาศาสตร์ทั่วไป 27 คน คิดเป็นร้อย
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ละ 7.80 ชั้นปีที่ 1 จำนวน 152 คน คิดเป็นร้อยละ 43.93 ชั้นปีที่ 3 จำนวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 22.83 ชั้นปีที่ 2 

จำนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 19.08 และภูมิลำเนา จังหวัดชัยภูมิ จำนวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 29.77 จังหวัด

บุรีรัมย ์จำนวน 31 คน คดิเป็นรอ้ยละ 8.96 และจังหวัดเลย จำนวน 30 คน คดิเป็นรอ้ยละ 8.67 ตามลำดับ 

 

6.2 ผลการวจิัยการศกึษาปัจจัยผลักดันของนักศกึษาที่ส่งผลต่อการตัดสนิใจเลอืกเข้าศกึษา ระดับปริญญา

ตรี มหาวทิยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

 

Table 2. Analysis of data on the factors that influence students' decision to study at the undergraduate level at 

Chaiyaphum Rajabhat University in terms of expectations 

 

ด้านความคาดหวัง �̅� S.D. แปลผล 

1 หลักสูตรที่มีคุณภาพมาตรฐานจะเพิ่มโอกาสในการได้งานที่

ม่ันคงในอนาคต 

4.66 0.47 มากที่สุด 

2 ความน่าเชื่อถอืและภาพลกัษณ์ของสถาบัน จะเพิ่มคุณค่าทางสังคม 4.56 0.50 มากที่สุด 

3 ความโดดเด่นด้านวิชาการจะช่วยพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการ

ทำงานในชวิีตจรงิ 

4.61 0.49 มากที่สุด 

4 การถ่ายทอดความรู้ของอาจารย์ผู้สอน สื่อ และอุปกรณ์การ

เรยีนการสอนที่ทันสมัยจะช่วยให้ฉันบรรลุเปา้หมายส่วนตัวและ

เปา้หมายในชวีติ 

4.58 0.50 มากที่สุด 

5 การได้รับการยอมรับของหน่วยงานและการให้คำปรกึษาที่ดีจะ

ช่วยเพิ่มโอกาสในการมงีานทำมากข้ึน 

4.59 0.49 มากที่สุด 

6 จัดหาทุนการศกึษาเพิ่มเตมิจะช่วยต่อยอดความรูสู่้การศึกษาใน

ระดับที่สูงขึ้น 

4.61 0.49 มากที่สุด 

 รวม 4.64 0.39 มากที่สุด 

 

 จาก Table 2. ระดับปัจจัยผลักดันของนักศึกษาที ่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษา ระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิด้านความคาดหวัง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  มคี่าเฉล่ียท่ี 4.64 และค่าความเบี่ยงเบน

มาตรฐานที่ 0.39 โดยพิจารณารายข้อแล้ว พบว่า หลักสูตรที่มีคุณภาพมาตรฐานจะเพิ่มโอกาสในการได้งานที่มั่นคงใน

อนาคตมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยที่ 4.66 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.47 รองลงมาคือ ความโดดเด่นด้านวิชาการจะช่วย

พัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานในชีวิตจริงและการจัดหาทุนการศึกษาเพิ่มเติมจะช่วยต่อยอดความรู้สู่การศึกษาใน

ระดับที่สูงขึ้น  มีค่าเฉลี่ยที่ 4.61 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.49 และการได้รับการยอมรับของหน่วยงานและการให้

คำปรึกษาที่ดจีะช่วยเพิ่มโอกาสในการมงีานทำมากขึ้น มค่ีาเฉลี่ยท่ี 4.59 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.49 ตามลำดับ 
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Table 3 .  Analysis of student motivation factors affecting decision to study at Chaiyaphum Rajabhat University 

in terms of commitment. 
 

ด้านข้อผูกพัน �̅� S.D. แปลผล 

1 มีความรูส้กึผูกพันเพราะเป็นสถาบันท่ีตัง้อยู่ใกลบ้า้น 4.43 0.92 มาก 

2 ได้รบัทุนการศึกษาหรอืสทิธิพเิศษต่าง ๆ 4.54 0.79 มากที่สุด 

3 มีการติดตามข่าวสารการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยอย่าง

สม่ำเสมอและสอดคลอ้งระหว่างค่านยิมส่วนตัว 

4.48 0.81 มาก 

4 มีความเช่ือมั่นในชื่อเสยีงและคุณภาพของสถาบัน 4.45 0.85 มาก 

5 แรงบันดาลใจจากความสำเร็จของมหาวิทยาลัย และรูส้กึว่าสถาบัน

นี้เป็นส่วนสำคัญในการวางแผนอนาคต 

4.62 0.70 มากที่สุด 

6 ไดร้ว่มกิจกรรมจติอาสาหรอืกจิกรรมบำเพ็ญประโยชน์ท่ีมหาวิทยาลัย

จัดข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

4.56 0.80 มากที่สุด 

 รวม 4.50 0.81 มาก 

 

 จาก Table 3. พบว่า ระดับปัจจัยผลักดันของนักศกึษาที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลอืกเขา้ศกึษา ระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ด้านข้อผูกพัน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยที ่ 4.50 และค่าความเบี่ยงเบน

มาตรฐานที่ 0.81 โดยพิจารณารายขอ้แล้ว พบว่า แรงบันดาลใจจากความสำเร็จของมหาวิทยาลัย และรูส้กึว่าสถาบันนี้

เป็นส่วนสำคัญในการวางแผนอนาคต มากที่สุด มค่ีาเฉลี่ยที่ 4.62 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.70 รองลงมาคือ ได้

ร่วมกิจกรรมจิตอาสาหรือกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ยที่ 4.56 ค่าความ

เบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.80 และ ไดร้ับทุนการศึกษาหรือสิทธิพเิศษต่าง ๆ มีค่าเฉลี่ยท่ี 4.54 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน

ที่ 0.79 ตามลำดับ 
 

Table 4. Analysis of data on the factors that influence students' decision to study at the undergraduate level at 

Chaiyaphum Rajabhat University in terms of enforcement. 
 

ด้านการบังคับ �̅� S.D. แปลผล 

1 เพราะหลีกเลี่ยงการถูกตัดสินจากสังคม รักษาภาพลักษณ์ในสังคม และ

เป็นส่ิงจำเป็นในยคุปัจจุบัน 

4.20 0.87 มาก 

2 เพราะมขีอ้จำกัดทางเศรษฐานะและเงื่อนไขทางการเงินที่เหมาะสม 4.13 0.97 มาก 

3 เพราะตอ้งการหลกีเล่ียงการวา่งงานและความลม้เหลวในสายตาผูอ้ื่น 4.22 0.92 มาก 

4 เพราะได้รับคำแนะนำจากครอบครัวและเป็นข้อกำหนดเบื้องต้นสำหรับ

ชวีติท่ีดขีึ้น 

4.33 0.91 มาก 

5 เพราะเง่ือนไขทางสังคมกำหนดและเป็นมาตรฐานท่ีทุกคนต้องมี 4.24 0.92 มาก 

6 เพราะมข้ีอจำกัดในการสอบเขา้และไม่มทีางเลอืกอื่น 3.92 0.89 มาก 

 รวม 4.06 0.79 มาก 
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 จาก Table 4. พบว่า ระดับระดับปัจจัยผลักดันของนักศึกษาที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษา ระดับ

ปริญญาตร ีมหาวทิยาลัยราชภัฏชัยภูม ิดา้นการบังคับ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มคี่าเฉลี่ยท่ี 4.06 และค่าความ

เบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.79 โดยพิจารณารายข้อแลว้ พบว่า เพราะไดร้ับคำแนะนำจากครอบครัวและเป็นข้อกำหนด

เบื้องต้นสำหรับชีวิตที่ดีขึ้น มีค่าเฉลี่ยที่ 4.33 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.91 รองลงมาคือ เพราะเงื่อนไขทาง

สังคมกำหนดและเป็นมาตรฐานที่ทุกคนต้องมี มีค่าเฉลี่ยที่ 4.24 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.92 และเพราะ

ต้องการหลีกเลี่ยงการว่างงานและความล้มเหลวในสายตาผู้อื่น มคี่าเฉลี่ยที่ 4.22 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 

0.92 ตามลำดับ 

 

Table 5. Analysis of data on the factors that influence students' decision to study at the undergraduate level at 

Chaiyaphum Rajabhat University, including 3 aspects. 

 

รวมทั้ง 5 ดา้น �̅� S.D. แปลผล 

1 ดา้นความคาดหวัง 4.64 0.39 มากที่สุด 

2 ดา้นขอ้ผูกพัน 4.50 0.81 มาก 

3 ดา้นการบังคับ 4.06 0.79 มาก 

 รวม 4.35 0.50 มาก 

 

 จาก Table 5. พบว่า ระดับปัจจัยผลักดันของนักศกึษาท่ีส่งผลต่อการตัดสนิใจเลือกเขา้ศกึษา ระดับปริญญา

ตรี มหาวทิยาลัยราชภัฏชัยภูม ิรวมทัง้ 3 ดา้น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มคี่าเฉลี่ยท่ี 4.35 และค่าความเบี่ยงเบน

มาตรฐานที่ 0.50 โดยพิจารณารายข้อแล้ว พบว่า ด้านความคาดหวัง มากที่สุด  มีค่าเฉลี่ยที ่ 4.64 ค่าความ

เบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.39 รองลงมาคือ ด้านข้อผูกพัน มีค่าเฉลี่ยที่ 4.50 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.81 และ

ดา้นการบังคับ มค่ีาเฉลี่ยท่ี 4.06 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.79 ตามลำดับ 

 

6.3 ผลการวิจัยเปรียบเทียบข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษาด้านภูมิลำเนากับปัจจัยผลักดันของนักศกึษาที่

ส่งผลต่อการตัดสนิใจเลอืกเข้าศกึษา ระดับปรญิญาตรี มหาวทิยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษาด้านภูมิลำเนากับปัจจัยผลักดันของ

นักศกึษาที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลอืกเขา้ศึกษา ระดับปรญิญาตรี มหาวทิยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

 การเปรียบเทียบข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษาด้านภูมิลำเนากับปัจจัยผลักดันของนักศึกษาที่ส่งผลต่อการ

ตัดสนิใจเลือกเข้าศกึษา ระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โดยใช้สถิติ ANOVA ซึ่งมีรายละเอียดผลการ

วเิคราะห์ข้อมูล ซึ่งมีรายละเอยีดการวเิคราะห์ขอ้มูลดังต่อไปนี้ 
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Table 6 .  A comparison of personal data of students in terms of their hometown and the factors that influence 

their decision to choose to study at Chaiyaphum Rajabhat University in terms of expectations. 

 

ความแปรปรวน ss df MS F P 

ระหว่างกลุ่ม 7.189 41 .175 

1.170 .229 ภายในกลุ่ม 45.540 304 .150 

รวม 52.729 345  

 

 จาก Table 6. พบว่า ภูมิลำเนาของนักศึกษาที่ต่างกัน ไม่แตกต่างกันกับปัจจัยผลักดัน ดา้นความคาดหวัง 

ของนักศกึษาท่ีส่งผลต่อการตัดสนิใจเลอืกเข้าศกึษาระดับปรญิญาตร ีมหาวทิยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

 

Table 7 .  A comparison of personal data of students in terms of their hometown and the factors that influence 

their decision to choose to study at Chaiyaphum Rajabhat University in terms of commitment. 

 

ความแปรปรวน ss df MS F P 

ระหว่างกลุ่ม 36.181 41 .882 

1.430 .050 ภายในกลุ่ม 187.568 304 .617 

รวม 223.749 345  

 

 จาก Table 7. พบว่า ภูมิลำเนาของนักศึกษาที่ต่างกัน ไม่แตกต่างกันกับปัจจัยผลักดัน ด้านข้อผูกพัน ของ

นักศกึษาที่ส่งผลต่อการตัดสนิใจเลอืกเข้าศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

 

Table 8 .  A comparison of personal data of students in terms of their hometown and the factors that influence 

their decision to choose to study at Chaiyaphum Rajabhat University in terms of enforcement. 

 

ความแปรปรวน ss df MS F P 

ระหว่างกลุ่ม 36.181 41 .882 

1.430 .050 ภายในกลุ่ม 187.568 304 .617 

รวม 223.749 345  

 

 จาก Table 8. พบว่า ภูมลิำเนาของนักศึกษาที่ต่างกัน มีความแตกต่างกันกับปัจจัยผลักดัน ด้านการบังคับ 

ของนักศกึษาท่ีส่งผลต่อการตัดสนิใจเลอืกเข้าศกึษาระดับปรญิญาตร ีมหาวทิยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
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Table 9 .  A comparison of personal data of students in terms of their hometown and the factors that influence 

their decision to study at Chaiyaphum Rajabhat University, including 3 aspects. 

 

ความแปรปรวน ss df MS F P 

ระหว่างกลุ่ม 36.009 41 .878 

1.469 .038 ภายในกลุ่ม 181.717 304 .598 

รวม 217.725 345  

 

 จาก Table 9. พบว่า ภูมิลำเนาของนักศึกษาที่ต่างกัน ไม่แตกต่างกันกับปัจจัยผลักดันภาพรวมทั้ง 3 ด้าน 

ของนักศึกษาท่ีส่งผลต่อการตัดสนิใจเลอืกเขา้ศกึษาระดับปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ

 

 สรุปผลการวจัิย (Conclusion)  

 ปัจจัยผลักดันของนักศึกษาที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลอืกเข้าศึกษา ระดับปริญญาตร ีมหาวทิยาลัยราชภัฏ

ชัยภูม ิโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เนื่องดว้ยหลักสูตรที่มคีุณภาพมาตรฐาน มีความน่าเชื่อถอื มีความโดดเด่นด้าน

วชิาการ มกีารตดิตามข่าวสารการประชาสัมพันธ์ของมหาวทิยาลัยอย่างสม่ำเสมอ และไดร่้วมกจิกรรมจติอาสาหรือ

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นอย่างต่อเนื่องรวมถึงมีที่ตั้งอยู่ใกล้บ้านและมีความเหมาะสมด้าน

เศรษฐานะและการเงินที่เหมาะสม ทั้งนี้การเปรียบเทียบข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษาด้านภูมิลำเนากับปัจจัย

ผลักดันของนักศึกษาที่ส่งผลต่อการตัดสนิใจเลือกเข้าศึกษา ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โดยใช้

สถิติ ANOVA รวมทั้ง 3 ด้าน พบว่า ภูมิลำเนาของนักศึกษาที่ต่างกัน ส่งผลกับปัจจัยผลักดัน ของนักศึกษาที่

ตัดสินใจเลอืกเขา้ศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวทิยาลัยราชภัฏชัยภูม ิไม่แตกต่างกัน 

 

 อภิปรายผลการวิจยั (Discussion) 

 ปัจจัยผลักดันของนักศึกษาที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลอืกเข้าศึกษา ระดับปริญญาตร ีมหาวทิยาลัยราชภัฏ

ชัยภูมิ รวมทั้ง 3 ด้าน พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยที่ 4.35 และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.50 

โดยแยกเป็นรายด้าน ดังนี้ 1) ด้านความคาดหวังอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยที่ 4.64 และค่าความเบี่ยงเบน

มาตรฐานที่ 0.39 2) ด้านขอ้ผูกพันอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยที่ 4.50 และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.81 และ

ดา้นการบังคับอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยที่ 4.06 และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.79 ผลการวจิัยเป็นเช่นนี้เนื่อง

ด้วย หลักสูตรที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีความน่าเชื่อถือซึ่งจะช่วยเพิ่มโอกาสในการมีงานทำที่มั่นคง การได้รับ

ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยอย่างสม่ำเสมอ และได้ร่วมกิจกรรมจิตอาสาหรือกิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชน์ที่มหาวทิยาลัยจัดขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นความผูกพันที่มีความลึกซึ้งและใช้เวลา รวมถึงจุดเด่นที่มีท่ีตั้งอยู่

ใกล้บ้านและมีความเหมาะสมด้านเศรษฐานะและการเงนิที่เหมาะสม อีกทัง้ความโดดเด่นด้านวิชาการเป็นส่วนที่

สำคัญในการช่วยพฒันาทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานในชวีิตจรงิและช่วยต่อยอดความรู้สู่การศึกษาในระดับที่สูงข้ึน 

และเป็นส่วนสำคัญในการวางแผนอนาคต ซึ่งสอดคลอ้งกับ Inthayo (2017) ไดศ้กึษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเลอืกเรียน

สายอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของนักเรียนในจังหวัดเชียงรายด้านปัจจัยผลักดัน อยู่ในระดับมากที่สุด มี

ค่าเฉลี่ยที่ 4.82 และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.44 และสอดคล้องกับ Sadadkhan (2015) ศึกษาความคิดเหน็
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เกี่ยวกับปัจจัยผลักดันของนักศึกษา มีผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาระดับปรญิญาตร ีนอกเขตพื้นที่สามจังหวัด

ชายแดนภาคใต ้พบว่า ปัจจัยผลักดันด้านความคาดหวงัมผีลตอ่การตัดสนิใจอยู่ในระดับมาก  ปัจจัยผลักดันด้านข้อ

ผูกพันมผีลต่อการตัดสนิใจอยู่ในระดับปานกลาง  ปัจจัยผลักดันดา้นแรงเสริม/แรงกระตุน้มผีลตอ่การตัดสนิใจอยู่ใน

ระดับปานกลาง 

  ผลการเปรียบเทียบข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษาด้านภูมิลำเนากับปัจจัยผลักดันของนักศึกษาที่ส่งผล

ต่อการตัดสินใจเลือกเขา้ศกึษา ระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โดยใช้สถิติ ANOVA รวมทั้ง 3 ด้าน 

พบว่า ภูมิลำเนาของนักศึกษาที่ต่างกัน ส่งผลกับปัจจัยผลักดัน ของนักศึกษาที่ตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิไม่แตกต่างกัน อาจเป็นเพราะสาขาวิชา หรือหลกัสูตรท่ีมหาวทิยาลัยจัดการ

เรียนการสอนมคีวามสอดคล้องกับตลาดแรงงาน เช่น หลักสูตรพยาบาลศาสตร ์หลักสูตรผูช้ว่ยพยาบาล หลักสูตร

การจัดการผู้สูงอายุ หลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรสังคมศึกษา และหลักสูตรพลศึกษา เป็นต้น ซึ่งไม่สอดคล้องกับ 

Srithai & Langka (2023) ได้วิเคราะห์ปัจจัยจำแนกที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลอืกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรขีอง

นักศกึษาในวิทยาลัยแสงธรรม พบวา่ ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของตัวแปรในกลุ่มนักศกึษาที่มกีารตัดสินใจ

เลอืกเขา้ศกึษาต่อที่แตกต่างกัน ระหว่างกลุ่มที่ตัดสนิใจเลือกเขา้ศกึษาเป็นอันดับแรกและกลุ่มที่ไม่ได้ตัดสินใจเลือก

เข้าศกึษาเป็นอันดับแรก แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดบั .01 

 

 ข้อเสนอแนะงานวิจัย (Recommendation) 

 มหาวทิยาลัยสามารถสามารถใชข้อ้มูลที่ไดจ้ากผลการวจิัยเพื่อปรับปรุงการประชาสัมพันธ์ใหต้รงกับปัจจัยที่

นักศึกษาให้ความสำคัญ เช่น การสื่อสารภาพลักษณ์ของสถาบัน ความโดดเด่นของหลักสูตร หรือโอกาสการมีงาน

ทำหลังสำเร็จการศึกษา โดยเน้นการใชส้ื่อออนไลน์และกจิกรรมในพื้นที่ที่มีนักเรยีนกลุ่มเปา้หมายอาศัยอยู่  

 การเก็บรวบรวมข้อมูลนอกจากใช้แบบสอบถามแลว้ควรใชแ้บบสัมภาษณ์เชิงลกึด้วยสำหรับกลุ่มนักศึกษาที่

มีภูมิลำเนาต่างจังหวัด เพื่อจักไดข้้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการตัดสินใจเขา้ศกึษาในระดับปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยราช

ภัฏชัยภมู ิเช่น ขอ้มูลดา้นหลักสูตรขาดแคลน หรอืด้านค่าใช้จา่ย หรือดา้นกายภาพของมหาวทิยาลยั เป็นตน้ 

          ควรมกีารปรับปรุงหลักสูตร หรอืกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกิดขึน้ให้มคีวามทันสมัยและตรงกับความ

ต้องการที่มีความหลากหลายในอนาคต เช่น การสร้างหลักสูตรระยะสั้นที่สามารถสะสมเป็นหน่วยกติได ้ส่งเสรมิ

การจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน (Micro-Credentials) หรือบูรณาการข้ามสาขา 

หรือ ส่งเสริมการเรยีนรูแ้บบพหุวทิยาการ (Multidisciplinary) เป็นต้น เพื่อรองรับความหลากหลายของอาชีพที่จะ

เกดิข้ึนในอนาคต 

  ควรศึกษาวิจัยให้มีความครอบคลุมมากกว่านี้อาจเพิ่มขอบเขตกลุ่มตัวอย่างให้ครอบคลุมทั้งนักศึกษา

ปัจจุบัน ศษิย์เก่า และนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลายที่กำลังตัดสินใจเลือกเรียนมหาวทิยาลัย เพื่อให้ได้ข้อมูล

ที่สะทอ้นแนวโนม้การเลอืกเขา้ศกึษาของนักเรียนไดด้ขีึ้น อาจช่วยใหพ้บจุดแข็งและจดุอ่อนของมหาวทิยาลัย รวมถึง

แนวทางพัฒนาให้สามารถรองรับกับการแขง่ขันกับมหาวทิยาลัยได ้
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