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บทความปริทัศน์ 

Team - Based Learning (TBL) 

วรรณา อาจองค์

ศูนย์แพทยศาสตรช้ันคลินิกโรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 

รับบทความ: 8 สิงหาคม 2568 

ปรับแก้ไขบทความ: 20 สิงหาคม 2568 

ตอบรับตีพิมพ์:  28 ตุลาคม 2568 

บทคัดย่อ 

การเรียนรู้แบบใช้ทีมเป�นฐาน (TBL) เป�นการเรียนการสอนทางแพทยศาสตรศึกษาเชิงรุกที่ได้รับ

ความนิยมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง การจัดการศึกษา TBL มีความเหมาะสมกับการเรียนแพทย์ในศตวรรษ 

ท่ี 21 ซึ่งบุคลากรต้องเผชิญกับความท้าทายจากข้อมูลทางการแพทย์ที่เกิดขึ้นใหม่จำนวนมหาศาลและต้องการ

ทักษะที่เหนือกว่าการท่องจำ TBL จึงส่งเสริมให้เกิดความรับผิดชอบ การคิดเชิงวิพากษ์ ทักษะการทำงาน

ร่วมกัน และการสื่อสาร ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่มีขั้นตอนชัดเจน ได้แก่ การเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนเข้าชั้นเรียน 

การทดสอบความพร้อมรายบุคคล (I-RAT) การทดสอบความพร้อมของกลุ่ม (G-RAT) และข้ันตอนการแก้ป�ญหา

ท่ีซับซ้อน TBL ท่ีมีประสิทธิภาพต้องอาศัยการออกแบบกิจกรรมที่ชัดเจนการให้ข้อมูลย้อนกลับทันทีและพลวัต

ของทีมท่ีแข็งแกร่ง 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้อาจารย์แพทย์มีความเข้าใจหลักการศึกษาพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้แบบ TBL การทำความเข้าใจองค์ประกอบเหล่านี้มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการนำเอา TBL ไปประยุกต์

ใช้ได้อย่างประสบความสำเร็จ ซ่ึงจะช่วยเพ่ิมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน การคงอยู่ขององค์ความรู้ และการพัฒนา

สมรรถนะท่ีจำเป�นสำหรบัการประกอบวิชาชีพเวชกรรมในอนาคต 

คำสำคัญ: การเรียนรู้แบบใช้ทีมเป�นฐาน, แพทยศาสตรศึกษา, การเรียนเชิงรุก 



ง ่ยงวง 

Medical and Health Professions Education  Published online November 2025

6 

หลักการและเหตุผลของ Team – Based Learning 

(TBL) 

ก่อนจะเข้าใจเรื่อง TBL เรามารู้จักกับทฤษฎี

หนึ่งท่ีได้มีการคิดค้นขึ้นโดยนักจิตวิทยาชาวรัสเซียท่ีชื่อ 

Lev Vygotsky ซึ่งได้เสนอมโนทัศน์ของ The Zone 

of Proximal Development หรือ ZPD1 (ภาพท่ี 1)  

ภาพท่ี 1: The Zone of Proximal 

Development (ZPD)1 

Lev Vygotsky ได้เสนอแนวคิดในการจัดการ

เรียนรู้ว่า ผู้เรียนแต่ละคนมีระดับพัฒนาการที่แท้จริง 

คือสิ่งที่ผู้เรียนสามารถทำได้ด้วยตนเองโดยไม่ต้องช่วย

และระดับพัฒนาการที่ผู้เรียนมีศักยภาพที่จะไปถึงได้

เมื่อมีผู้ให้คำแนะนำ ระยะห่างระหว่างระดับพัฒนาการ

ทั้งสองนี้เรียกว่า ZPD ซึ่งแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกัน 

ถ้าห่างมากแสดงว่าผู้เรียนยังไม่พร้อมจะต้องรอให้พร้อม

หรือลดระดับงานให้ต่ำลงโดยการให้ความช่วยเหลือ 

ท่ีเรียกว่า Assisted learning หรือ Scaffolding ทฤษฎี 

ZPD และเทคนิคการสอนในรูปแบบ Scaffolding 

มีประโยชน์ต่อการจัดการเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ

กระทำสิ่งต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองอย่างถูกต้อง ส่งเสริม

ความมั่นใจให้กับผู้เรียน มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้มีทักษะ 

และพัฒนาการท่ีเพ่ิมข้ึน 

“ช่ัวโมงในห้องเรียนซ่ึงเป�นเวลาท่ีทำให้เกิด 

การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิผล ควรใช้ไป 

กับการฝ�กทักษะแก้ป�ญหา ไม่ควรใช้เวลากับ 

การบรรยายเนื้อหาให้ผู้เรียน” 

การสอนด้วย TBL อาศัยหลักการ The Zone 

of Proximal Development และ Scaffolding วิธี

ดังกล่าว คือ ผู้สอนควรจัดเวลาให้อย่างเหมาะสม ไม่ใช้

เวลามากไปกับส่วนแรกท่ีผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วย

ตัวเองอยู่แล้ว โดยเฉพาะในป�จจุบันเป�นยุคที่การค้นหา

ข้อมูลต่าง ๆ เป�นไปได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ช่วงเวลา

ในห้องเรียนนั้น ควรจะเป�นช่วงเวลาท่ีผู้สอนได้แนะนำ

ความรู้ วิธีการคิดวิเคราะห์ การให้เหตุผลต่าง ๆ จาก

ประสบการณ์ของผู้สอน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการ

ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและสามารถแก้ป�ญหาที่ยาก

มากข้ึนได้ตามลำดับ 

นอกจากนี้ เพื่อให้เข้าใจพื้นฐานของการจัดการ

สอนแบบ TBL ผู้สอนจำเป�นที่จะต้องเข้าใจหลักการ 

Cognitive Domain of Bloom’s taxonomy ซ่ึงได้

คิดค้นในช่วงป� 1950 - 1959 โดย Benjamin S. Bloom 

นักจิตวิทยาการศึกษาชาวอเมริกัน โดยแบ่งการเรียนรู้

ด้าน cognitive ออกเป�น 6 ระดับ (ภาพท่ี 2) 

ภาพท่ี 2: การเรียนรู้ด้าน cognitive ของ Bloom2

 Cognitive Domain of Bloom’s 

taxonomy 

 1. ความรู้ ความจํา  

 2. ความเข้าใจ  

 3. การนําความรู้ไปใช้ 

 4. การวิเคราะห์  

 5. การสังเคราะห์  

 6. การประเมินค่า 
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ในป� 2001 นั้นได้มีการปรับปรุง Bloom’s 

Taxonomy เพ่ือให้สอดคล้องกับการเรียนในศตวรรษ 

ท่ี 21 The Revised Bloom’s Taxonomy3  เปลี่ยนแปลง

ในสองประการใหญ่ ได้แก่ 1.) เปลี่ยนจากคำนามเป�น

คำกริยา เช่น ความรู้ (knowledge) เปลี่ยนเป�นสามารถ

จดจำได้ (remembering)  เพื่อเน้นกระบวนการเรียนรู้

ท่ีสามารถวัดผลได้ 2.) มีการสลับลำดับของสองระดับ

บนสุดโดย version เดิม ลำดับสูงสุดคือการประเมินค่า 

(Evaluation) ลำดับรองสูงสุดนั้นเป�นการสังเคราะห์ 

(synthesis) สลับเป�นลำดับสูงสุดคือการสร้างสรรค์ 

(creating) และรองสูงสดุคือการประเมินค่า (ภาพท่ี 3) 

ภาพท่ี 3: The Revised Bloom’s Taxonomy3 

ประวัติของ TBL4-5 

ในป� 1980s Professor of Business แห่ง

มหาวิทยาลัย Oklahoma, USA  ชื่อ Professor 

Michaelsen ซ่ึงปกติรับผิดชอบงานสอน case - based 

discussion กับกลุ่มผู้เรียน 40 คน ในป� 1980 เกิดเหตุ

มีการรวมชั้นเรียนจึงทำให้ต้องสอนผู้เรียนถึง 120 คน 

ทำให้ไม่สามารถสอนแบบเดิมได้ Professor Michaelson 

มีความคิดพัฒนาการเรียนการสอนให้ active learning 

มากข้ึน เนื่องจากสังเกตว่านักศึกษาในชั้นเรียนขนาดใหญ่

ไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และวิธีการเรียนแบบเดิม

ไม่ช่วยให้นักศึกษามีความเข้าใจเนื้อหาได้อย่างลึกซ้ึง

Professor Michaelson จึงพัฒนา TBL เพื่อให้ผู้เรยีน

ได้เตรียมตัวมาเรียนล่วงหน้า มีการประเมินความพร้อม

รายบุคคล เป�นทีม และจัดให้มีการแก้ป�ญหาที่ซับซ้อน 

การจัดลำดับของขั้นตอนในการเรียนเหล่านี้ เพื่อให้

ผู้เรียนได้มีความรับผิดชอบต่อตัวเอง ทำงานเป�นทีม  

ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการเรียน ผู้เรียนสามารถได้รับ

ข้อมูลย้อนกลับได้ทันทีและเป�ดโอกาสให้มีผู้เรียนท้ังชั้น

ได้มีโอกาสอภิปราย (ภาพท่ี 4)  

ภาพท่ี 4: ลำดับข้ันตอน TBL ของ Professor 

Michaelson ฉบับดั้งเดิม 5 

หลังจาก Professor Michaelson พัฒนา

วิธีการเรียนแบบ TBL มาใช้ในการเรียนสาขาธุรกิจ 

จนได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง ต่อมานักการศึกษา

ในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพได้ตระหนักว่า TBL นั้น 

มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา

ในสาขาทางการแพทย์ด้วยเหตุผลท่ีหลายประการ 

ได้แก่ การทำงานเป�นทีมซึ่งเป�นหัวใจสำคัญของวิชาชีพ

สุขภาพ ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สามารถจัดการเรียน

การสอนกับชั้นเรียนขนาดใหญ่ ซึ่งเหมาะกับสถาบัน 

ท่ีขาดแคลนอาจารย์และสร้างความรับผิดชอบเนื่องจาก

การเตรียมตัวก่อนเรียน ทำให้ตั้งแต่ ค.ศ. 2008 มีการนำ 

TBL มาใช้ในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพอย่างแพร่หลาย 

ทั้งในอเมริกา ยุโรป ออสเตรเลีย และหลายประเทศ 

ท่ัวโลก6 
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TBL คืออะไร 

TBL เป�นการจัดการเรียนการสอนแบบ active 

learning ชนิดหนึ่งท่ีมีการเน้นผู้เรียนเป�นศูนย์กลาง 

โดยมีผู้สอนเป�นคนกำหนดแผนการสอนไว้อย่างชัดเจน 

เป�นการเรียนสำหรับผู้เรียนกลุ่มเล็กในกลุ่มใหญ่ TBL 

ใช้แนวคิดแบบเดียวกับห้องเรียนกลับด้าน (Flipped 

classroom) คือ สลับกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบดั้งเดิม 

โดยให้การถ่ายทอดเนื้อหาจากเดิมในห้องเรียนเปลี่ยนเป�น

การบ้านก่อนเข้าชั้นเรียน โดยให้ผู้เรียนศึกษาจากการอ่าน

เอกสาร วีดีโอ หรือ online ส่วนเวลาในห้องเรียนถูกใช้

สำหรับการทำกิจกรรมเชิงรุก ได้แก่ การประยุกต์ใช้

ความรู้เพื่อที่จะแก้ป�ญหาในระดับ application ของ 

Bloom’s Taxonomy และเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนได้

อภิปรายกับเพ่ือนโดยมีอาจารย์เป�นผู้แนะนำ7 

ทำไมต้องสอนด้วย TBL 

เหตุผลท่ีควรมีการสอนแบบTBLได้แก่

1. ความท้าทายของจำนวนองค์ความรู้ที่มากมาย

เกินจะท่องจำได้หมด ฝ�กให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง 

เพ่ือสามารถนำความรู้ไปประยุกต์และวิเคราะห์ได้ 

2. ทักษะในศตวรรษที่ 21 ต้องอาศัยการทำงาน

เป�นทีม การสื่อสาร การวิพากษ์อย่างสร้างสรรค์ 

3. การเรียนรู้เชิงรุก หรอื active learning เปลี่ยน

จากการนั่งฟ�งเป�นการลงมือทำ ทำให้เกิดกระบวนการ

เรียนรู้ท่ียั่งยืน 

ส่วนประกอบหลักของ TBL8 

TBL มีส่วนประกอบหลัก 4 ประการดังนี้  

1. การจัดทีมและบริหารทีมอย่างรอบคอบโดยให้

แต่ละทีมมีนักเรียน 5 - 7 คน ท่ีมีความหลากหลาย เช่น 

ความรู้พ้ืนฐาน เพศ การฝ�กอบรม 

2. การได้รับข้อมูลย้อนกลับได้อย่างทันท่วงที เม่ือ

เสร็จสิ้นกระบวนการทำ I-RAT, G-RAT และ t-APP 

3. เน้นการแก้ป�ญหา ทีมต้องใช้เหตุผลทางคลินิก

มุมมองจริยธรรม ทักษะ และค่านิยมเพื่อใช้แก้ป�ญหา

ในสถานการณ์ที่ผู ้สอนได้เตรียมไว้ เพ่ือให้สามารถ

ประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริงที่เกิดขึ้นได้ในอนาคต 

จากการประเมินจากเพ่ือน 

4. เพื่อนนักศึกษามีส่วนร่วมประเมินการทำงาน

ของเพื่อน โดยเสนอแนะทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

อย่างสร้างสรรค์ (constructive feedback) (ภาพท่ี 5) 

ภาพท่ี 5: ส่วนประกอบหลักสี่ประการของ TBL8 

ข้ันตอนของTBL9  

TBL ประกอบด้วย 3 phase รวม 6 steps ภาพท่ี 6 

ภาพท่ี 6: ข้ันตอนของ TBL9

Phase 1: Pre-classroom preparation 

Step1: Advance assignment/preparation 

ขั้นตอนนี้เป�นการเตรียมตัวสำหรับการเรียน

สอนด้วย TBL เป�นเวลานอกชั่วโมงเรียน ซึ่งต้องเตรียม

ท้ังผู้สอนและผู้เรียน 

Teacher Perspective:  

สำหรับผู้สอนนั้น ขั้นตอนนี้มีความสำคัญมาก 

ต้องใช้เวลาและความใส่ใจที่จะออกแบบการสอนโดย

เริ่มจาก 
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• เลือกหัวข้อที่เหมาะสมสำหรับการสอนด้วยวิธี 

TBL หัวข้อท่ีมีความเหมาะสมได้แก่ เรื่องท่ีใช้หลักการคิด

มากกว่าความจำ มีความคลุมเครือ หรือเลือกได้มากกวา่

หนึ่งทางเลือกและสามารถกระตุ้นให้ทีมอภิปรายได้  

• จัดทำ learning material ให้น่าสนใจ เพื่อให้

ผู้เรียนได้ศึกษาด้วยตนเองก่อน สื่อการเรียนการสอน 

ควรมีเนื้อหาเหมาะสมคือ ตรงกับวัตถุประสงค์การเรียน 

เนื้อหาไม่ยากเกินกว่าที่ผู้เรียนสามารถทำความเข้าใจได้

ด้วยตัวเอง learning material อาจจะเป�นเอกสารที่ใช้

ในการประกอบคำสอน คลิปวิดีโอ คลิปการสอนของ

อาจารย์เอง อาจใช้เทคโนโลยีในป�จจุบันเข้ามาช่วย

เพื่อให้มีความน่าสนใจ มีปริมาณเหมาะสมที่ผู้เรียน

สามารถใช้เวลาศึกษาไม่มากหรือน้อยเกินไป โดยทั่วไป

ใช้เวลา 1 - 2 ชั่วโมง ท่ีสามารถศึกษาได้ครบถ้วนก่อน

มาเรียนในชั้นเรียน 

• จัดทำ Individual Readiness Assurance

Test (I-RAT) และ Group Readiness Assurance Test 

(G-RAT) เป�น Multiple Choice Question 10 - 20 ข้อ 

แบบ one best choice คำถามควรตรงกับวัตถุประสงค์

การเรียนรู้และเนื้อหาที่ผู้สอนได้จัดเตรียมไว้ (Validity) 

และมีความเท่ียงตรงสูง (reliability) คำถาม RAT 

มุ่งท่ีจะประเมินการเรยีนรู้ในระดับ Comprehensive 

หรือระดับ 2 ของ Bloom’s Taxonomy  

• จัดทำ team application question (t-APP)

ผู้เชี่ยวชาญได้แนะนำให้ใช้เป�นคำถามแบบ Extended 

matching questions (EMQ) 3 -5 ข้อ มุ่งประเมิน

การเรียนรู้ที่อยู่ในระดับ application / analysis / 

evaluation หรืออยู่ในระดับ 3 - 5 ของ Bloom’s 

Taxonomy ผู้สอนควรจะทำ t-APP ให้มีความตรง 

(Validity) และความเท่ียงสูง (reliability)  

• จัดทำตารางสำหรับบันทึกคำตอบ (ภาพท่ี 7)

• แบ่งผู้เรียนออกเป�นกลุ่มเล็ก กลุ่มละจำนวน

5 - 10 คน และหา group leader ไม่ปล่อยใหผู้้เรียน

จัดกลุ่มกันเอง แต่ละกลุ่มควรจัดให้หลากหลายท้ังด้าน 

การเรียน เพศ เชื้อชาติ  โดยให้มีความเท่าเทียมกัน 

ในด้านต่าง ๆ ให้มากท่ีสุด 

• จัดทำ Orientation ให้ผู้เรียนได้รับทราบถึง

วัตถุประสงค์การเรียน กิจกรรมในการเรียนแบบ TBL 

และชี้ถึงแจงเหตุผลของการจัดให้มีการเรียนแบบ TBL 

เพ่ือช่วยใหผู้้เรียนเกิดทักษะการคิดระดับสูง 

Student Perspective 

• ผู้เรียนได้รับ Orientation และ learning

material เพื่อศึกษามาก่อนเข้าชั้นเรียน ผู้เรียนควร 

เตรียมตัวและเข้าใจวิธีการเรียนทั้งนอกชั้นเรียนและใน

ชั้นเรียนตลอดถึงการประเมินด้วยวิธีการเรียนTBL 

ภาพท่ี 7: ตารางสำหรับบันทึกคำตอบ 

Phase 2: Readiness Assurance 

เป�นกระบวนการท่ีออกแบบมาเพ่ือท่ีจะยืนยัน

ความพร้อมของผู้เรียนในการนำเอาแนวคิดสำคัญไป

ประยุกต์ใช้ โดยทั่วไปช่วง RAT ใช้เวลาประมาณ 20-

30% ของเวลาในชั้นเรียน 

Step 2: Individual Readiness Assurance 

Test (I-RAT) 

• ช่วงเวลาในชั้นเรียนสำหรับประเมินรายบุคคล

ให้ผู้เรียนทำ I-RAT เป�น MCQ 10 - 20 ข้อ เป�นข้อสอบ

ประเมินความรู้พื้นฐานที่ผู้เรียนต้องเข้าใจก่อน เพื่อนำ

ความรู้ไปใช้คิดวิเคราะห์ในข้ันตอน application ต่อไป 

• ไม่ควรใช้เวลาในข้ันตอนนี้มากเกินไป โดยท่ัวไป

ใช้เวลา 10 - 20 นาที และไม่อนุญาตให้เป�ด learning 

material 
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• เม่ือจบในข้ันตอนนี้ผู้สอนยังไม่ต้องเฉลย เก็บ

กระดาษคำตอบเพื่อเก็บคะแนนส่วน I-RAT จัดเป�น

คะแนนความรับผิดชอบของผู้เรียนแต่ละคน 

Step 3: Group Readiness Assurance Test 

(G-RAT) 

• หลังจบจาก I-RAT แล้ว เป�นข้ันตอนการประเมิน

ความรู้โดยใช้ทีม หรือ G-RAT ให้ทีมช่วยกันคิดคำตอบ

ของข้อสอบเดิมชุดเดียวกับ I-RAT วิเคราะห์ว่าคำตอบ

ควรเป�นข้อใด ไม่อนุญาตให้เป�ด learning material 

เป�นการเรียนรู้จากเพื่อน  คำตอบสุดท้ายเป�นการลง 

ความเห็นร่วมกันของทีม 

• ช่วงเวลานี้ใช้เวลามากกว่า I-RAT เนื่องจาก

ต้องมีการอภิปรายในทีม 

• เมื่อทีมทำเสร็จครบทุกข้อแล้ว ให้ทำการเฉลย

AMEE Guide no.65 แนะนำเครื่องมือท่ีจะสามารถ 

feedback ผู้เรียนได้ทันทีว่าคำตอบของทีมตอบถูก

หรือไม่ ซึ่งเครื่องมือนี้ก็คือ Immediate Feedback 

Assessment Technique หรือ IF-AT (ภาพที่ 8) 

อย่างไรก็ตามอาจใช้เครื่องมือชนิดง่าย ๆ เช่น การ์ดสี

มีตัวอักษร A – D แทนได ้

• บันทึกคำตอบแต่ละข้อของแต่ละทีมลงในตาราง

บันทึกคำตอบ ทำให้ผู้สอนทราบว่าผู้เรียนเข้าใจแต่ละข้อ

มากน้อยเพียงใด เพ่ือชี้แจงในช่วง clarification review 

• ผู้สอนเก็บคะแนนผู้เรียนทุกคนในส่วน G-RAT

ภาพท่ี 8 : Immediate Feedback Assessment 

Technique 

จากภาพท่ี 8 จะเห็นว่า เม่ือผู้เรียนขูดกระดาษคำตอบ

ในข้อที่เลือกแล้วพบ star ผู้เรียนจะทราบว่าตอบถูก 

แล้วได้คะแนนเต็ม แต่หากขูดแล้วไม่พบ star ให้ทีม

ได้วิเคราะห์หาคำตอบใหม่และขูดใหม่ คะแนนที่ได้

ลดหลั่นไปตามจำนวนครั้งท่ีตอบถูก 

Step 4 : Instructor clarification review 

• ผู้สอนอธิบายความเข้าใจผิดและชี้แจงข้อสงสัย

ต่าง ๆ ท่ีสังเกตพบในช่วงท่ีผู้เรียนทำ I-RAT/G-RAT 

• ผู้สอนอาจทำ mini lecture โดยไม่ใช้เวลานาน

เกินไป มุ่งเน้นเฉพาะแนวคิดสำคัญท่ีผู้เรียนจะต้องใช้

ในแบบสอบถาม application ท่ีอธิบายทั้งคำตอบท่ีถูก 

และผิด รวมทั้งเป�ดโอกาสให้กับผู้เรียนได้ซักถามใน

ข้อท่ีสงสัย 

• เมื่อจบในขั้นตอนนี้ ผู้เรียนควรมีความมั่นใจ

เพียงพอที่จะเตรียมตัวแก้ป�ญหาที่ซับซ้อนขึ้นในขั้นตอน

ของ t-APP 

Phase 3 : Application 

เป�นช่วงที่สำคัญที่สุดและใช้เวลามากที่สุด

ประมาณ 60 - 70 % ของเวลาในชั้นเรียน เพื่อส่งเสริม

การประยุกต์ใช้ความรู้และการให้เหตุผลทางคลินิก 

Step 5 : Team Application 

• ผู้เรียนจะได้รับคำถามท่ีเป�น case scenario

ซึ่งเป�นป�ญหาท่ีพบได้จริงในการเป�นแพทย์ 

• คำถามท่ีสร้างข้ึนให้ใช้หลัก 4S

1. Significant problem ป�ญหาท่ีมีความหมาย

ทางคลินิก 

2. Same problem ทุกทีมทำโจทย์เดียวกัน

3. Specific choice คำถามท่ีมีการออกแบบ

ให้ผู้เรียนต้องเลือกคำตอบท่ีชัดเจนและเฉพาะเจาะจง 

4. Simultaneous reporting รายงานคำตอบ

พร้อมกัน 

• ผู้เช่ียวชาญแนะนำให้ใช้เป�นคำถามในรูปแบบ

Extended matching questions (EMQ) 3 - 5 ข้อ 
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• ข้ันตอนนี้ได้เป�ดโอกาสให้ผู้เรียนในแต่ละทีม

ได้ร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในทีม

ได้อย่างเต็มท่ี สามารถค้นคว้าหาคำตอบได้จาก learning 

material 

• หลังจากครบเวลาที่กำหนดให้ทุกทีมแสดง

คำตอบพร้อมกัน โดยการชูป้ายหรือการ์ดสี 

• เป�ดโอกาสให้ทุกทีมได้มีการอภิปรายเหตุผล

ในการตัดสินใจเลือกคำตอบท่ีคิดว่าถูกต้อง 

• ผู้สอนทำหน้าที่เป�น facilitator โดยอธิบาย

เหตุผลที่ถูกต้องและเหมาะสมที่สุดในคำตอบท่ีถูกต้อง 

และเก็บคะแนนส่วน t-APP ของผู้เรียนทุกคนแต่ละทีม 

Step 6: Appeal 

• หากมีการโต้แย้ง (appeal) จากทีมผู้เรียนว่า

คำตอบไม่ถูกต้อง ผู้สอนควรรับฟ�งและนำไปพิจารณา

นอกชั้นเรียนอีกครั้ง หากพิจารณาแล้วเห็นด้วยกับข้อ

โต้แย้งนั้นและมีการเปลี่ยนคำตอบ ผู้สอนสามารถให้

คะแนนเพ่ิมกับทีมท่ีทำการโต้แย้งนั้นได้ แต่ไม่เพ่ิมกับ

ทีมที่ไม่โต้แย้ง แม้จะตอบข้อเดียวกันและเอาข้อคิดเห็น

เกี่ยวกับคำตอบใหม่ไปชี้แจงให้กับผู้เรียนได้รับทราบ

ในชั้นเรียนครั้งต่อไป 

Peer evaluation ใน TBL 

• เป�นการประเมินโดยเพื่อนร่วมทีมทั้งในเชิง

ปริมาณและในเชิงคุณภาพ ดำเนินการนอกชั้นเรียน 

และเป�นรายบุคคล  

• ผู้เรียนแต่ละคนประเมินเพื่อนร่วมทีมทุกคน

ในด้านของการได้มีส่วนร่วมต่อความสำเร็จของทีม 

และการเรียนรู้ของตนเอง 

• การประเมินเชิงปริมาณประกอบดว้ยการให้

คะแนนการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ การเตรียมตัว 

และการสื่อสารในทีม 

• การประเมินเชิงคุณภาพ ผู้สอนควรสนับสนุน

ให้ผู้เรียนในทีมได้ Feedback ซ่ึงกันและกันในลักษณะ 

constructive feedback  เพ่ือทำให้เกิดการพัฒนาการ

เรียนรู้ซ่ึงกันและกัน   

• อาจารย์อาจมีการเก็บคะแนนในส่วนนี้เล็กน้อย

เพื่อให้ความสำคัญกับความรับผิดชอบต่อการทำงาน

เป�นทีม 

Peer evaluation form-structured feedback 

“What is the single most valuable 

contribution this person makes to your 

team?” 

“What is the single most important thing 

this person could do to more effectively 

help your team? 

Practical Tips for TBL 

1. ใช้เวลาในช่วง RAT ในการอธิบายคำตอบ

อย่าเสียเวลาไปกับการถามผู้เรียน ควรเก็บเวลากับช่วง 

ท่ีสำคัญกว่า 

2. เฝ้าสังเกตการอภิปรายของผู้เรียนให้อยู่ใน

กรอบเนื้อหาและวัตถุประสงค์การเรียน ควรตัดประเด็น

ท่ีไม่เก่ียวข้องหรือไม่ให้อภิปรายซ้ำๆ ในประเด็นเดิม 

3. ป�ญหาท่ีนำมาใช้เป�นควรเป�นบทที่ใกล้เคียง

กับสถานการณ์จริงให้มากที่สุดและมีการสร้างคำถาม 

ในประเด็นท่ีสำคัญเท่านั้น 

4. เป�ดโอกาสให้ผู้เรียนได้อภิปรายทุกคนโดย

การสุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนตั้งใจและได้มีการเตรียมพร้อม 

อยู่ตลอดเวลา 
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5. สร้างกฎว่าผู้เรียนท่ีต้องการตอบให้ยืนข้ึน

เพ่ืออภิปรายหรือใช้ microphone เพ่ือให้ความสนใจ

อยูท่ี่จุดเดียว 

6. ให้ผู้เรียนได้ตอบคำถามหรือมีการอภิปราย

กับเพ่ือนๆในชั้น ไม่ใช่ตอบผู้สอน 

7. เน้นคำถามท่ีเป�นคุณภาพ ไม่ใช่ปริมาณ

8. ไม่จำเป�นที่ผู ้สอนจะต้องสอนหรือชี้แจง

ให้ครอบคลุมทั้งเรื่อง ควรเน้นเฉพาะแนวคิดสำคัญ

เพราะหากผู้สอนมีการเตรียมการสอนมาอย่างดีตั้งแต่ 

learning material, RAT และ proper scenario  

ใหแ้น่ใจว่าผู้เรียนจะเรียนได้อย่างครอบคลุม 

Assessment and Grading 

การแบ่งคะแนนไม่มีกฎตายตัว ขึ้นอยู่กับผู้สอน

ว่าให้ความสำคัญกับด้านใด เช่น หากผู้สอนต้องการ

ให้ผู้เรียนได้เตรียมตัวมาก่อน เพื่อที่จะไม่ใช้ความเห็น

ของเพื่อนในทีมตอบ ให้น้ำหนักคะแนนที่ I-RAT มากข้ึน 

หากผู้สอนต้องการให้มีอภิปรายมากขึ้น พิจารณาเพ่ิม

สัดส่วนคะแนนของ G-RAT และ t-APP  

ตัวอย่างของการคิดคะแนนใน TBL grading 

I-RAT = 25% 

G-RAT = 35% 

t-APP = 35% 

peer evaluation = 5 % 

จุดเด่นและจุดด้อยของ TBL 

เช่นเดียวกับการเรียนการสอนด้วยวิธีอื ่น ๆ TBL มีท้ัง

จุดเด่นและจุดด้อย (ตารางท่ี 1) ผู้สอนควรเข้าใจก่อน

นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ตารางท่ี 1 แสดงจุดเด่นและจุดด้อยของ TBL8-9 

จุดเด่น จุดด้อย 

1. เน้นผู้เรียนเป�นศูนย์กลาง

2. ใช้กับนักศึกษาจำนวนมากได้โดยไม่ต้องใช้อาจารย์

ผู้สอนจำนวนมาก 

3. ส่งเสริมความรับผิดชอบในการเตรียมตัวก่อนเรียน

4. ให ้Feedback ท่ีรวดเร็วและต่อเนื่อง

5. ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม

6. เสริมสร้างการทำงานเป�นทีมและการสื่อสาร

1. เพ่ิมภาระของผู้สอนและผู้เรียน

2. อาจเกิดการกินแรงเพ่ือน (Free-riding problem)

3. มีความท้าทายในการออกแบบกิจกรรมท่ีมีคุณภาพสูง

และสอดคล้องกับหลัก 4S 

4. ผู้เรียนอาจรู้สึกไม่สบายใจท่ีต้องประเมินเพ่ือน

5. ผู้สอนต้องมีทักษะของ facilitator ท่ีสามารถ

กระตุ้นผู้เรียนให้อภิปรายโดยไม่ชี้นำมากเกินไป 

ความแตกต่างระหว่าง TBL และ PBL 

 การจัดการเรียนด้วยวิธีใช้ป�ญหาเป�นฐานหรือ 

problem-based learning (PBL) เป�นวิธีการจัดการ 

เรียนรู้อีกชนิดหนึ่งท่ีเน้นผู้เรียนเป�นศูนย์กลางและเน้น

เรียนรู้ร่วมกับเพื่อนเช่นเดียวกับ TBL อย่างไรก็ตาม 

TBL และ PBL มีความแตกต่างกันท้ังในเรื่องของปรัชญา 

โครงสร้างชั้นเรียนและรายละเอียดขั้นตอนการจัดการ

การเรียนรู้ (ตารางท่ี 2) ซ่ึงได้มีการศึกษาเปรียบเทียบ

ประสิทธิภาพของการเรียนแบบ TBL และ PBL พบว่า

ทั้งสองวิธีมีประสิทธิภาพสูงกว่าการเรียนแบบบรรยาย 

โดย TBL โดดเด่นในด้านเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ความรับผิดชอบรายบุคคล ทักษะการทำงานเป�นทีม

และการสื่อสาร ขณะท่ี PBL ส่งเสริมทักษะการแก้ป�ญหา 

การคิดวิเคราะห์ขั้นสูง และการเรียนรู้ด้วยตัวเองได้

ลึกซ้ึงกว่า11   
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ตารางท่ี 2 แสดงความแตกต่างระหว่าง TBL และ PBL9-10 

ลักษณะ   TBL PBL 

1. จุดเน้นหลัก ประยุกต์ใช้ความรู้และทำงานร่วมกัน 

เป�นทีม 

การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

ผ่านการแก้ป�ญหา  

2. โครงสร้างชั้นเรียน ขนาดกลุ่มเล็ก กลุ่มละ 5 - 7 คน  

หลายกลุ่ม ต่ออาจารย์ 1 คน 

โดยจัดเป�นกลุ่มถาวร 

กลุ่มเล็ก 6 - 12 คน ต่ออาจารย์ 

1 คน 

3. บทบาทของป�ญหา ป�ญหาท่ีมีคำตอบเฉพาะเจาะจง  

และเป�นเครื่องมือในการประยุกต์ใช้

ความรู้ท่ีได้เตรียมมาล่วงหน้าให้ทีม

ตัดสินใจร่วมกัน 

ป�ญหาท่ีซับซ้อนและไม่มีคำตอบตายตัว 

ผู้เรียนต้องทบทวนความรู้เดิมท่ีเก่ียวข้อง

และระบุประเด็นท่ีต้องไปศึกษาเพ่ิมเติม 

นำไปสู่การเข้าใจอย่างลึกซ้ึงเพ่ือใช้ 

ในการแก้ป�ญหา 

4. กระบวนการหลัก ประกอบด้วย 3 ช่วง ได้แก่ 

1. เตรียมตัวศึกษาเนื้อหามาก่อน

เข้าเรียน 

2. ในชั้นเรียนนักเรียนทำ I-RAT, G-

RAT, mini-lecture, และ t-APP 

3. หลังชั้นเรียน Appeal และ

feedback 

Scenerio - based learning แต่ละ 

session ประกอบด้วย  

1. ได้รับ scenario ค้นหาป�ญหา

วิเคราะห์ป�ญหา 

2. Identify learning issues, Self -

directed learning 

3. นำความรู้มาแลกเปลี่ยนในชัน้เรียน

และรบัป�ญหาข้อต่อไป 

5. บทบาทของอาจารย์ 1. Content expert

2. Facilitator

3. จัดหา pre-classroom material

4. จัดทำ RAT

5. จัดทำ t-APP

Facilitator ไม่เน้นให้เนื้อหาแก่ผู้เรียน

แต่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตัวเอง 

6. การให้ Feedback ทันทีและต่อเนื่องจาก I-RAT / G-RAT, 

Appeal และการอภิปรายระหว่างทีม  

Reflective Feedback จาก 

facilitator และเพ่ือนร่วมทีม 

7. การประเมินผล I-RAT, G-RAT, t-APP และ 

Peer evaluation  

มีความหลากหลาย ได้แก่  

- การมีส่วนร่วมในกลุ่มการนำเสนอ 

- การประเมินตนเอง  

- การประเมินโดยเพ่ือนและข้อสอบ 

13
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“When TBL is conducted correctly, there is little doubt that academic outcomes are 

equivalent or improved in comparison to either lecture-based formats or more 

traditional small group learning” 

บทสรุป 

การเรียนแบบ TBL นั้นเป�นวิธีการจัดการเรียนท่ีได้เน้น 

การทำงานเป�นทีมและได้พัฒนาทักษะการประยุกต์ 

ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถนำไปใช้กับผู้เรียนจำนวนมากโดยใช้ผู ้สอน

เพียงคนเดียว วิธีการเรียน TBL กระตุ้นทำให้ผู้เรียน

รับผิดชอบต่อตนเองด้วยการศึกษาเนื้อหาก่อนที่จะเข้า

ชั้นเรียน กระตุ้นการคิดวิเคราะห์ และการรับฟ�งความเห็น

ของผู้อื่น อย่างไรก็ตามเช่นเดียวกับวิธีการจัดการเรียน

การสอนอ่ืน ๆ TBL มีท้ังจุดแข็งและจุดอ่อน หากผู้สอน

ต้องการใช้ TBL จำเป�นที่จะต้องเขา้ใจหลักการพื้นฐาน 

ด้านการศึกษาท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ Zone of proximal 

development และ Bloom’s Taxonomy เพ่ือ 

การเตรียม pre - classroom material , I-RAT, G-RAT 

และ t-APP ได้อย่างเหมาะสม รวมท้ังการเลือกหัวข้อ 

การเรียนท่ีมีความเหมาะสมกับวิธีการเรียนแบบ TBL 

เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
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