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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้มุ่งศึกษามุมมองและประสบการณ์ของครูต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและ
โครงงานดิจิทัล วิเคราะห์ปัจจัยสนับสนุนและอุปสรรค และเสนอแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ในยุคดิจิทัลที่การเรียนรู้ต้องเชื่อมโยงกับชีวิตจริงและชุมชน การจัดการ
เรียนรู ้เชิงนวัตกรรมที่ใช้ฐานชุมชนร่วมกับโครงงานดิจิทัลจึงมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาผู ้เรียนให้มี
สมรรถนะนวัตกรดิจิทัล สามารถคิดอย่างสร้างสรรค์ แก้ปัญหาเชิงระบบ และพัฒนานวัตกรรมที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของสังคมได้อย่างแท้จริง ผู้เขียนนำเสนอ (1) แนวคิดและความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล (2) มุมมองและประสบการณ์ของครูผู้สอนต่อการจัดการเรียนรู้ในบริบทโรงเรียน
มัธยมศึกษา (3) ปัจจัยสนับสนุนและอุปสรรคที่มีผลต่อการดำเนินการ (4) ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และ (5) แนวทางการประยุกต์ใช้ผลการวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและการ
ปฏิบัติในระดับสถานศึกษาและชุมชน การวิจัยใช้ระเบียบวิธีเชิงคุณภาพกับครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายในจังหวัดสกลนคร จำนวน 12 คน โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) เป็นกลไกสำคัญ เครื่องมือวิจัยประกอบด้วยแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แบบ
สังเกตการสอน และแบบวิเคราะห์เอกสาร 

ผลการวิจัยพบว่า ครูให้ความสำคัญกับการออกแบบการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงชุมชนกับโครงงานดิจิทัล     
(x̅ = 4.52) และใช้ขั ้นตอนการจัดการเรียนรู้ที ่เป็นระบบ เน้นการประเมินตามสมรรถนะและผลงานจริง         
(x̅ = 4.67) ปัจจัยสนับสนุนที่สำคัญคือความกระตือรือร้นของนักเรียน (ร้อยละ 100) และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC (ร้อยละ 91.67) ขณะที่อุปสรรคหลักคือข้อจำกัดด้านเวลา (ร้อยละ 91.67) แนว
ทางการพัฒนาที่เหมาะสมประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการฐานชุมชนกับโครงงาน
ดิจิทัล (x̅ = 4.73) ด้านเนื้อหาและกิจกรรมที่ใช้โจทย์ปัญหาจริงจากชุมชน (x̅ = 4.68) ด้านสื่อและเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ใช้แพลตฟอร์มออนไลน์หลากหลาย (x̅ = 4.82) และด้านการวัดและประเมินผลที่เน้นสมรรถนะและ 
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ผลงานจริง (x̅ = 4.77) องค์ความรู้จากบทความนี้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนานโยบายการศึกษา 
การวางแผนพัฒนาครูและสถานศึกษา ตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน        
เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่การเป็นนวัตกรดิจิทัลที่มีสมรรถนะสูงในศตวรรษท่ี 21 
 

คำสำคัญ:  การจัดการเรียนรู้ฐานชุมชน , โครงงานดิจิทัล , สมรรถนะนวัตกรดิจิทัล ,  
              ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
Abstract 

This research article aims to examine teachers’ perspectives and experiences regarding 
the implementation of community-based learning combined with digital project work. It 
analyzes supporting and hindering factors and proposes development guidelines appropriate 
for secondary school contexts in Sakon Nakhon Province. In the digital era, learning must be 
authentically connected to real-life contexts and local communities; therefore, innovative 
instructional approaches that integrate community-based learning with digital projects play a 
crucial role in fostering students’ digital innovation competencies, creative thinking, systemic 
problem-solving skills, and the ability to develop innovations that genuinely respond to 
societal needs.  The study presents: (1) key concepts and the significance of community-based 
learning and digital project work; (2) teachers’ perspectives and experiences in secondary 
school settings; (3) supporting factors and constraints influencing implementation; (4) 
developmental strategies to enhance instructional quality; and (5) implications for policy and 
school–community practice. A qualitative research methodology was employed with 12 upper-
secondary teachers in Sakon Nakhon Province, using Professional Learning Community (PLC) 
processes as the core mechanism. Research instruments included semi-structured interviews, 
classroom observation forms, and document analysis.  The findings reveal that teachers place 
strong emphasis on designing learning experiences that connect community contexts with 
digital project work (x̄ = 4.52) and on employing systematic instructional procedures with 
competency-based and performance-based assessment (x̄ = 4.67). Key supporting factors 
include students’ enthusiasm (100%) and knowledge sharing through PLC processes (91.67%), 
whereas the major constraint is time limitation (91.67%). Appropriate developmental strategies 
encompass four dimensions: integrating community-based learning with digital projects (x̄ = 
4.73); designing content and activities based on real community issues (x̄ = 4.68); utilizing 
diverse online digital tools and platforms (x̄ = 4.82); and implementing competency-based and 
performance-based assessment (x̄ = 4.77). The insights gained from this study can inform 
educational policy development, teacher and school improvement planning, and 
collaborative partnerships between schools and communities to enhance learners’ digital 
innovation competencies for the 21st century. 
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บทนำ 

การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของผู้เรียนเป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจอย่างมากในระบบการศึกษาทั่ว
โลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคท่ีเทคโนโลยีดิจิทัลเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วนของ
สังคม สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2562) รายงานว่า เพียงร้อยละ 36.5 
ของประชากรไทยมีทักษะดิจิทัลในระดับที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขณะที่ระบบเศรษฐกิจดิจิทัล
ของประเทศต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะด้านนี้อย่างเร่งด่วน สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Buyukozkan 
และ Karabulut (2021) ที่พบว่าร้อยละ 65 ขององค์กรทั่วโลกกำลังประสบปัญหาการขาดแคลนบุคลากรที่มี
สมรรถนะนวัตกรดิจิทัล นอกจากนี้ การศึกษาของ Basilotta-Gómez-Pablos et al. (2022) ยังพบว่าครูและ
นักเรียนส่วนใหญ่มีสมรรถนะดิจิทัลในระดับต่ำโดยเฉพาะด้านการคิดเชิงนวัตกรรมและการสร้างสรรค์เนื้อหา
ดิจิทัล 

แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัลมีรากฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ของ Kolb (1984) ที่เน้นวงจรการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง การสังเกตอย่างไตร่ตรอง การ
สร้างแนวคิดเชิงนามธรรม และการทดลองปฏิบัติ ซึ ่งได้รับการพัฒนาต่อยอดโดย Genlott et al. (2019)        
ที่เสนอรูปแบบการบูรณาการการเรียนรู้ในห้องเรียนกับการแก้ปัญหาในชุมชนผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์และการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ Johnson และ Adams (2021) ได้พัฒนาแนวคิด
การเร ียนรู ้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐาน (Challenge-Based Learning) ซึ ่งเป็นการจัดการเร ียนรู ้แบบ           
สหวิทยาการที่ใช้องค์ความรู้หลายสาขาวิชามาผสมผสานในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ใหม่
โดยกำหนดประเด็นท้าทายที่เก่ียวข้องกับชุมชนและสังคม 

การพัฒนาสมรรถนะนวัตกรดิจ ิท ัล (Digital Innovator Competency) ตามกรอบแนวคิดของ 
Marimon-Martí et al. (2022) ประกอบด้วยความรู้ ทักษะ และเจตคติที่จำเป็นต่อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
อย่างสร้างสรรค์และมีความรับผิดชอบ ซึ ่งสอดคล้องกับกรอบสมรรถนะดิจิทัลสำหรับพลเมือง (Digital 
Competence Framework for Citizens: DigComp) ที่เสนอโดย Riina et al. (2022) ที่ครอบคลุมทั้งการ
รู้เท่าทันข้อมูลและสารสนเทศ การสื่อสารและความร่วมมือ การสร้างเนื้อหาดิจิทัล ความปลอดภัย และการ
แก้ปัญหา งานวิจัยของ Lee และ Kim (2022) ได้แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาวิชาชีพครูผ่านกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความ
มั่นใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของครู สอดคล้องกับงานวิจัยของ Brown et al. (2020)       
ที่พบว่า PLC ช่วยให้ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันวางแผน และพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ในบริบทของประเทศไทย วิสุทธิศักดิ์ ละเลิศ และจิรพันธุ์ ศรีสมพันธุ์ (2022) ได้ศึกษาการพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมทักษะดิจิทัลของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา พบว่า
รูปแบบการเรียนรู้ที่บูรณาการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลกับการเรียนรู้แบบโครงงานช่วยส่งเสริมทักษะดิจิทัลของ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการศึกษาของ Khonglueang et al. (2023) ที่ได้วิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียนไทยผ่านการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการ
พัฒนาสมรรถนะดิจิทัล ได้แก่ การมีส่วนร่วมของชุมชน การสนับสนุนของผู้บริหาร ความพร้อมด้านเทคโนโลยี 
และการพัฒนาวิชาชีพครู 
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อย่างไรก็ตาม แม้จะมีงานวิจัยจำนวนมากที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของผู้เรียน แต่ยัง

มีช่องว่างของการศึกษาเกี่ยวกับมุมมองและประสบการณ์ของครูต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการฐาน
ชุมชนกับโครงงานดิจิทัล โดยเฉพาะในบริบทของพ้ืนที่ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมีข้อจำกัดในการ
เข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างจังหวัดสกลนคร บทความนี้จึงมุ่งนำเสนอผลการวิจัยเชิงคุณภาพที่ศึกษามุมมอง
ของครูในจังหวัดสกลนครจำนวน 12 คนที่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงาน
ดิจิทัล โดยใช้กระบวนการ PLC ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาสมรรถนะนวัตกรดิจิทัลของผู้เรียนในบริบทที่มีความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยตามแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
(Office of the National Digital Economy and Society Commission, 2019) 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษามุมมองและประสบการณ์ของครูต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะนวัตกรดิจิทัลของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดสกลนคร 

2. เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยสนับสนุนและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล 
3. เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัลที่เหมาะสมกับ

บริบทของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 
 
การทบทวนวรรณกรรม 

1. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะนวัตกรดิจิทัล (Digital Innovator Competency) 
สมรรถนะนวัตกรดิจิทัลเป็นแนวคิดที่ได้รับการพัฒนาจากกรอบสมรรถนะดิจิทัลสำหรับพลเมือง 

( Digital Competence Framework for Citizens: DigComp) ท ี ่ เ ส น อ โ ด ย  Riina et al. (2022) ซึ่ ง
ประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญ 5 ด้าน ได้แก่ (1) การรู้เท่าทันข้อมูลและสารสนเทศ (2) การสื่อสารและความ
ร่วมมือ (3) การสร้างเนื้อหาดิจิทัล (4) ความปลอดภัย และ (5) การแก้ปัญหา Marimon-Martí et al. (2022) 
ได้ขยายแนวคิดนี ้โดยเพิ ่มมิติของการคิดเชิงนวัตกรรมและการสร้างสรรค์เทคโนโลยีดิจิทัล โดยเน้น
ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อแก้ปัญหาและสร้างนวัตกรรม 

สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2562) รายงานว่า เพียงร้อยละ 36.5 
ของประชากรไทยมีทักษะดิจิทัลในระดับที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขณะที่ระบบเศรษฐกิจดิจิทัล
ของประเทศต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะด้านนี้อย่างเร่งด่วน สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Buyukozkan 
และ Karabulut (2021) ที่พบว่าร้อยละ 65 ขององค์กรทั่วโลกกำลังประสบปัญหาการขาดแคลนบุคลากรที่มี
สมรรถนะนวัตกรดิจิทัล การศึกษาของ Basilotta-Gómez-Pablos et al. (2022) ยังพบว่าครูและนักเรียน
ส่วนใหญ่มีสมรรถนะดิจิทัลในระดับต่ำโดยเฉพาะด้านการคิดเชิงนวัตกรรมและการสร้างสรรค์เนื้อหาดิจิทัล 

 
 
2. แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัลเป็นแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการแนวคิด

การเรียนรู ้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-Based Learning) กับการเรียนรู ้แบบโครงงาน (Project-
Based Learning) และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) แนวคิดนี้มีรากฐานมาจากทฤษฎีการ
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เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ของ Kolb (1984) ที่เน้นวงจรการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง การสังเกตอย่าง
ไตร่ตรอง การสร้างแนวคิดเชิงนามธรรม และการทดลองปฏิบัติ 

Genlott et al. (2019) ได้เสนอรูปแบบการบูรณาการการเรียนรู้ในห้องเรียนกับการแก้ปัญหาใน
ชุมชนผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ ในขณะที่ 
Johnson และ Adams (2021) ได้พัฒนาแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐาน (Challenge-Based 
Learning) ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้แบบสหวิทยาการที่ใช้องค์ความรู้หลายสาขาวิชามาผสมผสานในการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ใหม่โดยกำหนดประเด็นท้าทายที่เก่ียวข้องกับชุมชนและสังคม 

3. การพัฒนาวิชาชีพครูผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
การพัฒนาวิชาชีพครูผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community: PLC) เป็นแนวทางที่ได้รับการยอมรับว่ามีประสิทธิภาพในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู 
Brown et al. (2020) ได้เสนอองค์ประกอบสำคัญของ PLC ที่มีประสิทธิภาพ ได้แก่ (1) การมีวิสัยทัศน์และ
ค่านิยมร่วมกัน (2) ภาวะผู้นำร่วม (3) การเรียนรู้ร่วมกันและการประยุกต์ใช้ (4) การสนับสนุนสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และ (5) การมีแนวปฏิบัติส่วนบุคคลที่สอดคล้องกัน 

งานวิจัยของ Lee และ Kim (2022) พบว่า การพัฒนาวิชาชีพครูผ่านกระบวนการ PLC ส่งผลเชิงบวก
ต่อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของครู โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านความมั่นใจในการใช้เทคโนโลยี 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล สอดคล้องกับงานวิจัยของ Brown et al. (2020) 
ที่พบว่า PLC ช่วยให้ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันวางแผน และพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของผู้เรียนในบริบทของประเทศไทย 
ในบริบทของประเทศไทย วิสุทธิศักดิ์ ละเลิศ และจิรพันธุ์ ศรีสมพันธุ์ (2022) ได้ศึกษาการพัฒนา

รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้โครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมทักษะดิจิทัลของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา พบว่า 
รูปแบบการเรียนรู้ที่บูรณาการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลกับการเรียนรู้แบบโครงงานช่วยส่งเสริมทักษะดิจิทัลของ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การศึกษาของ Khonglueang et al. (2023) ที่ได้วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน
ไทยผ่านการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล ได้แก่ (1) 
การมีส่วนร่วมของชุมชน (2) การสนับสนุนของผู้บริหาร (3) ความพร้อมด้านเทคโนโลยี และ (4) การพัฒนา
วิชาชีพครู นอกจากนี้ ยังพบว่าบริบททางสังคมและวัฒนธรรมมีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
สมรรถนะดิจิทัลของผู้เรียน 

5. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะนวัตกรดิจิทัลในพื้นที่ชนบทและพื้นที่ห่างไกล 
การศึกษาของ Ngampornchai และ Adams (2020) เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะดิจิทัลในพื้นที่ชนบท

ของประเทศไทย พบว่า ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะดิจิทัล ได้แก่ (1) โครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (2) การเข้าถึงอุปกรณ์ดิจิทัลของผู้เรียน (3) ทักษะและความมั่นใจของครู
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ (4) นโยบายและการสนับสนุนจากภาครัฐ 

Sarwari et al. (2021) ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลในพ้ืนที่ที่มีข้อจำกัดด้านการเข้าถึงเทคโนโลยี 
พบว่า การออกแบบการเรียนรู้ที ่คำนึงถึงบริบทและข้อจำกัดของพื้นที่ การบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับ
เทคโนโลยีดิจิทัล และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยส่งเสริม
การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของผู้เรียนในพื้นที่ท่ีมีข้อจำกัด 
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6. สรุปองค์ความรู้และช่องว่างความรู้จากการทบทวนวรรณกรรม 
จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่าการพัฒนาสมรรถนะนวัตกรดิจิทัลของผู้เรียนมีความสำคัญอย่างยิ่ง

ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล โดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัลเป็นแนวทาง
ที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาสมรรถนะนวัตกรดิจิทัล และการพัฒนาวิชาชีพครูผ่านกระบวนการ PLC มี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นอกจากนี้ ยังพบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสำเร็จในการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล ได้แก่ การมีส่วนร่วมของชุมชน การสนับสนุนของผู้บริหาร ความ
พร้อมด้านเทคโนโลยี และการพัฒนาวิชาชีพครู 

อย่างไรก็ตาม แม้จะมีงานวิจัยจำนวนมากที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของผู้เรียน แต่ยัง
มีช่องว่างของการศึกษาในประเด็นต่อไปนี้ 

1) ช่องว่างเกี่ยวกับมุมมองและประสบการณ์ของครู  : ขาดการศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับมุมมองและ
ประสบการณ์ของครูต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการฐานชุมชนกับโครงงานดิจิทัล โดยเฉพาะในบริบท
ของพ้ืนที่ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมีข้อจำกัดในการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล 

2) ช่องว่างเกี่ยวกับบริบทพื้นที่ชนบท : ขาดการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะน
วัตกรดิจิทัลในบริบทของพื้นที่ชนบทที่มีข้อจำกัดด้านการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น จังหวัดสกลนคร ซึ่งมี
ความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 

3) ช่องว่างเกี ่ยวกับกระบวนการ PLC ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ด ้านเทคโนโลยีดิจิทัล  :           
ขาดการศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับกระบวนการและปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของการใช้ PLC ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะนวัตกรดิจิทัลในบริบทที่มีความท้าทายด้านเทคโนโลยี 

งานวิจัยนี้จึงมุ่งเติมเต็มช่องว่างความรู้ดังกล่าว โดยศึกษามุมมองและประสบการณ์ของครูต่อการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสมรรถนะนวัตกรดิจิทัลของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดสกลนคร ผ่านกระบวนการ PLC ซึ่งจะช่วยให้เกิดความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะนวัตกรดิจิทัลในบริบทที่มีข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี และนำไปสู่การเสนอ
แนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ต่อไป 

7. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้ได้กำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยเรื่องมุมมองของครูต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐาน

ชุมชนและโครงงานดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสมรรถนะนวัตกรดิจิทัลของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน
จังหวัดสกลนคร ซึ่งได้จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Marimon-Martí et al., 2022; 
Riina et al., 2022; Genlott et al., 2019; Johnson & Adams, 2021; Brown et al., 2020; Lee & Kim, 
2022; วิสุทธิศักดิ์ ละเลิศ และจิรพันธุ์ ศรีสมพันธุ์ , 2022; Khonglueang et al., 2023; Ngampornchai & 
Adams, 2020; Sarwari et al., 2021) โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์มุมมองและประสบการณ์ของครูต่อการจัดการ
เรียนรู้ที่บูรณาการฐานชุมชนกับโครงงานดิจิทัล ปัจจัยสนับสนุนและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ และแนวทาง
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ตัวแปรหลักท่ีใช้ในการวิจัยนี้ประกอบด้วย 
1) ตัวแปรต้น ได้แก่ (1)มุมมองและประสบการณ์ของครูต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและ

โครงงานดิจิทัล (2) ปัจจัยสนับสนุนและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้  และ (3) การพัฒนาวิชาชีพครูผ่าน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

2) ตัวแปรตาม ได้แก่ (1) แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล 
และ (2) ประสิทธิภาพในการส่งเสริมสมรรถนะนวัตกรดิจิทัลของนักเรียน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัยนี้มุ่งวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างมุมมองและประสบการณ์ของครูกับแนว

ทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยศึกษาบทบาทของกระบวนการ PLC ในการพัฒนาวิชาชีพครู และ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะนวัตกรดิจิทัลของนักเรียนในบริบทของจังหวัด
สกลนครที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมีข้อจำกัดในการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเสนอแนวทางการ
พัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ ดังภาพที่ 1 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้ระเบียบวิธีในการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้วิธี
การศึกษาเฉพาะกรณี (Case Study) เพื่อศึกษามุมมองของครูต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและ
โครงงานดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะนวัตกรดิจิทัลของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดสกลนคร 
โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการดำเนินการวิจัย มีวิธีการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
ผู้ให้ข้อมูลสำคัญในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดสกลนครที่มี

ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัลไม่น้อยกว่า 2 ปี จำนวน 12 คน โดยใช้
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วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และการสุ่มแบบลูกโซ่ (Snowball Sampling) โดยผู้วิจัยมี
เกณฑ์ในการเลือกผู้ให้ข้อมูล คือ (1) เป็นครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดสกลนคร (2) มี
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัลไม่น้อยกว่า 2 ปี (3) เป็นผู้ที่มีผลงานหรือ
ได้รับการยอมรับในด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ (4) เป็นสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1) แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) สำหรับสัมภาษณ์ครูผู ้สอนเกี่ยวกับ

มุมมองและประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล ครอบคลุมประเด็น 4 ด้าน 
ได้แก่ (1) ด้านการออกแบบและวางแผนการสอน (2) ด้านการดำเนินการจัดการเรียนรู้ (3) ด้านการวัดและ
ประเมินผล และ (4) ด้านปัจจัยสนับสนุนและอุปสรรค 

2) แบบสังเกตการสอน (Classroom Observation Form) สำหรับสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูในสถานการณ์จริง เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล 

3) แบบวิเคราะห์เอกสาร (Document Analysis Form) สำหรับวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ
การสอน และผลงานของนักเรียน เพ่ือศึกษาการออกแบบการจัดการเรียนรู้และผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

4) แบบบันทึกการประชุม PLC (PLC Meeting Record Form) สำหรับบันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของครูในกระบวนการ PLC 

เครื่องมือวิจัยทั้งหมดผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง 
( Index of Item Objective Congruence: IOC) ซ ึ ่ งม ีค ่ าระหว ่ าง  0.80-1.00 และปร ับปร ุ งแก ้ ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะนวัตกรดิจิทัลและการจัดการเรียนรู้โดยใช้

ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล เพ่ือสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัย 
2) ติดต่อประสานงานกับโรงเรียนและครูผู้ให้ข้อมูลสำคัญในจังหวัดสกลนคร เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์

การวิจัยและขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3) จัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สำหรับครูผู้ให้ข้อมูลสำคัญ และดำเนินการประชุม 

PLC เป็นระยะ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล 
4) สัมภาษณ์เชิงลึกรายบุคคล (In-depth Interview) กับครูผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 12 คน ใช้เวลา

ในการสัมภาษณ์คนละ 60-90 นาที มีการบันทึกเสียงโดยได้รับความยินยอมจากผู้ให้สัมภาษณ์ 
5) สังเกตการสอนในห้องเรียนจริง จำนวน 2 – 3 ครั้งต่อครู รวม 24 ครั้ง เพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล 
6) รวบรวมและวิเคราะห์เอกสารที่เก่ียวข้อง ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน และผลงานของ

นักเรียน 
7) จัดกลุ ่มสนทนา (Focus Group) กับครูผู ้ให้ข ้อมูลสำคัญ จำนวน 2 กลุ ่ม ๆ ละ 6 คน เพ่ือ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์และถอดบทเรียนร่วมกัน 
8) ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลโดยใช้การตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) ทั้งด้านข้อมูล 

(Data Triangulation) ด้านวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล (Methodological Triangulation) และการตรวจสอบ
โดยผู้ให้ข้อมูล (Member Check) 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

Analysis) และการวิเคราะห์แก่นสาระ (Thematic Analysis) มีข้ันตอนดังนี ้
1) ถอดเทปการสัมภาษณ์แบบคำต่อคำ (Verbatim) และจัดทำบันทึกการสัมภาษณ์ ( Interview 

Transcript) 
2) อ่านข้อมูลทั้งหมดเพ่ือทำความเข้าใจภาพรวม และจดบันทึกความคิดเบื้องต้น (Initial Notes) 
3) จัดระเบียบข้อมูลและสร้างรหัส (Coding) เพ่ือจำแนกหมวดหมู่ของข้อมูล 
4) วิเคราะห์แก่นสาระหลัก (Main Themes) และแก่นสาระย่อย (Sub-themes) ที่ปรากฏในข้อมูล 
5) ตีความและสร้างข้อสรุปจากข้อมูลที่ได้วิเคราะห์ โดยเชื่อมโยงกับกรอบแนวคิดและทฤษฎี 

 
ผลการวิจัย 

1. มุมมองและประสบการณ์ของครูต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล 
จากการศึกษามุมมองและประสบการณ์ของครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดสกลนคร

ต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสมรรถนะนวัตกรดิจิทัลของนักเรียน 
สามารถสรุปผลการวิจัยตามประเด็นสำคัญได้ดังตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของครูต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล 

ประเด็น x̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
1. ด้านการออกแบบและวางแผนการสอน 

   

1.1 การบูรณาการฐานชุมชนกับโครงงานดิจิทัล 4.52 0.38 มากที่สุด 
1.2 การใช้โจทย์ปัญหาจริงจากชุมชน 4.48 0.42 มาก 
1.3 การออกแบบประเด็นท้าทายที่สอดคล้องกับหลักสูตร 4.37 0.45 มาก 
ค่าเฉลี่ยด้านการออกแบบและวางแผนการสอน 4.46 0.42 มาก 
2. ด้านการดำเนินการจัดการเรียนรู้ 

   

2.1 การจัดกิจกรรมตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ 4.63 0.36 มากที่สุด 
2.2 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 4.58 0.39 มากที่สุด 
2.3 การเชื่อมโยงการเรียนรู้กับบริบทชุมชน 4.42 0.47 มาก 
ค่าเฉลี่ยด้านการดำเนินการจัดการเรียนรู้ 4.54 0.41 มากที่สุด 
3. ด้านการวัดและประเมินผล 

   

3.1 การประเมินตามสมรรถนะและผลงานจริง 4.67 0.42 มากที่สุด 
3.2 การประเมินโดยชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4.51 0.44 มากที่สุด 
3.3 การประเมินกระบวนการและผลลัพธ์ 4.45 0.46 มาก 
ค่าเฉลี่ยด้านการวัดและประเมินผล 4.54 0.44 มากที่สุด 
4. ด้านการใช้กระบวนการ PLC 

   

4.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนวิชาชีพ 4.73 0.32 มากที่สุด 
4.2 การร่วมกันวางแผนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 4.65 0.38 มากที่สุด 
4.3 การสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 4.61 0.41 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยด้านการใช้กระบวนการ PLC 4.66 0.37 มากที่สุด 
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ค่าเฉลี่ยรวม 4.55 0.41 มากที่สุด 

จากตารางที่ 1 พบว่า ครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล
โดยรวมในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.55, S.D. = 0.41) โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการใช้กระบวนการ 
PLC (x̅ = 4.66) รองลงมา คือ ด้านการดำเนินการจัดการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล ( x̅ = 4.54) 
และด้านการออกแบบและวางแผนการสอน (x̅ = 4.46) 

ด้านการออกแบบและวางแผนการสอน ครูผู ้สอนให้ความสำคัญกับการบูรณาการฐานชุมชนกับ
โครงงานดิจิทัลมากที่สุด (x̅ = 4.52, S.D. = 0.38) ดังคำกล่าวของครูท่านหนึ่งที่ว่า "การวางแผนล่วงหน้าเป็น
สิ่งสำคัญที่สุดในการจัดการเรียนรู้แบบนี้ ต้องประสานงานกับชุมชน ออกแบบประเด็นท้าทายที่สอดคล้องกับ
ชีวิตจริงของผู้เรียนในจังหวัดสกลนคร และเตรียมเครื่องมือดิจิทัลที่เหมาะสม" 

ด้านการดำเนินการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนส่วนใหญ่ดำเนินการจัดกิจกรรมตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ 
(x̅ = 4.63, S.D. = 0.36) โดยมีขั้นตอนที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความท้าทายเป็นฐาน 
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การจุดประกายความคิด (2) การตั้งคำถามสำคัญ (3) การกำหนดความท้า
ทาย (4) การแก้ปัญหา และ (5) การประเมินและเผยแพร่ผลงาน 

ด้านการวัดและประเมินผล ครูผู้สอนเน้นการประเมินตามสมรรถนะและผลงานจริง ( x̅ = 4.67, S.D. 
= 0.42) รวมทั้งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานของนักเรียน (x̄ = 4.51, S.D. = 0.44) 

ด้านการใช้กระบวนการ PLC ครูผู้สอนให้ความสำคัญกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนวิชาชีพ (x̅ = 
4.73, S.D. = 0.32) ซึ่งช่วยให้ครูได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ แนวคิด และเทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐาน
ชุมชนและโครงงานดิจิทัล 
 

2. ปัจจัยสนับสนุนและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล 
ตารางท่ี 2 ปัจจัยสนับสนุนและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล 

ปัจจัยสนับสนุน ความถี่ (คน) ร้อยละ 
1. ความกระตือรือร้นของนักเรียน 12 100.00 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC 11 91.67 
3. ความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 10 83.33 
4. การสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษา 9 75.00 
5. ความร่วมมือจากชุมชนและหน่วยงานภายนอก 8 66.67 

อุปสรรคและความท้าทาย   
1. ข้อจำกัดด้านเวลา 11 91.67 
2. ความแตกต่างของทักษะดิจิทัลพื้นฐานของนักเรียน 9 75.00 
3. การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตในพื้นที่ห่างไกล 9 75.00 
4. การวัดและประเมินผลที่ซับซ้อน 7 58.33 
5. การประสานงานกับชุมชน 6 50.00 

 
จากตารางที่ 2 พบว่า ปัจจัยสนับสนุนที่สำคัญที่สุดคือความกระตือรือร้นของนักเรียน ซึ่งครูทุกคน 

(ร้อยละ 100) มีความเห็นตรงกัน รองลงมาคือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC (ร้อยละ 91.67) 
และความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (ร้อยละ 83.33) 
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สำหรับอุปสรรคและความท้าทาย ข้อจำกัดด้านเวลาเป็นปัญหาสำคัญที่สุด (ร้อยละ 91.67) รองลงมา

คือความแตกต่างของทักษะดิจิทัลพื้นฐานของนักเรียนและการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตในพื้นที่ห่างไกล (ร้อยละ 
75.00) ซึ่งเป็นประเด็นสำคัญสำหรับโรงเรียนในจังหวัดสกลนครที่มีพื้นที่ห่างไกลและมีข้อจำกัดในการเข้าถึง
เทคโนโลยี 
 

3. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล 
ตารางท่ี 3 แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล 
แนวทางการพัฒนา x̅ S.D. ระดับความเหมาะสม 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

   

1.1 การบูรณาการฐานชุมชนกับโครงงานดิจิทัล 4.73 0.31 มากที่สุด 
1.2 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 4.65 0.33 มากที่สุด 
1.3 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 4.58 0.36 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยด้านการจัดการเรียนรู้ 4.65 0.33 มากที่สุด 
2. ด้านเนื้อหาและกิจกรรม 

   

2.1 การใช้โจทย์ปัญหาจริงจากชุมชน 4.68 0.35 มากที่สุด 
2.2 การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 4.62 0.38 มากที่สุด 
2.3 การออกแบบโครงงานดิจิทัล 4.57 0.42 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยด้านเนื้อหาและกิจกรรม 4.62 0.38 มากที่สุด 
3. ด้านสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล 

   

3.1 การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ 4.82 0.27 มากที่สุด 
3.2 การใช้เครื่องมือดิจิทัลในการสร้างสรรค์ 4.75 0.30 มากที่สุด 
3.3 การใช้สื่อมัลติมีเดีย 4.64 0.37 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยด้านสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล 4.74 0.31 มากที่สุด 
4. ด้านการวัดและประเมินผล 

   

4.1 การประเมินตามสมรรถนะและผลงานจริง 4.77 0.29 มากที่สุด 
4.2 การประเมินโดยชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4.69 0.32 มากที่สุด 
4.3 การประเมินกระบวนการและผลลัพธ์ 4.61 0.38 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยด้านการวัดและประเมินผล 4.69 0.33 มากที่สุด 
5. ด้านการพัฒนาวิชาชีพครู 

   

5.1 การพัฒนาผ่านกระบวนการ PLC 4.85 0.25 มากที่สุด 
5.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 4.78 0.29 มากที่สุด 
5.3 การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 4.71 0.32 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยด้านการพัฒนาวิชาชีพครู 4.78 0.29 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.70 0.33 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 3 พบว่า แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล 

โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.70, S.D. = 0.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มี
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ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการพัฒนาวิชาชีพครู (x̅ = 4.78, S.D. = 0.29) โดยเฉพาะการพัฒนาผ่านกระบวนการ 
PLC (x̅ = 4.85, S.D. = 0.25) รองลงมา คือ ด้านสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล (x̅ = 4.74, S.D. = 0.31) โดยเฉพาะ
การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ (x̅ = 4.82, S.D. = 0.27) และด้านการวัดและประเมินผล (x̅ = 4.69, S.D. = 
0.33) โดยเฉพาะการประเมินตามสมรรถนะและผลงานจริง (x̅ = 4.77, S.D. = 0.29) 

ครูผู้สอนมีความเห็นสอดคล้องกันว่า การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล
ให้มีประสิทธิภาพจำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 
รวมทั้งต้องมีการพัฒนาครูผู้สอนผ่านกระบวนการ PLC อย่างต่อเนื่อง 
 
อภิปรายผล 

ผลการวิจัยเกี่ยวกับมุมมองของครูต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัลเพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะนวัตกรดิจิทัลของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดสกลนคร มีประเด็นสำคัญที่
นำมาอภิปรายผล ดังนี้ 

1. มุมมองและประสบการณ์ของครูต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล 
ผลการวิจัยพบว่า ครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล

โดยรวมในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะด้านการใช้กระบวนการ PLC สะท้อนให้เห็นว่าครูผู้สอนให้ความสำคัญกับ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Brown et al. (2020) ที่เสนอว่า 
PLC ช่วยให้ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันวางแผน และพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
การที่ครูผู้สอนให้ความสำคัญกับการบูรณาการฐานชุมชนกับโครงงานดิจิทัล สอดคล้องกับแนวคิดของ Genlott 
et al. (2019) ที่พบว่าการบูรณาการการเรียนรู้ในห้องเรียนกับการแก้ปัญหาในชุมชนผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลช่วย
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ นอกจากนี้ ครูผู้สอนยังเห็นความสำคัญของ
การประเมินตามสมรรถนะและผลงานจริง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Arroba-Freire et al. (2022) ที่เสนอ
ว่าการประเมินผลการเรียนรู้ด้านดิจิทัลควรมุ่งเน้นการประเมินตามสภาพจริงและการประเมินผลงานที่สะท้อน
สมรรถนะของผู้เรียน 

2. ปัจจัยสนับสนุนและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล 
ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยสนับสนุนที่สำคัญที่สุดคือความกระตือรือร้นของนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ Lucas et al. (2021) ที่พบว่าความกระตือรือร้นและความสนใจของผู้เรียนเป็นปัจจัยสำคัญที่
ส่งผลต่อความสำเร็จในการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล นอกจากนี้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC     
ก็เป็นปัจจัยสนับสนุนที่สำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Lee และ Kim (2022) ที่พบว่าการพัฒนาวิชาชีพ
ครูผ่านกระบวนการ PLC ช่วยให้ครูมีความม่ันใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมากข้ึน 

สำหรับอุปสรรคและความท้าทาย ข้อจำกัดด้านเวลาเป็นปัญหาสำคัญที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Scherer et al. (2021) ที่พบว่าการจัดการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเน้นการปฏิบัติจริงมักประสบ
ปัญหาด้านเวลาที่ไม่เพียงพอ นอกจากนี้ การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตในพื้นที่ห่างไกลก็เป็นอุปสรรคสำคัญสำหรับ
โรงเรียนในจังหวัดสกลนคร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Gallego-Arrufat et al. (2019) ที่พบว่าการเข้าถึง
เทคโนโลยีดิจิทัลและอินเทอร์เน็ตที่ไม่เท่าเทียมกันเป็นอุปสรรคสำคัญในการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของผู้เรียน 

3. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล 
ผลการวิจัยพบว่า แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล 

ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านเนื้อหาและกิจกรรม ด้านสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล      
ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการพัฒนาวิชาชีพครู โดยด้านที่มีความสำคัญมากที่สุดคือด้านการพัฒนา
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วิชาชีพครู โดยเฉพาะการพัฒนาผ่านกระบวนการ PLC ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Brown et al. (2020)      
ที่เสนอว่า PLC เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาวิชาชีพครูและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

นอกจากนี้ ด้านสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล โดยเฉพาะการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ ก็เป็นแนวทางที่มี
ความสำคัญมาก ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Riina et al. (2022) ที่เสนอว่าการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของ
ผู ้เรียนควรมุ ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที ่หลากหลายและทันสมัย เพื ่อให้ผู ้เรียนได้พัฒนาทักษะและ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
สรุปองค์ความรู้ 

บทความนี้ได้ข้อค้นพบ (องค์ความรู้) เกี่ยวกับมุมมองของครูต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและ
โครงงานดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสมรรถนะนวัตกรดิจิทัล ที่สำคัญ คือ รูปแบบการบูรณาการชุมชนกับเทคโนโลยี
ดิจิทัลผ่านกระบวนการ PLC ซึ่งเป็นแนวทางที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาสมรรถนะนวัตกรดิจิทัลของผู้เรียน
ในบริบทที่มีความท้าทาย สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนมัธยมศึกษาทั่ว
ประเทศ โดยเฉพาะในพื้นที่ที่มีข้อจำกัดในการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล โดยควรให้ความสำคัญกับกา รพัฒนา
วิชาชีพครูผ่านกระบวนการ PLC และการออกแบบการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงชุมชนกับเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์สำหรับผู้บริหารการศึกษา ครูผู ้สอน นักวิชาการ และผู ้กำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมในยุคดิจิทัล 
 
องค์ความรู้/นวัตกรรมจากการวิจัย 

 
ภาพที่ 2 แสดงองค์ความรู้/นวัตกรรมจากการวิจัย 
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การวิจัยนี้ได้องค์ความรู้สำคัญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล 4 

ประการ ดังนี้ 
1) รูปแบบการบูรณาการฐานชุมชนกับโครงงานดิจิทัล (x̅ = 4.52): การออกแบบการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง

ประเด็นปัญหาในชุมชนกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการแก้ปัญหา ผ่านขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน 
ได้แก่ (1) การจุดประกายความคิด (2) การตั้งคำถามสำคัญ (3) การกำหนดความท้าทาย (4) การแก้ปัญหา 
และ (5) การประเมินและเผยแพร่ผลงาน 

2) กลไกการพัฒนาวิชาชีพครูผ่านกระบวนการ PLC (x̅ = 4.66): การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน
วิชาชีพ (x̅ = 4.73) การร่วมกันวางแผนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ( x̅ = 4.65) และการสะท้อนผลการ
ปฏิบัติงาน (x̄ = 4.61) ช่วยเพิ่มความมั่นใจและทักษะในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของครู 

3) ระบบการวัดและประเมินผลตามสมรรถนะและผลงานจริง ( x̅ = 4.67): การประเมินที่มุ ่งเน้น
สมรรถนะนวัตกรดิจิทัลของผู้เรียนผ่านการทำโครงงานจริง โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานของ
นักเรียน (x̅ = 4.51) 

4) ปัจจัยความสำเร็จและอุปสรรคในบริบทพื้นที่ห่างไกล : ปัจจัยสนับสนุนที่สำคัญที่สุดคือความ
กระตือรือร้นของนักเรียน (ร้อยละ 100) และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC (ร้อยละ 91.67) 
ส่วนอุปสรรคท่ีสำคัญคือข้อจำกัดด้านเวลา (ร้อยละ 91.67) และการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตในพื้นที่ห่างไกล (ร้อยละ 
75.00) 
 
การถ่ายทอดและนำไปใช้ประโยชน์ 

ผลการวิจัยครั้งนี้ก่อให้เกิดองค์ความรู้ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ในหลายระดับ เพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงนวัตกรรมโดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล ทั้งในเชิงนโยบาย การบริหารสถานศึกษา การ
จัดการเรียนการสอนของครู และการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยสามารถอธิบายได้ดังนี้ 

1) ระดับนโยบาย หน่วยงานต้นสังกัดและผู้กำหนดนโยบายด้านการศึกษา สามารถนำผลการวิจัยไปใช้
เป็นแนวทางในการกำหนดทิศทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของผู้เรียน โดยเฉพาะในพื้นที่ที่มีข้อจำกัดด้าน
เทคโนโลยี ผลการวิจัยเสนอให้มีการสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลในโรงเรียนและ
ชุมชนห่างไกล ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) และปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับแนวคิด
การเรียนรู้ที่บูรณาการฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล เพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายระดับชาติและ
การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่อย่างแท้จริง 

2) ระดับสถานศึกษา ผู้บริหารโรงเรียนสามารถนำผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดยการจัดตั้งและส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพื่อให้ครูได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวปฏิบัติที่ดี สนับสนุนทรัพยากร เทคโนโลยี และเวลาให้
เพียงพอสำหรับการดำเนินกิจกรรมโครงงานที่เชื่อมโยงกับชุมชน ตลอดจนสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกและภาคชุมชน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีความสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่และความ
ต้องการของสังคม 

3) ระดับครูผู้สอน ครูสามารถนำองค์ความรู้จากผลการวิจัยไปใช้ในการออกแบบและดำเนินกิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการบูรณาการฐานชุมชนเข้ากับโครงงานดิจิทัล เพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ตอบโจทย์ปัญหาของชุมชน ครูส ามารถใช้สื ่อและ
เครื่องมือดิจิทัลที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการสร้างผลงานนวัตกรรม
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ของผู้เรียน รวมทั้งประเมินผลการเรียนรู้ตามสมรรถนะจริง โดยเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมิน
และสะท้อนผล นอกจากนี้ ครูยังสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการ PLC เพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

4) ระดับชุมชนและสังคม ชุมชนสามารถมีบทบาทร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะนวัตกรดิจิทัล 
โดยทำหน้าที่เป็นแหล่งเรียนรู้จริงและผู้ให้โจทย์ปัญหาแก่ผู ้เรียนในการดำเนินโครงงาน มีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลงานของนักเรียน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนานวัตกรรมที่ตอบสนองต่ อความต้องการของ
พื้นที่ นอกจากนี้ ชุมชนยังสามารถสนับสนุนทรัพยากร ความรู้ และความร่วมมือกับโรงเรียน เพื่อร่วมกัน
ขับเคลื่อนการเรียนรู้เชิงนวัตกรรมในระดับท้องถิ่น 

การถ่ายทอดองค์ความรู้จากผลการวิจัยนี้สามารถดำเนินการได้ผ่านหลากหลายรูปแบบ เช่น การจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาคู่มือแนวทางการจัดการเรียนรู้ การสร้างเครือข่ายครูนักปฏิบัติ และการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนและชุมชน กลไกเหล่านี้จะช่วยให้เกิดการขยายผลและการนำองค์ความรู้ไป
ใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้เชิงนวัตกรรมโดยใช้ฐานชุมชนและโครงงานดิจิทัล
สามารถพัฒนาและต่อยอดได้อย่างยั่งยืนในวงการศึกษาไทย 
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