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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบ       

มีส่วนร่วมจากเครือข่ายสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยศึกษา
แนวคิดการพัฒนารูปแบบ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเครือข่ายสถานศึกษาเป็นกรอบการวิจัย 
แหล่งข้อมูลในการวิจัยคือเอกสารที่เกี่ยวข้อง  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลคือผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 9 คน ที่เลือกมาโดย
วิธีการเลือกแบบเจาะจง  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มี 3 ชนิด คือ    1) แบบบันทึก 2) แบบประเมินร่างรูปแบบ 
3) แบบประเมินร่างคู่มือการใช้รูปแบบ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์
เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบการบริหารที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบหลัก 6 ประการ ได้แก่ 1) หลักการของ
รูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) เนื้อหาของรูปแบบ 4) กระบวนการดำเนินงาน 5) การวัดประเมินผล 
6) เงื่อนไขความสำเร็จ โดยผลการสร้างรูปแบบการบริหารอยู่ในระดับมากที่สุด   องค์ความรู้จากงานวิจัยนี้คือ
สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาอื่นๆ ได้ และการ
พัฒนารูปแบบที่มีประสิทธิภาพจะช่วยส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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 Abstract 
 This research article aims to develop a participatory student care management model 
involving the network of educational institutions under the Saraburi Primary Education Service 
Area Office 1. The study focuses on the concept of developing a student care management 
model and the educational institution network as the research framework. The sources of 
data for the study are related documents, and the informants consist of nine experts selected 
through purposive sampling. The research instruments used are as follows: 1) a recording 
form, 2) a draft model evaluation form, and 3) a draft manual evaluation form. The data were 
analyzed using means, standard deviations, and content analysis. The findings show that the 
developed management model consists of six main components: 1) the principles of the 
model, 2) the objectives of the model, 3) the content of the model, 4) the implementation 
process, 5) the assessment and evaluation, and 6) the success conditions. The results of the 
model development were found to be at the highest level. The knowledge gained from this 
research can serve as a guideline for developing student care systems in other educational 
institutions. Additionally, the development of an efficient model will help enhance and 
improve students' quality of life. 
 
Keywords: Student Care System Management Model , School Networks ,  
                Saraburi Primary Educational Service Area Office 1 
 
บทนำ 
 ในปัจจุบัน สังคมเผชิญการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ส่งผลกระทบต่อชีวิต
ความเป็นอยู่และค่านิยมของผู้คน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเปลี่ยนไป สังคมกลายเป็นสังคมแข่งขันและเห็น
แก่ตัว ทำให้เกิดความวิตกกังวล เครียด และทุกข์ใจมากข้ึน การดูแลช่วยเหลือกันผ่านการรับฟังและให้กำลังใจ
จึงเป็นสิ่งที่สำคัญ Office of the Education Council (2015) เครือข่ายโรงเรียนมีบทบาทสำคัญในการบริหาร
จัดการองค์กรและเครือข่ายสถานศึกษา โดยมีการใช้ความร่วมมือในการบริหารจัดการ การเรียนการสอน     
และการใช้เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน แต่ในบางเครือข่ายยังประสบปัญหาในการ
ปฏิบัติตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ Sompidnapa et al. (2022) ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีขั้นตอนชัดเจน 
เช่น การรู้จักนักเรียน การคัดกรอง การส่งเสริมและพัฒนา การป้องกันและแก้ปัญหา และการส่งต่อ นักเรียน
ทุกคนต้องได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและเหมาะสม เพ่ือให้พวกเขาเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข และปลอดภัยใน
สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว Office of the Education Council (2019) จากศึกษาได้ข้อค้นพบ 
คือ        การพัฒนารูปแบบการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในรูปแบบมีส่วนร่วมจากเครือข่าย
สถานศึกษามีผลกระทบที่ดีต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการสนับสนุนด้านการศึกษา การมี
ส่วนร่วมจากบุคคลภายในและภายนอกโรงเรียนสามารถช่วยเสริมสร้างความร่วมมือในการดูแลนักเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และระบบการดูแลช่วยเหลือสามารถตอบสนองความต้องการของนักเรียนได้ดีขึ้น โดยมีการ
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะชีวิต และการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันอย่างตรงจุด  สอดคล้องกับ
งานวิจัยของสุมิตร เหพูลอย (2566) การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง 
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 พบว่า รูปแบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้วิธีการที่หลากหลายทั้งกิจกรรมในรูปแบบ On-line และรูปแบบ 
on-site จะเป็นการสร้างระบบป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน โดยให้การช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้าน   

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีบทบาทสำคัญในการกำกับ ดู แล           
และพัฒนาสถานศึกษาระดับประถมศึกษาในพื้นที่จังหวัดสระบุรี เขต 1 ซึ่งประกอบด้วยโรงเรียนที่มีความ
หลากหลาย ทั้งในเขตเมืองที่มีทรัพยากรดี และในเขตชนบทที่ขาดแคลนบุคลากรและงบประมาณ การบริหาร
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนต้องคำนึงถึงปัจจัยทางภูมิศาสตร์ เศรษฐกิจ และสังคม  เพื่อให้การช่วยเหลือมี
ความเหมาะสมและทั่วถึง หน้าที่หลักคือการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาและสวัสดิภาพของนักเรียน โดยมุ่งให้ทุก
คนได้รับการดูแลในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง สำนักงานฯ ยังมีบทบาทสำคัญในการ
กำหนดทิศทางและสนับสนุนโรงเรียนในการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อม
บูรณาการความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายเพ่ือให้การช่วยเหลือครอบคลุมทุกมิติ จากรายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 (2566).พบว่า การดำเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แต่ยังพบ
ปัญหาในหลายด้าน เช่น ในด้านเศรษฐกิจและครอบครัว สูงถึง 42% สารเสพติด 15.9% อารมรณ์ 12.3% 
ภาระงานของครูและจำนวนบุคลากรมีจำนวนไม่เพียงพอ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำและอัตราการขาดเรียน
เพิ่มขึ้นในกลุ่มเสี่ยง งานวิจัยของสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา สพฐ. (2565) พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่มีการ
ดำเนินงานตามระบบ 5 ขั้นตอน ได้แก่ การรู้จักนักเรียน  การคัดกรอง การส่งเสริมพัฒนา การป้องกัน และการ
ช่วยเหลือแก้ไข แต่การดำเนินงานยังขาดความต่อเนื่องโดยเฉพาะขั้นการติดตาม ประเมินผลและบุคลากร
เฉพาะด้าน การพัฒนารูปแบบในครั้งนี้จึงมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยใช้แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา
รูปแบบ (Model Development Theory) เป็นกรอบในการออกแบบ ซึ่งประกอบด้วยขั้นการวิเคราะห์ 
ออกแบบ พัฒนา ใช้งาน และประเมินผล เพื่อให้ได้รูปแบบที่มีความเป็นระบบ ชัดเจน และสามารถนำไปใช้ได้
จริงในบริบทของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาสระบุรี เขต 1 นอกจากนี้ เพ่ือให้การดำเนินงาน  ตามระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเกิดประสิทธิภาพและความยั่งยืน ผู้วิจัยจึงนำเสนอแนวคิดเรื่อง  การมีส่วนร่วมของ
เครือข่าย (Collaborative Network Participation) ซึ่งเป็นแนวคิดสำคัญที่เน้นการประสานความร่วมมือ
ระหว่างครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภายนอก และองค์กรท้องถิ่น เพ่ือร่วมกันวางแผน ดำเนินการ 
ติดตาม และประเมินผล 

จากความสำคัญข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 1 จึงทำการวิจัยพัฒนารูปแบบการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมจากเครือข่าย
สถานศึกษา เพื่อเป็นกรอบแนวทางการทำงานและเพิ่มโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษา โดยมุ่งพัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือให้มีคุณภาพ และส่งเสริมให้ผู้เรียน "เรียนดี มีความสุข" อย่างแท้จริง 

 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
 1.การพัฒนารูปแบบการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 
 "รูปแบบ" หมายถึงโครงสร้างหรือแบบจำลองที่อธิบายความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ เพ่ือช่วยให้
เข้าใจและจัดการปรากฏการณ์ได้อย่างมีระบบ (Tinapa, 2022; Lati & Thummatasananon, 2021; 
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 Keeves, 1997; Gluck, 2004) โดยรูปแบบถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการออกแบบและพัฒนากระบวนการ
บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ และรูปแบบเป็นแนวคิดที่มีความหมายหลากหลาย ขึ้นอยู่กับมุมมองที่ใช้ใน
การศึกษาและการประยุกต์ใช้ในแต่ละด้าน โดยในแง่มุมทางทฤษฎี รูปแบบหมายถึงแบบจำลองหรือโครงสรา้ง
ที่แสดงถึงองค์ประกอบและความสัมพันธ์ระหว่างส่วนต่าง ๆ ของปรากฏการณ์หรือสิ่งต่าง ๆ ซึ่งถูกพัฒนาและ
ศึกษาจากหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สามารถอธิบายและเข้าใจปรากฏการณ์ได้ง่าย
ขึ ้น Tiangpak  (2022) ได้กล่าวถึงรูปแบบว่าเป็นการสร้างแบบจำลองภาพขององค์ประกอบสำคัญที่มี
ความสัมพันธ์ในเชิงทฤษฎีและหลักการ ซึ่งได้รับการทดสอบและยอมรับว่าเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์ Lati and Thummatasananon. (2021) ได้ระบุว่า รูปแบบเป็นแบบจำลองที่แสดงหรือ
อธิบายปรากฏการณ์ต่าง ๆ ผ่านการศึกษาและพัฒนา เพื่อถ่ายทอดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบโดยใช้สื่อ
หรือเครื่องมือที่ช่วยทำให้เข้าใจได้ง่ายและถูกต้อง รวมทั้งสามารถวัดและเปรียบเทียบได้ ส่วน Keeves (1997) 
ได้อธิบายว่าองค์ประกอบของรูปแบบประกอบด้วยส่วนนำที่ประกอบด้วยสภาพแวดล้อม หลักการ แนวคิด 
และการรวบรวมปัญหา ซึ่งนำไปสู่การทำนายและการทดสอบ รวมถึงการจัดร่างโครงสร้างที่มีความสัมพันธ์เชิง
เหตุผล (Causal Relationship) และการนำไปทดลองเพื่อปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน Gluck (2004)     
ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบที่ประกอบด้วยสองส่วนหลัก คือ สถาบันที่มีบทบาทและความคาดหวัง     
ซึ่งเป็นตัวกำหนดพฤติกรรมของบุคคลในสถาบัน และบุคคลที่มีบุคลิกภาพและความต้องการส่วนบุคคลที่มี
อิทธิพลต่อการดำเนินงานขององค์การ สรุปคือรูปแบบเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการออกแบบกระบวนการและ
การบริหารที่ช่วยให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. แนวคิดทฤษฎีการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการที่สำคัญในการสนับสนุนการพัฒนานักเรียนให้
สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็นคนดี โดยการดำเนินงานนี้ต้องการการมีส่วนร่วมจาก
บุคลากรหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา Puntuwat et al. (2022) ได้ให้ความหมาย
ของระบบนี้ว่าเป็นการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนบนพ้ืนฐานของการ
เป็นคนดี โดยมีบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 5 ฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว เครือข่าย
ผู้ปกครอง และนักเรียน ซึ่งจะมีการดำเนินงานตาม 5 ขั้นตอน คือ การรู้จักนักเรียนรายบุคคล การคัดกรอง
นักเรียน การส่งเสริมและพัฒนา การป้องกันและแก้ปัญหา และการส่งต่อทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อให้การดูแลนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ Kobkaew and Meesuk (2018) ได้ให้ความหมายของ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนว่าเป็นกระบวนการที่มีขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน พร้อมทั้งเครื่องมือที่ใช้ใน
การดำเนินงาน โดยครูที่ปรึกษาจะเป็นบุคลากรหลักในการดูแลนักเรียน และมีการประสานความร่วมมือกับทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา เพื่อให้การดำเนินงานมีความครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพ โดยได้รับการสนับสนุนจากทางโรงเรียนในการดำเนินการอย่างเต็มที่ สรุปคือระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการที่ครอบคลุมและต้องมีการประสานความร่วมมือจากหลายฝ่ายเพื่อให้การ
ดูแลมีประสิทธิภาพ 

องค์ประกอบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายความร่วมมือของสถานศึกษามีความสำคัญในการพัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีทั้งจากมุมมองของ  Premsuk et al. (2024) และKwanmook and 
Kornpuang. (2017) ที่มีการนำเสนอองค์ประกอบหลักที่คล้ายกันแต่แตกต่างกันในรายละเอียด Inta and 
Teanprapakun. (2023) กล่าวถึง 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) การวางแผนและการบริหารจัดการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโดยมีส่วนร่วมของชุมชน 2) การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ 3) การตรวจสอบระบบดูแล
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 ช่วยเหลือ และ 4) การปรับปรุงการบริหารจัดการในระบบดังกล่าว Maneewat. (2024) ได้กล่าวถึง              
5 องค์ประกอบที่รวมถึงการร่วมวางแผน การประสานความร่วมมือ การปฏิบัติงานร่วมกัน การร่วมรับ
ผลประโยชน์ และการร่วมติดตามและประเมินผล ซึ่งทั้งหมดนี้มีเป้าหมายเพื่อให้การดำเนินงานของสถานศึกษา
มีประสิทธิภาพ และสามารถพัฒนาและปรับปรุงการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิผล 
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายต่างๆ จึงเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยเสริมสร้างความสำเร็จในการดำเนินงานดังกล่าว  
สรุปคือความร่วมมือจากเครือข่ายต่างๆ ช่วยเสริมสร้างความสำเร็จในการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 3.เครือข่ายสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีการบริหารจัดการสถานศึกษาจำนวน 116 
โรงเรียนใน 8 อำเภอ โดยจัดโครงสร้างเป็น 13 กลุ่มโรงเรียนตามหลักการกระจายอำนาจและการใช้กลุ่ม
โรงเรียนเป็นฐานในการบริหารจัดการ การจัดกลุ่มมีความสมดุลระหว่างกลุ ่มขนาดใหญ่ 7 กลุ่ ม (10-12 
โรงเรียน) กลุ่มขนาดกลาง 5 กลุ่ม (6-9 โรงเรียน) และกลุ่มขนาดเล็ก 1 กลุ่ม (3 โรงเรียน) ซึ่งสะท้อนการ
วางแผนที่คำนึงถึงบริบทพื้นที่และประสิทธิภาพการบริหาร โครงสร้างเครือข่ายดังกล่าวส่งเสริมการแบ่งปัน
ทรัพยากร การนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการ และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เป็นแนวทาง
การบริหารการศึกษาที่สอดคล้องกับหลักการบริหารการศึกษาสมัยใหม่และเหมาะสมกับลักษณะภูมิศาสตร์และ
สังคมของจังหวัดสระบุรี 
  
วิธีการดำเนินการวิจัย 
 ผู้วิจัยดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1            
มี 4 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
 ขั้นตอนย่อที ่ 1.1 ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบ โดยการวิเคราะห์เอกสาร แหล่งข้อมูล ได้แก่ 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแนวทางการแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับรูปแบบ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบบันทึกองค์ประกอบของรูปแบบเป็นเครื่องมือเพื่อรวบรวม วิเคราะห์และใช้ในการกำหนดกรอบของ
รูปแบบ โดยมีหัวข้อข้อชื่อองค์ประกอบ คำอธิบาย แหล่งที่มา ความสัมพันธ์และแนวทางการใช้งาน ได้รับการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ โดยประเด็นการบันทึกทุกประเด็นใช้ได้ มีค่า IOC ทุกข้อมีค่า
เท่ากับ 1.00 เก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร แนวคิดการสร้างรูปแบบ แล้วทำการบันทึกลงใน
แบบบันทึกตามประเด็นที่กำหนดไว้ และวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา   
 ขั้นตอนย่อที่ 1.2 การศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบ โดยการวิเคราะห์เอกสาร แหล่งข้อมูล ได้แก่ 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับรูปแบบ และแนวคิดเกี่ยวกับพัฒนา
รูปแบบ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกแนวทางการพัฒนาพัฒนารูปแบบ ได้รับการตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ โดยประเด็นการบันทึกใช้ได้ ทุกประเด็น มีค่า IOC ทุกข้อมีค่าเท่ากับ 1.00 
เก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแนวทาง การแนวคิด ทฤษฎีที่
เกี่ยวกับรูปแบบ และแนวคิดเก่ียวกับพัฒนารูปแบบการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายสถานศึกษา แล้วทำการบันทึกลงในแบบบันทึกตามประเด็นที่กำหนดไว้ และวิเคราะห์ข้อมูล โดย
การวิเคราะห์เนื้อหา 
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  ขั้นตอนย่อที่ 1.3 การศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบ โดยการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ กลุ่มผู้ให้
ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านงานวิจัยมีประสบการณ์ในการ
ทำงานด้านพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ไม่น้อยกว่า 10 ปี ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกการสนทนากลุ่มเพื่อศึกษาพัฒนารูปแบบ ได้รับการตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ โดยประเด็นการบันทึกใช้ได้ทุกประเด็น มีค่า  IOC ทุกข้อมีค่าเท่ากับ 1.00 เก็บรวบรวม
ข้อมูล โดยผู้วิจัยได้ประสานผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อกำหนดนัดหมายวันเวลาในการสนทนากลุ่ม ในประเด็นสภาพ
ปัจจุบัน ความต้องการ บทบาทของเครือข่าย และข้อเสนอแนะ พร้อมทัง้ดำเนินการตามกำหนดการและบันทึก
ลงในแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิเคราะห์เนื้อหา 
  ขั้นตอนย่อที่ 1.4 การสรุปผลการศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบ โดยผู้วิจัย แหล่งข้อมูล ได้แก่
ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 ขั้นที่ 1.1 ขั้นที่ 1.2 ขั้นที่ 1.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกสรุปผล
การศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบ ได้รับการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 
โดยประเด็นการบันทึกใช้ได้ทุกประเด็น ทุกประเด็น มีค่า  IOC ทุกข้อมีค่าเท่ากับ 1.00 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
โดยผู้วิจัยสรุปผลการสนทนากลุ่มในข้ันที่ 1.3 ลงในแบบบันทึก วิเคราะห์ข้อมูล โดย  การวิเคราะห์เนื้อหา 
 ขั ้นตอนที ่  2 การสร ้างและตรวจสอบรูปแบบและคู ่ม ือการใช ้ร ูปแบบการบริหารระบบ              
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มี 3 ขั้นตอนย่อ ดังนี้ 
 ขั้นตอนย่อที่ 2.1 การยกร่างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี     
เขต 1 มีรายละเอียดดังนี้ 
         2.1.1 การยกร่างรูปแบบ โดยผู้วิจัย แหล่งข้อมูล ได้แก่ ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ แบบบันทึกร่างรูปแบบ (semi-structured) ประกอบด้วยประเด็น ชื่อรูปแบบ หลักการและเหตผุล 
วัตถุประสงค์ กรอบแนวคิดหรือทฤษฎีที่ใช้ องค์ประกอบ ขั้นตอน ผลที่คาดว่าจะได้รับและข้อเสนอแนะ ได้รับ
การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ โดยประเด็น  การบันทึกใช้ได้ทุกประเด็น มีค่า IOC ทุกข้อมี
ค่าเท่ากับ 1.00 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยยกร่างรูปแบบลงในแบบบันทึกร่างรูปแบบ และวิเคราะห์
ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
 2.1.2 การยกร่างคู่มือการใช้รูปแบบ แหล่งข้อมูล ได้แก่ เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคู่มือ
การใช้รูปแบบ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกร่างคู่มือการใช้รูปแบบ ได้รับการตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ โดยประเด็นการบันทึกใช้ได้ทุกประเด็น มีค่า  IOC ทุกข้อมีค่าเท่ากับ 1.00 การเก็บ
รวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยยกร่างคู่มือการใช้รูปแบบลงในแบบบันทึกร่างคู่มือการใช้รูปแบบ และวิเคราะห์ข้อมูล 
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
 ขั้นตอนย่อที ่ 2.2 การตรวจสอบร่างรูปแบบและคู ่มือการใช้รูปแบบการบริหารระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1  มีรายละเอียดดังนี้ 
 2.2.1 การตรวจสอบร่างรูปแบบ โดยการสนทนากลุ่ม กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน      
9 คน มีความเชี่ยวชาญด้านงานวิจัย มีประสบการณ์ในการทำงานด้านพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ไม่
น้อยกว่า 10 ปี ซึ่งได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกการสนทนา
กลุ่มเกี่ยวกับร่างรูปแบบ ได้รับการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ โดยประเด็นการบันทึกใช้ได้
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 ทุกประเด็น IOC ทุกข้อมีค่าเท่ากับ 1.00 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยได้ประสานผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือกำหนด
นัดหมายวันเวลาในการสนทนากลุ่ม พร้อมทั้งดำเนินการตามกำหนดการและบันทึกการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับ
การตรวจสอบร่างรูปแบบ และวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
 2.2.2 ประเมินร่างรูปแบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน ซึ่งเป็น
ชุดเดียวกับการสนทนากลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินร่างคู่มือการใช้รูปแบบ ได้รับการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ โดยรายการประเมินทุกรายการใช้ได้ มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 – 
1.00 เก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยได้ประสานผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อกำหนดนัดหมายวันเวลาในการสนทนากลุ่ม 
พร้อมทั้งดำเนินการตามกำหนดการและบันทึกการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับการประเมินร่างคู่มือการใช้รูปแบบ 
และวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2.2.3 การตรวจสอบร่างคู่มือการใช้รูปแบบ โดยการสนทนากลุ่ม กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 9 คน ซึ่งได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  แบบบันทึกการสนทนา
กลุ่มเกี่ยวกับร่างคู่มือการใช้รูปแบบ ได้รับการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ โดยประเด็นการ
บันทึกใช้ได้ทุกประเด็น มีค่า  IOC ทุกข้อมีค่าเท่ากับ 1.00 เก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยได้ประสานผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อกำหนดนัดหมายวันเวลาในการจัดสนทนากลุ่ม พร้อมทั้งดำเนินการตามกำหนดการและบันทึกการสนทนา
กลุ่ม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
 2.2.4 ประเมินร่างคู่มือการใช้รูปแบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน      
9 คน ซึ่งเป็นชุดเดียวกับการสนทนากลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินร่างคู่มือการใช้รูปแบบ 
ได้รับการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ โดยรายการประเมินทุกรายการใช้ได้ มีค่า IOC ตั้งแต่ 
0.80 – 1.00 เก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยได้ประสานผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือกำหนดนัดหมายวันเวลาในการประเมิน
ร่างคู่มือการใช้รูปแบบ พร้อมทั้งดำเนินการตามกำหนดการและประเมินร่างคู่มือการใช้รูปแบบ และวิเคราะห์
ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ขั้นตอนย่อที่ 2.3 การปรับปรุงรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบที่ผ่านการตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิ 
แหล่งข้อมูล ได้แก่ ผลการสนทนากลุ่มของผู้ทรงคุณวุฒิในตอนที่ 2 ขั้นตอน 2.2    เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ แบบบันทึกการปรับปรุงรูปแบบ ได้รับการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ โดยประเด็น 
การบันทึกใช้ได้ทุกประเด็น มีค่า IOC ทุกข้อมีค่าเท่ากับ 1.00 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัย ได้ปรับปรุง
รูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ พร้อมบันทึกการปรับปรุงรูปแบบ การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่การวิเคราะห์
เนื้อหา 
 

 

ผลการวิจัย 
 วัตถุประสงค์พัฒนารูปแบบการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของเครือข่าย
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 พบว่า ผลการศึกษาองค์ประกอบ
และแนวทางการพัฒนารูปแบบ พบว่า มี 6 องค์ประกอบ ดังนี ้ องค์ประกอบที่ 1 หลักการของรูปแบบ 
ประกอบด้วยหลักการมีส่วนร่วม หลักประสิทธิภาพ องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 1. เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  2. เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน  3.  เพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียน 4. เพื่อพัฒนาภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา องค์ประกอบที่ 3 เนื้อหา ประกอบด้วย การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
การคัดกรองนักเรียน  การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน  การป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งต่อ  องค์ประกอบที่ 
4 กระบวนการ ประกอบด้วย การวางแผนและการกำหนดนโยบาย การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย การกำกับ ติดตาม และประเมินผล องค์ประกอบที่ 5 การวัด
ประเมินผล ประกอบด้วย การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน การประเมินทักษะชีวิตของนักเรียน การ
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ร่างรูปแบบการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายสถานศึกษา สังกัดสำนกังาน           
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน การประเมินคุณภาพระบบภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา องค์ประกอบที่ 6 เงื่อนไขความสำเร็จ 
ประกอบด้วย การเป็นผู้นำที่มีวิสัยทัศน์ ครูมีทักษะในการสังเกตพฤติกรรมและความต้องการของนักเรียน       
การสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนในเครือข่าย 

2. การสร้างและตรวจสอบรูปแบบการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

   2.1 ผลการร่างรูปแบบการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของเครือข่าย
สถานศึกษา สังกัดสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ผลการร่างคู่มือการใช้รูปแบบ พบว่า คู่มือมีองค์ประกอบ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ ส่วนที่ 2 แนวทาง

เกี ่ยวกับการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายสถานศึกษา ส่วนที ่ 3           
แนวทางการใช้รูปแบบ ส่วนที่ 4 เครื่องมือ 

 2.3 ผลการตรวจสอบร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้รูปแบบ พบว่า ในภาพรวมร่างรูปแบบอยู ่ใน
ระดับมากที่สุดที่สุด ( μ  = 4.72, σ = 0.10)   และในภาพรวมร่างคู่มือการใช้รูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุด      
( μ  = 4.71, σ = 0.14) 

องค์ประกอบท่ี 1 
หลักการของรูปแบบ  
1. หลักการมสี่วนร่วม   
2. หลักประสิทธิภาพ 

องค์ประกอบท่ี 2 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ           
1. เพื่อพัฒนาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียน  
2.  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
ของนักเรียน  
3.  เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
4. เพื่อพัฒนาภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้องในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน และ
ส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

องค์ประกอบท่ี 3 
เนื้อหา  
1. การรู้จักนักเรยีน
เป็นรายบุคคล  
2. การคัดกรอง
นักเรียน  3. การ
ส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียน   
4. การป้องกันและ
แก้ไขปัญหา  
5. การส่งต่อ 

องค์ประกอบท่ี 4 
กระบวนการ  
1. การวางแผน
และการกำหนด
นโยบาย  
2. การดำเนินงาน
ตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน  
3. การมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่าย 
4. การกำกับ  
ติดตาม และ
ประเมินผล 

องค์ประกอบท่ี 4 
กระบวนการ  
1. การวางแผนและ
การกำหนดนโยบาย  
2. การดำเนินงาน
ตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน  
3. การมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย การ
กำกับ  
4. ติดตาม และ
ประเมินผล 

องค์ประกอบท่ี 6 เง่ือนไขความสำเร็จ 1. การเป็นผู้นำท่ีมีวสิัยทัศน์ 2. ครูมีทักษะในการสังเกตพฤติกรรมและความต้องการของ
นักเรียน  3. การสร้างความร่วมมอืระหว่างโรงเรียนในเครือข่าย 

        ภาพที่ 1 ร่างรูปแบบการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายสถานศึกษา  
                    สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สระบุรี เขต 1 
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3. ผลการสร้างรูปแบบ 

รูปแบบการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สระบุรี เขต 1                     

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ภาพที่ 2 รูปแบบการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สระบุรี เขต 1 

 
 

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของเครือข่าย
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สระบุรี เขต 1 พบว่ารูปแบบ มี 6 องค์ประกอบ 
ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 หลักการของรูปแบบ องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ องค์ประกอบที่ 3 
เนื้อหา องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการ องค์ประกอบที่ 5 การวัดประเมินผล องค์ประกอบที่ 6 เงื ่อนไข
ความสำเร็จ ผลการตรวจสอบร่างรูปแบบ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ ผลการตรวจสอบร่างคู่มือการ
ใช้รูปแบบในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการมี 6 องค์ประกอบที่ครอบคลุมแสดงถึง
ความรอบคอบในการออกแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งแต่ละองค์ประกอบมีบทบาทสำคัญในการ
ขับเคลื่อนระบบให้มีประสิทธิภาพ และการที่ผลการตรวจสอบร่างรูปแบบและคู่มืออยู่ในระดับมากที่สุดแสดง
ให้เห็นว่ารูปแบบและคู่มือมีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้จริง ซึ่งอาจเป็นผลมาจากการมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายสถานศึกษาในการพัฒนารูปแบบ ทำให้รูปแบบสอดคล้องกับบริบทและความต้องการ
ของพื้นที่ การมีส่วนร่วมของเครือข่ายสถานศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้รูปแบบมีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ และรูปแบบการบริหารที่พัฒนาขึ้นสอดคล้องกับแนวคิดการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เน้นการมี
ส่วนร่วมและการทำงานเป็นเครือข่าย สอดคล้องกับ Thavorachot and Wannasi. (2023) ได้กล่าวว่า การ
กำหนดองค์ประกอบของรูปแบบว่าจะประกอบด้วยอะไร จำนวนเท่าใด มีโครงสร้างและความสัมพันธ์กัน
อย่างไร ขึ้นอยู่กับปรากฎการณ์ ปัจจัยหรือตัวแปรต่าง ๆ ที่กำลังศึกษาซึ่งออกแบบตามแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย 
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 และหลักการพื้นฐาน ในการกำหนดรูปแบบนั้น ๆ และ Gunma (2017) สรุปได้ว่า องค์ประกอบของรูปแบบ 
ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการดำเนินงาน และ 4) การประเมินผล ทั ้งนี้
องค์ประกอบของรูปแบบจะมีมาก หรือน้อยขึ้นอยู่กับปัจจัยหรือตัวแปรที่ศึกษา สอดคล้องกับ Tiangpak. (2022) 
กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง แบบจำลองภาพองค์ประกอบที่สำคัญของปรากฎการณ์ หรือลักษณะของสิ่งของโดย
ประกอบด้วยกระบวนการหรือขั้นตอนสำคัญที่มีความสัมพันธ์กันในเชิงทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อ
ต่าง ๆ ของปรากฎการณ์นั้น ๆ ซึ่งได้รับการพิสูจน์ทดสอบหรือยอมรับว่าสามารถใช้เป็นแบบแผนในก าร
ดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ ของรูปแบบนั้น ๆ Petcharat and Theerawanichtrakul (2017) ที่ได้ว่า 
การกำหนดองค์ประกอบของรูปแบบว่าจะประกอบด้วยอะไร จำนวนเท่าใด มี โครงสร้าง และความสัมพันธ์กัน
อย่างไร ขึ้นอยู่กับปรากฏการณ์ ปัจจัย หรือตัวแปรต่าง ๆ ที่กำลังศึกษา ซึ่งออกแบบตามแนวคิด ทฤษฎีงานวิจัย และ
หลักการพ้ืนฐานในการกำหนดรูปแบบนั้น ๆ เป็นหลัก 
 
 
สรุปองค์ความรู้   
 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย แสดงดังภาพที่ 3   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 3 องค์ความรู้ รูปแบบการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายสถานศึกษา 

 
 การสร้างความร่วมมือในการดูแลนักเรียน  การบริหารจัดการที่มีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายในเครือข่าย
สถานศึกษาเป็นแนวทางที่มีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียนได้ดี 
 การสร้างระบบการดูแลที่ยืดหยุ่นและตอบสนองได้ ระบบการดูแลต้องมีความยืดหยุ่นเพื่อรองรับ
ความหลากหลายของนักเรียนและสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
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  การพัฒนาทักษะของบุคลากร  การพัฒนาความรู้และทักษะของครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการ
ดูแลนักเรียนเป็นปัจจัยสำคัญในการยกระดับคุณภาพของระบบการดูแล 
 การใช้ข้อมูลในการปรับปรุง การติดตามผลและการประเมินผลเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการปรับปรุง
รูปแบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

ข้อเสนอแนะการวิจัย 
1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
   ควรพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยรวบรวมความคิดเห็นจากครูและ

ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้รูปแบบมีความเหมาะสมและตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียนแต่ละกลุ่ม 
2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย/ข้อเสนอแนะสำหรับการนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
    ควรมีการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขยายผลรูปแบบการบริหารนี้ไปสู่สถานศึกษา

อื่น ๆ ผ่านการอบรมและการจัดทำคู่มือสำหรับผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพ
และเป็นมาตรฐาน 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัย 
    ควรทำการวิจัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลกระทบของการใช้รูปแบบนี้ในระยะยาว เพื่อวัดผลการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของนักเรียนและประสิทธิภาพในการดำเนินการของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
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