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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาหลักอิทธิบาท 4 ที่ปรากฏในคัมภีรพระพุทธศาสนา 2) 

ศึกษาทักษะปญญาประดิษฐท่ีเหมาะสมกับตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 34 (คายพระเจาตาก) และ 3) บูรณาการ

หลักอิทธิบาท 4 เพ่ือพัฒนาทักษะปญญาประดิษฐของตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 34 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิง

คุณภาพ โดยศึกษาขอมูลจากคัมภีรพระพุทธศาสนา เอกสารวิชาการที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 

และการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูใหขอมูลสำคัญ ไดแก ผูนำชุมชน สมาชิก กต.ตร. และประชาชนท่ัวไป 

ผลการวิจัยพบวา หลักอิทธิบาท 4 ประกอบดวย ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา เปนหลักธรรมท่ี

เอื้อตอการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ โดยเนนแรงจูงใจภายใน ความเพียร ความตั้งใจ และการพิจารณา

อยางมีเหตุผล สำหรับทักษะปญญาประดิษฐที่เหมาะสมกับตำรวจตระเวนชายแดนที่ 34 ไดแก ทักษะการใช

เครื ่องมือปญญาประดิษฐพื ้นฐาน ทักษะการคิดเชิงวิเคราะหและการใชขอมูล ทักษะการประยุกตใช

ปญญาประดิษฐในงานดานความม่ันคง และทักษะดานจริยธรรมดิจิทัล 

การบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 กับการพัฒนาทักษะปญญาประดิษฐ พบวา ฉันทะชวยเสริมสราง

แรงจูงใจในการเรียนรูเทคโนโลยีใหม วิริยะสงเสริมความเพียรในการฝกฝนอยางตอเนื่อง จิตตะชวยใหเกิด

สมาธิและความมุงมั ่นในการปฏิบัติงาน และวิมังสาชวยในการวิเคราะหและประเมินผลการใชงานอยางมี

เหตุผล สงผลใหเกิดการพัฒนาทักษะอยางมีประสิทธิภาพ ควบคูกับการยึดมั่นในคุณธรรม อันนำไปสูการ

ยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงานของตำรวจตระเวนชายแดนอยางยั่งยืน 

 

คำสำคัญ: อิทธิบาท 4; ปญญาประดิษฐ; ทักษะดิจิทัล; จริยธรรมดิจิทัล; การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
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Abstract 

This research aims to: (1) examine the principles of the Four Iddhipāda as presented 

in Buddhist scriptures; (2) identify appropriate artificial intelligence (AI) skills for Border Patrol 

Police Unit 34 (King Taksin Camp); and (3) integrate the Four Iddhipāda to enhance AI skills 

among officers. This study adopts a qualitative research approach, utilizing data from Buddhist 

scriptures, academic documents related to artificial intelligence, and in-depth interviews with 

key informants, including community leaders, members of the Police Advisory Board 

(Kor.Tor.Tor.), and the general public. 

The findings reveal that the Four Iddhipāda chanda (aspiration), viriya (effort), citta 

(focused attention), and vimaṁsā (investigation) serve as a systematic framework for self-

development, emphasizing intrinsic motivation, perseverance, concentration, and rational 

reflection. The appropriate AI skills for Border Patrol Police Unit 34 include basic AI tool 

utilization, analytical thinking and data literacy, the application of AI in security operations, 

and digital ethics. 

The integration of the Four Iddhipāda with AI skill development shows that chanda 

fosters motivation for learning new technologies, viriya promotes continuous effort in skill 

development, citta enhances concentration and task commitment, and vimaṁsā supports 

critical analysis and evaluation of AI applications. This integration leads to effective skill 

development while maintaining ethical integrity, ultimately enhancing the operational 

performance of Border Patrol Police in a sustainable manner. 

 

Keywords: Iddhipāda IV; Artificial Intelligence; Digital Skills; Digital Ethics; Human Resource 
Development 
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บทนำ  

ในยุคสังคมดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศและปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence: AI) ไดเขา

มามีบทบาทสำคัญตอการพัฒนาประสิทธิภาพขององคกรทั้งภาครัฐและเอกชนอยางกวางขวาง โดยเฉพาะใน

หนวยงานดานความมั ่นคงและการบังคับใชกฎหมายที ่ต องอาศัยการวิเคราะหขอมูลจำนวนมากเพ่ือ

ประกอบการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร เทคโนโลยี AI สามารถชวยเพิ่มความสามารถในการวิเคราะหขอมูลขาว

กรอง การติดตามสถานการณ และการคาดการณความเสี่ยงดานความปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(Russell & Norvig, 2021) สงผลใหหลายประเทศเริ่มนำ AI มาใชเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการทำงานของ

หนวยงานรัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบความมั ่นคงและการบริหารจัดการขอมูลสาธารณะ (Floridi et al., 

2018) 

อยางไรก็ตาม ความสำเร็จของการนำเทคโนโลยี AI มาใชในองคกรไมไดขึ้นอยูกับเทคโนโลยีเพียง

อยางเดียว แตยังขึ้นอยูกับแรงจูงใจ ความเพียรพยายาม และทัศนคติในการเรียนรูของบุคลากรในองคกรดวย 

หากบุคลากรขาดแรงบันดาลใจในการเรียนรูเทคโนโลยีใหม หรือขาดความพยายามในการพัฒนาทักษะอยาง

ตอเนื่อง การนำ AI มาใชก็อาจไมสามารถเกิดประโยชนไดอยางเต็มศักยภาพ ดังนั้น การพัฒนาทักษะของ

บุคลากรจึงควรพิจารณาท้ังในมิติของเทคโนโลยีและมิติของจิตวิทยาการเรียนรูควบคูกันไป 

ในบริบทของพระพุทธศาสนา หลักธรรมที่สามารถอธิบายกระบวนการพัฒนาศักยภาพของมนุษย

ไดอยางชัดเจน คือ หลักอิทธิบาท 4 ซ่ึงประกอบดวย ฉันทะ (ความพอใจหรือความรักในสิ่งท่ีทำ) วิริยะ (ความ

เพียรพยายาม) จิตตะ (ความเอาใจใสและจดจอกับงาน) และวิมังสา (การพิจารณาไตรตรองดวยปญญา) 

หลักธรรมดังกลาวเปนแนวทางสำคัญที่พระพุทธเจาทรงแสดงไวเพื่อใหบุคคลสามารถพัฒนาตนเองไปสู

ความสำเร็จในกิจการตาง ๆ ท้ังทางโลกและทางธรรม (พระไตรปฎก, ม.ม. 12/199/170; พระพรหมคุณาภรณ 

[ป.อ. ปยุตฺโต], 2560) หลักอิทธิบาท 4 จึงสามารถนำมาประยุกตใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในองคกรสมัยใหมได โดยเฉพาะอยางยิ่งในบริบทของการเรียนรูเทคโนโลยีใหม เชน ปญญาประดิษฐ 

นักวิชาการดานพุทธจริยธรรมไดชี ้ใหเห็นวา หลักธรรมในพระพุทธศาสนามีศักยภาพในการ

ประยุกตใชกับการพัฒนาองคกรและสังคมรวมสมัย โดยเฉพาะหลักธรรมที่เกี่ยวของกับความเพียรและการใช

ปญญา ซึ่งสามารถสนับสนุนการเรียนรูและการพัฒนาทักษะของมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพ (Harvey, 

2013; Keown, 2005) ในทำนองเดียวกัน การประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในบริบทขององคกรสามารถชวย

สรางแรงจูงใจในการทำงาน สงเสริมความพยายามในการพัฒนาตนเอง และสนับสนุนกระบวนการคิดวิเคราะห

อยางเปนระบบ ซ่ึงเปนทักษะสำคัญตอการเรียนรูเทคโนโลยีข้ันสูง 

กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 34 (คายพระเจาตาก) เปนหนวยงานที่มีบทบาทสำคัญใน

การรักษาความม่ันคงบริเวณชายแดน รวมท้ังการสนับสนุนการพัฒนาในพ้ืนท่ีทุรกันดาร เชน การดูแลโรงเรียน

ตำรวจตระเวนชายแดนและโครงการพัฒนาตามแนวพระราชดำริ อยางไรก็ตาม การเปลี ่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีในยุคดิจิทัลทำใหหนวยงานดังกลาวตองพัฒนาศักยภาพของกำลังพลใหสามารถใชเทคโนโลยี



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมยั ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 5 ] 

สมัยใหม โดยเฉพาะปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานความม่ันคงและการบริหารจัดการขอมูลขาวสาร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น การศึกษาการประยุกตใช หลักอิทธิบาท 4 กับการพัฒนาทักษะดานปญญาประดิษฐ (AI) จึง

เปนแนวทางสำคัญในการเชื่อมโยงหลักพุทธธรรมกับการพัฒนาองคกรในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล อันจะชวย

เสริมสรางแรงจูงใจในการเรียนรู ความเพียรพยายามในการพัฒนาทักษะ และความสามารถในการคิดวิเคราะห

อยางมีเหตุผล การศึกษานี้จึงมุงวิเคราะหบทบาทของหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาทักษะดานปญญาประดิษฐ

ของกำลังพลกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 34 เพื่อเสนอแนวทางการบูรณาการหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนากับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองคกรความมั่นคงของรัฐใหสอดคลองกับบริบทของสังคม

ดิจิทัลในปจจุบัน 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาหลักอิทธิบาท 4 ท่ีปรากฏในคัมภีรพระพุทธศาสนา 

2. เพ่ือศึกษาทักษะปญญาประดิษฐท่ีเหมาะสมกับตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 34 (คายพระเจาตาก)  

3. เพื่อบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 เพื่อพัฒนาทักษะปญญาประดิษฐของตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 

34 (คายพระเจาตาก) 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “การบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 เพ่ือพัฒนาทักษะปญญาประดิษฐของตำรวจตระเวน

ชายแดนท่ี 34 (คายพระเจาตาก)” โดยดําเนินการวิจัยตามลําดับ 

1. ประเภทของงานวิจัย การดำเนินการวิจัยเรื ่อง อิทธิบาท 4 กับการพัฒนาทักษะดาน

ปญญาประดิษฐ (AI) แกกำลังพลกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 34 (คายพระเจาตาก)” เปนการวิจัย

เชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  

2. ผูใหขอมูลที่สำคัญ (Key Informants) จำนวนทั้งสิ้น 12 คน/รูป ขาราชการกำลังพลกอง

กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 34 (คายพระเจาตาก) และการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group) โดยใช

แบบสัมภาษณท่ีผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญเรียบรอยแลว  

3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดดำเนินการสรางเครื่องมือวิจัย โดยเริ่มจากการศึกษาขอมูล

ขั้นปฐมภูมิ (Primary Sources) เชน คัมภีรพระพุทธศาสนา ตำรา และหลักฐานทางโบราณคดี รวมถึงขอมูล

ขั้นทุติยภูมิ (Secondary Sources) เชน งานวิจัย หนังสือ และบทความทางวิชาการที่เกี่ยวของ เพื่อนำมา

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และกรอบการพัฒนาสื่อสรางสรรคอันเปนพื้นฐานในการกำหนดแนวทางการเก็บขอมูล 

จากนั้นไดพัฒนาแบบสัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสราง (Structured In-depth Interview) ใหครอบคลุม

วัตถุประสงคการวิจัย โดยขอคำปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิเพื่อปรับปรุงแบบสัมภาษณ 
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รวมทั้งตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเชี่ยวชาญ และนำขอเสนอแนะมาปรับปรุง

จนสมบูรณพรอมใช 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดทำแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ การประชุมกลุมยอย และโดย

ใชการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) รวมกับการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เพ่ือ

ศึกษาท้ังในดานหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และการปฏิบัติจริง เก็บเปนขอมูลนำไปวิเคราะหประเด็นตางๆ ตอไป 

5. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดนำขอมูลจากการสัมภาษณมาถอดเทปและจัดกลุมประเด็นท่ี

เกี่ยวของ แลวทำการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหาเชิงสาระ (Content Analysis) โดยยึดบริบท

ของขอมูลเปรียบเทียบกับกรอบแนวคิดท่ีใชในการศึกษา พรอมท้ังสังเคราะหผลการวิเคราะหเพ่ือพัฒนาพัฒนา

ทักษะดานปญญาประดิษฐ (AI)  

6. จริยธรรมในการวิจัย ใชแบบสัมภาษณที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญเรียบรอยแลว การ

สัมภาษณดำเนินการอยางรอบคอบภายใตขอบเขตของจริยธรรมการวิจัย โดยบันทึกขอมูลทั้งในรูปแบบลาย

ลักษณอักษรและบันทึกเสียงตามความยินยอมของผูใหสัมภาษณ 

 

ผลการวิจัย 

วัตถุประสงคขอท่ี 1) เพ่ือศึกษาหลักอิทธิบาท 4 ท่ีปรากฏในคัมภีรพระพุทธศาสนา 

ผลการศึกษาพบวา หลักอิทธิบาท 4 เปนหลักธรรมสำคัญในพระพุทธศาสนาที่ปรากฏในคัมภีร

พระไตรปฎกและอรรถกถา โดยมีสถานะเปน “ธรรมแหงความสำเร็จ” หรือ “เครื่องนำไปสูความสำเร็จ” ใน

การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ประกอบดวยองคประกอบ 4 ประการ ไดแก ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และ

วิมังสา ซ่ึงแตละองคประกอบมีบทบาทหนาท่ีเฉพาะและมีความสัมพันธเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ 

ประการแรก ฉันทะ (Chanda) หมายถึง ความพอใจ ความรักในสิ่งท่ีกระทำ หรือความใฝรูใฝเรียน 

ซ่ึงถือเปนจุดเริ่มตนของกระบวนการพัฒนาท้ังปวง จากการวิเคราะหคัมภีรพบวา ฉันทะมิใชเพียงความตองการ

ทั่วไป แตเปนความพอใจที่ตั ้งอยูบนพื้นฐานของปญญาและความเขาใจในคุณคาแหงสิ่งนั้น จึงกอใหเกิด

แรงจูงใจภายใน (intrinsic motivation) ที ่มั ่นคงและยั ่งยืน แตกตางจากแรงจูงใจภายนอกที ่เกิดจาก

ผลตอบแทนหรือแรงกดดัน ฉันทะจึงเปนพลังขับเคลื่อนสำคัญท่ีทำใหบุคคลเกิดความตั้งใจและพรอมท่ีจะลงมือ

ปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

ประการที่สอง วิริยะ (Viriya) หมายถึง ความเพียรพยายาม ความอุตสาหะ และความไมยอทอตอ

อุปสรรค ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการผลักดันใหการกระทำดำเนินไปอยางตอเนื่อง จากการศึกษาพบวา วิริยะ

ในทางพระพุทธศาสนามิไดหมายถึงเพียงการใชความพยายามเชิงปริมาณ แตเปนความเพียรท่ีประกอบดวยสติ

และปญญา กลาวคือ เปนความเพียรท่ีมีทิศทาง มีเปาหมาย และมีการควบคุมตนเองอยางเหมาะสม จึงชวยลด

ความเสี่ยงของความเหนื่อยลาหรือการทอถอย และสงเสริมใหเกิดความกาวหนาอยางเปนข้ันตอน 
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ประการท่ีสาม จิตตะ (Citta) หมายถึง ความตั้งใจจดจอหรือการมีสมาธิในการกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

อยางตอเนื่อง จากการวิเคราะหเชิงคัมภีรพบวา จิตตะเปนองคประกอบที่ชวยใหบุคคลสามารถควบคุม

ความคิดและอารมณของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหการปฏิบัติงานมีความละเอียดรอบคอบ ลด

ความผิดพลาด และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน โดยเฉพาะในบริบทที่ตองอาศัยความแมนยำและการ

ตัดสินใจท่ีถูกตอง จิตตะจึงเปนปจจัยสำคัญท่ีเชื่อมโยงระหวางความเพียรกับผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ประการที ่ส ี ่ ว ิมังสา (Vimaṁsā) หมายถึง การพิจารณาไตรตรอง การตรวจสอบ และการ

ประเมินผลอยางมีเหตุผล ซึ่งเปนกระบวนการทางปญญาที่ชวยใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

จากการศึกษาพบวา วิมังสาเปนกลไกที่ทำหนาที่สะทอนผล (reflection) และปรับปรุงการกระทำ โดยอาศัย

การตั้งคำถาม การวิเคราะหขอมูล และการเปรียบเทียบผลลัพธกับเปาหมายท่ีตั้งไว สงผลใหเกิดการพัฒนาท้ัง

ในระดับบุคคลและองคกรอยางเปนระบบ 

เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา หลักอิทธิบาท 4 มีลักษณะเปน “กระบวนการพัฒนาแบบองค

รวม” ที่เริ่มตนจากแรงจูงใจภายใน (ฉันทะ) นำไปสูการลงมือปฏิบัติอยางตอเนื่อง (วิริยะ) การมีสมาธิและ

ความตั้งใจ (จิตตะ) และการประเมินผลเพื่อปรับปรุงพัฒนา (วิมังสา) ซึ่งกระบวนการดังกลาวมีลักษณะเปน

วงจรตอเนื่อง (cyclical process) ที่สามารถนำไปประยุกตใชไดในทุกบริบทของการดำเนินชีวิตและการ

ทำงาน 

นอกจากนี้ ผลการศึกษายังชี้ใหเห็นวา หลักอิทธิบาท 4 มิไดเปนเพียงหลักธรรมเชิงนามธรรม แต

สามารถแปลงเปนกรอบแนวคิดเชิงปฏิบัติ สำหรับการพัฒนาศักยภาพของมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะในบริบทของการเรียนรูและการพัฒนาทักษะใหม ๆ ท่ีตองอาศัยท้ังแรงจูงใจ ความเพียร สมาธิ และ

การคิดวิเคราะหควบคูกัน การประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 จึงมีศักยภาพในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  

และการพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน 

โดยสรุป หลักอิทธิบาท 4 เปนองคความรูเชิงพุทธท่ีมีความเปนสากลและสามารถนำมาประยุกตใช

ในบริบทสมัยใหมไดอยางเหมาะสม ทั้งในดานการศึกษา การบริหาร และการพัฒนาทักษะวิชาชีพ อันเปน

พื้นฐานสำคัญสำหรับการยกระดับสมรรถนะของบุคลากรและการพัฒนาองคกรใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง

ในยุคปจจุบัน 

วัตถุประสงคขอท่ี 2) เพ่ือศึกษาทักษะปญญาประดิษฐท่ีเหมาะสมกับตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 

34 (คายพระเจาตาก) 

ผลการศึกษาพบวา ทักษะปญญาประดิษฐที่เหมาะสมกับตำรวจตระเวนชายแดนที่ 34 (คายพระ

เจาตาก) มีลักษณะเปน “ชุดทักษะแบบบูรณาการ” ท่ีสอดคลองกับภารกิจดานความม่ันคง การเฝาระวังพ้ืนท่ี

ชายแดน และการใหบริการประชาชนในบริบทพื้นที่เฉพาะ โดยสามารถจำแนกออกเปน 4 กลุมทักษะหลัก 

ไดแก (1) ทักษะการใชเครื่องมือปญญาประดิษฐพื้นฐาน (2) ทักษะการคิดเชิงวิเคราะหและการรูเทาทันขอมูล 

(3) ทักษะการประยุกตใชปญญาประดิษฐในงานดานความม่ันคง และ (4) ทักษะดานจริยธรรมดิจิทัล 
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1. ทักษะการใชเครื ่องมือปญญาประดิษฐพื ้นฐาน เปนทักษะพื้นฐานที ่จำเปนสำหรับการ

ปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล โดยครอบคลุมการใชงานระบบวิเคราะหขอมูล โปรแกรมชวยตัดสินใจ ระบบเฝาระวัง

อ ัจฉร ิยะ เช น กล องวงจรปดอัจฉร ิยะ (Smart CCTV) และระบบตรวจจับความผิดปกติ (Anomaly 

Detection) รวมถึงการใชแอปพลิเคชันท่ีเก่ียวของกับการสื่อสารและการจัดการขอมูล ท้ังนี้ กลุมตัวอยางเห็น

วาการมีทักษะในการใชงานเครื่องมือดังกลาวจะชวยเพิ่มความรวดเร็ว ความแมนยำ และประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีชายแดน 

2. ทักษะการคิดเชิงวิเคราะหและการรู  เทาทันขอมูล (Data Literacy) เปนทักษะที ่ มี

ความสำคัญอยางยิ่งในบริบทของการใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ เนื่องจากการตัดสินใจในภารกิจดานความ

มั ่นคงจำเปนตองอาศัยขอมูลที่ถูกตองและเชื่อถือได ผลการศึกษาพบวา ตำรวจตระเวนชายแดนควรมี

ความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห และตีความขอมูลจากแหลงตาง ๆ รวมถึงการประเมินความนาเชื่อถือ

ของขอมูล การตรวจสอบขาวสารเท็จ (Fake News) และการใชขอมูลในการสนับสนุนการตัดสินใจเชิง

ยุทธศาสตร ซ่ึงจะชวยลดความผิดพลาดและเพ่ิมความแมนยำในการปฏิบัติงาน 

3. ทักษะการประยุกตใชปญญาประดิษฐในงานดานความมั่นคง เปนทักษะเฉพาะทางที่มีความ

สอดคลองกับภารกิจของตำรวจตระเวนชายแดน โดยครอบคลุมการใช AI ในการวิเคราะหขาวกรอง การ

ติดตามความเคลื่อนไหวของบุคคลหรือกลุมเสี่ยง การเฝาระวังพื้นที่ชายแดน และการคาดการณเหตุการณ

ลวงหนา (Predictive Analysis) นอกจากนี้ ยังรวมถึงการใชเทคโนโลยีสนับสนุนการปฏิบัติงานภาคสนาม เชน 

โดรน (Drone) และระบบภูมิสารสนเทศ (GIS) ซึ่งชวยเพิ่มศักยภาพในการควบคุมพื้นที่และการตอบสนองตอ

สถานการณไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ทักษะดานจริยธรรมดิจิทัล (Digital Ethics) เปนอีกหนึ่งองคประกอบท่ีมีความสำคัญอยางยิ่ง 

โดยเฉพาะในบริบทของการใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐในงานดานความมั่นคง ซึ่งเกี่ยวของกับขอมูลสวน

บุคคลและสิทธิของประชาชน ผลการศึกษาพบวา ผูปฏิบัติงานจำเปนตองมีความตระหนักในหลักจริยธรรม 

เชน ความโปรงใส ความรับผิดชอบ การเคารพสิทธิความเปนสวนตัว และการใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมและ

ไมละเมิดกฎหมาย ท้ังนี้ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันและความไววางใจจากประชาชน 

นอกจากนี้ จากการสัมภาษณเชิงลึกพบวา การพัฒนาทักษะปญญาประดิษฐของตำรวจตระเวน

ชายแดนยังตองคำนึงถึงบริบทเฉพาะของพ้ืนท่ี เชน ขอจำกัดดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี ความพรอม

ของบุคลากร และลักษณะภารกิจที่มีความหลากหลาย ดังนั้น การพัฒนาทักษะควรมีลักษณะเปนขั้นตอน 

(progressive development) เริ่มจากทักษะพื้นฐานไปสูทักษะขั้นสูง และควรมีการฝกอบรมอยางตอเนื่อง

ควบคูกับการปฏิบัติงานจริง 

โดยสรุป ทักษะปญญาประดิษฐท่ีเหมาะสมกับตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 34 เปนทักษะแบบบูรณา

การที่ครอบคลุมทั้งดานเทคนิค การคิดวิเคราะห การประยุกตใช และจริยธรรม ซึ่งสอดคลองกับภารกิจดาน

ความมั่นคงในยุคดิจิทัล การพัฒนาทักษะดังกลาวจะชวยยกระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพิ่มความ

แมนยำในการตัดสินใจ และเสริมสรางความเชื่อม่ันของประชาชนตอการปฏิบัติงานของหนวยงานอยางยั่งยืน 
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วัตถุประสงคขอที่ 3) เพื่อบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 เพื่อพัฒนาทักษะปญญาประดิษฐของ

ตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 34 (คายพระเจาตาก) 

ผลการศึกษาพบวา การบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 กับการพัฒนาทักษะปญญาประดิษฐของตำรวจ

ตระเวนชายแดนที่ 34 สามารถพัฒนาเปน “รูปแบบเชิงบูรณาการ” ที่เชื่อมโยงหลักธรรมกับการพัฒนาทักษะ

ในบริบทการปฏิบัติงานจริง โดยมีลักษณะเปนกระบวนการพัฒนาจากภายในสูภายนอก ครอบคลุมทั้งมิติดาน

แรงจูงใจ พฤติกรรมการเรียนรู การปฏิบัติงาน และการประเมินผล 

จากการวิเคราะหขอมูลเอกสารและการสัมภาษณเชิงลึก พบวา หลักอิทธิบาท 4 สามารถเชื่อมโยง

กับการพัฒนาทักษะปญญาประดิษฐไดอยางเปนระบบ ดังนี้ 

1. ฉันทะ (Chanda) ทำหนาที่เปนแรงขับเคลื่อนภายในในการเรียนรูเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 

จากการสัมภาษณ ผูใหขอมูลสวนใหญเห็นวา การพัฒนาทักษะดาน AI จะเกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพเม่ือ

ผูปฏิบัติงานมีความสนใจและเห็นคุณคาของเทคโนโลยีดังกลาว โดยเฉพาะเม่ือสามารถเชื่อมโยงกับภารกิจดาน

ความมั่นคง เชน การเฝาระวังพื้นที่ การวิเคราะหขอมูลขาวกรอง และการลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน

ภาคสนาม ท้ังนี้ ผูใหขอมูลรายหนึ่งระบุวา “หากเจาหนาท่ีเห็นวา AI ชวยใหทำงานงายข้ึนและปลอดภัยข้ึน ก็

จะเกิดความอยากเรียนรูดวยตนเอง” (สัมภาษณ ผูใหขอมูลสำคัญ ลำดับที่ 1) สะทอนใหเห็นวา ฉันทะเปน

ปจจัยตั้งตนท่ีสำคัญในการพัฒนาทักษะ 

2. วิริยะ (Viriya) เปนกลไกในการสงเสริมความเพียรพยายามและความตอเนื่องในการฝกฝน

ทักษะ จากการสัมภาษณพบวา การเรียนรูเทคโนโลยีใหม โดยเฉพาะ AI จำเปนตองอาศัยการฝกปฏิบัติซ้ำ

อยางตอเนื่อง ซึ่งผูใหขอมูลสวนใหญเห็นวา ความเพียรเปนปจจัยสำคัญในการลดชองวางดานทักษะทาง

เทคโนโลยี โดยเฉพาะในกลุมเจาหนาที่ที่ยังไมคุนเคยกับระบบดิจิทัล ทั้งนี้ การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการอยาง

ตอเนื่องและการสนับสนุนจากหนวยงานมีสวนชวยเสริมสรางวิริยะใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

3. จิตตะ (Citta) สะทอนถึงความตั้งใจและสมาธิในการเรียนรูและปฏิบัติงาน ซึ่งมีความสำคัญ

อยางยิ่งตอการใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐที่ตองอาศัยความละเอียดรอบคอบ จากการสัมภาษณพบวา 

ผูปฏิบัติงานที่มีสมาธิและความตั้งใจสูงจะสามารถเรียนรูการใชงานระบบ AI ไดรวดเร็วและมีความแมนยำ

มากกวา อีกทั้งยังสามารถประยุกตใชเครื่องมือไดอยางเหมาะสมกับสถานการณจริง ผูใหขอมูลรายหนึ่งกลาว

วา “งานดานความมั่นคงตองใชความละเอียด ถาไมมีสมาธิอาจตีความขอมูลผิดได” (สัมภาษณ ผูใหขอมูล

สำคัญ ลำดับท่ี 5) ซ่ึงสะทอนบทบาทของจิตตะในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

4. วิมังสา (Vimaṁsā) เปนกระบวนการคิดว ิเคราะห ตรวจสอบ และประเมินผล ซึ ่งมี

ความสำคัญตอการใช AI อยางมีวิจารณญาณ จากการสัมภาษณพบวา ผูปฏิบัติงานจำเปนตองสามารถประเมิน

ความถูกตองของขอมูลและผลลัพธจากระบบ AI รวมถึงสามารถปรับปรุงการใชงานใหเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี 

ทั้งนี้ ผูใหขอมูลสวนใหญเห็นวา การใช AI โดยขาดการวิเคราะหอาจนำไปสูความผิดพลาดในการตัดสินใจ 

ดังนั้น วิมังสาจึงเปนกลไกสำคัญในการสรางความนาเชื่อถือและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
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นอกจากนี้ ผลการศึกษายังพบวา การบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 สามารถพัฒนาเปน รูปแบบการ

เรียนรูและพัฒนาทักษะท่ีมีลักษณะเปนวงจร ไดแก (1) การสรางแรงจูงใจ (ฉันทะ) (2) การฝกฝนอยางตอเนื่อง 

(วิริยะ) (3) การมุงม่ันและมีสมาธิ (จิตตะ) และ (4) การประเมินและปรับปรุง (วิมังสา) ซ่ึงกระบวนการดังกลาว

สามารถนำไปใชในการออกแบบหลักสูตรฝกอบรมหรือแนวทางพัฒนาบุคลากรไดอยางเปนรูปธรรม 

โดยสรุป การบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 กับการพัฒนาทักษะปญญาประดิษฐของตำรวจตระเวน

ชายแดนที่ 34 เปนแนวทางที่ชวยเสริมสรางทั้งทักษะและคุณธรรมควบคูกัน สงผลใหการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรมีความสมดุลและยั่งยืน สามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและภารกิจดานความ

ม่ันคงในยุคดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

อภิปรายผลการวิจัย วัตถุประสงคขอที ่ 1 เพื ่อศึกษาหลักอิทธิบาท 4 ที ่ปรากฏในคัมภีร

พระพุทธศาสนา ผลการวิจัยพบวา หลักอิทธิบาท 4 ไดแก ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา เปนหลักธรรมที่มี

ลักษณะเปน กระบวนการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ โดยเริ่มจากแรงจูงใจภายใน นำไปสูความเพียร ความ

ตั้งใจ และการประเมินผลอยางมีเหตุผล ซึ่งสามารถนำไปประยุกตใชในการพัฒนาศักยภาพบุคคลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ผลการวิจัยดังกลาว สอดคลองกับงานวิจัยของ พระมหาสมชาย ฐานวโร (2561) ที่ศึกษาเรื่อง

การประยุกตใชอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาการเรียนรู พบวา อิทธิบาท 4 เปนกลไกสำคัญในการสรางแรงจูงใจ

ภายในและสงเสริมความสำเร็จทางการศึกษา โดยเฉพาะฉันทะและวิริยะที่มีผลตอความมุงมั่นในการเรียนรู 

(พระมหาสมชาย ฐานวโร, 2561) นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สุรศักดิ์ จันทรหอม (2563) ท่ีพบวา 

อิทธิบาท 4 สามารถใชเปนกรอบในการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน โดยเฉพาะในดานการสรางความ

รับผิดชอบและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (สุรศักดิ์ จันทรหอม, 2563) ในขณะเดียวกัน ผลการวิจัยยัง 

สอดคลองกับแนวคิดเชิงพุทธในงานวิจัยของ พระครูสุธีคัมภีรญาณ (2564) ที่อธิบายวา อิทธิบาท 4 เปน

หลักธรรมท่ีมีลักษณะเปนวงจรแหงความสำเร็จ ซ่ึงเชื่อมโยงระหวางแรงจูงใจ การลงมือปฏิบัติ สมาธิ และการ

ใชปญญาในการพิจารณา (พระครูสุธีคัมภีรญาณ, 2564) อันตรงกับขอคนพบของการวิจัยนี้ที่มองวาอิทธิบาท 

4 เปนกระบวนการเชิงระบบ (systematic process) มากกวาการเปนเพียงหลักธรรมเชิงนามธรรม 

อยางไรก็ตาม ผลการวิจัยนี้มี ความแตกตางจากงานวิจัยบางสวน กลาวคือ งานวิจัยสวนใหญใน

อดีตมักศึกษาหลักอิทธิบาท 4 ในบริบทของการศึกษา การบริหาร หรือการปฏิบัติธรรมเปนหลัก เชน งานของ 

บุญเลิศ พรหมมินทร (2560) ท่ีเนนการประยุกตใชในองคกรทางการศึกษา โดยใหความสำคัญกับดานคุณธรรม

และพฤติกรรมของบุคลากร (บุญเลิศ พรหมมินทร, 2560) แตการวิจัยครั้งนี้ไดขยายมิติของการศึกษาไปสูการ

วิเคราะหเชิงโครงสรางของหลักธรรมในฐานะกรอบแนวคิดสากล ท่ีสามารถนำไปประยุกตใชกับบริบทสมัยใหม 

เชน การพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีและปญญาประดิษฐ นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังมีความแตกตางในเชิง 

“การตีความเชิงกระบวนการ” โดยเนนวาอิทธิบาท 4 เปนวงจรการเรียนรู (learning cycle) ท่ีมีความตอเนื่อง

และสามารถพัฒนาไดอยางไมสิ้นสุด ซึ่งแตกตางจากงานวิจัยบางชิ้นที่มองอิทธิบาท 4 เปนเพียงองคประกอบ

เชิงคุณลักษณะ (traits) ของบุคคล 



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมยั ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 11 ] 

อภิปรายผลการวิจัยวัตถุประสงคขอท่ี 2 เพ่ือศึกษาทักษะปญญาประดิษฐท่ีเหมาะสมกับตำรวจ

ตระเวนชายแดนท่ี 34 (คายพระเจาตาก) 

ผลการวิจัยพบวา ทักษะปญญาประดิษฐท่ีเหมาะสมกับตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 34 ประกอบดวย 

4 มิติหลัก ไดแก (1) ทักษะการใชเครื่องมือปญญาประดิษฐพ้ืนฐาน (2) ทักษะการคิดเชิงวิเคราะหและการรูเทา

ทันขอมูล (Data Literacy) (3) ทักษะการประยุกตใชปญญาประดิษฐในงานดานความมั่นคง และ (4) ทักษะ

ดานจริยธรรมดิจิทัล ซึ่งสะทอนใหเห็นวาการพัฒนาทักษะในยุคดิจิทัลมิไดจำกัดอยูเพียงดานเทคนิค แตตอง

ครอบคลุมมิติดานการคิดและจริยธรรมควบคูกัน ผลการวิจัยดังกลาว สอดคลองกับงานวิจัยของ อุษา บิ้กก้ินส 

(2555) ท่ีศึกษาเรื่องการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ ซ่ึงพบวา การใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพจำเปนตอง

อาศัยทักษะการวิเคราะหขอมูล การประเมินความนาเชื่อถือของขอมูล และความสามารถในการใชสื่ออยางมี

วิจารณญาณ (อุษา บิ้กก้ินส, 2555) ท้ังนี้ สอดคลองกับขอคนพบของการวิจัยนี้ในมิติของ Data Literacy และ

การคิดเชิงวิเคราะห นอกจากนี้ ผลการวิจัยยัง สอดคลองกับงานวิจัยของ ปรีชา ชางขวัญยืน (2564) ที่ศึกษา

การพัฒนาทักษะดิจิทัลในยุคสังคมเทคโนโลยี พบวา การพัฒนาทักษะดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพตองประกอบดวย

ทักษะการใชเครื่องมือดิจิทัลควบคูกับทักษะการคิดวิเคราะหและจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี (ปรีชา ชางขวัญ

ยืน, 2564) ซึ ่งตรงกับผลการวิจ ัยนี ้ท ี ่ เน นการพัฒนาทักษะแบบบูรณาการ ในดานการประยุกต ใช

ปญญาประดิษฐในงานดานความม่ันคง ผลการวิจัย สอดคลองกับแนวคิดในงานวิจัยของ ธนกฤต ศรีสุข (2565) 

ที่พบวา เทคโนโลยี AI มีบทบาทสำคัญในการวิเคราะหขอมูลขาวกรอง การเฝาระวัง และการคาดการณ

เหตุการณลวงหนา ซึ่งชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยงานดานความมั่นคง (ธนกฤต ศรีสุข, 

2565) อันสะทอนใหเห็นวาการพัฒนาทักษะ AI สำหรับตำรวจตระเวนชายแดนมีความสอดคลองกับแนวโนม

การพัฒนาหนวยงานดานความม่ันคงในยุคดิจิทัล 

อยางไรก็ตาม ผลการวิจัยนี้มี ความแตกตางจากงานวิจัยบางสวน กลาวคือ งานวิจัยที่ผานมาโดย

สวนใหญมักเนนการพัฒนาทักษะดิจิทัลในบริบทท่ัวไป เชน การศึกษา หรือองคกรภาคธุรกิจ แตการวิจัยครั้งนี้

มุงเนน “บริบทเฉพาะของหนวยงานดานความม่ันคง” ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีตองอาศัยความแมนยำ ความรวดเร็ว 

และความรับผิดชอบสูง รวมถึงตองคำนึงถึงผลกระทบดานความปลอดภัยและสิทธิของประชาชน นอกจากนี้ 

การวิจัยยังมีความแตกตางในมิติของ “การเนนจริยธรรมดิจิทัล” อยางชัดเจน โดยพบวาการใช AI ในงานดาน

ความมั่นคงจำเปนตองควบคูกับการตระหนักถึงความโปรงใส ความรับผิดชอบ และการเคารพสิทธิสวนบุคคล 

ซ่ึงประเด็นดังกลาวยังไมถูกเนนอยางชัดเจนในงานวิจัยบางชิ้นท่ีผานมา 

อภิปรายผลการวิจัย วัตถุประสงคขอที่ 3 เพื่อบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 เพื่อพัฒนาทักษะ

ปญญาประดิษฐของตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 34 (คายพระเจาตาก) 

ผลการวิจัยพบวา การบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 กับการพัฒนาทักษะปญญาประดิษฐสามารถ

พัฒนาเปนรูปแบบเชิงกระบวนการ (Process-Oriented Model) ที่มีลักษณะเปนวงจร ไดแก การสราง

แรงจูงใจ (ฉันทะ) การฝกฝนอยางตอเนื่อง (วิริยะ) การมีสมาธิและความตั้งใจ (จิตตะ) และการวิเคราะห

ประเมินผล (วิมังสา) ซึ ่งชวยใหการพัฒนาทักษะเกิดขึ ้นอยางเปนระบบและยั่งยืน ผลการวิจัยดังกลาว 

สอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูสุธีคัมภีรญาณ (2564) ที่พบวา อิทธิบาท 4 เปนกลไกแหงความสำเร็จท่ี
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สามารถนำมาใชเปนกระบวนการพัฒนาศักยภาพของบุคคลไดอยางตอเนื่อง โดยเนนความสัมพันธระหวาง

แรงจูงใจ ความเพียร สมาธิ และปญญา (พระครูสุธีคัมภีรญาณ, 2564) ซ่ึงตรงกับขอคนพบของการวิจัยนี้ท่ีมอง

อิทธิบาท 4 เปนวงจรการพัฒนา นอกจากนี้ยัง สอดคลองกับงานวิจัยของ สุรศักดิ์ จันทรหอม (2563) ท่ีศึกษา

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน พบวา การนำหลักอิทธิบาท 4 มาใช

ชวยสงเสริมการทำงานอยางมีเปาหมาย มีความตอเนื่อง และสามารถประเมินผลเพื่อปรับปรุงไดอยางเปน

ระบบ (สุรศักดิ์ จันทรหอม, 2563) อันสอดคลองกับผลการวิจัยนี้ที่นำหลักธรรมดังกลาวมาประยุกตใชกับการ

พัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี ในมิติของการเรียนรูและการพัฒนาทักษะ ผลการวิจัยยัง สอดคลองกับงานวิจัย

ของ อุษา บิ้กกิ้นส (2555) ที่ชี้ใหเห็นวา การพัฒนาทักษะในยุคดิจิทัลจำเปนตองอาศัยทั้งแรงจูงใจ การฝกฝน 

และการคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ ซ่ึงสอดคลองกับองคประกอบของอิทธิบาท 4 ท่ีครอบคลุมท้ังมิติดาน

จิตใจ พฤติกรรม และปญญา (อุษา บิ้กก้ินส, 2555)  

อยางไรก็ตาม ผลการวิจัยนี้มี ความแตกตางจากงานวิจัยที่ผานมาอยางมีนัยสำคัญ กลาวคือ 

งานวิจัยสวนใหญในอดีตมักศึกษาการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในบริบทของการศึกษา การบริหาร หรือการ

พัฒนาคุณธรรมของบุคลากรเปนหลัก แตการวิจัยครั้งนี้ไดขยายขอบเขตไปสูการบูรณาการกับเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐซึ ่งเปนบริบทใหมที่ยังมีการศึกษาไมมากในเชิงพุทธศาสตร นอกจากนี้ ความแตกตางอีก

ประการหนึ่งคือ การวิจัยนี้เนนการพัฒนาทักษะและคุณธรรมควบคูกัน โดยเฉพาะการเชื่อมโยงหลักอิทธิบาท 

4 กับทักษะ AI และจริยธรรมดิจิทัล ซึ่งชวยใหการพัฒนาเทคโนโลยีไมแยกขาดจากมิติทางจริยธรรม แตกตาง

จากงานวิจัยดานเทคโนโลยีบางสวนที่มุงเนนเฉพาะทักษะเชิงเทคนิค อีกทั้ง การวิจัยนี้ยังนำเสนอในลักษณะ 

โมเดลเชิงบูรณาการที่สามารถนำไปใชไดจริงในบริบทของหนวยงานดานความมั่นคง ซึ่งแตกตางจากงานวิจัย

กอนหนาที่มักอยูในระดับแนวคิดหรือเชิงทฤษฎี โดยโมเดลที่พัฒนาขึ้นสามารถใชเปนกรอบในการออกแบบ

การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรไดอยางเปนรูปธรรม 

 

องคความรูใหม 

การวิจัยเรื่องการบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 เพื่อพัฒนาทักษะปญญาประดิษฐของตำรวจตระเวน

ชายแดนที่ 34 ไดกอใหเกิดองคความรูใหมที่สำคัญในเชิงบูรณาการระหวางพุทธศาสตรกับเทคโนโลยีสมยัใหม 

โดยพบวา หลักอิทธิบาท 4 ซึ่งประกอบดวย ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา มิไดเปนเพียงหลักธรรมเชิง

จริยธรรมเพ่ือการดำเนินชีวิตเทานั้น แตสามารถพัฒนาเปนกรอบแนวคิดเชิงกระบวนการท่ีมีบทบาทเปนกลไก

ภายในในการขับเคลื่อนการเรียนรูและการพัฒนาทักษะของมนุษยในยุคดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

องคความรูใหมนี้แสดงใหเห็นวา การพัฒนาทักษะปญญาประดิษฐที่ยั่งยืนจำเปนตองอาศัยการบูร

ณาการระหวางปจจัยภายในของบุคคลและปจจัยภายนอกดานเทคโนโลยี โดยหลักอิทธิบาท 4 ทำหนาที่เปน

แรงขับเคลื่อนภายในที่เริ่มตนจากการสรางแรงจูงใจ (ฉันทะ) ซึ่งนำไปสูความเพียรพยายามในการเรียนรูและ

ฝกฝน (วิริยะ) จากนั้นพัฒนาเปนความตั้งม่ันและสมาธิในการปฏิบัติงาน (จิตตะ) และตอยอดไปสูการพิจารณา 

วิเคราะห และประเมินผลอยางมีเหตุผล (วิมังสา) กระบวนการดังกลาวมีลักษณะเปนวงจรที่ตอเนื่องและ

สามารถพัฒนาไดอยางไมสิ้นสุด 



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมยั ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 13 ] 

นอกจากนี้ องคความรูจากการวิจัยยังชี้ใหเห็นวา การพัฒนาทักษะปญญาประดิษฐมิไดจำกัดอยู

เพียงการเสริมสรางความสามารถดานเทคนิคเทานั้น แตจำเปนตองควบคูไปกับการพัฒนาจริยธรรมดิจิทัล 

เพื่อใหการใชเทคโนโลยีเปนไปอยางรับผิดชอบ โปรงใส และเคารพสิทธิของผูอื่น อันนำไปสูการสรางสมดุล

ระหวางความสามารถ (Competency) และคุณธรรม (Ethics) 

ผลจากการบูรณาการดังกลาวไดนำไปสูการพัฒนาเปนรูปแบบแนวคิดใหมท่ีเรียกวา “Iddhipāda–

AI Skill Development Model” ซึ่งเปนโมเดลเชิงกระบวนการที่สามารถอธิบายความสัมพันธระหวางหลัก

พุทธธรรมกับการพัฒนาทักษะในยุคดิจิทัลไดอยางเปนระบบ โดยโมเดลนี้มีลักษณะเปนวงจรการเรียนรูที่เนน

การพัฒนาจากภายในสูภายนอก และสามารถนำไปประยุกตใชในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหนวยงาน

ดานความม่ันคงและองคกรอ่ืน ๆ ไดอยางเหมาะสม 

 

ภาพท่ี 1 Iddhipāda–AI Skill Development Model 
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ภาพโมเดล “Iddhipāda–AI Skill Development Model” แสดงใหเห็นกรอบแนวคิดเชิงบูรณา

การที่อธิบายกระบวนการพัฒนาทักษะปญญาประดิษฐโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 เปนกลไกภายในในการ

ขับเคลื่อน โดยโครงสรางของภาพถูกออกแบบเปนลำดับชั้นจากบนลงลาง ประกอบดวย 3 สวนสำคัญ ไดแก 

ชั้นนำเขา ชั้นกระบวนการ และชั้นผลลัพธ ซ่ึงมีความสัมพันธเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ 

ในสวนของชั้นนำเขา ภาพแสดงปจจัยพื้นฐานที่มีบทบาทตอการเริ่มตนกระบวนการพัฒนา ไดแก 

บริบทขององคกร เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ และนโยบายหรือการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ปจจัย

เหลานี้ทำหนาท่ีเปนเง่ือนไขสำคัญท่ีเอ้ือใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาทักษะของบุคลากรในยุคดิจิทัล 

ถัดมาเปนชั้นกระบวนการ ซึ่งถือเปนแกนกลางของโมเดล โดยนำเสนอหลักอิทธิบาท 4 ไดแก 

ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา ในลักษณะของวงจรท่ีเชื่อมโยงกันอยางตอเนื่อง การจัดวางในลักษณะดังกลาว

สะทอนใหเห็นวาการพัฒนาทักษะมิไดเปนกระบวนการเชิงเสน แตเปนกระบวนการเชิงพลวัตที่ตองอาศัยการ

หมุนเวียนของแรงจูงใจ ความเพียร สมาธิ และการพิจารณาอยางมีเหตุผล โดยเริ่มจากการสรางแรงจูงใจ

ภายใน นำไปสูการลงมือปฏิบัติอยางตอเนื่อง การมีสมาธิในการทำงาน และการประเมินผลเพื่อนำไปสูการ

ปรับปรุงและพัฒนาในรอบถัดไป 

ในสวนของชั้นผลลัพธ ภาพแสดงผลที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาใน 3 มิติหลัก ไดแก การเกิด

ทักษะปญญาประดิษฐที ่จำเปนในยุคดิจิทัล การพัฒนาสมรรถนะดานจริยธรรมดิจิทัล และการยกระดับ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร ซ่ึงผลลัพธท้ังสามดานมีความสัมพันธเก้ือกูลกันและสะทอนถึงการ

พัฒนาท่ีสมดุลระหวางความสามารถและคุณธรรม 

นอกจากนี้ ลูกศรที่ปรากฏในภาพยังแสดงใหเห็นถึงลักษณะการไหลของกระบวนการจากปจจัย

นำเขาสูผลลัพธ และการยอนกลับของผลลัพธไปสูกระบวนการพัฒนาในลักษณะของวงจรการเรียนรู ซ่ึง

สะทอนแนวคิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยเนนการพัฒนาจากภายในของบุคคลสูผลลัพธภายนอก

ท่ีเปนรูปธรรม ภาพโมเดลดังกลาวเปนการนำเสนอความสัมพันธเชิงระบบระหวางหลักพุทธธรรมกับการพัฒนา

ทักษะปญญาประดิษฐในยุคดิจิทัล ซึ่งแสดงใหเห็นวาการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีประสิทธิภาพสูงสุดนั้น 

จำเปนตองอาศัยทั้งกลไกทางจิตใจและการสนับสนุนจากสภาพแวดลอมควบคูกัน อันนำไปสูการพัฒนาอยาง

สมดุลและยั่งยืนในบริบทของสังคมรวมสมัย 

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1) หนวยงานท่ีเก่ียวของควรกำหนดนโยบายการพัฒนาทักษะ AI สำหรับบุคลากร โดยบูรณา

การหลักอิทธิบาท 4 เปนกรอบในการพัฒนา เพื่อเสริมสรางทั้งสมรรถนะดานเทคโนโลยีและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานอยางสมดุล 

2) ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมดาน AI ที่เนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงและมีการ

ติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ โดยใชหลักอิทธิบาท 4 เปนกลไกในการออกแบบกระบวนการเรียนรู 
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3) ภาครัฐควรสนับสนุนงบประมาณ เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลที่เอื้อตอการใช AI ใน

การปฏิบัติงานของตำรวจตระเวนชายแดน รวมทั้งกำหนดแนวทางดานจริยธรรมดิจิทัลเพื่อสรางความโปรงใส

และความเชื่อม่ันของประชาชน  

2. การนำผลการวิจัยไปใชประโยชน 

1) หนวยงานสามารถนำโมเดล “Iddhipāda–AI Skill Development Model” ไปใชในการ

ออกแบบหลักสูตรฝกอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะ AI ควบคูกับการปลูกฝงคุณธรรมในการทำงาน 

2) ผูบริหารสามารถนำหลักอิทธิบาท 4 ไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

สงเสริมแรงจูงใจในการทำงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล 

3) ผลการวิจัยสามารถนำไปใชเปนฐานขอมูลในการกำหนดแนวทางหรือมาตรฐานดาน

จริยธรรมในการใช AI โดยเฉพาะในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับความม่ันคงและขอมูลสวนบุคคล 

3. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

1) ควรมีการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางองคประกอบของอิทธิบาท 4 

กับระดับทักษะ AI เพ่ือยืนยันความนาเชื่อถือของโมเดลในเชิงสถิติ 

2) ควรศึกษากลุมตัวอยางในหนวยงานความม่ันคงอ่ืน เชน ตำรวจภูธร ทหาร หรือหนวยงาน

ภาครัฐ เพ่ือเปรียบเทียบและพัฒนาโมเดลใหมีความครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

3) ควรมีการศึกษาการประยุกตใชหลักพุทธธรรมอื่น เชน พรหมวิหาร 4 หรือสัปปุริสธรรม 

รวมกับการพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือสรางองคความรูใหมในมิติของ “พุทธนวัตกรรม” อยางหลากหลาย 
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องคประกอบและศักยภาพการทองเท่ียวเชิงอุตสาหกรรมพ้ืนท่ี EEC จังหวัดระยอง 

วิบูลย รัศมีไพศาล, เสรี วงษมณฑา,  

ชวลีย ณ ถลาง, ชุษณะ เตชคณา 

           

บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อสำรวจองคประกอบการทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมพื้นท่ี 

EEC จังหวัดระยอง และ 2) เพื่อประเมินศักยภาพการทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมพื้นที่ EEC จังหวัดระยอง ซ่ึง

เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยผูวิจัยใชเครื่องมือในการเก็บขอมูลคือแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง ทำการ

สัมภาษณเชิงลึกกับตัวแทนกลุมผูใหขอมูลหลัก ไดแก ตัวแทนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน นักวิชาการ ภาค

ชุมชน และนักทองเท่ียว จำนวน 30 คน ซ่ึงใชวิธีคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ทำการวิเคราะหขอมูลโดยใชการ

วิเคราะหเนื้อหาแลวเขียนบรรยายเชิงพรรณนา  

ผลการวิจ ัยพบวา 1) ดานองคประกอบการทองเที ่ยว (6As) พื ้นที ่ EEC จังหวัดระยองมี

องคประกอบการทองเที่ยวครบถวน โดยมี แหลงดึงดูดสำคัญ เชน นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด และวังจันทร

วัลเลย (EECi) ที่สามารถพัฒนาเปนแหลงเรียนรูดานนวัตกรรมและอุตสาหกรรมสมัยใหม การเชื่อมโยงกับ

แหลงทองเที ่ยวอื ่น เชน ชุมชน แหลงเกษตร และพื้นที ่ชายฝ ง ชวยเพิ ่มความหลากหลายและยกระดับ

ประสบการณทองเที่ยว ขณะเดียวกัน พื้นที่มีความพรอมดานโครงสรางพื้นฐาน การเดินทาง สิ่งอำนวยความ

สะดวก และบริการรองรับกิจกรรมรูปแบบ B-leisure ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีขีดความสามารถในการ

รองรับการทองเท่ียวอยางปลอดภัยและยั่งยืน  2) ดานศักยภาพการทองเท่ียวเชิงอุตสาหกรรม พ้ืนท่ีเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก (EEC) จังหวัดระยอง มีศักยภาพโดดเดนในฐานะศูนยกลางอุตสาหกรรมและนวัตกรรม

ของประเทศ สามารถพัฒนาเสนทางทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมไดอยางเปนรูปธรรม และไดรับการสนับสนุน

จากนโยบายภาครัฐ โครงสรางพ้ืนฐานท่ีทันสมัย และการกำหนดภาพลักษณเชิงการตลาดระดับสากล สงผลให

พื้นที่มีความสามารถในการดึงดูดนักทองเที่ยวเชิงธุรกิจและนักทองเที่ยวคุณภาพสูง ชวยสรางมูลคาเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ เสริมความเขมแข็งใหกับชุมชน และสนับสนุนการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืนในระยะยาว  

 

คำสำคัญ: การทองเท่ียวเชิงอุตสาหกรรม; องคประกอบการทองเท่ียว; ศักยภาพ; เขตพิเศษภาคตะวันออก 
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Abstract 

This research article aims to 1) examine the components of industrial tourism in the 

Eastern Economic Corridor (EEC) of Rayong Province, and 2) assess the potential for industrial 

tourism development in the area. A qualitative research approach was employed, using semi-

structured interviews to collect data from 30 key informants selected through purposive 

sampling. The informants consisted of representatives from government agencies, the private 

sector, academia, local communities, and tourists. Data were analyzed using content analysis 

and presented through descriptive narration. 

The findings revealed that 1) regarding the components of industrial tourism (6As), 

the EEC area of Rayong Province possesses all essential tourism components. Key attractions 

such as the Map Ta Phut Industrial Estate and Wangchan Valley (EECi) have strong potential 

to be developed as learning sites for modern industry and innovation. The linkage with other 

nearby attractions including local communities, agricultural areas, and coastal destinations 

enhances the diversity and quality of tourist experiences. The area is also supported by well-

developed infrastructure, accessibility, amenities, and services that effectively accommodate 

B-leisure activities, while demonstrating readiness to support safe and sustainable tourism.  2) 

Regarding industrial tourism potential, the EEC of Rayong Province exhibits strong 

competitiveness as a national hub for industry and innovation. The area can be developed 

into concrete industrial tourism routes and is supported by government policies, advanced 

infrastructure, and international marketing strategies. These factors contribute to its ability to 

attract business travelers and high-value tourists, generate economic added value, strengthen 

local communities, and promote long-term sustainable tourism development. 

 

Keywords: Industrial Tourism; Tourism Components; Tourism Potential;  

                Eastern Economic Corridor (EEC) 
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บทนำ  

ในปจจุบัน แนวโนมการทองเที่ยวของโลกไดเปลี่ยนแปลงจากการทองเที่ยวแบบมวลชน (Mass 

Tourism) ไปสูการทองเที่ยวเฉพาะกลุมหรือการทองเที่ยวเฉพาะเรื่อง (Special Topic หรือ Niche Market) 

มากขึ้น อันเปนผลมาจากพฤติกรรมของนักทองเที่ยวที่ใหความสำคัญกับการเรียนรูประสบการณเฉพาะดาน 

และคุณคาที่แตกตางจากการทองเที่ยวทั่วไป หนึ่งในรูปแบบการทองเที่ยวที่มีการเติบโตอยางตอเนื่องคือ การ

ทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรม ซึ่งหมายถึงการเดินทางทองเที่ยวไปยังพื้นที่ที่เกี่ยวของกับกิจกรรมอุตสาหกรรม 

เชน เมืองอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรม โรงงานอุตสาหกรรม หรือแหลงผลิตพลังงาน เพื ่อเรียนรู

กระบวนการผลิต เทคโนโลยี นว ัตกรรม และระบบการบริหารจัดการที ่ เป นปจจัยความสำเร็จของ

ภาคอุตสาหกรรม (Rhama, 2022) 

การทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมมีลักษณะเฉพาะที่แตกตางจากการทองเที่ยวรูปแบบอื่น เนื่องจาก

กลุมเปาหมายไมไดจำกัดอยูเพียงนักทองเที่ยวเพื่อการพักผอนเทานั้น แตยังรวมถึงนักลงทุน นักอุตสาหกรรม 

นักวิชาการ นักเรียน นักศึกษา และผูที่สนใจการเรียนรูเชิงลึกเกี่ยวกับอุตสาหกรรม โดยนักทองเที่ยวกลุมนี้ให

ความสำคัญกับองคประกอบของพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม เชน โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส การคมนาคมขนสง 

การจัดการสิ่งแวดลอม และศักยภาพของแรงงาน ซึ่งลวนเปนปจจัยที่สะทอนถึงความพรอมของพื้นที่ในการ

รองรับการดำเนินกิจกรรมทางอุตสาหกรรมและการลงทุนในระยะยาว (Saghafi, M., Ranjkesh, S., & 

Ghaderi, Z., 2023) อยางไรก็ตาม ความสำเร็จของการทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมมิไดขึ้นอยูกับกิจกรรมดาน

อุตสาหกรรมเพียงอยางเดียว หากแตตองอาศัยการบูรณาการทรัพยากรการทองเท่ียวประเภทอ่ืนในพ้ืนท่ี เพ่ือ

เสริมสรางประสบการณการทองเที่ยวใหมีคุณคาและความนาสนใจมากยิ่งขึ้น เมืองอุตสาหกรรมหรือพื้นที่ท่ี

เปนที่ตั ้งของนิคมอุตสาหกรรมควรมีองคประกอบการทองเที่ยวอื่น ๆ เชน แหลงทองเที่ยวเชิงธรรมชาติ 

วัฒนธรรม ประวัติศาสตร หรือการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค เพื่อสนับสนุนการจัดโปรแกรมการทองเที่ยวเชิง

อุตสาหกรรมใหมีความสมบูรณและตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายไดอยางเหมาะสม การออกแบบ

ประสบการณการเยี่ยมชมโรงงานมีบทบาทสำคัญตอคุณคาการทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรม ซึ่ง Lee (2015) 

อธิบายวาเกี่ยวของกับการจัดลำดับกิจกรรมและการสื่อสารขอมูลในสถานที่จริง ขณะเดียวกัน งานวิจัยรวม

สมัย เช น Douglas et al. (2024), Rahmafitria et al. (2023) และ Florido-Benítez (2023) เน นวา

ประสบการณควรบูรณาการเทคโนโลยี ความปลอดภัย และความยั่งยืนเพื่อยกระดับคุณคาการเรียนรูและ

ความพึงพอใจของผูเยี่ยมชม 

การทองเท ี ่ยวเช ิงอ ุตสาหกรรมยังม ีบทบาทสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน

ระดับประเทศ เนื่องจากชวยสงเสริมการเรียนรูและความเขาใจในภาคอุตสาหกรรม กระจายรายไดสูชุมชน

ทองถ่ิน สรางภาพลักษณและความเชื่อม่ันตออุตสาหกรรมของประเทศ สนับสนุนแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 

และเสริมสรางความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคชุมชน ตลอดจนชวยสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางกิจกรรมอุตสาหกรรมกับชุมชนโดยรอบพื้นที่ (สำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก, 2567)  



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมยั ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 21 ] 

สำหรับประเทศไทย การทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมมีความเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับโครงการ

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) ซึ ่งเปนนโยบายสำคัญของ

รัฐบาลในการยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ผานการสงเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรม

เปาหมาย  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและการเชื่อมโยงระบบโลจิสติกส โดยพื้นที่ EEC ครอบคลุมจังหวัด

ฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง ซ่ึงลวนเปนพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพดานอุตสาหกรรมสูง และมีอัตราการ

เติบโตทางเศรษฐกิจและมูลคาการลงทุนเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง (สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน, 

2564) 

จังหวัดระยองเปนหนึ่งในจังหวัดหลักของพ้ืนท่ี EEC ท่ีมีนิคมอุตสาหกรรมจำนวนมาก มีโครงสราง

พื้นฐานที่พรอมรองรับอุตสาหกรรมทุกระดับ และมีแรงงานที่มีคุณภาพในทุกระดับของโครงสรางองคกร 

ขณะเดียวกัน จังหวัดระยองยังเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรการทองเท่ียวหลากหลาย ท้ังการทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ 

เชิงวัฒนธรรม เชิงประวัติศาสตร เชิงเกษตร และเชิงสรางสรรค ซึ่งสามารถนำมาบูรณาการเพื่อเสริมสราง

คุณคาใหแกการทองเท่ียวเชิงอุตสาหกรรมไดอยางเหมาะสม โดยในป พ.ศ. 2567 จังหวัดระยองมีนักทองเท่ียว

ท้ังชาวไทยและชาวตางชาติรวมเกือบ 4 ลานคน และสรางรายไดจากการทองเท่ียวมากกวา 18,000 ลานบาท 

สะทอนใหเห็นถึงศักยภาพในการรองรับและพัฒนารูปแบบการทองเท่ียวใหม ๆ (กรมการทองเท่ียว, 2567) 

แมวาพื้นที่ EEC จังหวัดระยองจะมีความพรอมและศักยภาพสูงทั้งดานอุตสาหกรรมและการ

ทองเที่ยว แตการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมในพื้นที่ดังกลาวยังขาดการศึกษาที่เปนระบบเกี่ยวกับ

องคประกอบการทองเท่ียวเชิงอุตสาหกรรมและศักยภาพดานการทองเท่ียวเชิงอุตสาหกรรมของพ้ืนท่ีในมิติตาง 

ๆ อันเปนฐานขอมูลสำคัญในการกำหนดทิศทางและแนวทางการบริหารจัดการการทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรม

ใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  

ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาวิจัยเรื่อง องคประกอบและศักยภาพการทองเที่ยวเชิง

อุตสาหกรรมพื้นที ่ EEC จังหวัดระยอง เพื ่อสำรวจองคประกอบและประเมินศักยภาพการทองเที ่ยวเชิง

อุตสาหกรรมของพื้นที่ดังกลาวอยางเปนระบบ อันจะเปนขอมูลนำไปสูการเสนอแนวทางการบริหารการ

ทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมในภาพรวมที่มีความเหมาะสมในอนาคต ซึ่งสามารถใชเปนกรอบในการพัฒนาและ

สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมใหเกิดประสิทธิภาพ สรางคุณคาเชิงเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม

อยางยั่งยืนตอพ้ืนท่ี EEC จังหวัดระยองในระยะยาว 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อสำรวจองคประกอบการทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(EEC) จังหวัดระยอง 

2. เพ่ือประเมินศักยภาพการทองเท่ียวเชิงอุตสาหกรรมพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

จังหวัดระยอง 
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การทบทวนวรรณกรรม 

1. แนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบการทองเท่ียว (6A)  

องคประกอบการทองเที่ยว (6A) เปนกรอบแนวคิดที่อธิบายปจจัยสำคัญซึ่งชวยขับเคลื่อนและ

พัฒนาศักยภาพของแหลงทองเที่ยวใหสามารถรองรับกิจกรรมการทองเที่ยวไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย

ประกอบดวยองคประกอบหลัก 6 ประการ ดังนี้ 1) Attraction หรือสิ่งท่ีดึงดูดใจในการมาทองเท่ียว Florido-

Benítez (2023) เปนแหลงทรัพยากรหรือจุดเดนของพื้นที่ที่สรางแรงจูงใจใหนักทองเที่ยวตัดสินใจเดินทางมา

เยือน 2) Accessibility หรือการเขาถึงแหลงทองเที่ยว Rahmafitria et al. (2023) หมายถึงความสะดวกใน

การเดินทางและการเชื่อมโยงระบบคมนาคมที่เอื้อตอการเขาถึงพื้นที่ทองเที่ยว 3) Amenities หรือสิ่งอำนวย

ความสะดวก Noonan (2023) เปนบริการและสาธารณูปโภคพ้ืนฐานท่ีชวยอำนวยความสะดวกและสรางความ

สบายใหแกนักทองเที่ยว 4) Accommodation หรือการบริการที่พัก Camprubí & Garau-Vadell (2022) 

หมายถึงสถานที่ที่สามารถรองรับนักทองเที่ยวในรูปแบบตาง ๆ และสงเสริมระยะเวลาในการทองเที่ยว 5) 

Activities หรือกิจกรรมการทองเที่ยว Douglas et al. (2024) เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อสรางประสบการณ

และคุณคาใหแกนักทองเท่ียวภายในแหลงทองเท่ียว และ 6) Ancillary Services หรือการใหบริการเสริมอ่ืน ๆ 

Florido-Benítez (2023) หมายถึงบริการสนับสนุน เชน การนำเที่ยว การใหขอมูล และการประสานงาน ท่ี

ชวยใหการทองเที่ยวดำเนินไปอยางราบรื่น โดยองคประกอบการทองเที่ยวทั้ง 6 ประการมีความสัมพันธ

เชื่อมโยงกัน และเปนพ้ืนฐานสำคัญในการประเมินความพรอมและศักยภาพของแหลงทองเท่ียว 

โดยองคประกอบการทองเที่ยวทั้ง 6 ประการ จะชวยกำหนดศักยภาพของแหลงทองเที่ยว ไดแก 

สิ่งดึงดูดใจ การเขาถึง สิ่งอำนวยความสะดวก กิจกรรม ที่พัก และบริการสนับสนุน ซึ่งเชื่อมโยงกันเปนกรอบ

ประเมินความพรอมของพื ้นที ่ทองเที ่ยวไดอยางรอบดาน งานวิจัยนี ้นำสวนองคประกอบ Attraction, 

Accessibility, Amenities, Activities และ Ancillary Services มาใชในการประเมินความพรอมของพื้นท่ี 

EEC จังหวัดระยอง เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการพัฒนาเสนทางทองเท่ียวเชิงอุตสาหกรรม 

2. ศักยภาพการทองเท่ียวเชิงอุตสาหกรรม 

ศักยภาพการทองเที ่ยวเชิงอุตสาหกรรม หมายถึงความพรอมและความสามารถของพื ้นท่ี

อุตสาหกรรมในการพัฒนาและรองรับกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงการเรียนรู โดยครอบคลุมศักยภาพดานความ

ดึงดูดใจของแหลงอุตสาหกรรม ศักยภาพในการรองรับนักทองเท่ียว ศักยภาพดานการบริหารจัดการ ศักยภาพ

ดานกายภาพและกิจกรรม รวมถึงศักยภาพดานการมีสวนรวมของภาคสวนที่เกี่ยวของ ซึ่งลวนเปนปจจัยท่ี

สงผลตอการตัดสินใจเดินทางและคุณคาประสบการณของนักทองเที่ยว การทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมเปด

โอกาสใหนักทองเที่ยวไดเรียนรูกระบวนการผลิต เทคโนโลยี และนวัตกรรมจากสถานที่จริง อันกอใหเกิด

ประโยชนดานการเรียนรู การสรางความเขาใจในภาคอุตสาหกรรม และการสงเสริมเศรษฐกิจ โดยเฉพาะการ

สรางภาพลักษณ ความเชื่อมั่น และความนาเชื่อถือของอุตสาหกรรมในพื้นที่ รวมถึงการสนับสนุนแนวคิดการ

พัฒนาอยางยั่งยืนผานการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม (Badia et al., 2024) นอกจากนี้ 
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ศักยภาพการทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมยังมีบทบาทสำคัญในการกระจายรายไดสูทองถิ่น การสรางโอกาสใน

การพัฒนาแหลงทองเท่ียวรูปแบบใหม และการเสริมสรางความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน

ในพื ้นที ่ ซึ ่งเปนพื ้นฐานสำคัญในการพัฒนาและบริหารจัดการการทองเที ่ยวเชิงอุตสาหกรรมใหเกิด

ประสิทธิภาพและความยั่งยนืในระยะยาว 

ศักยภาพดานการทองเท่ียวเชิงอุตสาหกรรมเนนความพรอมของพ้ืนท่ีในการรองรับกิจกรรมเรียนรู

จากสถานที่จริง ครอบคลุมความดึงดูดของโรงงาน โครงสรางพื้นฐาน การบริหารจัดการ และการมีสวนรวม

ของภาคสวนตาง ๆ ซึ่งสงผลตอประสบการณและความนาเชื่อถือของพื้นที่ งานวิจัยนี้นำสวนองคประกอบ

ศักยภาพดานความดึงดูดของแหลงอุตสาหกรรม ความพรอมดานกายภาพ ระบบบริหารจัดการ และความ

รวมมือหลายภาคสวน มาใชเพื ่อวิเคราะหความสามารถของพื ้นที่ EEC จังหวัดระยองในการพัฒนาการ

ทองเท่ียวเชิงอุตสาหกรรม 

3. การตรวจสอบศักยภาพทรัพยากรการทองเท่ียว 

การตรวจสอบศักยภาพการทองเท่ียวเปนกระบวนการประเมินความพรอมและความเหมาะสมของ

ทรัพยากรในการพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยว โดยเริ่มจากการทำความเขาใจลักษณะ ประเภท และชนิดของ

ทรัพยากร ควบคูกับการตรวจสอบและจัดทำรายงานทรัพยากรท่ีเกี่ยวของกับการทองเที่ยว ซึ่งหลักการ

ประเมินศักยภาพประกอบดวยคุณภาพของทรัพยากร ความโดดเดนของทรัพยากร อำนาจในการดึงดูด

นักทองเที่ยว และการมีฐานขอมูลทรัพยากรทองเที่ยว (Institute of Ecotourism, 2002) นอกจากนี้ การ

กำหนดศักยภาพแหลงทองเที่ยวยังสามารถพิจารณาจากเกณฑเสริม เชน คุณคาของแหลงทองเที่ยว ความ

สะดวกในการเขาถึง สิ่งอำนวยความสะดวก สภาพแวดลอม ขอจำกัดในการรองรับนักทองเที่ยว และระดับ

ความมีชื่อเสียงของแหลงทองเท่ียวในปจจุบัน (Boonyaphak, 2007) 

การตรวจสอบศักยภาพการทองเท่ียวเนนการประเมินคุณภาพ โดดเดน คุณคา ความสะดวกในการ

เขาถึง และขอจำกัดของทรัพยากร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวไดอยางมี

ประสิทธิภาพ งานวิจัยนี้นำหลักในการประเมินสวนองคประกอบคุณภาพทรัพยากร ความโดดเดน ความ

สะดวกในการเขาถึงและขอจำกัดของพื้นที่ มาใชในการประเมินทรัพยากรของนิคมอุตสาหกรรม พื้นที่สีเขียว 

และชุมชนท่ีเก่ียวของกับการจัดเสนทางทองเท่ียวเชิงอุตสาหกรรมในจังหวัดระยอง 

4. การพัฒนาโครงการระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

โครงการระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) เปน

นโยบายสำคัญของรัฐท่ีมุงพัฒนาพ้ืนท่ีภาคตะวันออกใหเปนฐานอุตสาหกรรมและศูนยกลางเศรษฐกิจสมัยใหม 

ผานการพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมาย โครงสรางพื้นฐาน และระบบโลจิสติกส โดยเฉพาะจังหวัดระยองซึ่งมี

นิคมอุตสาหกรรมและโรงงานขนาดใหญจำนวนมาก ภายใตบริบทดังกลาว พื้นที่ EEC มีศักยภาพในการตอ

ยอดกิจกรรมอุตสาหกรรมสูการทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรม ผานการเรียนรูกระบวนการผลิต เทคโนโลยี และ
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นวัตกรรมในสถานที่จริง ซึ่งชวยเสริมสรางภาพลักษณดานอุตสาหกรรม สรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ และ

สนับสนุนการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืนในระยะยาว 

แนวคิด EEC มุงยกระดับพื้นที่อุตสาหกรรมสมัยใหมผานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน เทคโนโลยี

เปาหมายและระบบโลจิสติกส เพื ่อสรางฐานเศรษฐกิจและนวัตกรรมของประเทศ งานวิจัยนี ้นำสวน

องคประกอบฐานอุตสาหกรรม โครงสรางพ้ืนฐาน และอุตสาหกรรมเปาหมายของ EEC มาใชในการอธิบาย

บริบทของจังหวัดระยอง และแสดงความเชื่อมโยงระหวางการพัฒนาอุตสาหกรรมกับโอกาสในการจัดทำการ

บริหารการทองเท่ียวเชิงอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี EEC จังหวัดระยอง 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจ ัยนี ้ใช ว ิธ ีว ิจ ัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีรายละเอียดในการ

ดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ผูใหขอมูลสำคัญ 

การวิจัยนี้มีใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) ในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ โดยคัดเลือก

แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จากผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมในพื้นท่ี

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จังหวัดระยอง เพ่ือใหไดขอมูลท่ีครอบคลุมมุมมองจากทุกภาคสวน รวม

จำนวนทั้งสิ ้น 30 คน แบงออกเปน 5 กลุม ไดแก 1) ภาครัฐหรือผูแทนจากหนวยงานภาครัฐซึ่งเปนกลุม

นโยบายและสงเสริม จำนวน 6 คน 2) ภาคเอกชนหรือผูแทนจากผูประกอบการ ซึ่งเปนกลุมผูปฏิบัติและ

ผูบริหารโรงงาน จำนวน 9 คน 3) ภาคชุมชนและทองถ่ิน ซ่ึงเปนกลุมผูไดรับผลกระทบและผูมีสวนรวม จำนวน 

5 คน 4) นักวิชาการ ซึ่งเปนกลุมผูเชี่ยวชาญและนักวิเคราะห จำนวน 6 คน และ 5) นักทองเที่ยวหรือผูมี

โอกาสเปนนักทองเท่ียว ซ่ึงเปนกลุมอุปสงค จำนวน 4 คน 

2. พ้ืนท่ีในการศึกษา 

การวิจัยนี้กำหนดขอบเขตดานพื้นที่ศึกษาเฉพาะแหลงทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมในจังหวัดระยอง 

ซึ่งเปนหนึ่งในจังหวัดหลักของพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) โดยมุงศึกษาพื้นที่ที่มีนิคม

อุตสาหกรรม โรงงานอุตสาหกรรม และทรัพยากรท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาและบริหารจัดการการทองเท่ียวเชิง

อุตสาหกรรมในบริบทของพ้ืนท่ี EEC จังหวัดระยอง 

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

การวิจัยนี้ใชการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview ) ใชแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 

(Semi-Structured Interview) เปนเครื่องมือหลักในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการศึกษาและสังเคราะห

ขอมูลจากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ในลักษณะคำถามแบบปลายเปดท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค
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การวิจัย เพ่ือศึกษาความคิดเห็นและประสบการณของผูใหขอมูลสำคัญเก่ียวกับองคประกอบและศักยภาพของ

แหลงทองเท่ียวเชิงอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี EEC จังหวัดระยอง  

4. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

1) ผูวิจัยเปนเครื่องมือหลักในการเก็บขอมูล โดยผูวิจัยมีประสบการณความรูดานการวิจัยและ

ดำเนินการสรางสัมพันธภาพและความไววางใจกับผูใหขอมูลกอนการสัมภาษณ เพ่ือเอ้ือตอการไดขอมูลเชิงลึก

และตรงตามวัตถุประสงคการวิจัย  

2) การขออนุญาตและคัดเลือกพื้นที่ศึกษา ภายหลังจากที่ไดรับอนุมัติจริยธรรมการวิจัย 

ผูวิจัยทำหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลสำคัญจากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคชุมชนและ

ทองถ่ิน นักวิชาการ และนักทองเท่ียวหรือผูมีโอกาสเปนนักทองเท่ียว จำนวน 30 คน ในเขตอุตสาหกรรมพ้ืนท่ี 

EEC จังหวัดระยอง  

3) การเก็บขอมูลภาคสนามดวยการสัมภาษณเชิงลึก ซึ่งผูวิจัยคัดเลือกพื้นท่ีตามวัตถุประสงค

การวิจัย และดำเนินการขอความรวมมือในการเขาพื้นที่ ชี้แจงวัตถุประสงค ขั้นตอนการวิจัยและขอความ

ยินยอมในการบันทึกขอมูล ดำเนินการสัมภาษณครั้งละไมเกิน 60 นาที และยุติการเก็บขอมูลเม่ือขอมูลมีความ

ครบถวนหรือถึงจุดอ่ิมตัว โดยทำการสัมภาษณเก็บขอมูลในสถานท่ีท่ีเหมาะสม เงียบสงบ และปลอดภัย 

5. การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยนี้ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เพื่อสังเคราะห

แกนสาระ (themes) ตามแนวทางของ Braun, V., & Clarke, V. (2006) โดยผูวิจัยเริ่มจากการถอดเทปและ

ทำความคุนเคยกับขอมูลผานการอานซ้ำหลายครั้ง เพื่อทำความเขาใจเนื้อหา เปรียบเทียบความเหมือนและ

ความแตกตางของขอมูล และลดทอนขอมูลโดยไมเปลี่ยนแปลงความหมาย จากนั้นจึงสรางรหัสเริ่มตนจาก

ขอมูลที่สะทอนเกี่ยวกับประเด็นองคประกอบและศักยภาพการทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรม พรอมจัดระเบียบ

และเปรียบเทียบรหัสเพื่อยืนยันความถูกตองของขอมูล จากนั้นผูวิจัยคนหาและจัดกลุมรหัสที่มีความสัมพันธ

กันเพ่ือพัฒนาเปนแกนสาระหลัก โดยทบทวนความสอดคลองระหวางแกนสาระกับชุดขอมูลท้ังหมดดวยวิธีการ

ตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation) และปรับแกเมื่อพบความไมสอดคลอง เมื่อไดแกนสาระที่ชัดเจนแลว 

ผูวิจัยจึงกำหนดและตั้งชื่อแกนสาระใหสะทอนความหมายและความเฉพาะของขอมูลแตละประเด็น กอนนำผล

การวิเคราะหมาสังเคราะหและรายงานผลการศึกษาอยางเปนระบบตามวัตถุประสงคการวิจัย 
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ผลการวิจัย 

วัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อศึกษาองคประกอบการทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก (EEC) จังหวัดระยอง ผลการวิจัยพบวา องคประกอบการทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมสามารถ

จำแนกไดตามกรอบแนวคิดองคประกอบการทองเท่ียว (6As) ดังนี้ 

1) Attraction (แหลงดึงดูดการทองเท่ียว) ผลการศึกษาพบวา แหลงดึงดูดสำคัญของการทองเท่ียว

เชิงอุตสาหกรรมในพื้นที่ EEC จังหวัดระยอง ไ ดแก นิคมอุตสาหกรรมและศูนยนวัตกรรมระดับประเทศ เชน 

นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ซึ่งเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมปโตรเคมีและพลังงานของประเทศ และพื้นที่วัง

จันทรวัลเลย (EECi) ซ่ึงเปนแหลงพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมข้ันสูง แหลงดังกลาวมีศักยภาพในการพัฒนา

เปนแหลงทองเที่ยวเชิงการเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการผลิต อุตสาหกรรมสีเขียว และนวัตกรรมอุตสาหกรรม

สมัยใหม นอกจากนี้ การเชื่อมโยงแหลงอุตสาหกรรมกับแหลงทองเท่ียวใกลเคียง เชน สวนผลไม ชุมชนประมง

พื ้นบาน แหลงทองเที ่ยวทางทะเล และทรัพยากรธรรมชาติชายฝ ง ยังชวยเพิ ่มความหลากหลายของ

ประสบการณการทองเที่ยว และเสริมคุณคาใหการทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมในพื้นที่ EEC จังหวัดระยองใน

ภาพรวม 

2) Accessibility (การเขาถึง) ผลการศึกษาพบวา พื้นที่ EEC จังหวัดระยองมีความโดดเดนดาน

การเขาถึง เนื่องจากมีโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมและโลจิสติกสที่ครบถวนและทันสมัย ไดแก มอเตอรเวย

เชื ่อมกรุงเทพมหานคร–ระยอง สนามบินอูตะเภา และทาเรือน้ำลึกมาบตาพุด ซึ่งเอื ้อตอการเดินทางของ

นักทองเท่ียว นักธุรกิจ และนักลงทุน นอกจากนี้ ความเชื่อมโยงของโครงขายคมนาคมดังกลาวยังชวยสนับสนุน

การจัดกิจกรรมทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมในรูปแบบการศึกษาดูงาน การเยี่ยมชมแหลงอุตสาหกรรม และการ

เชื่อมโยงกับแหลงทองเที่ยวอื่นในพื้นที่ ทำใหการเขาถึงเปนองคประกอบสำคัญที่เสริมศักยภาพการทองเที่ยว

เชิงอุตสาหกรรมของพ้ืนท่ี EEC จังหวัดระยองในภาพรวม 

3) Amenities (สิ่งอำนวยความสะดวก) ผลการศึกษาพบวา พื้นที่ EEC จังหวัดระยองมีสิ่งอำนวย

ความสะดวกพ้ืนฐานท่ีนักทองเท่ียวคาดหวังและจำเปนตอการเดินทางทองเท่ียวเชิงอุตสาหกรรมอยางเพียงพอ 

โดยประกอบดวย รานอาหารและสถานบริการอาหารในเขตเมืองและพ้ืนท่ีใกลนิคมอุตสาหกรรม ระบบสื่อสาร

และเครือขายอินเทอรเน็ตในพื้นที่อุตสาหกรรมและแหลงทองเที่ยว ระบบรักษาความปลอดภัยภายในนิคม

อุตสาหกรรมและพื้นที่กิจกรรม รวมถึงบริการทางการแพทยจากโรงพยาบาลและสถานพยาบาลของรัฐและ

เอกชน ซ่ึงรองรับการเดินทางและการทำกิจกรรมศึกษาดูงานของนักทองเท่ียวเชิงอุตสาหกรรม สิ่งอำนวยความ

สะดวกพื้นฐานเหลานี้มีบทบาทสำคัญในการสรางความสะดวกสบาย ความมั่นใจ และความพึงพอใจในการ

เดินทางและการเขารวมกิจกรรมในพ้ืนท่ี EEC จังหวัดระยองในภาพรวม 

4) Activities (กิจกรรมการทองเที่ยว) ผลการศึกษาพบวา กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรม

ในพื้นที่ EEC จังหวัดระยองมีความหลากหลายและสามารถจัดดำเนินการไดจริง โดยกิจกรรมสำคัญ ไดแก 

การศึกษาดูงานและเยี่ยมชมแหลงอุตสาหกรรมและโครงสรางพ้ืนฐาน เชน การเยี่ยมชมนิคมอุตสาหกรรมมาบ

ตาพุด ทาเรือน้ำลึกมาบตาพุด และโรงงานตนแบบดานพลังงานและอุตสาหกรรมสะอาด รวมถึง การเขาชม



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมยั ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 27 ] 

ศูนยการเรียนรูและนิทรรศการดานพลังงาน เทคโนโลยี และนวัตกรรม เชน ศูนยเรียนรูดานพลังงานของ

ภาคอุตสาหกรรม และโครงการวังจันทรวัลเลย (EECi) ซึ่งเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูกระบวนการผลิตและ

นวัตกรรมอุตสาหกรรมโดยตรง นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมเชิงอุตสาหกรรมที่เชื่อมโยงกับชุมชนและการพักผอน 

เชน กิจกรรม Open House โรงงาน กิจกรรม CSR การทองเที่ยวชุมชนและเกษตรอุตสาหกรรม สวนผลไม 

และการเขารวมงานเทศกาลหรือกิจกรรมพิเศษ รวมถึงการผสมผสานกิจกรรมพักผอนทางทะเลและธรรมชาติ 

เพ่ือสรางประสบการณการทองเท่ียวเชิงอุตสาหกรรมท่ีครบถวนและหลากหลายในพ้ืนท่ี EEC จังหวัดระยอง 

5) Accommodation (ที่พัก) ผลการศึกษาพบวา จังหวัดระยองมีความพรอมดานที่พักที่สามารถ

รองรับการทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมไดอยางเหมาะสม โดยมีสถานประกอบการที่พักหลากหลายระดับ ท้ัง 

โรงแรมธุรกิจและโรงแรมระดับมาตรฐานสากลระดับ 4–5 ดาว โรงแรมระดับกลาง รีสอรทชายทะเล และท่ีพัก

เชิงสุขภาพ ซึ่งกระจายตัวอยูในเขตเมืองระยองและพื้นที่ใกลนิคมอุตสาหกรรม ที่พักสวนใหญมีมาตรฐานการ

ใหบริการที่สอดคลองกับการรองรับนักลงทุน นักธุรกิจ นักวิชาการ และนักทองเที่ยวเชิงคุณภาพ เชน การมี

หองประชุม สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการทำงาน ระบบความปลอดภัย และการบริการระดับมืออาชีพ 

นอกจากนี้ ที่พักหลายแหงไดรับการรับรองมาตรฐานดานการทองเที่ยวและการบริการ เชน มาตรฐานโรงแรม

ของหนวยงานภาครัฐ หรือมาตรฐานดานความปลอดภัยและสุขอนามัย ซ่ึงชวยเสริมความเชื่อม่ันในการเขาพัก 

ขณะเดียวกัน การมีท่ีพักท่ีเชื่อมโยงกับบริบททองถ่ิน เชน ท่ีพักชุมชนหรือโฮมสเตย ยังเปนองคประกอบท่ีชวย

เสริมประสบการณการทองเท่ียวเชิงอุตสาหกรรมใหสอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของพ้ืนท่ี EEC จังหวัด

ระยองในภาพรวม 

6) Ancillary Services (บริการสนับสนุน) ผลการศึกษาพบวา การทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมใน

พ้ืนท่ี EEC จังหวัดระยองไดรับการสนับสนุนจากบริการเสริมท่ีทำหนาท่ีเปนกลไกเบื้องหลังในการอำนวยความ

สะดวกและทำใหประสบการณการทองเที่ยวมีความตอเนื่องและราบรื่นมากยิ่งขึ้น โดยบริการดังกลาว ไดแก 

บริษัทนำเท่ียวและการจัดโปรแกรมศึกษาดูงานแหลงอุตสาหกรรม การใหบริการมัคคุเทศกหรือวิทยากรเฉพาะ

ดานอุตสาหกรรม การประสานงานการเขาชมโรงงานและศูนยการเรียนรู การจัดนิทรรศการและกิจกรรม

ประชาสัมพันธดานอุตสาหกรรมและนวัตกรรม รวมถึงบริการสนับสนุนดานการเดินทางและโลจิสติกส เชน รถ

เชา รถรับสงสนามบิน รถโดยสาร และบริการขนสงในพื้นที่ นอกจากนี้ ยังมีบริการเสริมดานการอำนวยความ

สะดวกในการเดินทางของนักทองเท่ียว เชน ธนาคาร ตู ATM ระบบการชำระเงินอิเล็กทรอนิกส ซิมการดและ

บริการอินเทอรเน็ตสำหรับนักทองเที่ยว ประกันภัยการเดินทาง และบริการชวยเหลือดานความปลอดภัย ซ่ึง

ลวนเปนองคประกอบสำคัญท่ีชวยสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมทองเท่ียวเชิงอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี EEC จังหวัด

ระยองใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพในภาพรวม 

วัตถประสงคขอที่ 2 เพื่อประเมินศักยภาพการทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก (EEC) จังหวัดระยอง พื้นที่ EEC จังหวัดระยองมีศักยภาพสูงในการพัฒนาและสงเสริมการ

ทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรม จากความเขมแข็งดานฐานอุตสาหกรรมและนวัตกรรม โครงสรางพื้นฐานที่ทันสมัย 

รูปแบบการทองเที่ยวเชิงธุรกิจควบคูการพักผอน และการสนับสนุนเชิงนโยบายอยางเปนระบบ ทั้งนี้ขอมูล
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ไดรับการยืนยันผานการสังเกตพื้นที่จริงและการสนทนากลุมกับผูมีสวนเกี่ยวของ ซึ่งชวยเพิ่มความเชื่อมั่นใน

ความถูกตองของขอมูล โดยสามารถจำแนกศักยภาพไดดังนี้ 

1) ศักยภาพดานฐานอุตสาหกรรมและนวัตกรรมระดับประเทศ พื ้นที ่ EEC จังหวัดระยองมี

ศักยภาพโดดเดนในฐานะศูนยกลางนิคมอุตสาหกรรมและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั ้นสูงของประเทศ 

โดยเฉพาะนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดและโครงการวังจันทรวัลเลย (EECi) ซึ่งสามารถพัฒนาเปนแหลง

ทองเที่ยวเชิงการเรียนรูไดอยางเปนรูปธรรม จากการสังเกตพื้นที่และการสนทนากลุมกับตัวแทนภาคเอกชน

และนักวิชาการ พบวา แหลงอุตสาหกรรมดังกลาวมีระบบความปลอดภัย มาตรฐานการจัดการ และศูนยการ

เรียนรูที่พรอมรองรับการทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรม ทำใหสามารถออกแบบกิจกรรมศึกษาดูงานไดจริงและมี

ความเปนไปไดในเชิงปฏิบัติ 

2) ศักยภาพดานโครงสรางพื้นฐานและการเขาถึง พื้นที่ EEC จังหวัดระยองมีโครงสรางพื้นฐาน

คมนาคมและโลจิสติกสที่เชื่อมโยงอยางเปนระบบ ทั้งมอเตอรเวย รถไฟความเร็วสูง และการเขาถึงสนามบนิอู

ตะเภา จากการสังเกตเสนทางคมนาคมและการสนทนากลุมกับผูประกอบการทองเที่ยว พบวาโครงขายการ

เดินทางมีความสะดวก รองรับรถโดยสารและการเดินทางหมูคณะไดดี อีกทั้งยังมีจุดเชื่อมโยงระหวางนิคม

อุตสาหกรรม แหลงทองเที่ยว และศูนยประชุม ซึ่งยืนยันถึงความพรอมในการจัดโปรแกรมศึกษาดูงานและ

กิจกรรมเชิงอุตสาหกรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

3) ศักยภาพดานรูปแบบการทองเที่ยวเชิงธุรกิจและการพักผอน (B-leisure) จังหวัดระยองถูก

กำหนดบทบาทใหเปนเมืองธุรกิจควบคูการพักผอน ซึ่งสามารถผสานกิจกรรมศึกษาดูงานกับการทองเที่ยวเชิง

ธรรมชาติและนันทนาการได ขอมูลจากการสนทนากลุมกับผูประกอบการโรงแรมและภาคบริการ สะทอนวา 

ความตองการตลาด B-leisure เพิ่มสูงขึ้น และสถานประกอบการในพื้นที่มีความพรอมทั้งดานสิ่งอำนวยความ

สะดวก หองประชุม และการรองรับนักทองเที่ยวเชิงธุรกิจ ชวยเสริมความเปนไปไดในการจัดกิจกรรมไมซ

ควบคูการทองเท่ียวอยางครบวงจร   

4) ศักยภาพดานความหลากหลายของแหลงทองเที ่ยวและการเชื ่อมโยงพื้นท่ี โดยพื้นที่ EEC 

จังหวัดระยองมีแหลงทองเท่ียวท่ีหลากหลาย ท้ังเชิงอุตสาหกรรม นวัตกรรม เกษตร ธรรมชาติ และวัฒนธรรม 

ซึ่งสามารถจัดเปนเสนทางทองเที่ยวไดอยางตอเนื่อง จากการสังเกตพื้นที่แหลงทองเที่ยวและการสนทนากลุม

กับภาคชุมชน พบวา เสนทางเชื่อมโยงระหวางนิคมอุตสาหกรรม สวนผลไม และแหลงทองเที่ยวชายฝง

สามารถจัดเปนแพ็กเกจทองเท่ียวแบบครบวงจรไดจริง อีกท้ังชุมชนยังมีศักยภาพในการรวมจัดกิจกรรมเรียนรู 

ทำใหเกิดประสบการณการทองเท่ียวท่ีหลากหลายและมีอัตลักษณของพ้ืนท่ี   

5) ศักยภาพดานนโยบาย แผนพัฒนาและการสนับสนุนจากภาครัฐ การทองเท่ียวเชิงอุตสาหกรรม

ในพื้นที่ EEC ไดรับการผลักดันจากนโยบายระดับชาติและแผนพัฒนาภาคตะวันออกที่ชัดเจนขอมูลจากการ

สนทนากลุมกับหนวยงานรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ชี้วา นโยบายเหลานี้มีการขับเคลื่อนอยางเปน

รูปธรรม ทั้งการลงทุนโครงสรางพื้นฐาน การยกระดับแหลงทองเที่ยว และการจัดตั้งกองทุนดานสิ่งแวดลอม 

ชวยสรางความเชื่อม่ันใหแกผูประกอบการและนักลงทุนในพ้ืนท่ี   
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6) ศักยภาพดานการตลาดและภาพลักษณระดับนานาชาติ พื้นที่ EEC จังหวัดระยองมีทิศทาง

การตลาดที่มุ งสู ภาพลักษณ “BIZ & Leisure Destination” พรอมรองรับนักทองเที่ยวกลุมรายไดดีและ

ผูประกอบการอุตสาหกรรมจากการสนทนากลุมกับผูประกอบการทองเที่ยวและการประชาสัมพันธทองถ่ิน 

พบวา ภาพลักษณดานนวัตกรรม เทคโนโลยี และโรงงานสีเขียวไดรับการยอมรับในวงกวาง อีกทั้งตลาด

ตางประเทศยังใหความสนใจเสนทางการเรียนรูดานอุตสาหกรรม ซึ่งสามารถตอยอดสูการทำการตลาดระดับ

สากลไดในอนาคต 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเก่ียวกับองคประกอบและศักยภาพการทองเท่ียวเชิงอุตสาหกรรมพ้ืนท่ี EEC จังหวัด

ระยอง แสดงใหเห็นวา พ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จังหวัดระยอง มีองคประกอบและศักยภาพ

ในการเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอุตสาหกรรมไดอยางครบถวนและเปนระบบ พ้ืนท่ีดังกลาวมีความพรอมท้ังในเชิง

ทรัพยากร โครงสรางพื้นฐาน และกลไกสนับสนุน ซึ่งสอดคลองกับกรอบแนวคิดองคประกอบการทองเที่ยว 

(6As) และแนวคิดการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงพื้นที่ (Area-based Tourism Development) ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของ ประพัฒชนม จริยะพันธุ และรัชพงษ กลิ่นศรีสุข (2562) ท่ีศึกษาโครงการการวิเคราะหหวงโซ

คุณคาเพื่อการพัฒนาการทองเที่ยวสูการเปน Smart tourism destination ในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ

ภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) โดยเสนอแนวคิดการพัฒนาปลายทางทองเท่ียวผานการ

เชื่อมโยงทุนพื้นที่และการบูรณาการผูมีสวนไดสวนเสียตลอดหวงโซคุณคาการทองเที่ยวในพื้นที่ EEC รวมท้ัง

สอดคลองกับ งานวิจัยของ พนิดา งามจรัสศรีวิชัย และกมลพร กัลยาณมิตร (2563) ท่ีไดศึกษาการนําโครงการ

พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ไปปฏิบัติ โดยไดใหขอเสนอวาการขับเคลื่อน EEC ใหเกิด

ผลสัมฤทธิ์จำเปนตองอาศัยกลไกความรวมมือจากหลายภาคสวนในระดับพ้ืนท่ีอยางเปนรปูธรรม  

ในดานแหลงดึงดูดการทองเที่ยว (Attraction) ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวา นิคมอุตสาหกรรมและศูนย

นวัตกรรมระดับประเทศ เชน นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด และพื้นที่วังจันทรวัลเลย (EECi) มีศักยภาพในการ

พัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงการเรียนรูดานกระบวนการผลิต เทคโนโลยี และนวัตกรรมอุตสาหกรรมสมัยใหม 

โดยควรมุงเนนการออกแบบประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมายที่หลากหลาย ซึ่งสอดคลอง

กับงานศึกษาของ Lee (2015) ที่ชี้ใหเห็นวาการออกแบบประสบการณการเยี่ยมชมมีบทบาทสำคัญตอการ

พัฒนาการทองเที่ยวโรงงาน นอกจากนี้การผสานแหลงทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมเขากับแหลงทองเที่ยว

ประเภทอื่นในพื้นที่ผานการจัดเสนทางทองเที่ยวอยางเปนระบบ ยังสอดคลองกับแนวคิดของ Saghafi et al. 

(2023) ท่ีเสนอวาการเชื่อมโยงแหลงอุตสาหกรรมกับแหลงทองเท่ียวชุมชน วัฒนธรรม และธรรมชาติ ชวยเพ่ิม

คุณคาและความนาสนใจของการทองเท่ียวเชิงอุตสาหกรรมในระดับพ้ืนท่ี 

ในดานการเขาถึง (Accessibility) แมพื้นที่ EEC จังหวัดระยองจะมีความไดเปรียบดานโครงสราง

พื้นฐานคมนาคมและโลจิสติกสที่ทันสมัย แตผลการวิจัยชี้ใหเห็นถึงความจำเปนในการบริหารจัดการเสนทาง

และชวงเวลาการเขาชมแหลงอุตสาหกรรมใหเหมาะสม เพื่อลดผลกระทบตอกระบวนการผลิต ซึ่งสอดคลอง
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กับงานศึกษาของ Saghafi et al. (2023) ที่เนนบทบาทของการจัดการการเขาถึงและเสนทางทองเที่ยวเชิง

อุตสาหกรรมตอความยั่งยืนของพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมขนาดใหญ ขณะเดียวกัน Badia et al. (2024) สนับสนุนวา

การเชื่อมโยงแหลงอุตสาหกรรมกับแหลงทองเที่ยวอื่นผานเสนทางที่ชัดเจนชวยเพิ่มประสิทธิภาพโครงสราง

พ้ืนฐาน ลดความแออัดและยกระดับประสบการณการทองเท่ียวโดยรวม 

นอกจากนี้ ในดานสิ่งอำนวยความสะดวก กิจกรรม และบริการสนับสนุน (Amenities, Activities 

และ Ancillary Services) ผลการวิจัยสะทอนใหเห็นถึงความพรอมของพื้นที่ในการรองรับนักทองเที่ยวเชิง

อุตสาหกรรม อยางไรก็ตาม การยกระดับคุณภาพกิจกรรมควรมุงเนนการพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง เชน 

มัคคุเทศกหรือวิทยากรดานอุตสาหกรรมที่สามารถถายทอดขอมูลเชิงเทคนิคไดอยางเขาใจงาย ควบคูกับการ

ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล เชน สื่อเสมือนจริง (Virtual Tour) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารและลด

ขอจำกัดดานความปลอดภัย ขณะเดียวกัน ควรสงเสริมบริการเสริมและกิจกรรมเฉพาะดาน เชน ศูนยขอมูล 

โปรแกรมศึกษาดูงาน และระบบอำนวยความสะดวก เพ่ือยกระดับประสบการณและคุณภาพการทองเท่ียวเชิง

อุตสาหกรรมโดยรวม 

ในเชิงศักยภาพการทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมโดยรวม จังหวัดระยองมีความไดเปรียบจากการเปน

ศูนยกลางอุตสาหกรรมและนวัตกรรมระดับประเทศภายใตพ้ืนท่ี EEC ควบคูกับบทบาทการเปนเมืองธุรกิจและ

การพักผอน (BIZ City) ซึ่งเอื้อตอการพัฒนาการทองเที่ยวในรูปแบบธุรกิจควบคูการพักผอน (B-leisure) โดย

มีฐานรองรับจากโครงสรางพื้นฐานและกิจกรรมไมซที่พรอมใชงาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เขมรัฐ เสริม

สมบูรณ และเกิดศิริ เจริญวิศาล (2565) ที่ศึกษารูปแบบการ ทองเที่ยวเชิงธุรกิจในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (EEC) โดยพบวาการทองเที่ยวเชิงธุรกิจและตลาด B-leisure เปนกลไกสำคัญในการสรางรายได

และกำหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนท่ี EEC อยางไรก็ตาม การยกระดับศักยภาพการทองเท่ียวเชิงอุตสาหกรรมใน

ระยะยาวจำเปนตองใหความสำคัญกับการจัดการเชิงบูรณาการและการสรางกลไกความรวมมือระหวางภาครัฐ 

ภาคเอกชน และชุมชนทองถิ่น เพื่อใหการพัฒนาเปนไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ำซอน และเอื้อตอการ

กระจายประโยชนทางเศรษฐกิจอยางเหมาะสมในระดับพื้นที่ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กันยรัตน ไมยรัตน 

(2564) เรื่องโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) กับบทบาทและผลกระทบที่เกิด

ขึ้นกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นของไทย โดยไดใหขอเสนอวาการพัฒนา EEC ใหเกิดความยั่งยืนตองอาศัย

การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในพื้นที่และบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในฐานะผู ร วม

ขับเคลื่อนเชิงยุทธศาสตร ขณะเดียวกัน การกำหนดบทบาทของชุมชนทองถ่ินในหวงโซคุณคาการทองเท่ียวเชิง

อุตสาหกรรม เชน การเชื่อมโยงกิจกรรมทองเที่ยวกับผลิตภัณฑและบริการชุมชน ถือเปนกลไกสำคัญในการ

ปองกันการพัฒนาแบบกระจุกตัวและสงเสริมความยั่งยืนของการทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมในระดับพื้นท่ี 

(Badia et al., 2024) 

ในดานการตลาดและภาพลักษณระดับนานาชาติ การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมใน

พื้นที่ EEC จังหวัดระยอง ควรมุงเนนการสื่อสารอัตลักษณของพื้นที่ในฐานะแหลงเรียนรูดานนวัตกรรมและ

อุตสาหกรรมสมัยใหม ควบคูกับการบูรณาการประเด็นความยั่งยืน สิ่งแวดลอม และความรับผิดชอบตอสังคม 

เพื่อสรางความแตกตางและสอดคลองกับแนวโนมการทองเที่ยวคุณภาพระดับสากล ขณะเดียวกันการสื่อสาร
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เชิงภาพลักษณจำเปนตองคำนึงถึงมิติการรับรูของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของ กาญจนา ทารินทร (2561) ที่ศึกษาเรื่องการเปดรับขาวสารการรับรูและความคาดหวังที่มีตอโครงการ

พัฒนา EEC โดยชี้วาการเปดรับขาวสารมีความสัมพันธกับการรับรูและความคาดหวังตอโครงการ EEC จะชวย

ยกระดับการทองเท่ียวเชิงอุตสาหกรรมใหเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียวของพ้ืนท่ีใน

ระยะยาว 

  

องคความรูใหม  

บทความวิจัยนี ้ไดขอคนพบดานองคความรู ที ่สำคัญ คือ กรอบการพัฒนาการทองเที ่ยวเชิง

อุตสาหกรรมเชิงพ้ืนท่ีในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จังหวัดระยอง ดังนี้ 

 

ภาพท่ี 1 B Leisure City 

กรอบการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมเชิงพื้นที่ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

จังหวัดระยอง โดยเริ่มจากการใชฐานทรัพยากรอุตสาหกรรมและนวัตกรรมของพ้ืนท่ี ควบคูกับความพรอมดาน

โครงสรางพื ้นฐานคมนาคมและโลจิสติกส เปนปจจัยตั ้งตนในการพัฒนาแหลงทองเที ่ยว จากนั ้นนำ

องคประกอบการทองเที่ยวตามกรอบแนวคิด 6As และการมีสวนรวมของชุมชนมาบูรณาการรวมกับการ

บริหารจัดการแบบมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคชุมชน เพื่อยกระดับการจัดการทองเที่ยวเชิง

อุตสาหกรรมในรูปแบบธรุกิจควบคูการพักผอน (B-Leisure City) กระบวนการดังกลาวนำไปสูผลลัพธเชิงพ้ืนท่ี
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ท่ีสำคัญ ไดแก การสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ การกระจายประโยชนสูทองถ่ิน การลดการพัฒนาแบบกระจุก

ตัว และการเสริมสรางความยั่งยืนของการพัฒนาการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี EEC จังหวัดระยองในระยะยาว 

 

ขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื ่อง “องคประกอบและศักยภาพการทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมพื้นที่ EEC จังหวัด

ระยอง” ผูวิจัยไดกำหนดขอเสนอแนะไวเพ่ือเปนประโยชนในงานวิจัยซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

1) หนวยงานที่เกี่ยวของควรพัฒนาการบริหารจัดการการทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรมแบบ

บูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนทองถ่ิน โดยกำหนดบทบาทหนาท่ีท่ีชัดเจนและสงเสริมการมี

สวนรวมของชุมชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและกระจายประโยชนทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน 

2) ควรยกระดับการออกแบบกิจกรรมและเสนทางการทองเที ่ยวเชิงอุตสาหกรรมให

ตอบสนองกลุมเปาหมายที่หลากหลาย โดยเนนการเรียนรูดานกระบวนการผลิต เทคโนโลยี นวัตกรรม และ

อุตสาหกรรมสีเขียว พรอมเชื ่อมโยงกับแหลงทองเที ่ยวประเภทอื ่นในพื ้นที ่ เพื ่อเพิ ่มมูลคาและสราง

ประสบการณการทองเท่ียวท่ีสมดุล 

3) ควรพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเที่ยวเชิงอุตสาหกรรม ควบคูกับการประยุกตใช

เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร ถายทอดองคความรู และจัดการความปลอดภัย เพื่อยกระดับคุณภาพบริการ

และเสริมสรางความเชื่อม่ันในการทองเท่ียวเชิงอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี EEC จังหวัดระยอง 

2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยในครั้งตอไป 

1) ควรขยายการศึกษาการทองเที ่ยวเชิงอุตสาหกรรมไปยังพื ้นที ่ EEC จังหวัดอื ่น เพ่ือ

เปรียบเทียบรูปแบบการพัฒนา ปจจัยความสำเร็จ และกลไกการมีสวนรวมของชุมชนในบริบทพื ้นท่ี

อุตสาหกรรมท่ีแตกตางกัน 

2) ควรพัฒนาการวิจัยแบบผสมผสาน โดยศึกษาเชิงปริมาณควบคูเชิงคุณภาพ เพื่อวิเคราะห

ความพึงพอใจ พฤติกรรม และความตองการของนักทองเที่ยว รวมถึงผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอมในระยะยาว เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอยางยั่งยืน 

3) ควรศึกษาบทบาทของเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม เชน Virtual Tour และ Smart 

Tourism ตอประสบการณนักทองเท่ียวและประสิทธิภาพการจัดการการทองเท่ียวเชิงอุตสาหกรรม 
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บริหารจัดการวัดสิงหสุธาวาธ (วัดหลวงพอวัดนอย) ตำบลบานแปง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

รวมถึงแนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนภายใตกรอบพุทธธรรม โดยใชหลักสังคหวัตถุ 4 พรหม

วิหาร 4 และอปริหานิยธรรม7เปนกรอบแนวคิดในการวิเคราะห การวิจัยเปนแบบเชิงสำรวจ กลุมตัวอยางคือ

ประชาชนในพ้ืนท่ี จำนวน 249 คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนาและการวิเคราะหความแปรปรวนทาง

เดียว 

ผลการวิจัยพบวา ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการวัดโดยรวมอยูในระดับ

นอย โดยประชาชนมีสวนรวมมากที่สุดในดานการรับผลประโยชน ขณะที่ดานการตัดสินใจและการตรวจสอบ

ประเมินผลมีระดับการมีสวนรวมนอยที่สุด นอกจากนี้ ระดับการศึกษาและรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกัน

สงผลตอระดับการมีสวนรวมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ผลการศึกษาสะทอนใหเห็นวาการบริหารจัดการวัดยังขาดกลไกที ่เอื ้อตอการมีสวนรวมเชิง

โครงสรางของประชาชน เมื่อพิจารณาภายใตกรอบพุทธธรรม พบวาการสงเสริมการมีสวนรวมควรยึดหลัก

เมตตา กรุณา การเอื้อเฟอเกื้อกูล และการเปดโอกาสใหชุมชนมีบทบาทรวมในการตัดสินใจและตรวจสอบ ซ่ึง

จะชวยเสริมสรางความไววางใจ ความสามัคคี และทำใหวัดสามารถทำหนาท่ีเปนศูนยกลางทางจิตใจและสังคม

ของชุมชนไดอยางยั่งยืน 

 

คำสำคัญ: การบริหารจัดการวัด; การมีสวนรวมของชุมชน; พุทธธรรมสังคหวัตถุ 4; พรหมวิหาร 4;  

             อปริหานิยธรรม 7 
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PUBLIC PARTICIPATION IN THE MANAGEMENT OF SINGHSUTHAWAT TEMPLE 

(WAT LUANG PHO NOI) UNDER A BUDDHIST ETHICAL FRAMEWORK,  

BAN PANG SUBDISTRICT, BANG SAI DISTRICT,  

PHRA NAKHON SI AYUTTHAYA PROVINCE   

Suphatcha Thaptodee, Titus Mala 

           

Abstract 

This research article aims to examine the level and forms of public participation in 

the management of Wat Sing Suthawat (Wat Luang Pho Wat Noi), located in Ban Paeng 

Subdistrict, Bang Sai District, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province, as well as to propose 

guidelines for enhancing public participation under a Buddhist ethical framework. The 

analytical framework is based on the principles of the Four Bases of Social Solidarity 

(Saṅgahavatthu 4), the Four Divine Abodes (Brahmavihāra 4), and the Seven Conditions of Non-

decline (Aparihāniyadhamma 7). This study employed a survey research design. The sample 

consisted of 249 local residents. Data were analyzed using descriptive statistics and one-way 

analysis of variance (ANOVA). 

 The findings revealed that the overall level of public participation in temple 

management was at a low level. Public participation was highest in terms of benefit sharing, 

while participation in decision-making and monitoring and evaluation was at the lowest level. 

In addition, differences in educational attainment and average monthly income had a 

statistically significant effect on the level of public participation. The results indicate that 

temple management lacks structural mechanisms that effectively facilitate public 

participation. When considered within the Buddhist ethical framework, the promotion of public 

participation should emphasize the principles of loving-kindness (mettā), compassion (karuṇā), 

mutual support, and the provision of opportunities for community members to engage in 

decision-making and monitoring processes. Such an approach would help foster trust, social 

harmony, and enable the temple to function sustainably as both a spiritual and social center 

of the community. 

 

Keywords: Temple Administration; Community Participation Buddhist Principles;    

                Sangahavatthu; Brahmavihara; Aparihaniyadhamma 
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บทนำ  

ประเทศไทยมีพระพุทธศาสนาเปนศูนยกลางในการหลอหลอมวิถีชีวิต วัฒนธรรม และคานิยมของ

สังคมมาอยางยาวนาน วัด จึงเปนสถาบันหลักท่ีมีบทบาทสำคัญท้ังดานศาสนา การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม และ

การเปนศูนยกลางของชุมชน ปจจุบันประเทศไทยมีวัดกวา 43,000 แหงทั่วประเทศ (ขอมูลวัดและพระท่ัว

ประเทศ, 2566) โดยวัดมีสถานะเปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2535 มีเจาอาวาสทำหนาท่ี

เปนผูแทนทางกฎหมายและผูบริหารจัดการวัด ซ่ึงการบริหารวัดจำเปนตองอาศัยระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ 

เชน หลักการ POSTCORB เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางเปนระบบและสอดคลองกับบริบทสังคมท่ี

เปลี่ยนแปลง 

นอกจากระบบการบริหารแลว การมีสวนรวมของประชาชนใน ทองถิ่นถือเปนปจจัยสำคัญที่ชวย

เสริมสรางความเขมแข็งใหแกวัด การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น รวมตัดสินใจ 

รวมดำเนินการ และติดตามประเมินผล จะชวยสรางความรูสึกเปนเจาของรวมและความไววางใจระหวางวัดกับ

ชุมชน (กฤติกา ชนะกุล และนฤมล เจริญใจ, 2564) ซ่ึงสอดคลองกับหลักพุทธธรรม โดยเฉพาะ หลักสังคหวัตถุ 

4 ท่ีเนนการเอ้ือเพ้ือเก้ือกูล และหลักพรหมวิหาร4 ท่ีมุงเนนเมตตา กรุณา ความเสมอภาคในการอยูรวมกันและ

อปริหานิยธรรม7ที่เนนการประชุมปรึกษาหารืออยางสม่ำเสมอ การรับฟงความคิดเห็นของหมูคณะ และการ

เคารพมติรวมกัน อันเปนเงื่อนไขสำคัญของความมั่นคงและความไมเสื่อมขององคกร อยางไรก็ตาม ในพื้นท่ี

ชุมชนวัดสิงหสุธาวาธ (วัดหลวงพอวัดนอย) ตำบลบานแปง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา

การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการวัดยังมีข อจำกัด โดยเฉพาะกระบวนการคัดเล ือก

คณะกรรมการวัดและการรับรูขอมูลดานงบประมาณ ซึ่งอาจสงผลใหประชาชนภายนอกขาดความเขาใจและ

เกิดขอสงสัยตอการบริหารจัดการวัด 

ดังนั้นจากที่มาและความสำคัญดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารจัดการวัดสิงหสุธาวาธใน ดานตาง ๆ อาทิ งานบุคคล งานธุรการ งานการเงินบัญชี และงานดานอาคาร

สถานที่ โดยมุงเนนการสงเสริมการมีสวนรวมที่โปรงใส ตรวจสอบได และสอดคลองกับหลักพุทธธรรม เพ่ือ

เสริมสรางความรวมมือระหวางวัดกับชุมชนอยางยั่งยืน และคงไวซ่ึงคุณคาของพระพุทธศาสนาในสังคมไทย 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการวัดสิงหสุธาวาธ (วัดหลวงพอวัด

นอย) ตำบลบานแปง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 

2. เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการวัดสิงหสุธาวาธ (วัดหลวงพอ

วัดนอย) ตำบลบานแปง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

3. เพื่อศึกษาแนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาวัดสิงหสุธาวาธ (วัด

หลวงพอวัดนอย) ตำบลบานแปง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

คณะผูวิจัยไดเลือกใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ที่จะมุงคนหาและ

พัฒนาขอมูลมาตรวัดความสัมพันธของตัวแปรตาง ๆ ที่สามารถวัดลักษณะและพฤติกรรมเปนตัวเลขไดดวย

ว ิธ ีการว ิจ ัยเช ิงสำรวจ (Survey Research) กับประชากรและกลุ มต ัวอย างประชากรตลอดจนแจก

แบบสอบถาม ประชาชนในเขตองคการบริหารสวน ตำบลบานแปง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เนื่องจากเปนประชากรในพื้นที่บริเวณวัดสิงหสุธาวาธ (วัดหลวงพอวัดนอย) จึงเหมาะสมในการศึกษาเพ่ือ

สะทอนพฤติกรรมและระดับการมีสวนรวมของประชาชนไดอยางเปนรูปธรรม 

ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ประชาชน ตำบลบานแปง อำเภอ

บางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 665 คน โดยผูวิจัยกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางเพ่ือใชเก็บขอมูล

เชิงปริมาณ โดยใชวิธีการคำนวณประชากรกลุมตัวอยางแบบทราบจำนวนประชากรของ ทาโร ยามาเน ( Taro 

Yamane,1973) เพ่ือกำหนดขนาดกลุมตัวอยางจากประชากรท้ังหมดโดยมีคาความคาดเคลื่อนอยูท่ีระดับ 5 % 

ไดจำนวนกลุมตัวอยาง จำนวน 249 คน และวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Probability Sampling) 

เครื ่องมือที ่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม(Questionnaire) ที่ผู ว ิจัยสรางขึ ้นโดยผานการ

พิจารณาจากอาจารยที ่ปร ึกษาและผู ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบแบบสอบถาม จำนวน 3 คน โดย

แบบสอบถามดังกลาวประกอบดวยคำถามแบบปลายเปด (Open-Ended Questions) และ คำถามแบบปลาย

ปด (Close-Ended Questions) โดยแบงโครงสรางคำถาม ประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไป เปนลักษณะคำถามชนิดเลือกตอบ (Check list) 

ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได ระยะเวลาในการอาศัย 

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ การมีสวนรวมของประชาชน ลักษณะของแบบสอบถามชนิด

จัดอันดับคุณภาพ 5 ระดับ  

ตอนท่ี 3 เปนขอมูลคำถามปลายเปดของขอเสนอแนะในการมีสวนรวมของประชาชน 

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการแจกแบบสอบถามจำนวน 249 

ชุด โดยการใชแบบสอบถาม Google Form ใหกับประชาชน ตำบลบานแปง อำเภอบางไทร จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ท่ีผูวิจัยเลือกเปนกลุมตัวอยาง เม่ือไดรับคำตอบจากแบบสอบถามแลว ผูวิจัยจะดำเนินการ

ตรวจสอบความถูกตอง และนำขอมูลท่ีไดไปทำการวิเคราะหขอมูลตอไป 

การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยทำการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถาม โดยนำขอมูลท่ี

ไดมาทำการวิเคราะหในเชิงสถิติดวยเครื ่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับการวิจัยทาง

สังคมศาสตรมาประมวลผลและจัดทำตารางการวิเคราะหทางสถิติเพ่ือนำเสนอขอมูลและสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

1. สถิต ิ เช ิงพรรณนา (Descriptive statistics) ได แก  ค าความถี ่  (Frequency) คาร อยละ

(Percentage) คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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2. การทดสอบสมมติฐานการวิจัยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way - ANOVA) 

เพ่ือการทดสอบสมมติฐานและวิเคราะหความแตกตางรายคูดวยวิธี LSD 

 

ผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ไดทำการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการวัดสิงหสุธา

วาธ (วัดหลวงพอวัดนอย) ตำบลบานแปง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย

ตามวัตถุประสงค สรุปดังนี้ 

วัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการวัดสิงหสุธา

วาธ(วัดหลวงพอวัดนอย) ตำบลบานแปง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบวา 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง รองลงมาคือเพศชาย และกลุม LGBTQ+ ตามลำดับ กลุมอายุที่มี

สัดสวนมากท่ีสุดคือชวงอายุ 21–30 ป รองลงมาคือชวงอายุ 31–40 ป ขณะท่ีกลุมอายุต่ำกวา 20 ป และกลุม

อายุ 41 ปขึ้นไปมีสัดสวนลดหลั่นกันลงมา สะทอนใหเห็นวากลุมตัวอยางสวนใหญอยูในวัยแรงงานและวัยตน

ของการมีบทบาททางสังคม 

ในดานระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในระดับมัธยมศึกษา/ปวช. หรือ

เทียบเทา รองลงมาคือระดับปริญญาตรี และระดับอนุปริญญา/ปวส. ขณะที่ระดับประถมศึกษาและระดับสูง

กวาปริญญาตรีมีสัดสวนนอยกวา สะทอนถึงโครงสรางทางการศึกษาของประชาชนในพื้นที ่ซึ ่งมีความ

หลากหลาย แตยังคงกระจุกตัวอยูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานถึงระดับอุดมศึกษาตอนตน 

สำหรับดานอาชีพ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญประกอบอาชีพรับจางทั่วไปหรือคาขาย 

รองลงมาคือเกษตรกร ธุรกิจสวนตัว และกลุมที่รับราชการหรือเปนบุคลากรของรัฐ ขณะเดียวกันยังมีกลุม

ประชาชนที่ไมไดประกอบอาชีพอยูในสัดสวนหนึ่ง ซึ่งสะทอนลักษณะเศรษฐกิจชุมชนที่พึ ่งพาแรงงานและ

อาชีพอิสระเปนหลัก 

ดานรายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในชวงรายไดระดับต่ำถึงปาน

กลาง โดยมีรายไดเฉลี่ยระหวาง 10,001–20,000 บาทเปนสัดสวนมากท่ีสุด รองลงมาคือกลุมท่ีมีรายไดต่ำกวา 

10,000 บาท และกลุมรายไดปานกลาง ขณะท่ีกลุมท่ีมีรายไดสูงกวา 40,000 บาทตอเดือนมีเพียงสวนนอยมาก 

สะทอนถึงระดับรายไดของประชาชนในพ้ืนท่ีซ่ึงยังอยูในระดับจำกัด 

เม่ือพิจารณาระยะเวลาการอยูอาศัยในพ้ืนท่ี พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอาศัยอยูในชุมชน

เปนระยะเวลานานมากกวา 21 ป รองลงมาคือกลุมท่ีอยูอาศัยระหวาง 11–20 ป ขณะท่ีผูท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีไม

เกิน 10 ปมีสัดสวนนอย แสดงใหเห็นถึงลักษณะของชุมชนท่ีมีความผูกพันและความตอเนื่องของประชากรใน

พ้ืนท่ี ซ่ึงมีความสำคัญตอการมีสวนรวมในการบริหารจัดการวัดและกิจกรรมของชุมชน 

ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการวัดวัดสิงหสุธาวาธ(วัดหลวงพอวัดนอย) 

ตำบลบานแปง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   ในภาพรวมอยูในระดับนอย  (M = 2.03, SD = 

.61) เมื่อพิจารณาตามรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการมีสวนรวมในการรับผลประโยชน มี

คาเฉลี่ยอยูใน ระดับปานกลาง (M = 2.63, SD = .94) รองลงมาคือ ดานการมีสวนรวมในการดำเนินการ มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับนอย (M = 2.22, SD = .69) ถัดมา ดานการมีสวนรวมในการตรวจสอบและประเมินผล มี



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมยั ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 41 ] 

คาเฉลี่ยอยูในระดับนอย (M = 1.96, SD = .62) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ดานการมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย (M = 2.23, SD = .62) ตามลำดับ 

วัตถุประสงคขอท่ี 2 เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการวัดสิงห

สุธาวาธ(วัดหลวงพอวัดนอย) ตำบลบานแปง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามปจจัย

สวนบุคคล ผลการวิจัยพบวา ผลการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของประชาชน ตำบลบานแปง อำเภอ

บางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน และระยะเวลาในการพักอาศัย พบวาปจจัยดานระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

ระยะเวลาในการอาศัยอยูในพื้นที่ที่ตางกันมีสวนรวมในการบริหารจัดการวัดวัดสิงหสุธาวาธ (วัดหลวงพอวัด

นอย) แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย  

ปจจัยดานระดับการศึกษา ผลการวิจัยพบวา ระดับการศึกษามีผลตอระดับการมีสวนรวมในการ

บริหารจัดการวัดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเฉพาะในดานการตัดสินใจและดานการดำเนินการ 

ขณะที่ดานการรับผลประโยชนและดานการตรวจสอบและประเมินผลไมพบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญ 

ท้ังนี้ กลุมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีระดับการมีสวนรวมสูงกวากลุมอ่ืนอยางชัดเจน โดยเฉพาะใน

ดานการตัดสินใจและการดำเนินการ ในขณะท่ีกลุมท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษา/ปวช. หรือเทียบเทามีระดับ

การมีสวนรวมต่ำกวา สะทอนใหเห็นวาระดับการศึกษาที่สูงขึ้นสงผลตอความสามารถในการมีสวนรวมเชิง

นโยบายและการปฏิบัติในการบริหารจัดการวัด 

ปจจัยดานรายไดเฉลี่ยตอเดือน ผลการวิจัยพบวา รายไดเฉลี่ยตอเดือนมีผลตอระดับการมีสวนรวม

ในการบริหารจัดการวัดโดยรวมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเฉพาะในดานการตรวจสอบและ

ประเมินผล ขณะที่ดานการตัดสินใจ การดำเนินการ และการรับผลประโยชนไมพบความแตกตางอยางมี

นัยสำคัญ เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวากลุมที่มีรายไดคอนขางสูงมีแนวโนมในการมีสวนรวมดานการ

ตรวจสอบและประเมินผลมากกวากลุมรายไดอ่ืน ขณะท่ีกลุมรายไดระดับต่ำถึงปานกลางมีระดับการมีสวนรวม

อยูในระดับใกลเคียงกัน สะทอนใหเห็นวาความมั่นคงทางเศรษฐกิจอาจเอื้อตอบทบาทในการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานของวัด 

ปจจัยดานระยะเวลาการอาศัยอยูในพื้นที่ ผลการวิจัยพบวา ระยะเวลาการอาศัยอยูในพื้นที่มีผล

ตอระดับการมีสวนรวมในการบริหารจัดการวัดอยางมีนยัสำคัญทางสถิติในทุกดานและในภาพรวม โดยกลุมท่ี

อาศัยอยูในพื้นที่เปนระยะเวลานานมากกวา 21 ป มีระดับการมีสวนรวมสูงกวากลุมอื่นในทุกมิติ ไดแก ดาน

การตัดสินใจ การดำเนินการ การรับผลประโยชน และการตรวจสอบและประเมินผล ขณะท่ีกลุมท่ีอาศัยอยูใน

พ้ืนท่ีเปนระยะเวลาสั้นกวามีระดับการมีสวนรวมต่ำกวาอยางชัดเจน ผลการวิจัยนี้สะทอนถึงความผูกพัน ความ

ไววางใจ และความเขาใจในบริบทของชุมชนที่เพิ่มขึ้นตามระยะเวลาการอยูอาศัย ซึ่งสงผลโดยตรงตอการมี

สวนรวมในการบริหารจัดการวัด 

ปจจัยสวนบุคคลดานเพศ อายุ และอาชีพ ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานเพศ อายุ และอาชีพท่ี

แตกตางกัน ไมมีผลตอระดับการมีสวนรวมในการบริหารจัดการวัดสิงหสุธาวาธ (วัดหลวงพอวัดนอย) อยางมี
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นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยในประเด็นดังกลาว และไมมีความจำเปนตอง

วิเคราะหเปรียบเทียบรายคูเพ่ิมเติม 

วัตถุประสงคขอที่ 3 เพื่อศึกษาแนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาวัดสิงหสุธาวาธ (วัดหลวงพอวัดนอย) ตำบลบานแปง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผลการวิจัยพบวา ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการวัดสิงหสุธาวาธอยูในระดับนอย 

โดยเฉพาะในดานการวางแผน การตัดสินใจ และการตรวจสอบประเมินผล ขณะที่ดานการรับผลประโยชนอยู

ในระดับปานกลาง แสดงใหเห็นวาประชาชนสวนใหญยังคงมีบทบาทจำกัดในระดับโครงสรางหรือเชิงนโยบาย

ของวัด ดังนั้น ผูวิจัยขอเสนอแนวทางในการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ดังตอไปนี้ 

1) การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในดานการตัดสินใจ การดำเนินการ และการรับ

ผลประโยชน วัดสิงหสุธาวาธ (วัดหลวงพอวัดนอย) ควรสงเสริมใหประชาชนเขามามีบทบาทในกระบวนการ

บริหารจัดการวัดอยางเปนระบบ โดยจัดใหมีเวทีประชาคมหรือการประชุมรับฟงความคิดเห็นของชุมชนอยาง

สม่ำเสมอ เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดเสนอแนวคิด แสดงความคิดเห็น และรวมกำหนดแนวทางการดำเนนิ

กิจกรรมของวัดในประเด็นที่เกี ่ยวของกับชุมชน การดำเนินการดังกลาวจะชวยลดชองวางระหวางวัดกับ

ประชาชน และสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมในระดับการตัดสินใจมากยิ่งขึ้น ซึ่งแนวทางดังกลาวสอดคลองกับ

หลัก สังคหวัตถุ 4 โดยเฉพาะ ปยวาจา และ สมานัตตตา ซ่ึงเนนการสื่อสารอยางสรางสรรคและการปฏิบัติตอ

กันดวยความเสมอภาค อันจะชวยใหประชาชนรูสึกวาตนมีคุณคาและมีบทบาทสำคัญในการบริหารจัดการวัด 

นอกจากนี้ วัดควรจัดกิจกรรมอบรมหรือใหความรูเก่ียวกับบทบาทของประชาชนในการบริหารจัดการวัด การมี

สวนรวมในกิจกรรมสาธารณะ และการใชทรัพยากรของวัดใหเกิดประโยชนรวมแกชุมชน เพื่อเสริมสรางความ

เขาใจที่ถูกตองและความรูสึกเปนเจาของรวม ซึ่งจะนำไปสูความรวมมืออยางตอเนื่องระหวางวัดและชุมชนใน

ระยะยาว 

2) การพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนดานการตรวจสอบและประเมินผลอยางโปรงใส วัดควร

พัฒนากลไกท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน

ของวัดอยางเหมาะสม เชน การเปดเผยขอมูลดานการบริหารจัดการ รายรับรายจาย แผนงาน และผลการ

ดำเนินกิจกรรม ผานชองทางที่ประชาชนสามารถเขาถึงไดงาย ทั้งในรูปแบบปายประชาสัมพันธ การประชุม

ชุมชน หรือสื่อออนไลน การดำเนินการดังกลาวจะชวยสรางความโปรงใส ความเชื่อมั่น และลดขอสงสัยที่อาจ

เกิดขึ้นในกระบวนการบริหารจัดการวัด ซึ่งแนวทางนี้สอดคลองกับหลัก อปริหานิยธรรม 7 ที่เนนการประชุม

ปรึกษาหารืออยางสม่ำเสมอ การรับฟงความคิดเห็นของหมูคณะ และการเคารพมติรวมกัน ซึ่งเปนเงื่อนไข

สำคัญของความไมเสื่อมขององคกรทางศาสนาและชุมชน นอกจากนี้ การที่ผูนำสงฆและคณะกรรมการวัด

แสดงออกถึง พรหมวิหาร 4 โดยเฉพาะ เมตตา และ อุเบกขา ในการบริหารจัดการ จะชวยใหการตรวจสอบ

และประเมินผลเปนไปอยางสรางสรรค ไมกอใหเกิดความขัดแยง และเอ้ือตอการมีสวนรวมของประชาชนอยาง

จริงจังและยั่งยืน 
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อภิปรายผลการวิจัย 

วัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการวัดสิงหสุธาวาธ 

ผลการวิจัยพบวา ระดับการมีสวนรวมของประชาชนโดยรวมอยูในระดับนอย โดยประชาชนมีสวนรวมดานการ

รับผลประโยชนและดานการดำเนินการมากกวาดานการตัดสินใจและดานการตรวจสอบและประเมินผล 

สะทอนใหเห็นวาการมีสวนรวมของประชาชนยังคงอยูในลักษณะการเขารวมกิจกรรมทั่วไป มากกวาการมี

บทบาทในเชิงนโยบายและการกำกับติดตาม ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ(พระครูวิศิษฏ สรการ และจักรพันธ 

สองแสง, 2563) ที่พบวาการมีสวนรวมดานการวางแผนและการประเมินผลมีระดับต่ำกวาดานการดำเนินการ 

เม่ือพิจารณาผลการวิจัยผานกรอบ สังคหวัตถุ 4 พบวา ระดับการมีสวนรวมท่ีจำกัดในดานการตัดสินใจสะทอน

ถึงการขาด สมานัตตตา และ ปยวาจา ในกระบวนการสื่อสารระหวางวัดกับประชาชน กลาวคือ ประชาชนอาจ

ยังไมรูสึกถึงความเสมอภาคในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการวัด ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ 

(พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตโต), 2550) ท่ีชี้วาการขาดการสื่อสารอยางเก้ือกูลและเปนธรรม เปนอุปสรรค

ตอความสามัคคีของหมูคณะ อยางไรก็ตาม ผลการวิจัยนี้แตกตางจากงานของ(รัฐกร จงรักษ และบุญเหลือ บุบ

ผามาลา, 2568) ที่พบวาประชาชนมีสวนรวมดานการประเมินผลในระดับสูง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากบริบทพื้นท่ี 

รูปแบบการบริหารจัดการวัด และระดับการเปดพ้ืนท่ีใหประชาชนมีสวนรวมของแตละวัดท่ีแตกตางกัน 

วัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการวัดสิงห

สุธาวาธ จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ผลการวิจัยพบวา ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน และระยะเวลา

ในการอาศัยอยูในพื้นที่ สงผลตอระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการวัด ขณะที่เพศ อายุ 

และอาชีพไมสงผลอยางมีนัยสำคัญ ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานของ(พระเฉลิมวุฒิ จิตฺตสํวโร,2561) ท่ีพบวา

ประชาชนที่มีระดับการศึกษาและรายไดสูงกวามีแนวโนมเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนมากกวา 

เนื่องจากมีความตระหนักในบทบาทหนาที่และสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดมากกวา เมื่อพิจารณาในเชิง

พุทธจริยธรรม พบวาหลัก พรหมวิหาร 4 โดยเฉพาะ เมตตา และ กรุณา มีความสำคัญตอการลดชองวาง

ระหวางกลุมประชาชนที่มีความแตกตางทางสังคม หากวัดและผูนำสงฆสามารถแสดงออกถึงความเอื้ออาทร

และเปดพ้ืนท่ีใหประชาชนทุกกลุมอยางเทาเทียม ยอมเอ้ือตอการขยายการมีสวนรวมของประชาชนในวงกวาง

มากข้ึน 

วัตถุประสงคขอที่ 3 เพื่อศึกษาแนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

วัดสิงหสุธาวาธ ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมของประชาชนยังอยูในระดับนอย โดยเฉพาะดานการตัดสินใจ

และการตรวจสอบและประเมินผล ดังนั้น แนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมควรมุงเนนการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีบทบาทในกระบวนการบริหารจัดการวัดมากขึ้น ทั้งใน ดานการแสดงความคิดเห็น การรวม

ตัดสินใจ และการติดตามผลการดำเนินงานของวัด ซึ่งสอดคลองกับขอเสนอของ (พระครูวิศิษฎ สรการ และ

จักรพันธ สองแสง, 2563) ที่เสนอใหวัดสรางกลไกการมีสวนรวมอยางเปนระบบ เพื่อเสริมสรางความ รวมมือ

ระหวางวัดและชุมชนอยางยั่งยืนแนวทางดังกลาวยังสอดคลองกับหลัก อปริหานิยธรรม 7 ซึ่งเนนการประชุม

ปรึกษาหารืออยางสม่ำเสมอ การรับฟงความ คิดเห็นของหมูคณะ และการเคารพมติรวมกัน อันเปนเงื่อนไข

สำคัญของความไมเสื ่อมขององคกร รวมถึงสอดคลองกับแนวคิดการบริหารแนวพุทธของ (พระเทพเวที 
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(ประยุทธ ปยุตฺโต), 2542) ที่มุงเนนการบริหารจัดการดวยคุณธรรม ความโปรงใส และการมีสวนรวมอยาง

แทจริง  

 

สรุปองคความรู   

ผลการวิจัยการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการ วัดสิงหสุธาวาธ (วัดหลวงพอวัดนอย) 

สะทอนใหเห็นวา การบริหารจัดการวัดยังคงพึ่งพาการดำเนินงานของคณะสงฆเปนหลัก ขณะที่บทบาทของ

ประชาชนสวนใหญอยู ในระดับการเขา รวมกิจกรรมและการรับผลประโยชน มากกวาการมีสวนรวมใน

กระบวนการตัดสินใจและการตรวจสอบประเมินผล ซึ่งสอดคลองกับกรอบแนวคิดที่กำหนดใหการมีสวนรวม

ของ ชุมชนเปนกระบวนการตั้งแตการตัดสินใจ การดำเนินงาน การสนับสนุน และการตรวจสอบ เม่ือพิจารณา

ภายใตกรอบพุทธธรรม พบวาการมีสวนรวมที่ยังจำกัดสะทอนถึงการนำหลักสังคหวัตถุ 4 และพรหมวิหาร 4 

มาใชในเชิงโครงสรางยังไมชัดเจน โดยเฉพาะดานการสื่อสารการเปดพื้นที่แสดงความคิดเห็น และการสราง

ความรูสึกเปนเจาของรวม ขณะเดียวกัน หลักอปริหานิยธรรม 7 ชี้ใหเห็นถึงความจำเปนของการจัดใหมีการ

ปรึกษาหารือรวมกันอยางสม่ำเสมอและเปนระบบ เพื่อเสริมสรางความโปรงใส ความไว วางใจ และความ

สามัคคีระหวางวัดกับชุมชน 

ดังนั้น การพัฒนาการบริหารจัดการวัดใหสอดคลองกับบริบท สังคมปจจุบัน ควรมุงเนนการสราง

กลไกการมีสวนรวมของประชาชนที่ชัดเจนและตอเนื่อง บนพื้นฐานของพุทธธรรม เพื่อใหวัดสามารถทำหนาท่ี

เปนศูนยกลางทางศาสนาและชุมชนไดอยางม่ันคงและยั่งยืน 

 

 

ภาพท่ี 1 องคความรูใหมท่ีไดจากการวิจัย 
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องคความรูที่ไดจากภาพสามารถอธิบายไดในลักษณะของโมเดลการบริหารจัดการวัดโดยใชการมี

สวนรวมของชุมชนบนฐานหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ซึ่งเปนกรอบแนวคิดแบบบูรณาการที่เชื ่อมโยง

ระหวางมิติดานคุณธรรม กระบวนการมีสวนรวม การบริหารจัดการ และผลลัพธเชิงสังคมอยางเปนระบบ ใน

มิติแรก คือ กรอบคุณธรรม ซึ่งทำหนาที่เปนฐานคิดสำคัญของโมเดล โดยอาศัยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

ไดแก สังคหวัตถุ 4 พรหมวิหาร 4 และอปริหานิยธรรม 7 เปนแนวทางในการกำหนดพฤติกรรมและการปฏิบัติ

ของบุคคลในองคกรและชุมชน หลักธรรมดังกลาวชวยเสริมสรางความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความเมตตา ความเสมอ

ภาค และการอยูรวมกันอยางมีเหตุผล อันเปนปจจัยพื้นฐานที่เอื้อตอการสรางความรวมมือและความไววางใจ

ในสังคม  

มิติที่สอง คือ กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการบริหาร

จัดการวัด โดยครอบคลุมการมีสวนรวมใน 4 ดาน ไดแก การมีสวนรวมในการตัดสินใจ การดำเนินงาน การรับ

ผลประโยชน และการตรวจสอบและประเมินผล กระบวนการดังกลาวสะทอนถึงการเปดโอกาสใหประชาชน

เขามามีบทบาทในทุกขั้นตอนของการบริหารจัดการอยางแทจริง สงผลใหเกิดความรูสึกเปนเจาของรวมและ

ความรับผิดชอบตอองคกรและชุมชน 

มิติที่สาม คือ การบริหารจัดการวัด ซึ่งเปนผลจากการบูรณาการระหวางหลักธรรมและการมีสวน

รวม โดยเนนคุณลักษณะสำคัญ ไดแก ความโปรงใส ความเกื้อกูล และการสรางศรัทธา การบริหารจัดการใน

ลักษณะดังกลาวไมเพียงแตชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานของวัดเทานั้น แตยังชวยสรางความเชื่อม่ัน

และความศรัทธาจากประชาชนในชุมชน ซ่ึงเปนทุนทางสังคมท่ีสำคัญในการพัฒนาองคกรทางศาสนา 

มิติสุดทาย คือ ผลลัพธ (Outcomes) ที่เกิดจากการดำเนินงานตามโมเดลดังกลาว ไดแก การเกิด

วัดที่มีความเขมแข็ง ชุมชนที่มีสวนรวมอยางแทจริง และความยั่งยืนของพระพุทธศาสนาในระยะยาว ผลลัพธ

เหลานี้สะทอนใหเห็นถึงความสัมพันธเชิงเหตุและผลขององคประกอบท้ังสามมิติขางตน ซ่ึงทำงานรวมกันอยาง

เปนระบบและตอเนื่อง 

องคความรูจากภาพนี้แสดงใหเห็นวา การนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเปนฐานในการ

พัฒนา กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน จะนำไปสู การบริหารจัดการวัดที ่มีคุณภาพ โปรงใส และมี

ประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหเกิดความเขมแข็งของวัดและชุมชน ตลอดจนความยั่งยืนของพระพุทธศาสนาใน

สังคมตอไป 

ขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการวัดสิงหสุธาวาธ (วัดหลวงพอวัด

นอย) ภายใตกรอบพุทธธรรม ตำบลบานแปง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผูวิจัยไดกำหนด

ขอเสนอแนะไวเพ่ือเปนประโยชนในงานวิจัยซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1) ควรกำหนดนโยบายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการตัดสินใจของวัด 

2) ควรกำหนดนโยบายดานความโปรงใสและการเปดเผยขอมูลการบริหารจัดการวัด 
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3) ควรกำหนดนโยบายพัฒนาศักยภาพประชาชนดานการมีสวนรวมและคุณธรรมทาง

พระพุทธศาสนา 

2. ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

1) ควรจัดเวทีประชาคมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนและตัดสินใจ 

2) ควรเผยแพรขอมูลรายรับ–รายจายและกิจกรรมของวัดผานชองทางท่ีเขาถึงงาย 

3) ควรจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับบทบาทการมีสวนรวมของประชาชน 

3. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

1) การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการวัด: การวิจัยเชิงคุณภาพ 

2) การเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการวัดในหลายพ้ืนท่ี 

3) ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการวัดในสังคมไทย 
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ชุษณะ เตชะคณา 

           

บทคัดยอ 

การทองเที ่ยวเรือสำราญเปนยุทธศาสตรที ่มีมูลคาสูงและเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื ่อน

เศรษฐกิจในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกของประเทศไทย อยางไรก็ตาม เมืองพัทยายังเผชิญกับขอจำกัดเชิง

โครงสรางท่ีขัดขวางการเติบโตอยางเต็มศักยภาพ การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ประเมินศักยภาพของเมือง

พัทยาตามกรอบ 6As (2) วิเคราะหปจจัยแวดลอมทางยุทธศาสตรดวย SWOT Analysis และ (3) นำเสนอ

แนวทางการพัฒนาสูการเปนเมืองเปาหมายการทองเที่ยวเรือสำราญที่ยั่งยืน การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการ

สัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลสำคัญ 17 คน การวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหาและ TOWS 

Matrix  

ผลการวิจัยพบวา พัทยามีศักยภาพ 6As ในระดับสูง โดยเฉพาะมิติสิ่งดึงดูดใจ ทวายังเผชิญความ

ทาทายจากปญหาเชิงโครงสรางดานทาเรือและการจราจรที่หนาแนน โอกาสสำคัญคือโครงการพัฒนาทาเรือ

สำราญแบบผสมผสาน ซึ่งจะยกระดับพัทยาสูการเปนทาเรือตนทาง การวิจัยไดเชื่อมโยงผลการศึกษากับ

แนวคิดความยั่งยืนผานกลไกการทองเท่ียวโดยชุมชน และโมเดลเศรษฐกิจ BCG อยางเปนรูปธรรม  

องคความรูใหมที่สังเคราะหจากการวิจัย คือ แบบจำลองยุทธศาสตรการทองเที่ยวเรือสำราญ

พัทยาอยางยั่งยืน (PSCS-Model) ประกอบดวย 4 เสาหลัก ไดแก (P) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทาเรือ (S) 

การเชื่อมตออัจฉริยะ (C) การบูรณาการฐานชุมชน และ (S) ธรรมาภิบาลความปลอดภัย เพื่อเปนเข็มทิศใน

การเปลี่ยนผานพัทยาสูการเปนจุดหมายปลายทางเรือบนฐานความยั่งยืนระดับโลก 

 

คำสำคัญ: การทองเท่ียวเรือสำราญ; เมืองพัทยา; องคประกอบการทองเท่ียว; การทองเท่ียวโดยชุมชน;  

             ความยั่งยืน; กลยุทธ 
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Abstract 

Thailand’s Eastern Economic Corridor (EEC). Nevertheless, Pattaya continues to 

grapple with structural limitations that impede the realization of its full developmental 

potential. Objectives: This research aims to: (1) evaluate Pattaya’s potential using the 6As 

framework; (2) analyze strategic environmental factors through SWOT Analysis; and (3) propose 

guidelines for developing Pattaya into a sustainable cruise destination. Employing a qualitative 

approach, the study conducted in-depth interviews with 17 key informants across multi-

stakeholder sectors. Data were synthesized using content analysis and the TOWS Matrix.  

The findings reveal that while Pattaya possesses high 6As potential, particularly in 

attractions, it faces significant structural challenges regarding port infrastructure and traffic 

congestion. The proposed Hybrid Cruise Terminal emerges as a pivotal strategic opportunity 

to elevate the city’s status to a "Home Port." Furthermore, the study underscores the 

integration of sustainability through Community-Based Tourism (CBT) and the Bio-Circular-

Green (BCG) model to ensure equitable socio-economic benefits.  

The primary contribution of this research is the "Pattaya Sustainable Cruise Strategic 

Model" (PSCS-Model), which rests on four strategic pillars: (P) Port Infrastructure Development, 

(S) Seamless Smart Connectivity, (C) Community-Based Integration, and (S) Safety and 

Sustainable Governance. This model serves as a strategic roadmap for transitioning Pattaya 

into a world-class, sustainable cruise destination.   

 

Keywords: Cruise Tourism; Pattaya City; Tourism Components; Community-Based Tourism;  

                Sustainability; Strategic 
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บทนำ  

อุตสาหกรรมการทองเที่ยวเรือสำราญในศตวรรษที่ 21 ไดวิวัฒนาการจากการเปนเพียงสวนหนึ่ง

ของอุตสาหกรรมการขนสงทางทะเลไปสูการเปนระบบนิเวศทางเศรษฐกิจที่ซับซอนและมีมูลคามหาศาล ซ่ึง

บูรณาการนวัตกรรมการบริการ การจัดการจุดหมายปลายทาง และเทคโนโลยีที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมเขา

ดวยกันอยางสมบูรณ (กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา, 2560) ในป ค.ศ. 2025 อุตสาหกรรมนี้แสดงใหเห็นถึง

ความยืดหยุนและการเติบโตอยางกาวกระโดด โดยมีการคาดการณจำนวนผูโดยสารท่ัวโลกพุงสูงถึง 37.7 ลาน

คน ซ่ึงสะทอนถึงความตองการท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในกลุมนักทองเท่ียวรุนใหมอยาง Gen-X และ 

Millennials ที่แสวงหาประสบการณการเดินทางที่หลากหลายและมีคุณคา (Cruise Lines International 

Association [CLIA], 2025) สำหรับประเทศไทย การวางตำแหนงเชิงยุทธศาสตรเพื่อรองรับกระแสโลกนี้ถือ

เปนภารกิจสำคัญภายใตแผนยุทธศาสตรการสงเสริมการทองเท่ียวเรือสำราญ พ.ศ. 2561-2570 ซ่ึงมุงเนนการ

ยกระดับโครงสรางพื้นฐานและมาตรฐานการบริการใหทัดเทียมระดับสากล (กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

สำนักงานปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา, 2564) เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี ในฐานะสวนหนึ่งของระเบียง

เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) จึงกลายเปนจุดยุทธศาสตรสำคัญที่รัฐบาลมุงหมายจะพัฒนาใหเปนทั้งทาเรือ

แวะพัก (Port of Call) และทาเรือตนทาง (Home Port) ระดับโลก เพื่อดึงดูดนักทองเที่ยวกลุมคุณภาพที่มี

กำลังซ้ือสูงและเพ่ิมรายไดหมุนเวียนในเศรษฐกิจฐานราก (จิรัชฌา งามเลิศดนัย และคณะ, 2564) 

อยางไรก็ตาม การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืนจำเปนตองอาศัยกรอบแนวคิดเชิง

วิชาการที่เขมงวดเพื่อประเมินศักยภาพและกำหนดกลยุทธท่ีเหมาะสมกับบริบทเฉพาะของพื้นที่ (Hoarau-

Heemstra et al., 2023) แมจะมีนโยบายสนับสนุนที่ชัดเจน แตอุตสาหกรรมเรือสำราญในพื้นที่เมืองพัทยา

ยังคงเผชิญกับสภาพปญหาและความทาทายที่ซับซอนในระดับโครงสราง ปญหาหลักที่พบจากการศึกษาเชิง

วิชาการคือขอจำกัดของโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพ โดยเฉพาะการที่เรือสำราญขนาดใหญยังตองเขาเทยีบ

ทารวมกับทาเรือขนสงสินคาที่ทาเรือแหลมฉบัง สงผลใหเกิดความไมสะดวกในการขนถายผูโดยสารและสราง

ความเสี่ยงดานความปลอดภัย นอกจากนี้ การบริหารจัดการแหลงทองเที่ยวเชื่อมโยงยังขาดประสิทธิภาพใน

มิติของการเชื่อมตอชวงสุดทาย และความหนาแนนของการจราจรที่รุนแรงในชวงฤดูกาลทองเที่ยว ซึ่งเปน

อุปสรรคสำคัญตอการสรางความพึงพอใจของนักทองเที่ยวที่มีเวลาบนฝงอยางจำกัด ในมิติดานสิ่งแวดลอม 

การขยายตัวของกิจกรรมเรือสำราญขนาดใหญนำมาซึ่งความกังวลเรื่องการจัดการน้ำเสีย มลพิษทางอากาศ 

และขยะจำนวนมหาศาล (ไพฑูรย มนตพานทอง และสุรพร มุลกุณี, 2567) ที่อาจเกินขีดความสามารถในการ

รองรับของระบบนิเวศทางทะเลและชายฝงเมืองพัทยา การขาดกลไกการบริหารจัดการจุดหมายปลายทางแบบ

บูรณาการ ระหวางหนวยงานสวนกลางและทองถ่ิน (พัชรินทร เหสกุล, 2563) ยังสงผลใหภาพลักษณของเมือง

พัทยาในสายตาของนักทองเท่ียวเรือสำราญกลุมคุณภาพ ยังไมชัดเจนและยังคงผูกติดกับภาพลักษณของสถาน

บันเทิงยามค่ำคืนในอดีต   

การวิจัยครั้งนี ้จึงมุ งศึกษาและนำเสนอแนวทางการพัฒนาและสงเสริมเมืองพัทยาใหเปนเมือง

เปาหมายของการทองเที่ยวประเภทเรือสำราญ โดยบูรณาการแนวคิดทฤษฎีองคประกอบการทองเที่ยว (6As) 



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมยั ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 51 ] 

แนวคิดการทองเที่ยวบนฐานชุมชนและปรัชญาความยั่งยืน ภายใตกรอบการวิเคราะห SWOT และ TOWS 

Matrix ถือเปนเครื่องมือเชิงกลยุทธที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางในสาขาการจัดการการทองเที่ยวและ

การพัฒนานโยบาย เนื ่องจากสามารถสะทอนใหเห็นถึงปจจัยภายในและปจจัยภายนอกของระบบการ

ทองเที่ยวไดอยางครอบคลุม อีกทั้งยังสามารถเชื่อมโยงขอมูลดังกลาวไปสูการกำหนดกลยุทธเชิงนโยบายที่มี

ความเปนรูปธรรม เพื่อสรางระบบนิเวศที่พรอมรองรับนักทองเที่ยวยุคใหม การวิจัยนี้ไมเพียงแตจะเปน

ประโยชนตอการกำหนดนโยบายการจัดการทาเรือและแหลงทองเที่ยวใหมีประสิทธิภาพสูงสุดตามหลัก

มาตรฐานสากลของ Global Sustainable Tourism Council (GSTC) เทานั้น แตยังเปนกลไกสำคัญในการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากผานโมเดลการทองเที่ยวโดยชุมชนและเศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) (ธนพล 

รุงเรือง, 2566) ผลการศึกษาจะทำหนาท่ีเปนตนแบบพัทยาโมเดลในการพัฒนาจุดหมายปลายทางเรือสำราญท่ี

สามารถสรางความสมดุลอยางยั่งยืน เพื่อยกระดับเมืองพัทยาใหเปนศูนยกลางการทองเที่ยวเรือสำราญระดับ

โลกอยางแทจริงและยั่งยืน 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อประเมินประสิทธิภาพของเมืองพัทยาตามองคประกอบการทองเที่ยว 6As ในการรองรับ

และพัฒนาการทองเท่ียวเรือสำราญ 

2. เพ่ือวิเคราะหปจจัยดานจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคท่ีมีผลตอการจัดการการทองเท่ียว

เรือสำราญของเมืองพัทยา โดยใชกรอบการวิเคราะหเชิงระบบผานเครื่องมือ SWOT Analysis 

3. เพื่อนำเสนอแนวทางการพัฒนาและสงเสริมเมืองพัทยาใหเปนเมืองเปาหมายของการทองเที่ยว

ประเภทเรือสำราญท่ีมีศักยภาพและความยั่งยืน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การพัฒนาเมืองพัทยาใหเปนจุดหมายปลายทางเรือสำราญระดับโลกจำเปนตองบูรณาการทฤษฎี

การจัดการการทองเที่ยวที่หลากหลาย ผูวิจัยมุงศึกษาในประเด็นตาง ๆ จากการศึกษาวรรณกรรมและแนวคิด

ที่เกี่ยวของ เพื่อใหครอบคลุมทั้งมิติตาง ๆ และสอดคลองกับวัตถุประสงคของงานวิจัยที่กำหนดไว ผูวิจัยได

กรอบแนวคิดการวิจัยแสดงดังภาพ 
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Input Process Output Outcome 

     การทบทวนวรรณกรรม      การสังเคราะหเอกสาร วิธีการวิจัยและเครื่องมือวิจัย ผลลัพธ 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมุงเนนการทำความเขาใจเชิงลึกเกี่ยวกับการพัฒนา

เมืองพัทยาใหเปนเมืองทาเรือสำราญที่มีชื่อเสียง การประเมินประสิทธิภาพภายใตองคประกอบการทองเที่ยว 

(6A) วิเคราะหปจจัยดานจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) ที่มีผลตอการจัดการการ

ทองเท่ียวเรือสำราญของเมืองพัทยา รวมถึงการนำเสนอแนวทางพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเรือสำราญ  

1. ผูใหขอมูลสำคัญ 

กลุมเปาหมายไดแก ตัวแทนความเห็นของแตละภาคสวนที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวประเภทเรือ

สำราญในเมืองพัทยา ไดแก ภาครัฐ ภาคเอกชน/ผูประกอบธุรกิจทองเท่ียว ภาคชุมชน นักวิชาการ และตัวแทน

ผูประกอบการเรือสำราญ ซึ่งคัดเลือกโดยใชวิธีการแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยผูใหขอมูลหลัก

เปนผูท่ีมีความรูหรือเปนผูท่ีทำงานท่ีเก่ียวของการพัฒนาและสงเสริมเมืองพัทยาใหเปนเมืองเปาหมายของการ

ทองเที่ยวประเภทเรือสำราญไมนอยกวา 5 ป จำนวน 17 คน ประกอบดวย เจาหนาที่หนวยงานภาครัฐท่ี

เกี่ยวของ จำนวน 3 คน ภาคเอกชน จำนวน 4 คน นักวิชาการ จำนวน 4 คน ชุมชนในเมืองพัทยา จำนวน 4 

คน และตัวแทนของผูประกอบการเรือสำราญ จำนวน 2 คน 

 

- แนวคิดทฤษฎี

องคประกอบการทองเทีย่ว 

(6A)  

- แนวคิดการพัฒนาและ

สงเสริมการทองเที่ยว 

 

- ประสิทธิภาพของเมืองพัทยา

ตามองคประกอบการทองเที่ยว 

6A ในการรองรับและพัฒนาการ

ทองเท่ียวเรือสำราญ 

- การทองเท่ียวบนฐานชุมชน  

- ปรัชญาความย่ังยืน และ 

- ปจจ ัยดานจุดแข็ง จ ุดอ อน 

โอกาส และอุปสรรคที่มีผลตอ

การจ ัดการการทองเที ่ยวเรือ

สำราญของเมืองพัทยาใหเปน

เมืองเปาหมายของการทองเท่ียว

เรือสำราญ 

 

การวจิัยเชิงคุณภาพ 

- การสัมภาษณเชิงลึก 

- การวิเคราะหเชิงเนือ้หา 

- การประเมินประสิทธิภาพ

ภายใตองคประกอบการ

ทองเทีย่ว 

- วิเคราะหปจจยัดานจุดแข็ง 

จุดออน โอกาส และอุปสรรคที่

มีผลตอการจัดการการ

ทองเทีย่วเรือสำราญ (SWOT 

Analysis)  และTOWS 

Matrix) 

- สังเคราะหกลยุทธดวย 

TOWS Matrix 

แนวทางการพัฒนาและ

สงเสริมการทองเที่ยว

เรือสำราญของเมือง

พัทยาอยางยั่งยืน 

 

- แนวคิดการทองเทีย่วบน

ฐานชมุชน (Community-

based Tourism)  

- ปรัชญาความยั่งยนื 

(Sustainability)  

- แนวคิดการจัดการ

จุดหมายปลายทาง 
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2. เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

ผูวิจัยออกแบบแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง (Semi-Structured Interview) เพ่ือใชเปนแนวทางใน

การสนทนากับผูใหขอมูลสำคัญ แบบสัมภาษณถูกสรางขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมดวยการศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี ตำราเอกสารวิชาการและงานวิจัย ทั้งในประเทศและตางประเทศ และประเด็นที่เกี ่ยวของกับการ

จัดการการทองเที่ยวเรือสำราญ ครอบคลุมเนื้อหาองคประกอบการทองเที่ยว การทองเที่ยวบนฐานชุมชน 

ปรัชญาความยั ่งยืน และการพัฒนาและการสงเสริมการทองเที่ยวเรือสำราญ และเครื ่องมือที ่ใชทั ้งการ

สัมภาษณไดรับการออกแบบใหครอบคลุมองคประกอบของ SWOT ไดแก จุดแข็ง จุดออน โอกาส และ

อุปสรรค ทำใหขอมูลที่ไดสามารถนำไปจัดทำ SWOT Analysis และตอยอดสูการสังเคราะหกลยุทธดวย 

TOWS Matrix ได เพื่อใหครอบคลุมตามขอบเขตของการวิจัยที่ตองการศึกษาและบรรลุตามวัตถุประสงคท่ี

กำหนดไว เพ่ือใหแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือท่ีมีความตรงและถูกตอง ผูวิจัยจึงตรวจสอบความตรงของเนื้อหา 

(Content Validity) นำแบบสัมภาษณที ่สรางขึ ้นใหผู ทรงคุณวุฒิที ่มีความเชี ่ยวชาญ ไดตรวจสอบความ

สอดคลองเชิงเนื้อหาใหครอบคลุม ครบถวน และตอบวัตถุประสงคของการวิจัยในประเด็นท่ีตองการศึกษา 

3. การวิเคราะหขอมูล 

ผู ว ิจ ัยวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื ้อหา (Content Analysis) มุ งเนนการตีความ

ความหมาย และจัดกลุมประเด็นตามวัตถุประสงคของการศึกษาและสังเคราะหเปนขอคนพบที่สะทอนจุดแข็ง

จุดออน โอกาส และอุปสรรคของการทองเที ่ยวประเภทเรือสำราญ เพื ่อใหไดภาพรวมที ่เช ื ่อมโยงกับ

วัตถุประสงคของการวิจัย โดยอางอิงแนวคิดจากวรรณกรรมที่เกี่ยวของ และใชการตรวจสอบแบบสามเสา 

(Triangulation) ใชการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสาผานมุมมองของผูมีสวนไดสวนเสียหลัก 3 กลุมท่ีแตกตาง

กัน เพ่ือยืนยันความถูกตองของขอมูล  

การวิจัยทั้งหมดดำเนินการภายใตหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย โดยผูใหขอมูลสำคัญไดรับการ

อธิบายวัตถุประสงค ขั ้นตอน และสิทธิในการถอนตัวโดยไมเสียประโยชน พรอมทั้งลงนามในแบบฟอรม 

Informed Consent ทั้งนี้ ขอมูลสวนบุคคลทั้งหมดไดรับการเก็บรักษาเปนความลับและรายงานในลักษณะ

ภาพรวมโดยไมเปดเผยตัวบุคคล   

 

ผลการวิจัย 

วัตถุประสงคที ่ 1 เพื ่อประเมินประสิทธิภาพของเมืองพัทยาตามองคประกอบการ

ทองเท่ียว 6As ในการรองรับและพัฒนาการทองเท่ียวเรือสำราญ  ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพของเมือง

พัทยาตามกรอบองคประกอบการทองเที่ยว 6As อยูในสภาวะที่เรียกวา ศักยภาพพหุมิติบนความทาทายเชิง

โครงสราง โดยในมิติของ การเขาถึง (Accessibility) พัทยาครองความไดเปรียบเชิงภูมิรัฐศาสตรท่ีเขมแข็งจาก

การตั้งอยูในจุดยุทธศาสตรของระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) และการเชื่อมตอที่รวดเร็วกับสนามบิน

อู ตะเภา ทวาขอมูลจากการสัมภาษณประจักษชัดถึงภาวะวิกฤตการเชื ่อมตอชวงสุดทาย (Last-mile 
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Connectivity) บริเวณทาเทียบเรือแหลมบาลีฮาย ซึ่งปญหาการจราจรที่หนาแนนและความไมเปนระบบของ

ขนสงสาธารณะทองถิ่นไดกลายเปนอุปสรรควิกฤตที่ลดทอนเวลาที่มีประสิทธิภาพบนฝงของนักทองเที่ยวเรือ

สำราญ สอดคลองกับความจำเปนในการเรงพัฒนาระบบขนสงอัจฉริยะ เพ่ือสรางการเคลื่อนท่ีท่ีไรรอยตอตาม

มาตรฐานสากล  

ในสวนของ สิ ่งดึงดูดใจทางการทองเที่ยว (Attraction) งานวิจัยพบวาเปนมิติที ่มีระดับ

ประสิทธิภาพสูงสุด โดยพัทยามีทรัพยากรที ่หลากหลายพหุมิติซึ ่งสามารถตอบสนองความตองการของ

กลุมเปาหมายที่มีรสนิยมแตกตางกันไดพรอมกัน อยางไรก็ตาม ขอเสนอแนะเชิงวิชาการเนนย้ำถึงการเปลี่ยน

ผานจากการนำเสนอแหลงทองเที่ยวเชิงกายภาพ (Passive Sightseeing) ไปสู การสรางความแทจริงเชิง

ประสบการณ (Authentic Immersive Experiences) ที่สะทอนจิตวิญญาณของจุดหมายปลายทาง ซึ่งเปน

ปจจัยหลักในการตัดสินใจลงจากเรือของนักทองเท่ียวยุคใหม  มิตินี้เชื่อมโยงโดยตรงกับ กิจกรรมการทองเท่ียว 

(Activities) ที่แมจะมีความโดดเดนในดานนันทนาการและกีฬาทางน้ำที่ทันสมัย แตยังขาดการรังสรรค

กิจกรรมที่มีความลุมลึกเชิงวัฒนธรรมและกิจกรรมสงเสริมสุขภาวะ (Wellness) ระดับพรีเมียม ซึ่งเปนกลุม

กิจกรรมท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูงและสอดคลองกับพฤติกรรมของนักทองเท่ียวเรือสำราญคุณภาพ (High-end)  

สำหรับมิติ การบริการที่พัก (Accommodation) พัทยาแสดงใหเห็นถึงความพรอมในระดับ

สากลดวยจำนวนหองพักและมาตรฐานการบริการระดับโลก ทวาผลการวิจัยกลับพบชองวางเชิงยุทธศาสตรท่ี

สำคัญคือ การขาดการบูรณาการระบบหวงโซคุณคาระหวางผูประกอบการโรงแรมและสายเรือสำราญในการ

จัดทำแพ็กเกจกิจกรรม Pre-Cruise และ Post-Cruiseอยางเปนทางการ ทำใหสูญเสียโอกาสในการขยาย

ระยะเวลาพำนักและเพิ่มรายไดหมุนเวียนสูเศรษฐกิจทองถิ่น  ในทำนองเดียวกัน บริการเสริม (Ancillary 

Services) แมจะมีโครงสรางพื้นฐานทางการแพทยและการเงินที่ยอดเยี่ยม แตการขาดศูนยประสานงานเรือ

สำราญแบบเบ็ดเสร็จ (Cruise One Stop Service) และระบบ Smart Data Platform ทำใหการเขาถึงขอมูล

แบบเรียลไทมเปนไปไดยาก 

ประการสุดทายในมิติ สิ่งอำนวยความสะดวก (Amenities) พัทยามีจุดแข็งชัดเจนในดาน

แหลงชอปปงและไลฟสไตล ความทาทายที่สำคัญคือการยกระดับมาตรฐานสุขอนามัย (HACCP) ของสถาน

ประกอบการอาหารทองถิ่นใหกาวสูระดับสากล และการเรงรัดการออกแบบพื้นที่ตามหลักอารยสถาปตย 

(Universal Design) เพื่อรองรับกลุมการทองเที่ยวกลุมผูสูงอายุ (Silver Tourism) ซึ่งเปนกลุมตลาดหลักที่มี

กำลังซ้ือสูงท่ีสุดในอุตสาหกรรมเรือสำราญปจจุบัน  สภาวการณเหลานี้ชี้ใหเห็นวา ความสำเร็จในการยกระดับ

พัทยาไมไดขึ้นอยูกับสิ่งดึงดูดใจเพียงอยางเดียว แตขึ้นอยูกับการปรับประสานทุกองคประกอบใหเปนระบบ

นิเวศการทองเท่ียวท่ีเชื่อมโยงและยั่งยืนอยางแทจริง 

วัตถุประสงคที่ 2 เพื่อวิเคราะหปจจัยดานจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคที่มีผลตอการ

จัดการการทองเที่ยวเรือสำราญของเมืองพัทยา โดยใชกรอบการวิเคราะหเชิงระบบผานเครื่องมือ SWOT 

Analysis ผลการวิจัยพบวาพัทยามีศักยภาพสูงและมีความพรอมพื้นฐานในระดับสูง ทวาความสำเร็จในเชิง

ยุทธศาสตรไมไดขึ ้นอยูกับการมีจุดแข็งเพียงอยางเดียว แตขึ้นอยูกับความสามารถในการแปลงโอกาส ให
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กลายเปนการขจัดจุดออนดานโครงสรางพื้นฐานเดิม และผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมทางยุทธศาสตร 

(SWOT Analysis) ของเมืองพัทยา ไดผลการวิจัยดังนี้ 

1. ปจจัยภายใน: จุดแข็ง (Strengths) และจุดออน (Weaknesses) 

มิติของจุดแข็ง (Strengths) ผลการวิจัยประจักษชัดวาเมืองพัทยามีความไดเปรียบเชิงภูมิรัฐศาสตร 

จากทำเลที่ตั้งในอาวไทยตอนบนซึ่งเปนจุดกึ่งกลางของเสนทางเดินเรือนานาชาติ การบูรณาการพื้นที่เขากับ

โครงการระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) สงผลใหพัทยามีโครงสรางพื้นฐานคมนาคมที่เขมแข็ง 

โดยเฉพาะความใกลชิดกับทาอากาศยานนานาชาติอู ตะเภาและโครงขายมอเตอรเวยที ่เช ื ่อมโยงกับ

กรุงเทพมหานคร นอกจากนี้แบรนดของเมืองพัทยา ยังมีชื่อเสียงในระดับสากลและมีความพรอมของทรัพยากร

การทองเท่ียวท่ีเปนพหุมิติทางธรรมชาติ วัฒนธรรม และแหลงบันเทิงระดับโลก ซ่ึงสามารถสรางความพึงพอใจ

และตอบโจทยความตองการที่หลากหลายของนักทองเที่ยวเรือสำราญไดอยางครอบคลุม อยางไรก็ตามในมิติ

ของจ ุดออน (Weaknesses) ขอคนพบสำคัญช ี ้ ให  เห ็นภาวะคอขวดเช ิงโครงสรางด านทาเท ียบเรือ 

(Infrastructure Constraint) เนื่องจากปจจุบันเรือสำราญขนาดใหญยังคงตองเขาเทียบทารวมกับเรือขนสง

สินคาที ่ทาเรือแหลมฉบัง สงผลตอภาพลักษณ มาตรฐานความปลอดภัย และความสะดวกสบายในการ

เคลื่อนยายผูโดยสาร  นอกจากนี้ ปญหาการจราจรท่ีหนาแนนในพ้ืนท่ีชั้นในของเมืองและขีดความสามารถดาน

ภาษาตางประเทศรวมถึงทักษะบริการระดับพรีเมียมของบุคลากรบริการระดับฐานราก ยังเปนอุปสรรคสำคัญ

ในการยกระดับมาตรฐานการบริการใหสอดคลองกับความคาดหวังของนักทองเท่ียวกลุมคุณภาพสูง  

2. ปจจัยภายนอก: โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) 

ในมิติของโอกาส (Opportunities) ผลการวิจัยระบุวาตลาดการทองเที่ยวเรือสำราญในภูมิภาค

เอเชียแปซิฟกกำลังอยูในชวงฟนตัวอยางกาวกระโดด โดยเฉพาะความสนใจจากกลุมตลาดคุณภาพในประเทศ

จีน เยอรมนี และสหรัฐอเมริกา นโยบายสงเสริมพัทยาโมเดล และแผนยุทธศาสตรการสงเสริมการทองเที่ยว

เรือสำราญ พ.ศ. 2561-2570 ของรัฐบาล เปนปจจัยสนับสนุนหลักที่สงผลใหเกิดโครงการกอสรางทาเรือ

สำราญแบบผสม บริเวณแหลมบาลีฮาย ซ่ึงมีมูลคาการลงทุนกวา 7,412 ลานบาท โครงการนี้ถือเปนโอกาสเชิง

ยุทธศาสตรที่จะยกระดับพัทยาจากการเปนเพียงทาเรือแวะพัก (Port of Call) สูการเปนทาเรือตนทาง 

(Home Port) ในอนาคต ซึ่งจะชวยสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจผานกิจกรรม Pre-Cruise และ Post-Cruise 

ท่ีตอเนื่องในพ้ืนท่ี ทวาในมิติของอุปสรรค (Threats) เมืองพัทยาตองเผชิญกับการแขงขันท่ีรุนแรง จากทาเรือท่ี

มีมาตรฐานสากลในภูมิภาค เชน ทาเรือมารีนา เบย ในสิงคโปร และเมืองทาสำคัญในเวียดนาม ขณะเดียวกัน 

ปญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและภาวะมลพิษจากกิจกรรมการเดินเรือ เปนปจจัย

เสี่ยงตอภาพลักษณความยั่งยืน  ผลการวิจัยยังชี้ใหเห็นวาความเปราะบางของระบบนิเวศทางน้ำและขอจำกัด

ดานขีดความสามารถในการ หากไมมีการบริหารจัดการที ่เขมงวดตามมาตรฐานสิ ่งแวดลอมสากล เชน 

อนุสัญญาระหวางประเทศวาดวยการปองกันมลพิษจากเรือ (MARPOL) หรือเกณฑของ GSTC อาจสงผล

กระทบเชิงลบตอความนาเชื่อถือของจุดหมายปลายทางในระยะยาว 
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ตารางท่ี 1 แสดงผลสรุปปจจัยสภาพแวดลอมของการทองเท่ียวเรือสำราญของเมืองพัทยา โดยใชเทคนิคการ

วิเคราะห SWOT Analysis 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 

1. โครงสรางพ้ืนฐานการทองเท่ียวครบวงจร  

2. ทําเลท่ีตั้งเชิงยุทธศาสตร  

3. ทาเรือผสม (Hybrid) รองรับเรือขนาดใหญ  

4. อาคารผูโดยสารขนาดใหญ  

5. ท่ีจอดรถและระบบเช่ือมโยงเสนทางสมบูรณ  

6. ระบบจอดเรือโดยสารและเรือเร็ว  

7. ระบบขนสงมวลชนเช่ือมโยงพ้ืนท่ีหลัก  

8. สิ่งอำนวยความสะดวกในทาเรือครบถวน 

9. กิจกรรมและแหลงทองเท่ียวหลากหลาย 

10. โรงแรม สถานบันเทิง ศูนยการคาครบวงจร 

11. ช่ือเสียงและกิจกรรมทองเท่ียวระดับนานาชาต ิ

12. การลงทุนและระบบเศรษฐกิจทองถ่ินมั่นคง 

1. ทาเรือขนาดใหญขาดความพรอม 

2. บุคลากรขาดทักษะมาตรฐานสากล 

3. ขาดการฝกอบรมดานการบริการ  

4. ทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศยังคงตองพัฒนา  

5. การบริหารจัดการนักทองเท่ียวยังขาดประสิทธิภาพ 

6. การจัดการผลกระทบสิ่งแวดลอมมีขอจำกัด  

7. ภาพลักษณความปลอดภัยมีปญหา 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1. การขยายตัวของตลาดเรือสำราญในเอเชีย 

2. การพัฒนาโครงการทาเรือสำราญขนาดใหญ 

3. พัฒนาเสนทางทองเท่ียวระดับภูมภิาค  

4. การยกระดับมาตรฐานและทักษะบุคลากร 

5. ความรวมมือระหวางรัฐ เอกชน และชุมชน 

6. การลงทุนจากภาครัฐและเอกชน  

7. เครือขายธุรกิจในทองถ่ิน  

8. การพัฒนาทาเรือใหเปน Home Port  

9. การจัดงานเทศกาลวัฒนธรรมรวมสมัย  

1. การแขงขันจากเมืองทาเรือหลักอาเซียน 

2. ผลกระทบและขอคัดคานดานสิ่งแวดลอม  

3. ความไมแนนอนของภาวะเศรษฐกิจโลก 

4. ความลาชาดานพิธีการและศุลกากร 

5. การยอมรับจากชุมชนในบางกรณี  

6. มาตรฐานระบบความปลอดภัยในทาเรือยังตองพัฒนา 

7. ขาดบุคลากรทองถ่ินท่ีเช่ียวชาญ  

8. ขอจำกัดรองน้ำและจำนวนทาเทียบเรือ 

9. การใชพ้ืนท่ีรวมกับทาเรือสินคา 

ผลการวิจัยเนนย้ำวาการจัดการในระยะตอไปตองมุงเนนการปฏิรูปกฎระเบียบ และการบังคับใช

มาตรการความปลอดภัยอัจฉริยะ เพ่ือปองกันผลกระทบจากอุปสรรคภายนอกและสรางความเชื่อม่ันใหแกสาย

การเดินเรือสำราญระดับพรีเมียม  

วัตถุประสงคท่ี 3 เพ่ือนำเสนอแนวทางการพัฒนาและสงเสริมเมืองพัทยาใหเปนเมืองเปาหมาย

ของการทองเท่ียวประเภทเรือสำราญท่ีมีศักยภาพและความย่ังยืน ผลการวิจัยพบวา แนวทางการพัฒนาและ

สงเสริมเมืองพัทยาใหเปนเมืองเปาหมายของการทองเที่ยวประเภทเรือสำราญที่มีศักยภาพและความยั่งยืนนั้น 

ประกอบดวย 3 แนวทาง ไดแก 

1. แนวทางการพัฒนาและสงเสริมพัทยาเปนเมืองเปาหมายการทองเที่ยวเรือสำราญบนฐาน

ชุมชน  



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมยั ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 57 ] 

ผูวิจัยพบวาทิศทางการผลักดันพัทยาเปนเมืองทาเรือสำราญระดับโลก จำเปนตองยึดหลักการ

พัฒนาบนฐานชุมชน (CBT) เพื่อสรางสมดุลเชิงโครงสรางระหวางการเติบโตทางเศรษฐกิจและเสถียรภาพทาง

สังคมวัฒนธรรม  ผลการวิจัยสามารถจำแนกออกเปน 4 มิติหลัก ดังนี้ ประการแรก บทบาทเชิงรุกของชุมชน

ตองเปลี่ยนจากผูรับผลกระทบมาเปนผูมีสวนไดสวนเสียหลัก ชุมชนควรมีสวนรวมในการบริหารจัดการกิจการ

ทองเท่ียว เชน โฮมสเตย รานอาหารพ้ืนถ่ิน และผลิตภัณฑ OTOP ตลอดจนทำหนาท่ีอนุรักษอัตลักษณทองถ่ิน

และถายทอดวิถีชีวิตดั้งเดิมสูนักทองเที่ยวเรือสำราญ เพื่อสรางประสบการณที่แทจริงและสรางภาพลักษณเชิง

บวกของเมือง ประการที่สอง กลไกการมีสวนรวมในหวงโซคุณคาการทองเที่ยวควรดำเนินการอยางเปนระบบ

ตามหลักบันไดการมีสวนรวม ตั้งแตการรวมวางแผน ตัดสินใจ ไปจนถึงการบริหารจัดการและประเมินผล โดย

มีภาควิชาการและหนวยงานรัฐเปนภาคีสนับสนุนดานองคความรูและมาตรฐานบริการ 

ประการที่สาม การสรางระบบเฝาระวังและประเมินผลโดยชุมชนตองตั้งอยูบนฐานการมีสวนรวม 

เพื่อควบคุมผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสังคม เชน การกำหนดขีดจำกัดนักทองเที่ยว การติดตามคุณภาพ

ทรัพยากร และการใชตัวชี้วัดความสุขและรายไดในระดับชุมชน และประการสุดทาย การกระจายรายไดอยาง

เปนธรรมและการกำกับความปลอดภัยเปนเงื่อนไขสำคัญของความยั่งยืน โดยสงเสริมแนวนโยบายสนับสนุน

การจางงานคนทองถ่ินและสรางกลไกกองทุนเพ่ือฟนฟูทรัพยากรควบคูกับมาตรการความปลอดภัย 

2. แนวทางการพัฒนาและสงเสริมใหพัทยาเปนเมืองเปาหมายสำหรับจอดเรือสำราญระดับโลก

บนฐานปรัชญาความย่ังยืน (Sustainability)  

ผลการวิจัย พบวาการเปลี่ยนผานเมืองพัทยาสูการเปนศูนยกลางการทองเที่ยวเรือสำราญระดับ

โลกอยางยั่งยืน จำเปนตองดำเนินงานภายใตกรอบความยั่งยืน โดยบูรณาการเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 

(SDGs) เกณฑสากลของ Global Sustainable Tourism Council (GSTC) และโมเดลเศรษฐกิจ BCG  

ในมิติของการขับเคลื่อนตามเปาหมาย SDGs ผลการวิจัยประจักษชัดวาการพัฒนาเศรษฐกิจและ

การจางงาน (SDG 8) ตองมุงเนนการสนับสนุนใหชุมชนมีบทบาทนำในการลงทุนและบริหารจัดการหวงโซ

คุณคาการทองเที่ยวเรือสำราญ โดยเฉพาะการสงเสริมสินคา OTOP ผานเทศกาลเศรษฐกิจสรางสรรค เพ่ือ

กระจายรายไดสูฐานรากและลดชองวางทางสังคม ขณะเดียวกันการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานตองยึดหลัก

อารยสถาปตย ตามแนวทางเมืองที่ยั่งยืน (SDG 11) เพื่อรองรับนักทองเที่ยวทุกกลุมอยางเทาเทียม ผนวกกับ

การใชเทคโนโลยีและระบบในการบริหารจัดการความปลอดภัย นอกจากนี้ นโยบายการผลิตและบริโภคท่ี

ยั่งยืน (SDG 12) ควรถูกผลักดันผานระบบรีไซเคิลครบวงจรเพื่อมุงสูเปาหมาย Net Zero Waste ควบคูกับ

การปกปองระบบนิเวศทางทะเล (SDG 14) ผานระบบเฝาระวังและการฟนฟูปะการังเทียมท่ีเปนระบบ     

สำหรับการดำเนินงานตามหลักเกณฑ GSTC ผลการวิจัยเนนย้ำความสำคัญของ 4 เสาหลัก 

โดยเฉพาะการบริหารจัดการแบบพหุภาคีท่ีตองกาวขามระบบราชการสูการใชขอมูลเชิงประจักษ ในการกำกับ

ดูแลความเสี่ยง การสงเสริมเศรษฐกิจทองถิ่นตองบูรณาการแนวคิดการคาเสรีที่เปนธรรม เพ่ือปองกันการ

ผูกขาดรายไดโดยกลุมทุนขามชาติ ขณะที่มิติดานวัฒนธรรม ควรใชทุนภูมิปญญาดั้งเดิมเปนเครื่องมือสราง
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ประสบการณท่ีแทจริง แกนักทองเท่ียวในมิติสิ่งแวดลอม พัทยาตองบังคับใชระเบียบอนุสัญญาสากล MARPOL 

อยางเขมงวดเพื่อควบคุมมลพิษจากเรือ และสงเสริมยุทธศาสตรการทองเที่ยวคารบอนต่ำ (Low Carbon 

Tourism) ผานการใชระบบขนสงมวลชนไฟฟา (EV) และเรือไฟฟาในพ้ืนท่ีชายฝง  

   3. แนวทางการจัดการเชิงกลยุทธของการทองเที่ยวเรือสำราญของเมืองพัทยาใหเปนเมือง

เปาหมายของการทองเท่ียวประเภทเรือสำราญระดับโลก  

จากการวิเคราะหปจจัยภายใน (Strengths-Weaknesses) และปจจัยภายนอก (Opportunities-

Threats) ผูวิจัยไดนำขอมูลมาสังเคราะหผานเครื่องมือ TOWS Matrix เพื่อสรางยุทธศาสตรที่ตอบสนองตอ

สภาวะพลวัตของการทองเที่ยวเรือสำราญ โดยกำหนดแผนงานเชิงกลยุทธของการทองเที่ยวเรือสำราญของ

เมืองพัทยาใหเปนเมืองเปาหมายของการทองเท่ียวประเภทเรือสำราญระดับโลก ดังนี้ 

1) กลยุทธเชิงรุก (SO Strategy: Global Connectivity & Hub Expansion) เปนกลยุทธใช

จุดแข็ง (Strengths) เพื่อแสวงประโยชนจากโอกาส (Opportunities) ทางการแขงขันระดับมหภาค มีกลยุทธ

ดังนี้  

กลยุทธท่ี 1 (SO1) แผนงานยกระดับประตูสูมหาสมุทร (Mega Cruise Gateway) บูรณาการ

ทำเลท่ีตั้งเชิงยุทธศาสตรในเขต EEC เขากับโครงการกอสรางทาเรือสำราญแบบผสม เพ่ือรองรับเรือขนาดใหญ

และยกระดับพัทยาจากการเปนเพียงทาเรือแวะพักสูการเปนทาเรือตนทางของภูมิภาคอาวไทย 

กลยุทธที ่ 2 (SO2) แผนงานสรางภาคีเสนทางเดินเรืออาเซียน (ASEAN Cruise Route 

Partnership) ใชแบรนดการทองเที่ยวระดับโลกของพัทยาในการสรางความรวมมือเชิงนโยบายกับสายเรือ

สำราญนานาชาติ เพ่ือบรรจุพัทยาเปนจุดหยุดพักหลักในเสนทางเชื่อมโยงการทองเท่ียวในภูมิภาค 

2) กลยุทธเชิงแกไข (WO Strategy: Infrastructure & Human Capital Transformation) 

เปนกลยุทธท่ีมุงใชโอกาส (Opportunities) จากนโยบายสนับสนุนของภาครัฐมาขจัดจุดออน (Weaknesses) 

กลยุทธที่ 3 (WO1) แผนงานปฏิรูประบบขนสงอัจฉริยะ (Smart Mobility Integration) ใช

โอกาสจากงบประมาณ Smart City และโครงการ "NEO PATTAYA" ในการแก ป ญหา Last-mile 

Connectivity และความแออัดของการจราจรชวงทางเขาทาเรือแหลมบาลีฮาย ผานระบบรถไฟรางเบาและรถ

รับสงไฟฟา  

 กลยุทธที่ 4 (WO2) แผนงานพัฒนาทุนมนุษยระดับพรีเมียม (Cruise Service Academy) 

จัดตั้งศูนยฝกอบรมทักษะภาษาตางประเทศและมาตรฐานบริการระดับ World-class ใหแกบุคลากรทองถ่ิน

และมัคคุเทศกชุมชน เพ่ือขจัดปญหาทักษะแรงงานไมพรอมและรองรับตลาดนักทองเท่ียวกลุมกำลังซ้ือสูง 

3) กลยุทธเชิงปองกัน (ST Strategy: Brand Stewardship & Security Assurance) เปน

กลยุทธท่ีมุงใชจุดแข็ง (Strengths) เพ่ือลดผลกระทบจากอุปสรรคภายนอก (Threats) โดยมีกลยุทธดังนี้ 
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กลยุทธท่ี 5 (ST1) แผนงานพัทยาเมืองปลอดภัยอัจฉริยะ (SUPER Safe City Sandbox) ใช

ชื่อเสียงและความพรอมของโครงสรางพ้ืนฐานเดิมในการบังคับใชเทคโนโลยีและระบบคัดกรอง Biometrics ณ 

ทาเรือ เพ่ือปองกันปญหาอาชญากรรมและความผันผวนของสถานการณความม่ันคงโลก  

กลยุทธท่ี 6 (ST2) แผนงานพิทักษระบบนิเวศทางทะเล (Sustainable Marine Experience) 

ใชความหลากหลายของทรัพยากรธรรมชาติมาเปนพื้นฐานในการบังคับใชมาตรฐาน GSTC และอนุสัญญา

สากล MARPOL อยางเครงครัด เพ่ือปองกันมลพิษจากการขยายตัวของเรือสำราญและรักษาแบรนดทองเท่ียว

สีเขียว       

4) กลยุทธเชิงรับ (WT Strategy: Resilience & Community Integration) เปนกลยุทธท่ี

มุงลดจุดออน (Weaknesses) และหลีกเลี่ยงอุปสรรค (Threats) เพ่ือสรางภูมิคุมกันในระยะยาว โดยมีกลยุทธ

ดังนี้ 

กลยุทธที่ 7 (WT1) แผนงานเศรษฐกิจฐานรากและกองทุนฟนฟู (CBT & Recovery Fund) 

ลดความเสี่ยงจากการผูกขาดของกลุมทุนขามชาติโดยการใชแนวทางการทองเท่ียวโดยชุมชน (CBT) และจัดตั้ง

กองทุนพัฒนาชุมชนจากการทองเท่ียวเรือสำราญ เพ่ือสรางสมดุลรายไดและฟนฟูวัฒนธรรมทองถ่ินไมใหเสื่อม

ถอย  

กลยุทธที ่ 8 (WT2) แผนงานกำกับขีดความสามารถรองรับ (Strict Carrying Capacity 

Control) กำหนดเกณฑจำนวนนักทองเท่ียวและเรือสำราญท่ีเหมาะสมตอวันในแตละจุดทองเท่ียว เพ่ือปองกัน

ภาวะ Overtourism และความเสื่อมโทรมของทรัพยากรท่ีอาจนำไปสูความขัดแยงกับชุมชนในอนาคต 

 

อภิปรายผล 

ผลการวิจัยประจักษชัดวา เมืองพัทยามีความพรอมในระดับสูงตอการเปนจุดหมายปลายทางเรือ

สำราญผานองคประกอบ 6A ที่ครอบคลุม สอดคลองกับการศึกษาของ ชญาณิศา วงษพันธุ และคณะ (2564) 

และ จิรัชฌา งามเลิศดนัย และคณะ (2564) ที่พบวาสิ่งดึงดูดใจและสิ่งอำนวยความสะดวกเปนปจจัยหลักใน

การตัดสินใจทองเที่ยวในเขต EEC ในมิติการเขาถึง (Accessibility) แมศักยภาพทางภูมิศาสตรจะเอื้อตอการ

เปนทาเรือสากล แตปญหาการเชื ่อมตอชวงสุดทาย ยังคงเปนอุปสรรควิกฤตที ่ตองเรงแกไขเพื ่อสราง

ประสบการณคุณภาพสูง สอดคลองการศึกษาของ รณกฤต เศรษฐดาลี (2563) การจัดการแหลงทองเที่ยว 

(Attractions) ความหลากหลายพหุมิติชวยยืดระยะเวลาพำนักและเพ่ิมการใชจาย สอดคลองกับการศึกษาของ 

นครินทร ทั่งทอง และเพชรศรี นนทศิริ (2562) โดยนักทองเที่ยวปจจุบันใหความสำคัญกับประสบการณท่ี

แทจริง (Authenticity) และการทองเที่ยวเชิงชุมชนมากขึ้น สอดคลองกับการศึกษาของ วัฒนา นนทชิต และ

คณะ (2567) ในมิติดานที่พัก (Accommodations) และกิจกรรม (Activities) พัทยามีความพรอมในระดับ

มาตรฐานสากลสอดคลองกับการศึกษาของ จิรัชฌา งามเลิศดนัย และคณะ (2564) ทวายังขาดการเชื่อมโยง

เครือขายที่เปนระบบกับสายเรือสำราญ ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการเลือกทาเรือ สอดคลองกับการศึกษาของ    
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สุรพร มุลกุณี และไพฑูรย มนตพานทอง (2567) นอกจากนี้ ดานบริการเสริม (Ancillary Services) และสิ่ง

อำนวยชีวิต (Amenities) พัทยาโดดเดนดานแหลงบันเทิงยามค่ำคืนและการชอปปง สอดคลองกับการศึกษา

ของ รณกฤต เศรษฐดาลี (2563) และ จิรัชฌา งามเลิศดนัย และคณะ (2564) อยางไรก็ตามการยกระดับ

มาตรฐานสุขอนามัย HACCP และการจัดตั้งศูนย One Stop Service Center ถือเปนเงื่อนไขจำเปนในการ

สรางความเชื่อมั่นสอดคลองกับการศึกษาของ ชญาณิศา วงษพันธุ และคณะ (2564) และ ไพฑูรย มนตพาน

ทอง และสุรพร มุลกุณี (2567) เพ่ือยกระดับพัทยาสูการเปนเมืองทองเท่ียวเรือสำราญท่ียั่งยืน 

ผลการวิจัยสะทอนพลวัตเชิงระบบที่เมืองพัทยาตองเผชิญในการเปลี่ยนผานสูเมืองเปาหมายเรือ

สำราญระดับสากล ในมิติของจุดแข็ง (Strengths) พบวาทำเลที่ตั้งเชิงยุทธศาสตรในเขต EEC และแบรนด

พัทยาที่เปนที่ยอมรับทั่วโลกเปนสินทรัพยสำคัญ ผลการวิจัยสอดคลองกับการศึกษาของ จิรัชฌา งามเลิศดนัย 

และคณะ (2564) ที่ระบุวาความไดเปรียบดานภูมิรัฐศาสตรเปนรากฐานการแขงขันในเขต EEC นอกจากนี้ยัง

ชี้ใหเห็นวาเอกลักษณของจุดหมายปลายทาง เปนปจจัยดึงดูดลำดับตนท่ีสายการเดินเรือสำราญนานาชาติใชใน

การคัดเลือกทาเรือจอด ในสวนของจุดออน (Weaknesses) ขอจำกัดของโครงสรางทาเรือเดิมที่ตองใชงาน

รวมกับเรือสินคาและปญหาการจราจรชวง Last-mile connectivity ถือเปนจุดเปราะบางวิกฤต ซ่ึงสอดคลอง

กับการศึกษาของ รณกฤต เศรษฐดาลี (2563) ที่พบวาความไมพรอมของอาคารผูโดยสารเปนอุปสรรคตอ

มาตรฐานความปลอดภัย และสอดคลองกับการศึกษาของ ไพฑูรย มนตพานทอง และสุรพร มุลกุณี (2567) ท่ี

พบวาการขาดระบบโลจิสติกสเชื่อมตอทาเรือกับเมืองสงผลเชิงลบตอคุณภาพประสบการณและความพึงพอใจ

ของนักทองเท่ียวท่ีมีเวลาจำกัด สำหรับโอกาส (Opportunities) การเติบโตของตลาดเรือสำราญในภูมิภาคเปน

ปจจัยเรงสำคัญ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของสุรพร มุลกุณี และไพฑูรย มนตพานทอง (2562) ที่วิเคราะห

โครงขายการเดินเรือในอาเซียนและพบวาประเทศไทยมีศักยภาพสูงในการเปนศูนยกลางการเชื ่อมโยง 

ทายท่ีสุดในมิติของอุปสรรค (Threats) ภาวะการแขงขันท่ีรุนแรงและความเปราะบางของระบบนิเวศทางทะเล

เปนความเสี่ยงท่ีตองจัดการ สอดคลองกับการศึกษาของวิทยาลัยการทองเท่ียวและการบริการ (2568) ท่ีเตือน

วาการกาวกระโดดของเมืองทาคูแขงสรางแรงกดดันตอจุดหมายปลายทางเดิม และชี้ใหเห็นวามลพิษจากการ

เดินเรือและมวลชนทองเที่ยวที่เพิ ่มขึ้นอยางรวดเร็วอาจทำลายขีดความสามารถในการรองรับ และสงผล

กระทบตอความยั่งยืนของทรัพยากรในระยะยาว 

ในมิติของการพัฒนาบนฐานชุมชน (CBT) ขอคนพบที่มุงเนนการเปลี่ยนบทบาทชุมชนจากผูรับ

ผลกระทบสูการเปนผูมีสวนไดสวนเสียหลัก สอดคลองกับการศึกษาของ พัชรินทร เหสกุล (2563) ที่เสนอวา

การจัดการทองเที่ยวเรือสำราญในไทยตองดึงทองถิ่นเขามารวมบริหารจัดการสินคาและบริการเพื่อสราง

ประสบการณท่ีแทจริง และยังสอดคลองกับการศึกษาของชญาณิศา วงษพันธุ และคณะ (2564) ท่ีระบุวาการมี

สวนรวมของชุมชนตั้งแตระยะวางแผนเปนหัวใจสำคัญของการสรางอำนาจตอรองและลดความเหลื่อมล้ำจาก

การขยายตัวของอุตสาหกรรม นอกจากนี้ กลไกการเฝาระวังผลกระทบโดยใชชุมชนเปนศูนยกลาง สอดคลอง

กับการศึกษาของ จิรัชฌา งามเลิศดนัย และคณะ (2564) ที่ย้ำเตือนวาการจัดการจุดหมายปลายทางตอง

บูรณาการเสียงของคนในพ้ืนท่ีเพ่ือปองกันความขัดแยงเชิงวัฒนธรรมและสังคมในระยะยาว     
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ในมิติดานปรัชญาความยั่งยืน การบูรณาการกรอบ Agenda 2030 (SDGs) และเกณฑ GSTC เขา

กับแผนพัฒนาเมือง สอดคลองกับการศึกษาของ Stefanidaki and Lekakou (2014) ที ่เนนย้ำเรื ่องการ

กำหนดขีดความสามารถรองรับ เพื่อรักษาดุลยภาพของระบบนิเวศเมืองทา ขณะที่การขับเคลื่อนนโยบายการ

ทองเที่ยวคารบอนต่ำและระบบขนสงไฟฟา สอดคลองกับการศึกษาของ Blue Tourism Initiative (2026) ท่ี

ชี้วาการปรับเปลี่ยนสูเศรษฐกิจสีน้ำเงินท่ียั่งยืนเปนปจจัยดึงดูดสายเรือสำราญระดับพรีเมียมท่ัวโลก     

สุดทาย ในดานการจัดการเชิงกลยุทธ แผนงานที่สังเคราะหจาก TOWS Matrix สอดคลองกับ

การศึกษาของ Aslan et al. (2012) และการศึกษาของ Hoarau-Heemstra et al. (2023) ท่ีระบุวาการใชจุด

แข็งภายในเพ่ือควาโอกาสภายนอก (SO Strategy) เปนยุทธศาสตรเชิงรุกท่ีทรงประสิทธิภาพท่ีสุดในการสราง

ความไดเปรียบทางการแขงขัน ขณะที ่ย ุทธศาสตรเชิงปองกัน (ST Strategy) ดานความปลอดภัยและ

สิ่งแวดลอม สอดคลองกับการศึกษาของ ธนพล รุงเรือง (2566) ที่ยืนยันวามาตรฐานความปลอดภัยและการ

บังคับใชกฎระเบียบที ่เขมงวดเปนปจจัยตัดสินใจลำดับตนของนักทองเที่ยวเรือสำราญคุณภาพสูง และ

ยุทธศาสตรเชิงรับ (WT Strategy) ในการจัดตั้งกองทุนฟนฟู สอดคลองกับการศึกษาของ ปรเมษฐ บุญนำศิริ

กิจ (2566) ท่ีเสนอวาโครงสรางกำไรท่ียั่งยืนตองมีการชดเชยผลกระทบเชิงลบใหแกทรัพยากรทองถ่ินอยางเปน

รูปธรรม 

 

สรุปองคความรู   

จากการวิเคราะหขอมลูผาน TOWS Matrix บูรณาการรวมกับประเมินประสิทธิภาพองคประกอบ

การทองเท่ียว 6A และแนวทางการพัฒนาบนฐานชุมชนและความยั่งยืน ผูวิจัยไดสังเคราะหองคความรูใหมเปน 

Pattaya Sustainable Cruise Strategic Model (PSCS-Model) คือกรอบแนวคิดยุทธศาสตรเชิงบูรณาการ

ท่ีมุงเปลี่ยนผานเมืองพัทยาสูการเปนจุดหมายปลายทางเรือสำราญระดับโลกอยางสมบูรณ โดยมีโครงสรางของ

โมเดลท่ีประกอบดวย 4 เสาหลักทางกลยุทธ ดังนี้ 

P - Physical Infrastructure & Hybrid Port Hub (ยุทธศาสตรโครงสรางพื ้นฐานและทาเรือ

ผสม) มุงเนนการขจัดขอจำกัดทางกายภาพโดยใชจุดแข็งดานทำเลที่ตั ้ง EEC และแผนการพัฒนาทาเรือ 

Hybrid Cruise Terminal ที่แหลมบาลีฮาย เพื่อรองรับเรือขนาดใหญ โครงสรางนี้คือการเปลี่ยนจากทาเรือ

แวะพักสูการเปนทาเรือตนทางเพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจในฐานะประตูสูมหาสมุทรของภูมิภาค  

S - Seamless Connectivity & Smart Mobility (ยุทธศาสตรการเชื่อมตอไรรอยตอและระบบ

ขนสงอัจฉริยะ) มุงเนนการแกจุดออนดานการจราจรและภาวะคอขวดบริเวณ Last-mile Connectivity โดย

การนำนวัตกรรม Smart City และแผนงานภายใต NEO PATTAYA มาปรับใช โครงสรางนี้เนนการเชื่อมโยง

ระบบขนสงมวลชนจากทาเรือสูแหลงทองเท่ียวอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสรางประสบการณทองเท่ียวท่ีสะดวก

และรวดเร็วสำหรับนักทองเท่ียวท่ีมีเวลาจำกัด 

C - Community-Centered CBT Integration (ยุทธศาสตรการทองเที่ยวโดยชุมชนและการมี

สวนรวม) มุงเนนการสรางภูมิคุ มกันทางสังคมโดยใชโมเดล การทองเที่ยวโดยชุมชน (CBT) เปนแกนกลาง 
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โครงสรางนี้เนนการดึงอัตลักษณทองถ่ินและวิถีประมงนาเกลือมาสรางมูลคาเพ่ิม พรอมท้ังขับเคลื่อนนโยบายท่ี

มุงเนนการกระจายรายไดอยางเปนธรรมและปองกันผลกระทบจากการขยายตัวเชิงพาณิชย  

S - Sustainable & Smart Safety Governance (ยุทธศาสตรธรรมาภิบาลความยั่งยืนและความ

ปลอดภัยอัจฉริยะ) มุงเนนการบริหารจัดการตามมาตรฐานสากล GSTC และอนุสัญญาระหวางประเทศหลัก

เพื่อปองกันมลพิษจากเรือ (Marine Pollution - MARPOL) ควบคูกับการใชระบบความปลอดภัย SUPER 

Safe City Sandbox โครงสรางนี้เนนการปกปองระบบนิเวศทางทะเลและทรัพยากรธรรมชาติบนฐานโมเดล

เศรษฐกิจ BCG เพ่ือสรางภาพลักษณเมืองทองเท่ียวสีเขียวท่ีมีมาตรฐานความปลอดภัยระดับสูง 

 

 

ภาพท่ี 1 Pattaya Sustainable Cruise Strategic Model (PSCS-Model) 

 

ขอเสนอแนะ 

1. เชิงนโยบาย  

1) การจัดตั ้งกลไกบริหารจัดการแบบบูรณาการ รัฐควรพิจารณาจัดตั ้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรเรือสำราญพัทยา ที่กาวพนระบบราชการแบบลำดับชั้น โดยใชรูปแบบ Public-Private 

Partnership (PPP) เพ่ือลดข้ันตอนศุลกากรและตรวจคนเขาเมืองใหเปน One-Stop Service     

2) การประกาศเขตนวัตกรรมการทองเที่ยวสีเขียว กำหนดใหพื้นที่โดยรอบทาเรือแหลมบาลี

ฮายเปน Green Cruise Sandbox เพื่อบังคับใชมาตรฐาน MARPOL และสงเสริมการใชยานยนตไฟฟาใน

ระบบขนสงมวลชนอยางเปนรูปธรรม  
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2. เชิงปฏิบัติ  

1) การพัฒนาแพลตฟอรม Pattaya Cruise App เปนแอปพลิเคชันกลางเพ่ือใหบริการขอมูล

การทองเท่ียว ตารางเดินเรือ และระบบการจองทัวรชุมชนท่ีเชื่อมตอกับระบบการชำระเงินไรเงินสด   

2) การสรางสถาบัน Cruise Service Academy" มุ งยกระดับทักษะภาษาอังกฤษและ

มาตรฐานบริการระดับสากลใหแกคนทองถ่ิน ขจัดปญหาขาดแคลนแรงงานคุณภาพและกระจายรายสูฐานราก  

3. การวิจัยครั้งตอไป 

1) การศึกษาขีดความสามารถในการรองรับ (Carrying Capacity) ควรมีการวิจัยที ่เปน

วิทยาศาสตรเพื่อประเมินขีดความสามารถรองรับทางกายภาพและนิเวศวิทยาของแหลงทองเที่ยวเปาหมาย

อนาคต 

2) การวิเคราะหพฤติกรรมและการตัดสินใจ: ควรมีการว ิจ ัยเช ิงปริมาณเพื ่อศ ึกษา

ความสัมพันธระหวางภาพลักษณความยั่งยืนของพัทยากับความตั้งใจในการกลับมาเยือนซ้ำของนักทองเที่ยว

ชาวตางชาติ 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการ ไดแก 1) เพื่อศึกษารูปแบบทักษะภาวะผูนำของนักเรียน 

2) เพ่ือพัฒนาทักษะภาวะผูนำแกนักเรียน และ 3) กระบวนสงเสริมภาวะผูนำแกนักเรียนตามหลักภาวนา 4 วิธี

วิจัยใชเปนเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยเก็บ

ขอมูลแบบสอบถาม แบบสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูล และการสนทนากลุมประกอบดวยผูอำนวยการ

โรงเรียน คุณครู ผูปกครอง นักเรียน ผูนำชุมชน และพระสงฆ 

ผลการศึกษาพบวา 1) รูปแบบทักษะภาวะผูนำของนักเรียนเกิดจากการเรียนการสอนภาควิชาการ

และการทำกิจกรรมกลุมที่ผสมผลานกับการนำหลักทางพระพุทธศาสนามาใช เชน การทำสมาธิเจริญภาวนา 

กิจกรรมเขาคายคุณธรรม และการเรียนพุทธประวัติในโรงเรียน เปนตน กอใหเกิดเปนทักษะภาวะผูนำที่กลา

แสดงออก มีสมาธิ มีปญญา มีจิตอาสา ม่ันใจในตนเอง สามารถแกไขปญหาดวยปญญาได 2) การพัฒนาทักษะ

ภาวะผู นำนักเรียนเกิดจากการไดร ับการสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะผู นำโดยคณะคุณครู คณาจารย 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ผูนำชุมชน และพระสงฆ เห็นความสำคัญตรงกันจึงมีการสงเสริมให

โรงเรียนไดทำกิจกรรมอยางตอเนื่อง จนเห็นเปนรูปธรรมวานักเรียนมีความสุขความสนุกสนานมีความพึงพอใจ 

และ 3) กระบวนสงเสริมภาวะผูนำแกนักเรียนตามหลักภาวนา 4 เกิดจากการบูรณาการการจัดการเรียนการ

สอนใหเปนแบบผสมผสานการเรียนกับการจัดกิจกรรมกลุม มีหลักธรรมภาวนาเขามาชวยพัฒนาและสงเสริม

ใหนักเรียนมีสมาธิในการเรียนและทำกิจกรรมมากข้ึน  

 

คำสำคัญ: ภาวนา 4; การพัฒนา; ภาวะผูนำนักเรียน 
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Abstract 

This research has three objectives: 1) to study students' leadership skill patterns, 2) 

to develop students' leadership skills, and 3) to establish a process for promoting student 

leadership based on Buddhist principles. The research employed both quantitative and 

qualitative methods, collecting data through questionnaires, in-depth interviews with 

informants, and focus group discussions with school principals, teachers, parents, students, 

community leaders, and Buddhist monks. 

The study found that: 1) Students' leadership skills were developed through 

academic instruction and group activities integrated with Buddhist principles, such as 

meditation, moral development camps, and the study of Buddhist history in school. This 

resulted in leadership skills characterized by assertiveness, concentration, wisdom, 

volunteerism, self-confidence, and the ability to solve problems intelligently. 2) The 

development of students' leadership skills stemmed from encouragement by teachers, school 

committee members, parents, community leaders, and monks. These groups recognized the 

importance of leadership skills and continuously promoted these activities in the school, 

leading to tangible results such as student happiness, enjoyment, and satisfaction. 3) The 

process of promoting student leadership skills based on Buddhist principles resulted from 

integrating academic learning with group activities. The incorporation of Buddhist principles 

helped develop and enhance students' concentration in learning and activities. 

 

Keywords: The Four Bhāvanā; development, Student leadership 
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บทนำ  

การกาวเขาสูสังคมยุค Thailand 4.0 ของประเทศไทยนั้นมีความตองการผูนำที่มีศักยภาพ และมี

ภาวะผูนำท่ีดีซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาประเทศชาติใหทันตอการกระแสโลกาภิวัตน ท้ังนี้ในการพัฒนาประเทศ

ใหไปสูความสำเร็จ จำเปนจะตองอาศัยกำลังหลักสำคัญซึ่งเปนเยาวชนคนรุนใหมที่มีความพรอมและมีพลังใน

การขับเคลื่อนองคกรอยางสรางสรรคไปสูการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงการพัฒนาบุคคลใหมีศักยภาพและมีทักษะภาวะ

ผูนำนั้นจำเปนตองไดรับปลูกฝงและพัฒนาใหไดใชความสามารถอยางเต็มศักยภาพตั้งแตวัยเด็ก ภายใตความ

คาดหวังในการเปลี่ยนแปลงของประเทศทั้งทางการเมือง สังคม และเศรษฐกิจใหเจริญรุดหนา แตในขณะท่ี

ระบบการศึกษาที่ใชในโรงเรียนสวนใหญยังมุงเนนการสรางนักเรียนใหคิดตามมากวาคิดสรางสรรค ทำให

นักเรียนชินกับการเปนผูตามจนอาจทำใหนักเรียนสวนมากขาดภาวะผูนำ ซึ่งอาจจะกอใหเกิดปญหาในการ

พัฒนาประเทศในอนาคต ดังนั้นการพัฒนา ภาวะผูนำของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จึงนับเปน

จุดเริ่มตนของการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ที่มุงเนนการพัฒนาคนในทุกมติิ

และในทุกชวงวัยใหเปนทุนมนุษยที่มีศักยภาพสูง ภายใตเงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ เพื่อวางรากฐานให

คนไทยเปนคนที่สมบูรณ โดยเฉพาะในนักเรียนที่มีความเปนผูนำ ควรไดรับการสงเสริมเพื ่อใหพวกเขา

กลายเปนผูนำที่ดีในอนาคต โดยการพัฒนาไมเพียงแตเสริมสรางเฉพาะบุคลิกลักษณะภายนอกเทานั้น แตยัง

รวมไปถึงการพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น การแสวงหาความรูเพื่อสั่งสมประสบการณ ความ

อดทนและความกลาท่ีจะเผชิญตอปญหา และทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืน ตลอดจนทักษะภาวะผูนำทางดาน

จิตใจและดานท่ีสำคัญอ่ืนๆ (ชัยศาสตร คเชนทรสุวรรณ และคณะ, 2563) 

โรงเรียนวังประจบวิทยาคม ตั้งอยูที่ตำบลวังประจบ อำเภอเมือง จังหวัดตาก เปนโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกตอนตนและตอนปลาย เปดสอนตั้งแต มัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงปท่ี 6 ซ่ึงเปนโรงเรียนประจำเขตตำบลวัง

ประจบ รวมทั้งเด็กนักเรียนชาวเขาจากตางอำเภอก็เขามาเรียน เพราะมีหอพักของเด็กนักเรียนใหอยูอาศัย 

เพราะสาเหตุที่มีนักเรียนมาจากหลายทองที่จึงทำใหไมกลาแสดงออก ไมกลาตัดสินใจ ขาดระเบียบวินัย ทาง

โรงเรียนจึงแกปญหาดวยการหลอหลอมใหนักเรียนมีความรักความสามัคคีดวยการนำหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา คือ หลักภาวนา 4 เพ่ือมาทำใหนักเรียนมีสมาธิมากข้ึน กลาแสดงออกมากข้ึน ม่ันใจในตนเอง

มากขึ้น กลาเปนผูนำในตนเองและผูอื ่นได โรงเรียนที่อยูในเขตตำบลวังประจบนี้มีอยูทั ้งสิ ้น ๗ โรงเรียน 

ประกอบดวยโรงเรียนวังประจบวิทยาคม โรงเรียนน้ำดิบพิทยาคม (ขยายโอกาส) โรงเรียนทรัพยสมบูรณ

วิทยาคม (ขยายโอกาส) โรงเรียนบานวังประจบ โรงเรียนบานสะแกเครือ โรงเรียนบานลานเต็ง และโรงเรียน

หนองรม มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด 974 คน  

ดังนั้น คณะผูวิจัยเห็นวาเรื ่อง “ภาวนา 4 กับการพัฒนาทักษะภาวะผูนำนักเรียน โรงเรียนวัง

ประจบวิทยาคม อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก” เปนหัวขอการวิจัยท่ีมีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง เนื่องจาก

มีเปาหมายในการพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี มีศีลธรรมจริยธรรม กลาแสดงออก กลาตัดสินใจ มีจิตอาสา มี

ความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และมีทักษะภาวะผูนำที่ดี มีชีวิตที่เหมาะสมตอการดำรงอยูในสังคมปจจุบัน

และอนาคต โดยนำหลักพุทธธรรมมาผสมผสานกับการเรียนการสอนเปนพื้นฐาน ซึ่งสอดคลองกับรากฐาน
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วัฒนธรรมไทยและความเชื ่อถือในสังคมสวนใหญ อีกทั ้งยังชวยใหนักเรียนสามารถปรับตัวเขากับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมที่กาวเขาสูยุค Thailand 4.0 ไดอยางเหมาะสม มุงหวังใหนักเรียนเร็งเห็นอนาคตที่ดี

ของตนเองและพรอมท่ีจะเปนกำลังสำคัญในการนำพาประเทศชาติสูความเจริญกาวหนาตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนาทักษะภาวะผูนำของนักเรียนโรงเรียนวังประจบวิทยาคม อำเภอ

เมืองตาก จังหวัดตาก  

2. เพื่อพัฒนาทักษะภาวะผูนำแกนักเรียน โรงเรียนวังประจบวิทยาคม อำเภอเมืองตาก จังหวัด

ตาก 

3. เพื่อสงเสริมกระบวนภาวะผูนำตามหลักภาวนา 4 แกนักเรียนโรงเรียนวังประจบวิทยาคม 

อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดทำการศึกษาเรื่อง ภาวนา 4 กับการพัฒนาทักษะภาวะผูนำนักเรียน

โรงเรียนวังประจบวิทยาคม อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก โดยนำมาใชเปนกรอบการทำวิจัย ดังนี้ 

 

ตัวแปรตน 

กระบวนการกลุมตามแนวหลักภาวนา 4 

- กิจกรรมท่ีสรางเสริมพัฒนาใหมีสมาธิ 

- กิจกรรมกลุมสัมพันธแบบมีสวนรวม 

- กิจกรรมถอดบทเรียนสูทักษะผูนำ 

 

ตัวแปรตาม 

ทักษะภาวะผูนำในยุคโลกภิวัฒนไทยแลนด 4.0 

- ทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหาดวยปญญา 

- ทักษะการสื่อสารและการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

- ทักษะการเปนผูนำตนเองและผูอ่ืน 

 
การศึกษาหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาและหลัก

ภาวนา 4 ท่ีเก่ียวของกับการ

พัฒนาทักษะภานะผูนำ

นักเรียน  

 
การออกแบบกระบวนการ

กลุมตามแนวหลักภาวนา 4 ใน

การสรางเสริมทักษะภาวะผูนำ

นักเรียน  

 

กระบวนการ 

สรางกรอบแนวคิด 

สัมภาษณเชิงลึก         

การประชุมกลุมเฉพาะ 

เชิงปริมาณ   

เชิงคุณภาพ     

 

นำไปสูการสรางกิจกรรม 

- วางแผนการวิจัยศึกษา ทบทวน

เอกสาร สถิติขอมูล วรรณกรรมท่ี

เก่ียวของ  

- ลงพ้ืนท่ีภาคสนามจัดกิจกรรมเชิง

ปฏิบตัิการตามแนวหลักภาวนา 4  

- วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

- วิเคราะหขอมูลจากการศึกษา 

- จัดพิมพเอกสาร ผลการวิเคราะห  
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ระเบียบวิธีวิจัย 

1. ประเภทของการวิจัย การดำเนินการวิจัยเรื ่อง “ภาวนา 4 กับการพัฒนาทักษะภาวะผู นำ

นักเรียนโรงเรียนวังประจบวิทยาคม อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก” เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผสมผสานวิธี 

2. ผูใหขอมูลที่สำคัญ (Key Informants) จำนวนทั้งสิ้น 10 คน/รูป ซึ่งประกอบดวยผูอำนวยการ

โรงเรียน คุณครู คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผูปกครอง ผูนำชุมชน และการสนทนากลุมเฉพาะ 

(Focus Group) โดยใชแบบสัมภาษณท่ีผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญเรียบรอยแลว  

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ผูวิจัยไดดำเนินการสรางเครื่องมือวิจัย โดยเริ่มจากการศึกษาขอมูลข้ัน

ปฐมภูมิ (Primary Sources) เชน คัมภีรพระพุทธศาสนา ตำรา และหลักฐานทางโบราณคดี รวมถึงขอมูลข้ัน

ทุติยภูมิ (Secondary Sources) เชน งานวิจัย หนังสือ และบทความทางวิชาการที่เกี่ยวของ เพ่ือนำมาศึกษา

แนวคิด ทฤษฎี และกรอบการพัฒนาสื่อสรางสรรคอันเปนพ้ืนฐานในการกำหนดแนวทางการเก็บขอมูล จากนั้น

ไดพัฒนาแบบสัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสราง (Structured In-depth Interview) ใหครอบคลุมวัตถุประสงค

การวิจัย โดยขอคำปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิเพ่ือปรับปรุงแบบสัมภาษณ รวมท้ังตรวจสอบ

ความตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเชี่ยวชาญ และนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงจนสมบูรณพรอมใช 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดทำแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ การประชุมกลุมยอย และโดย

ใชการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) รวมกับการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เพ่ือ

ศึกษาท้ังในดานหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และการปฏิบัติจริง เก็บเปนขอมูลนำไปวิเคราะหประเด็นตางๆ ตอไป 

5. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดนำขอมูลจากการสัมภาษณมาถอดเทปและจัดกลุมประเด็นท่ี

เกี่ยวของ แลวทำการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหาเชิงสาระ (Content Analysis) โดยยึดบริบท

ของขอมูลเปรียบเทียบกับกรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษา พรอมทั้งสังเคราะหผลการวิเคราะหเพื่อพัฒนา

แนวทางกิจกรรมกระบวนการกลุมเพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีทักษะภาวะผูนำไปสูสังคมไทยยุค 4.0 

6. จริยธรรมในการวิจัย ใชแบบสัมภาษณที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญเรียบรอยแลว การ

สัมภาษณดำเนินการอยางรอบคอบภายใตขอบเขตของจริยธรรมการวิจัย โดยบันทึกขอมูลทั้งในรูปแบบลาย

ลักษณอักษรและบันทึกเสียงตามความยินยอมของผูใหสัมภาษณ 

 

 

 

 

 



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมยั ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 71 ] 

ผลการวิจัย 

1. ผลการการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 1 รูปแบบการพัฒนาทักษะภาวะผูนำของนักเรียน ดัง

ตารางตอไปนี้ 

ตารางท่ี 1 รูปแบบการพัฒนาทักษะภาวะผูนำนักเรียน 
 

ประเด็นการสอบถาม ระดับความคิดเห็น 

รูปแบบการพัฒนาทักษะภาวะผูนำนักเรียน 𝒙𝒙� S.D. แปลผล 

(กายภาวนา) ฝกอบรมกาย ความสัมพันธทางกายภาพ 3.76 .733 มาก 

(สีลภาวนา) ฝกอบรมความประพฤติ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน 3.55 .849 มาก 

(จิตภาวนา) ฝกอบรมจิตใจ สมาธิตอกิจกรรมและการเรียน 3.43 .801 มาก 

(ปญญาภาวนา) ฝกอบรมปญญา รูเทาทันโลกและชีวิต 3.45 .870 มาก 

รวม 3.55 0.831 มาก 

   

แสดงอธิบายผลตามแบบสอบถามในประเด็นตามวัตถุประสงคที่ 1 คือ รูปแบบการพัฒนาทักษะ

ภาวะผูนำนักเรียน พบวา ผูตอบแบบสอบถามจำนวนทั้งสิ้น 284 คน ภาพรวมอยูในคาเฉลี่ยที่ (𝑥̅𝑥 = 3.55, 

S.D.= .831) อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา (กายภาวนา) ฝกอบรมกาย ความสัมพันธทาง

กายภาพ (𝑥̅𝑥 = 3.76, S.D.= .733) (สีลภาวนา) ฝกอบรมความประพฤติ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน (𝑥̅𝑥 = 3.55, S.D.= 

.819) (จิตภาวนา) ฝกอบรมจิตใจ สมาธิตอกิจกรรมและการเรียน (𝑥̅𝑥 = 3.43, S.D.= .801) (ปญญาภาวนา) 

ฝกอบรมปญญา รู เทาทันโลกและชีวิต (𝑥̅𝑥 = 3.45, S.D.= .870)   เกี ่ยวกับรูปแบบทักษะภาวะผูนำของ

นักเรียนโรงเรียนวังประจบวิทยาคม ผูใหขอมูลไดใหขอมูลที่เปนประโยชนพบวา รูปแบบทักษะภาวะผูนำของ

นักเรียนไดทำผานดานการบริหารจัดการองคกร การแกไขปญหา การสื่อสาร การทำงานเปนทีม ใหกับนักเรียน 

ใหผานการอบรม และกิจกรรมของทางโรงเรียนที่จัดขึ้นเปนประจำ ความสาราถของนักเรียนในการนำเพื่อน 

หรือ ทีมไปสูเปาหมายรวมกันโดยใชทักษะ เชน การสื่อสาร การแกปญหา การวิเคราะหปญหา และวิธีแกไข

ปญหาไดอยางสรางสรรค การทำงานเปนทีม สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น การกระตุนการเรียนรู 

มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน  
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2. ผลการการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อพัฒนาทักษะภาวะผูนำแกนักเรียน โรงเรียนวัง

ประจบวิทยาคม อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก ผลการวิจัย ดังตารางตอไปนี ้

ตารางท่ี 2 การพัฒนาทักษะภาวะผูนำนักเรียน 
 

ประเด็นการสอบถาม ระดับความคิดเห็น 

การพัฒนาทักษะภาวะผูนำนักเรียน 𝒙𝒙� S.D. แปลผล 

(กายภาวนา) พัฒนากาย เสียสละแบงปนตอสวนรวม 3.60 .811 มาก 

(สีลภาวนา) พัฒนาความประพฤติ การปฏิบัติกลาแสดงออก 3.23 .821 ปานกลาง 

(จิตภาวนา) พัฒนาจิตใจ สนุกสนานราเริง จิตอาสา 3.65 .811 มาก 

(ปญญาภาวนา) พัฒนาปญญา กลาตัดสินใจ รับผิดชอบ 3.60 .800 มาก 

รวม 3.52 0.810 มาก 

   

แสดงอธิบายผลตามแบบสอบถามในประเด็นตามวัตถุประสงคท่ี 2 คือ การพัฒนาทักษะภาวะผูนำ

นักเรียน พบวา ผูตอบแบบสอบถามจำนวนทั้งสิ้น 284 คน ภาพรวมอยูในคาเฉลี่ยที่ (𝑥̅𝑥 = 3.52, S.D.= .810) 

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา (กายภาวนา) พัฒนากาย เสียสละแบงปนตอสวนรวม (𝑥̅𝑥 = 

3.60, S.D.= .811) (สีลภาวนา) พัฒนาความประพฤติ การปฏิบัติกลาแสดงออก (𝑥̅𝑥 = 3.23, S.D.= .821) (จิต

ภาวนา) พัฒนาจิตใจ สนุกสนานราเริง จิตอาสา (𝑥̅𝑥 = 3.65, S.D.= .811) (ปญญาภาวนา) พัฒนาปญญา กลา

ตัดสินใจ รับผิดชอบ (𝑥̅𝑥 = 3.60, S.D.= .800)  เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะภาวะผูนำของนักเรียน ผูใหขอมูลได

ใหขอมูลที่เปนประโยชนพบวา ทางโรงเรียนมีการจัดอบรมใหแกนักเรียนดานทักษะภาวะผูนำ เชน การมีวินัย

ในตนเอง การกำหนดเปาหมายสวนตัว การควบคุมอารมณ และการแกปญหา การกลาแสดงออกอยาง

เหมาะสม สงเสริมการพัฒนาทักษะ โดยคุณครูผูสอนทุกกลุมสาระกลุมการเรียนรูจะบูรณาการกิจกรรมการ

เรียนในหองเรียนใหเปนแบบกลุม มีการทำสมาธิภาวนากอนการเรียนและทำกิจกรรมเสมอ เพื่อใหนักเรียนมี

ความกลาแสดงออก มีความคิดสรางสรรค กลาตัดสินใจในงานท่ีไดรับมอบหมาย  
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3. ผลการการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 3 เพื่อสงเสริมกระบวนภาวะผูนำตามหลักภาวนา 4 แก

นักเรียนโรงเรียนวังประจบวิทยาคม อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก ผลการวิจัย ดังตารางตอไปนี้ 

ตารางท่ี 3 กระบวนการสงเสริมภาวะผูนำนักเรียนตามหลักภาวนา 4 

ประเด็นการสอบถาม ระดับความคิดเห็น 

กระบวนการสงเสริมภาวะผูนำนักเรียนตามหลักภาวนา 4 𝒙𝒙� S.D. แปลผล 

(กายภาวนา) การเจริญกาย สุขภาพแข็งแรง อดทน 3.73 .766 มาก 

(สีลภาวนา) การเจริญศีล ระเบียบวินัย อยูรวมกับผูอ่ืน 3.64 1.91 มาก 

(จิตภาวนา) การเจริญจิต เมตตากรุณา ขยันหม่ันเพียร 3.45 .845 มาก 

(ปญญาภาวนา) การเจริญปญญา แกปญหาดวยปญญา 3.44 .917 มาก 

รวม 3.57 1.11 มาก 

   

แสดงอธิบายผลตามแบบสอบถามในประเด็นตามวัตถุประสงคที่ 3 คือ กระบวนการสงเสริมภาวะ

ผูนำนักเรียนตามหลักภาวนา 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามจำนวนทั้งสิ้น 284 คน ภาพรวมอยูในคาเฉลี่ยท่ี  

(𝑥̅𝑥 = 3.57, S.D.= 1.11) อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา (กายภาวนา) การเจริญกาย 

สุขภาพแข็งแรง อดทน (𝑥̅𝑥 = 3.73, S.D.= .766) (สีลภาวนา) การเจริญศีล ระเบียบวินัย อยูรวมกับ (𝑥̅𝑥 = 

3.64, S.D.= 1.91) (จิตภาวนา) การเจริญจิต เมตตากรุณา ขยันหมั่นเพียร (𝑥̅𝑥 = 3.45, S.D.= .845) (ปญญา

ภาวนา) การเจริญปญญา แกปญหาดวยปญญา (𝑥̅𝑥 = 3.44, S.D.= .917) เกี่ยวกับกระบวนการสงเสริมภาวะ

ผูนำของนักเรียนโรงเรียนวังประจบวิทยาคม ผูใหขอมูลไดใหขอมูลท่ีเปนประโยชนพบวา ดานกายภาวนามีการ

สงเสริมสุขภาพกายและใจ และระเบียบวินัย เชน การออกกำลังกาย การแขงขันกีฬา การจัดเขาคายคุณธรรม

จริยธรรมอันพึงประสงคในทุกขั้นเรียน กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี มีการปลูกฝงความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย 

การเคารพกฎระเบียบของโรงเรียน ดายจิตอาสามีกิจกรรม เชน การนั่งสมาธิกอนเรียน ดานปญญาภาวนามี

การฝกใหคิดวิเคราะหแกปญหาและตัดสินใจอยางมีเหตุผลดวยตัวเอง ทางโรงเรียนมีการสรางบรรยากาศ

สภาพแวดลอมในโรงเรียน เชน สวนสาธารณะ ตนไม ปายนิทรรศการ บอรดความรู หองสมุดสมัยใหม สื่อการ

สอน และกิจกรรมท่ีจะเอ้ือประโยชนสนับสนุนสงเสริมในการเรียนรูใหกับผูเรียนอยูเสมอ โรงเรียนมีการสงเสริม

ทักษะภาวะผูนำของนักเรียนตามหลักธรรมอยูเสมอ มีการฝกเจริญสติปญญา เชน การสวดมนต การทำสมาธิ

สั้นๆ กอนเริ่มเรียน มีการสงเสริมการฝกทำสมาธิ หรือใชกิจกรรมที่ใชความตั้งใจ เชน การวาดรูป การทำงาน

กลุม เปนตน การผลัดเปลี่ยนกันมาเปนผูนำทำกิจกรรม เชน การฝกใชไมคตอหนาเพื่อนๆ ฝกการเปนหัวหนา

กลุมในกิจกรรมที่จัดขึ้น จัดใหเด็กนักเรียนมีการนั่งสมาธิ เปนตน โรงเรียนไดใหนักเรียนทำกิจกรรม เชน ให

สวดมนตนั่งสมาธิ ใหความรูปลูกฝงเรื่องความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ความมีน้ำใจ เด็กนักเรียนก็นำมาปฏิบัติ

ที่บานไดดี กลับบานมาก็ชวยงานบานดี ไดใหเขาชวยงานบาน เชน กวาดบานถูบาน ชวยแมบานทำกับขาว 
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ลางถวยลางจาน เปนตน ไดสอนใหมีความรับผิดชอบ ทำงานอไรใหมีสติ มีความตั้งใจในการทำงาน หรือการ

เรียน สอนใหมีความสื่อสัตย มีความรับผิดชอบในการทำสิ่งใหดี สอนใหลูกตั้งในเรียน ดานการภาวนาจัดให

นักเรียนมีการทำสมาธิกอนเริ่มเรียน แลใหมีการเขาคายคุณธรรมจริยธรรมทุกชั้นเรียน ดานศีลไดสอนให

อาราธนาศีลรักษาศีล 5 มีความสื่อสัตย เคารพกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม ดานจิตไดใหนักเรียนฝกนั่ง

สมาธิใหใจตั้งมั่น ดานปญญาไดฝกใหนักเรียนฝกคิดวิเคราะหหาเหตุผล และแกปญหาดวยปญญา โรงเรียนมี

การสงเสริมทักษภาวะผูนำนักเรียนโดยนำคำสอนในพระพุทธศาสนามีบูรณการรวมดวย เชน ฝกใหสวดมนตนั่ง

สมาธิ การมีเมตตา ความสื่อสัตย ความมีน้ำใจชวยเหลือผูอื่น เปนตน แสดงใหเห็นวาโรงเรียนไดมีการจัด

กิจกรรมเพ่ือสงเสริมภาวะผูนำของนักเรียนโดยการผานกิจกรรม ท่ีโรงเรียนไดจัดข้ึน โรงเรียนและผูปกครองได

สงเสริมใหนักเรียนมีสมาธิดานการภาวนาผานกิจกรรมการทำบุญ การรักษาศีล การเจริญสมาธิ สอนใหมีจิต

อาสา การแบงปน ความมีเมตตา ความสื่อสัตย ความรับผิดชอบ จึงทำใหนักเรียนมีความสุขในการเรียน ในการ

พัฒนาทางดานจิตใจอารมณ และมีสมาธิในการเรียนมากข้ึน สงผลใหการเรียนดีข้ึนตามลำดับ 

 

อภิปรายผล 

1. รายประเด็นตามวัตถุประสงคท่ี 1 เพ่ือศึกษารูปแบบการพัฒนาทักษะภาวะผูนำของนักเรียน ผล

จากการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโดยเชื่อมโยงแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา โรงเรียนมี

การจัดการบริหารใหนักเรียนมีรูปแบบการพัฒนาทักษะภาวะผูนำโดยภาพกิจกรรมตางๆ ของทางโรงเรียน มี

รูปแบบการพัฒนาทางดานรางกาย รูปแบบการพัฒนาความประพฤติทางศีลธรรมอันดี มีรูปแบบการพัฒนา

ทางจิตใจ และมีรูปแบบการพัฒนาทางดานปญญา ซ่ึงสอดคลองกับความหมายของภาวนา 4 ไววา กายภาวนา

คือการพัฒนากาย ศีลภาวนาคือการพัฒนาศีล จิตตภาวนาคือการพัฒนาจิต และปญญาภาวนาคือการพัฒนา

ปญญา โรงเรียนไดมีกิจกรรมท่ีฝกนักเรียนใหเปนคนขยัน ขยันหม่ันเพียร ใหเขารวมทุกๆ กิจกรรมตางๆ ท่ีทาง

โรงเรียนจัดใหอยางสม่ำเสมอ ปลูกฝงใหทำงานกันเปนกลุม ไมปลอยปละเลย ไมเกียจคราน มีความรับผิดชอบ 

อันเปนเรื่องพื้นฐานของความเปนผูนำที่ตองมีความขยันเปนพื้นฐาน ใหมีกำลังใจที่เขมแข็งตอหนาที่การงานท่ี

มอบหมายให เพื่อใหมีทักษะการเปนผูนำและผูตามที่ดี ซึ่งสอดคลองกับ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน 

พ.ศ.2525 ที่ไดใหคำความหมายของคำวา ขยัน หมายถึง การทำงานอยางแข็งขันไมปลอยปละละเลย ทำหรือ

ประพฤติเปนสม่ำเสมอ ไมเกียจตราน และยังสอดคลองกับ ศศวรรณ เทศศรีเมือง ท่ีไดใหความหมายของคำวา

ขยันหม่ันเพียรวา หมายถึงการปฏิบัติหนาท่ีการงานและการประกอบอาชีพสุจริตอยางกระตือรือรน และตั้งใจ

จริงใจใหสำเร็จดวยความมานะอุตสาหะ (ศศวรรณ เทศศรีเมือง, 2535)  

รูปแบบการพัฒนาทักษะภาวะผูนำของนักเรียน ทางโรงเรียนไดนำธรรมะของพระพุทธเจาเขามา

ใชประกอบการเรียนการสอนการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เชน ศีล สมาธิ ปญญา ผานกิจกรรม การ

ทำบุญตักบาตร การสวดมนตไหวพระ การเขาคายคุณธรรม เพื่อใหนักเรียนไดมีความสุข ไดมีธรรมคุณธรรม

ความดีใจหัวใจ ไดปลูกฝงความเปนชาวพุทธใหกับนักเรียนสมเปนชาวพุทธศาสนิกชน อันมีพระพุทธศาสนา

เปนศาสนาประจำชาติไทย ซ่ึงสอดคลองกับ ชูฤทธิ์ เต็งไตรสรณ ท่ีไดกลาวไวใน “กายหายไข ใจหายทุกข” วา 
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พุทธศาสนาเปนศาสนา ที่มีคนไทยนับถือมากวารอยละ 95 มีความผูกพันกับชาวไทยในอดีตตั้งแตเมื่อยังเปน

อาณาจักร สุวรรณภูมิเม่ือ พ.ศ. 218 พัฒนาควบคูกับสังคมไทยจนอยูในวัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชาวไทยมา 

โดยตลอดจนในสมัยรัชการที่ 6 ไดยอมรับวาเปนศาสนาประจำชาติไทย พุทธศาสนามีหลักการในการ พัฒนา

มนุษยโดยใหองคประกอบแหงการดำเนินชีวิต 3 ดานมาประสานหรือบูรณาการกัน องคประกอบท้ัง 3 จะตอง

พัฒนาไปดวยกันอยางพึ่งพาอาศัยกัน สงเสริมกัน องคประกอบ 3 ดานนี้ พูดงาย ๆ คือ พฤติกรรม จิตใจ และ

ปญญา พูดในศัพทในพระพุทธศาสนาวา ศีล สมาธิ ปญญา หลักการพัฒนาตน 

2. รายประเด็นตามวัตถุประสงคที่ 2 เพื่อพัฒนาทักษะภาวะผูนำแกนักเรียนโรงเรียนวังประจบ

วิทยาคม จังหวัดตาก จากหลักพุทธธรรมการพัฒนาชีวิตดวยหลักภาวนาทั้ง 4 อยาง คือ 1) การพัฒนากาย 

เสียสละแบงปนตอสวนรวม 2) การพัฒนาความประพฤติ ทักษะการพูด การปฏิบัติ กลาแสดงออก 3) การ

พัฒนาจิตใจ สนุกสนานราเริง จิตอาสา เข็มแข็งม่ันคง 4. การพัฒนาปญญา กลาตัดสินใจ มีความรับผิดชอบตอ

สวนรวม มาบูรณาการใชในการเรียนการสอน การทำกิจกรรมบอยๆ จากการทำกิจกรรมพบวา การพัฒนาชีวิต

ของนักเรียนไดถูกปลูกฝงผานกิจวัตรกิจกรรมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ ทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม 

ความคิด และจิตใจ ซึ่งสอดคลองกับ นิพนธ คันธเสรี ไดใหความหมายไววา คุณภาพชีวิต คือ ระดับของการ

ดำรงชีวิตของ มนุษยตามองคประกอบของชีวิต อันไดแก ทางรางกาย อารมณ สังคม ความคิด และจิตใจ 

(นิพนธ คันธเสรี, 2553) และนักเรียนมีระเบียบวินัยมากขึ้น จากการไดพัฒนาในดานตางๆ โดยผานกิจวัตร

กิจกรรมของทางโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับ ลัดดาวัลย เกษมเนตร และคณะ ไดกลาวถึง ความมีระเบียบวินัย

เปนสิ่งที่พึงสงเสริมใหเกิดขึ้นในตัวของบุคคล โดยเฉพาะเยาวชนของเราที่จะกาวไปเปนกำลังสำคัญของชาติ

ตอไป ซ่ึงลัดดาวัลย เกษมเนตรและคณะ ไดกลาวถึง พฤติกรรมการมีวินัยไว ดังนี้ 1) การทำกิจกรรมรวมกัน 2) 

การยอมรับและปฏิบัติตามขอคิดเห็นอยางมีเหตุผล 3) การชวยเหลือผูอ่ืน 4) การเสียสละเพ่ือสวนรวม 5) การ

ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน (ลัดดาวัลย เกษมเนตร และคณะ, 2539) 

ภาวะผูนำตองมีความซื่อสัตย ความสุจริต ความเสียสละ มีความจริงใจตอกัน ตอตนเอง ตอ

สวนรวม  โรงเรียนไดพัฒนาใหนักเรียนอยูรวมกันอยางมีความสุข ไมเอาเบียดเบียน เอาเปรียบกันและกัน ซ่ึง

สอดคลองกับ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ใหความหมายของความเสียสละ คือ มีน้ำใจ สามารถ เสียสละ

ความสุขสำราญความพอใจสวนตนเพื่อคูครองได เชน อดหลับ อดนอนพยาบาลกันในยามเจ็บไข ตลอดจนมี

จิตใจเอื้อเฟอเผื่อแผตอญาติมิตรสหายของคูครองไมใจแคบ และยังสอดคลองเรื่องจริยธรรมของ ม.ร.ว. ศึก

ฤทธิ ์ ปราโมช ไดใหคำจํากัดความคำวา “จริยธรรม” เปนเรื ่องเกี ่ยวกับสิ ่งที ่ ควรประพฤติในกรณีใด 

สถานการณใด ในโอกาสหรือเวลาใด เพ่ือใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ สงเสริมใหบุคคลเปนสมาชิกของ

สังคมที่กำลังพัฒนา ไมขัดตอการพัฒนาและสงเสริมใหการพัฒนาเปนไปดวยดี พุทธธรรมกับภาวะผูนำเปนสิ่ง

สำคัญ และเปนหลักในการพัฒนาใหผ ู นำมีหลักธรรมหลักการในการบริหารงาน สามารถปกครอง

ผูใตบังคับบัญชาไดอยางมีความสุข (ม.ร.ว. ศึกฤทธิ์ ปราโมช, 2536) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุรศักดิ์  มวง

ทอง ไดทำการวิจัยศึกษาเรื่อง พุทธธรรมกับภาวะผูนำที่พึงประสงค เกี่ยวกับหลักธรรมที่นำมาเปนหลักในการ

เปนผูนำที่พึงประสงค จากคัมภีรพระไตรปฎก ผลการวิจัยพบวา หลักธรรมเกี่ยวกับผูนำที่ปรากฏในพระสูตร
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ตาง ๆ เชน อัคคัญญสูตร เปนตน สวนหลักธรรมที่แสดงถึง ภาวะผูนำ ปรากฏในพระสูตรอื่น ๆ เชน  ลักขณะ

สูตร สัปปุริสสูตร ทศพิธราชธรรม 10 ประการ พรหมวิหาร 4 ประการ และ สังคหวัตถุ 4 ประการ เปนตน   

(สุรศักดิ์ มวงทอง, 2543) และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูสังฆรักษณรงคฤทธิ์ ฐานวีโร ไดทำการวิจัย

ศึกษาเรื่อง “ภาวะผูนำพระราชธรรมโสภณ (จำป จนฺทธมฺโม) เจาคณะจังหวัดรอยเอ็ด” พบวา หลักธรรมใน

พระพุทธศาสนาที่ทำใหประสบกับความสำเร็จในการเปนผูนำที่ดีขององคกรนั้น ประกอบดวยหลักอธิปไตย 3 

(รูระบอบการบริหารงานที่เหมาะสมแกองคกรและชุมชน) พรหมวิหาร 4 (รูจักใชพระเดชและพระคุณ) สังคห

วัตถุ 4 (รูจักหลักการผูกมิตรไมตรีตอคนอื่นไดดี) พละ 5 (รูจักบริหารตนเองอยางชาญฉลาดและมีความมั่นคง

ทางสติปญญาและอารมณ) และหลักธรรมที่มาสนับสนุนความเปนผูนำอีกหลายหมวดคือ สาราณิยธรรม 6    

(รูหลักการบริหารตนและบริหารงานไปพรอมๆกัน) ทิศ 6 (รูหลักบทบาทและหนาท่ีทางสังคม) อปริหานิยธรรม 

7 (รูหลักบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพโดยอิงผลประโยชนองคกรเปนสำคัญ) สัปปุริสธรรม 7 (รูหลักบริหาร

ตนและองคกรอยางรูเทาทัน (พระครูสังฆรักษณรงคฤทธิ์ ฐานวีโร, 2554) 

3. รายประเด็นตามวัตถุประสงคที่ 3 เพื่อสงเสริมภาวะผูนำแกนักเรียนตามหลักภาวนา 4 คณะ

คุณครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูปกครอง ผูนำชุมชน ตางมีความเห็นตรงกันเรื่องการสงเสริมใหนักเรียนมี

ภาวะผูนำ เพราะอนาคตยังตองไปเรียนตอในที่ตางๆ ตอไป ตองดูแลตนเองเมื่อหางไกลบาน นักเรียนบางคน

อาจตองเรียนไปดวย ทำงานนอกเวลาไปดวย เพราะนักเรียนสวนใหญมีผูปกครองเปนเกษตรกร และรับจาง

ท่ัวไป นักเรียนตั้งมีความขยันหม่ันเพียร เขมแข็งอดทน มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย ภาวะผูท่ีตองฝกและ

ปลูกฝงกันตั้งแตเยาววัย ซึ่งสอดคลองกับ นันทวัน พนมเขต ใหอธิบายถึงลักษณะของความขยันหมันเพียรวา 

บุคคลที่มีความพยายามอยางสม่ำเสมอในการปฏิบัติหนาที่การงานดวยความเขมแข็ง รับผิดชอบ อดทนและ

มานะบากบัน ไมทอถอย (นันทวัน พนมเขต, 2543) และมีการฝกใหนักเรียนมีหลักการพัฒนาตนเอง ซ่ึง

สอดคลองกับ ปราณี รามสูตร และจำรัส ดวงสุวรรณ ไดกลาววา หลักการพัฒนาตนเอง คือ คนที่จะ พัฒนา

ตนเองจะเริ่มตนดวยการสำรวจและพิจารณาตนเองวา มีขอดีและขอบกพรองอะไรบาง การสำรวจจะใชวิธีการ

สองกระจก (คนท่ีเรามีความสัมพันธดวยชวยบอก) เม่ือทราบแลวก็จะมาวิเคราะห ตนเองและตั้งเปาหมายวามี

สิ่งใดที่ดีและมีอยูในตัวเราแลว เราก็ควรรักษาไว สิ่งใดที่ไมดีและมีอยูในตัวเรา เราก็ควรจะหาทางทำใหลด

นอยลงหรือควรขจัดใหหมดไป และมีสิ่งใดท่ีดีและยังไมมีในตัวเรา เราก็ควรจะนำมาเพ่ิมใหกับตัวเราใหมากข้ึน 

เม่ือวิเคราะหและตั้งเปาหมายแลว ตอไปก็คิดหาวิธีการและวางแผนดำเนินการ โดยเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมกับ

ตัวเราเอง เม่ือวางแผนเสร็จเรียบรอยแลว ก็ตองนำแผนดำเนินการดังกลาวมาดำเนินการ (ลงมือปฏิบัติจริง) ถา

เราสามารถทำไดตามแผนที่วางไวก็ถือวา แผนการที่วางไวเหมาะสมกับเรา (ปราณี รามสูตร และจำรัส ดวง

สุวรรณ, 2545)  

ภาวะผูนำเปนสิ่งจำเปนในบุคคลที่ตองการความสำเร็จ เปนผูนำในหมูชน ถาชนใดไมผูผูนำ เหลา

ชนนั้นหมูคณะนั้นจะระสบผลสำเร็จ เพราะจะไมมีใครฟงใคร ไมมีผูวางแผนงาน ไมมีผูจายงาน ไมมีการการ

ควบคุม ไมมีหัวหนา ไมมีผูนำทาง ดังนั้นนักเรียนก็จำเปนตองฝกความเปนผูนำตองแตเยาวชัยเชนกัน ซ่ึง

สอดคลองกับภาวะผูนำ ไดอธิบายเก่ียวกับภาวะผูนำโดยการเปรียบเทียบไววา เปรียบเสมือนโคจาฝูงนำบริวาร



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมยั ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 77 ] 

ขามแมน้ำไดโดยความปลอดภัย ผูนำนั้นตองประกอบดวยผูตาม สถานการณ โดยมีจุดหมายและวิธีในการ

ดำเนินงานที่ดีและยังสอดคลองกับภาวะผูนำ ดังนี้ 1) ภาวะผูนำ คือ การที่บุคคลในความสัมพันธซึ ่งมีตอ

ผูใตบังคับบัญชาในสถานการณตางๆ เพ่ือปฏิบัติการ และอำนวยการโดยกระบวนการติดตอสื่อสาร ติดตามซ่ึง

กันและกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว 2) ภาวะผูนำในทางปฏิบัติ คือ การที่ทำงานบริหารของกลุม ทำ

หนาท่ีเก่ียวกับการอำนวยการจูงใจ ริเริ่ม ประนีประนอม และประสานงาน โดยอาศัยอำนาจหนาท่ี และอำนาจ

บารมีเปนเครื่องมือในการบริหารเพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว 3) ภาวะผูนำ คือ ความสามารถของบุคคลใน

การทำแผนงาน และคำวินิจฉัยของเขาใหเปนที่ยอมรับดวยความเต็มใจในหมูผูตามทั้งหลาย 4) ภาวะผูนำ คือ 

วิธีการจูงใจใหบุคคลแตละคนทำงานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค 5) ภาวะผูนำ คือ กิจกรรมในการใชอิทธิพลจูงใจ

ประชาชน ใหรวมมือปฏิบัติเพื่อบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง ซึ ่งคนเหลานั้นเห็นวาเปนสิ่งอันพึง

ปรารถนา  

 

สรุปองคความรู   

การศึกษานี้แสดงใหเห็นวา ภาวนา 4 มิไดเปนเพียงกิจกรรมทางศาสนา หากแตเปนโครงสรางการ

พัฒนามนุษยท่ีสามารถนำมาใชเปนฐานของการพัฒนาภาวะผูนำนักเรียนไดอยางมีระบบ การบูรณาการภาวนา 

4 เขากับการจัดการเรียนรูในโรงเรียนชวยยกระดับทั้งพฤติกรรมผูนำ และวัฒนธรรมการเรียนรูเชิงพุทธใน

สถานศึกษา สรุปองคความรูผลการวิจัยที่ไดคนพบจากงานวิจัย/วิทยานิพนธ คือ องคความรูในการพัฒนา

ทักษะภาวะผูนำนักเรียน นอกจากจะตองเรียนรูในกรอบของวิชาการสามัญแลวยังตองใชการภาวนา 4 คือ 

กายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนา และปญญาภาวนา ประกอบคูกับการเรียนการสอนการทำกิจกรรม ปญญาก็

จะเกิดขึ้น ความมั่นใจ ความกลาหาญ ความรับผิดชอบ ความมีสติปญญา การมองโลก ความมีจิตอาสา การ

แกไขปญหาดวยปญญา การเปนผู นำในตนเองและผู อ ื ่นก็จะเกิดขึ ้น ดวยหลักภาวนา 4 (The Four 

meditations) ที่ทั ้ง 4 และการเรียนการสอนวิชาการสามัญ การปกครอง การดูแลจากทางโรงเรียน การ

ประคับประคอง การสนับสนุนจากผูปกครอง และผูนำชุมชน สิ่งเหลานี้ตองไปพรอมกันแบบองคาพยพ จะขาด

สิ่งใดสิ่งหนึ่งไปไมได ดังนี้ 
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ภาพท่ี 1 องคความรูท่ีไดจากการวิจัย 

 

 

 

 

 

ภาวนา 4 

กายภาวนา 

ศีลภาวนา 

จิตภาวนา 

ปญญาภาวนา 

 

ความรูและทักษะ 

การเรียนภาค

วิชาการ 

กิจกรรมในโรงเรยีน 

กิจกรรมนอก

โรงเรียน 

การคบเพ่ือน 

การสงเสริม 

โรงเรียน 

คณะคุณครู 

ผูปกครอง 

ผูนำชุมชน 

 

การพัฒนากาย 

เกื ้อกูลตอสิ่งแวดลอม การ

อยู ร วมกับผ ู อ ื ่น ส ุขภาพ

แข็งแรง  

การพัฒนาศีล 

ม ี ระ เบ ี ยบว ิ น ั ยส  วนตน

สวนรวม กลาหาญ มั่นใจใน

ตนเอง  

การพัฒนาจิต 

มีสมาธิ จิตใจเข็มแข็ง มีจิต

อาสา มีความรับผิดชอบ 

การพัฒนาปญญา 

มีสติปญญา รู เทาทันโลก 

คิดวิเคราะหแกปญหาดวย

ปญญา 

ทักษะภาวะผูนำ

นักเรียน 
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ขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื ่อง “ภาวนา 4 กับการพัฒนาทักษะภาวะผูนำนักเรียน โรงเรียนวังประจบวิทยาคม 

จังหวัดตาก” ผูวิจัยไดกำหนดขอเสนอแนะไวเพ่ือเปนประโยชนในงานวิจัยซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ขอเสนอเชิงนโยบาย 

1) ควรสงเสริมใหนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เชน ภาวนา 4 อิทธิบาท 4 พรหมวิหาร 4 

สปัปุริสธรรม 7 และสติปฏฐาน 4 มาเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตในระดับสถานศึกษาอยางเปนระบบ 

2) หนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาทางเลือกหรือการศึกษาศีลธรรม ควรกำหนดนโยบาย

สนับสนุนการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุมตามแนวทางวิถีพุทธในสถานศึกษาทุกระดับ  

3) ควรมีนโยบายรวมระหวางกระทรวงศึกษาธิการกับคณะสงฆในการพัฒนาหลักสูตรสงเสริม

ทักษะภาวะผูนำนักเรียนมาบูรณาการโดยอาศัยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

2. ขอเสนอแนะเพ่ือการทำวิจัยในครั้งตอไป 

 1) ควรศึกษาผลของกิจกรรมกระบวนการกลุมในระยะยาว เพื่อประเมินผลกระทบดาน

พฤติกรรม ทัศนคติ และคานิยมของเยาวชนในชวงเวลาตอเนื่อง เชน 6 เดือน – 1 ป 

 2) ควรขยายกลุมตัวอยางไปยังเยาวชนในพื้นที่อื่นที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ

ศาสนา เพ่ือศึกษาศักยภาพในการประยุกตใชกระบวนการกลุมแนวพุทธธรรมในบริบทท่ีแตกตาง 

 3) ควรพัฒนาสื่อการเรียนรูหรือคูมือกิจกรรมที่สามารถนำไปใชโดยคุณครูหรือพระวิทยากร

ในพื้นท่ีอื่นๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสะดวกตอการนำไปปรับใชในบริบทเฉพาะของแตละโรงเรียนหรือ

ชุมชน 
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กระบวนการสงเสรมิการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคโดยใช 

Creativity - Based Learning (CBL) เปนฐานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษา เขต 3   

พระมหาวีรเดช อธิปฺโญ, บุญมี พรรษา, ศิริประภา แกวบุญใสย,  

พระณรงค ฐานวุฑฺโฒ, อภัสราพร หงษวิลัย 

           

บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปญหาการเรียนภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคโดยใช 

Creativity-Based Learning (CBL) เปนฐาน, 2) สรางกระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคดวย 

CBL, 3) ศึกษาผลการประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการดังกลาว และ 4) นำเสนอกระบวนการเรียนรู

ภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 3 โดยใชวิธีวิจัยเชิงพัฒนาและ

เชิงคุณภาพ เก็บขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก การประชุมกลุม และผูเขารวมกิจกรรม 20 คน 

ผลการวิจัยพบวา การเรียนภาษาอังกฤษในโรงเรียนพระปริยัติธรรมยังคงเนนไวยากรณและการ

ทองจำ สงผลใหเกิดปญหา ไดแก 1) หลักสูตรเนนวิชาศาสนามากกวา, 2) ผูเรียนกลัวผิด เขินอาย ขาดแรงจูงใจ 

และมีพ้ืนฐานภาษาออน, 3) ผูสอนยึดการสอนแบบทองจำ ขาดกิจกรรมสรางสรรค, 4) สถานศึกษามีขอจำกัด

ดานโครงสรางพื้นฐาน และ 5) กิจกรรม CBL ที่เนนประสบการณจริงยังดำเนินการไดนอยฯ สวนการสราง

กระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคดวย CBL เนนใหผูเรียนเชื่อมโยงภาษาอังกฤษกับประสบการณ

จริง สรางบทสนทนาและผลงานเชิงสรางสรรค กิจกรรมตองสอดคลองกับบริบทชีวิตในวัด โดยดึงกิจกรรม

ประจำวันและการปฏิบัติธรรมมาเปนเนื้อหาใหสามเณรเลา อธิบาย และสรางสรรคงานอยางเปนธรรมชาติ  

ผลการประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการเรียนรูพบวาอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.89 คา

เบี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.601 โดยดานกระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษมีคะแนนสูงสุด 3.96 คาเบี ่ยงเบน

มาตรฐาน 0.621 และการนำเสนอกระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคดวย CBL เริ่มจากการจัด

กิจกรรมทดลองสอนเพื่อถอดบทเรียนจริงของครูและพระสอนศีลธรรม พรอมสรางสื่อจากหลักธรรมและ

สถานการณ เพ่ือใชแลกเปลี่ยนและการสรางกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 

คำสำคัญ: กระบวนสงเสริมการเรียนรู; สรางสรรค; การเรียนรูบนพ้ืนฐานความคิดสรางสรรค (CBL);  

             โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
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Abstract 
This research aimed to: (1) examine the problems in creative English language 

learning based on Creativity-Based Learning (CBL); (2) develop a creative English learning 
process using CBL; (3) investigate learners’ satisfaction with the developed process; and (4) 
propose a creative English learning process for Phrapariyattidhamma Schools, General 
Education Section, Zone 3. The study employed a research and development approach 
combined with qualitative methods. Data were collected through in-depth interviews, focus 
group discussions, and participation from 20 respondents. 

The findings revealed that: 
English language learning in Phrapariyattidhamma Schools still emphasizes grammar 

and rote memorization, resulting in several issues: (1) the curriculum prioritizes religious studies 
over English; (2) learners experience fear of making mistakes, shyness, lack of motivation, and 
weak language foundations; (3) teachers rely on traditional rote teaching methods and lack 
creative activities; (4) educational institutions face limitations in infrastructure; and (5) 
experiential CBL activities are insufficiently implemented. The development of a creative 
English learning process using CBL focuses on enabling learners to connect English with real-
life experiences, create dialogues, and produce creative works. Learning activities should align 
with the monastic context by incorporating daily routines and religious practices as content, 
allowing novice monks to narrate, explain, and create in a natural and meaningful way. 

The evaluation of satisfaction with the learning process indicated a high level overall 
(mean = 3.89, S.D. = 0.601). The aspect of the English learning process received the highest 
score (mean = 3.96, S.D. = 0.621). The proposed creative English learning process using CBL 
begins with pilot teaching activities to extract practical lessons from teachers and Dhamma 
instructors, along with the development of instructional media based on Buddhist principles 
and real-life situations, facilitating knowledge exchange and continuous learning development. 
Keywords: learning promotion process; Creative; Creativity-based Learning (CBL); 

               Phrapariyattidhamma School; 
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บทนำ  

ภาษาอังกฤษมีความสำคัญตอการสื่อสารในยุคปจจุบันตอการสื่อสาร และเปนเครื่องมือแสวงหา

ความรู การศึกษา แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและวิสัยทัศน ซึ ่งชวยพัฒนาผูเรียนใหมีความตระหนักถึงความ

แตกตางของภาษาและวัฒนธรรม สังคมการปกครอง การเมืองและเศรษฐกิจ ยังเขาถึงองคความรูตาง ๆ ได

งายและมีวิสัยทัศนในการดำเนินชีวิตดีขึ้น (ปรียารัตน ศรีชัยวงค, 2563) โลกปจจุบันเปนสังคมแหงการเรยีนรู 

(Learning Based Society) ซึ่งตองอาศัยระบบการเรียนรูจากฐานขอมูล สื่อจึงเปนแหลงเรียนรูขนาดใหญ 

(Big Data) ในการคนหาและแสวงหาความรูผานสื่อเทคโนโลยีการสื่อสารไดอยางไรพรมแดน (นฤมล ศิระวงษ, 

2548) 

การเรียนรูทักษะการใชภาษาอังกฤษสำหรับพระสงฆในปจจุบันนี้จำเปนอยางยิ่ง เนื่องจากบทบาท

ของพระภิกษุสามเณรนับไดวาเปนทูตทางวัฒนธรรมและศาสนา ถาพระภิกษุสามเณรสามารถสื ่อสาร

ภาษาอังกฤษไดก็จะทำใหการเผยแพรหลักธรรมคำสอนของพระพุทธเจาสูชาวโลกไดกวางมากข้ึน นอกจากนั้น

ยังไดสื่อสารหรือเผยแผวัฒนธรรมไทยออกไปไดอยางถูกตอง พระภิกษุสามเณรที่เขาใจหลักธรรมคำสอนของ

พระพุทธศาสนาเปนอยางดี มีความเชี ่ยวชาญทางพระพุทธศาสนาหรือวัฒนธรรมแตไมสามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษได ทำใหศาสนาพุทธหรือวัฒนธรรมไทยไมสามารถออกไปสูชาวโลกได ดังนั้น ภาษาอังกฤษจึงมี

ความสำคัญตอพระภิกษุสามเณรในยุคปจจุบันนี้มาก (วีรยุทธ พงษศิริ, 2560) 

โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ภายใตการ

กำกับของรัฐบาล โดยกระทรวงศึกษาธิการประกาศใชระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมแผนกสามัญศึกษาขึ้น เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2514 (กองศาสนศึกษา กรมการศาสนา, 2546) มี

วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการเรียนการสอนใหกับพระภิกษุสามเณรใหมีความรูความสามารถในวิชาการตาง ๆ 

ตามคดีโลก ซึ่งบรรจุหลักสูตรการเรียนการสอนภาษาตางประเทศเปนหนึ่งใน 8 กลุมสาระของโรงเรียนเพ่ือ

พัฒนาพระภิกษุสามเณรใหมีความเปนเลิศดานภาษาอังกฤษ อยางไรก็ตาม แมจะมีการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษมาเปนเวลานานโดยเริ่มตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา แตการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษยังประสบปญหาตาง ๆ มากมาย เปนเหตุใหผูเรียนรูสึกวาแมจะเสียเวลาเรียนภาษาอังกฤษมา

นาน แตก็ยังไมสามารถอาน เขียน หรือสื่อสารเปนภาษาอังกฤษได (วิชัย ธรรมเจริญ,2543) ดีเทาท่ีควร  

แนวคิดการเรียนรู บนพื ้นฐานความคิดสรางสรรค (Creativity-Based Learning Approach : 

CBL) เปนวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยมีผูเรียนเปนสำคัญ ไดแก ทักษะการคนควา ทักษะการคิด ทักษะการ

ทำงาน รูปแบบการสอนแบบสรางสรรคเปนฐานประกอบดวย กระบวนการ และบริบท ดวยการสรางแรง

บันดาลใจ กระตุนความอยากรู เปดโอกาสใหคนหา รวบรวมขอมูล และนำมาสรางองคความรู มีการถามตอบ 

เปดโอกาสและใหเวลานักเรียนหาทางแกไขปญหาดวยตนเอง ใชสื่อวิดีโอเปนตัวชวย แบงกลุมทำโครงงาน และ

นำเสนอผลงานดวยวิธีการตาง ๆ ท่ีหลากหลาย ซ่ึงผูสอนเปนเพียงผูอำนวยการเรียน (facilitator) โดยมีหนาท่ี

สงเสริมสนับสนุน หาทางใหเด็กสนใจและเรียนดวยตนเอง ดังนั้น แนวคิดการเรียนรูบนพื้นฐานความคิด
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สรางสรรค ซึ ่งมีขั ้นตอนการเรียนการสอนที่ชัดเจน นำไปปฏิบัติไดชวยกระตุนความสนใจ กลาแสดงออก 

คนควาและคิด นำเสนอผลงาน และรวมถึงการประเมินผลการเรียนอยางเปนขั้นตอน จะชวยใหผูเรียนมีการ

พัฒนาทักษะในการคนควาหาความรู ทักษะในการคิด ทักษะในการนำเสนอ ทักษะในการทำงานเปนกลุมและ

ทักษะในการบริหารเวลา (วิริยะ ชัยพาณิชย, 2562) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น การศึกษาวิจัยครั้งนี้เพ่ือพัฒนาเครื่องมือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรูภาษาอังกฤษของพระภิกษุ

สามเณร โดยนำรูปแบบการเรียนแบบ CBL มาใชในการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนพระปริยัติธรรม เพ่ือ

ยกระดับศักยภาพของผูเรียนใหรอบดาน เพื่อใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารในยุคปจจุบันได

อยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพปญหาภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคใช Creativity - Based Learning (CBL) 

เปนฐานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 3 

2. เพื่อสรางกระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคใช Creativity-based Learning เปน

ฐานของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 3 

3. เพื่อศึกษาผลการประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคใช 

Creativity-based Learning เปนฐานของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 3 

4. เพ่ือนำเสนอกระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคใช Creativity-based Learning 

เปนฐานของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 3 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การดำเนินการวิจัยเรื่อง “กระบวนการสงเสริมการเรียนรู ภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคใช 

Creativity - Based Learning (CBL) เปนฐานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 3” ได

ดำเนินการวิจัยโดยใชรูปแบบการวิจัยแบบวิจัยและพัฒนา (research and development) เก็บขอมูลดวย

การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จาก 1) ผู ทรงคุณวุฒิดานภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรค 2) 

ผูทรงคุณวุฒิดานการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมภาคภาษาอังกฤษ และ 3) กลุมนักวิชาการอิสระ และจาก

นักเรียนโดยใชวิธีคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 14 คน/รูป รวมถึงศึกษาเนื ้อหา 

แนวคิดทฤษฎี แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ และแนวคิดเกี่ยวกับ

กระบวนการสงเสริมการรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรค เพื่อใหสอดคลองกับกระบวนการในการวิจัย ซึ่งแบง

การศึกษาออกเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

จากศึกษาสภาพปญหาภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคใช Creativity - Based Learning (CBL) เปน

ฐานของโรงเรียนพระปรยิัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 3  ซ่ึงดำเนินการวิจัยโดยการศึกษาเอกสาร งานวิจัย 
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วิทยานิพนธ หนังสือและตำรา แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวกระบวนการสงเสริมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคใช Creativity - Based Learning (CBL) เปนฐาน กระบวนการเหลานี้ผานการ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือจากผูทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) และคา

ดัชนีความสอดคลอง (Index of item objective congruence: IOC) และลงทำการสัมภาษณเชิงลึก (In-

depth Interview) และเก็บขอมูลเชิงลึกจากผูใหขอมูลที่สำคัญคือ ครูสอนพระปริยัติธรรม พระสอนศีลธรรม 

และนักวิชาการอิสระ สวนการสรางกระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคใช Creativity-based 

Learning เปนฐานนั้นดำเนินการวิจัยโดย 1) นำขอมูลท่ีไดจากการศึกษาสภาพปญหาภาษาอังกฤษมาสรางสื่อ

กระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรค, 2) ผานตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงพินิจ (Face Validity) 

และคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item objective congruence: IOC) จากผูทรงคุณวุฒิ 5 และ 3) นำ

เครื่องมือที่พัฒนาแลวลงมือทำเก็บขอมูล: 1) สัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) กับผูใหขอมูลสำคัญ 

เพื่อยืนยันขอมูลและเก็บขอมูลเชิงลึกจากบุคคลกลุมเปาหมาย 3 กลุม ประกอบดวย ครูสอนพระปริยัติธรรม 

พระสอนศีลธรรม และนักวิชาการอิสระ รวมกับการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus-Group Discussion) และ 2) 

กลุ มนักเร ียนแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 14 คน/รูป โดยใชช ุดกิจกรรมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษตามที่ไดกำหนด และจัดเก็บขอมูลทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพกิจกรรมกอนและหลังจาก

นักเรียนแบบเจาะจง  

สวนการศึกษาผลการประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคใช 

Creativity-based Learning เปนฐานของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 3 นั้น ผูเรียนมีความ

พึงพอใจตอชุดกิจกรรมเกี่ยวกับกระบวนการสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคใช Creativity - 

Based Learning (CBL) เปนฐาน อยูในระดับมากที่ 3.89 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.601 เมื่อพิจารณา

เปนรายพบวา ดานท่ีมากท่ีสุด คือ ดานกระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษอยูท่ี 3.96 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูท่ี 

0.621 และนำเสนอกระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคใช Creativity-based Learning เปนฐาน 

1) นำเสนอการถอดบทเรียนการนำเสนอกระบวนการสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคใช 

Creativity - Based Learning (CBL) เปนฐานของโรงเร ียนพระปริย ัต ิธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 3 

ประกอบดวย ครูสอนพระปริยัติธรรม พระสอนศีลธรรม และนักวิชาการอิสระ ในการสนทนากลุมเฉพาะ 

(Focus-Group Discussion) เพื่อนำเสนอการถอดบทเรียน ประกอบดวย 1) หลักการทั่วไปเกี ่ยวกับการ

สงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคของพระปริยัติธรรม 2) แนวทางการการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิง

สรางสรรคของพระปริยัติธรรม และ 3) การสังเคราะหการถอดบทเรียนการสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิง

สรางสรรคของพระปริยัติธรรม, 2) นำเสนอแนวกระบวนการ ผลลัพธและผลกระทบการแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกันที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก และการสังเกตพฤติกรรม การใชชุดกิจกรรมรวมทั้งการใชแบบสอบถาม

วัดความคิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรม โดยรวบรวมขอมูลที่ไดมาสังเคราะหเปนกระบวนการสงเสริมการ

เรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคใช Creativity - Based Learning (CBL) เปนฐานของโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 3   
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ผลการวิจัย 

วัตถุประสงคขอที ่ 1 เพื ่อศึกษาสภาพปญหาภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคใช Creativity - 

Based Learning (CBL) เปนฐานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 3 ผลการวิจัย

พบวา  

1) สภาพปญหาในการเรียนรูภาษาอังกฤษในโรงเรียนพระปริยัติธรรม พบวา สภาพปญหาการ

เรียนรูภาษาอังกฤษในโรงเรียนพระปริยัติธรรมสะทอนการเรียนแบบดั้งเดิมท่ีเนนไวยากรณและการทองจำ ทำ

ใหผูเรียนขาดความคิดสรางสรรคและไมกลาใชภาษา ในสวนของ Creativity-Based Learning (CBL) ปญหา

หลักแบงเปน 5 ดาน ไดแก 1) ดานหลักสูตรท่ีเนนวิชาศาสนามากเกินไป ขาดการบูรณาการ 2) ดานผูเรียนท่ีมี

ความกลัวผิด เขินอาย ขาดแรงจูงใจ พื้นฐานภาษาออน 3) ดานผูสอนที่ยังยึดการสอนแบบทองจำ ไมเขาใจ 

CBL ขาดการเตรียมกิจกรรม ใชเทคโนโลยีไมคลอง และมีครูเจาของภาษานอย 4) ดานสถานศึกษาที่มีปญหา

โครงสรางพ้ืนฐาน และ 5) กิจกรรม CBL ท่ีเนนประสบการณจริงไมสามารถดำเนินไปอยางสมบูรณ   

2) การวิเคราะหแนวทางสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคใช Creativity - Based 

Learning (CBL) เปนฐาน พบวา แนวทางการสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษแบบใชความคิดสรางสรรคเปน

ฐาน เหมาะกับสามเณรเพราะเปดโอกาสใหเรียนรูจากกิจกรรม การลงมือทำ และสถานการณจริง ทำใหเกิด

แรงจูงใจและการเรียนรูที่เปนธรรมชาติ กระบวนการเรียนรูประกอบดวยการสรางความตระหนัก การกำหนด

ปญหาจากความสนใจ การคนควาและสรางสรรคผลงาน และการนำเสนอผลงานตอเพ่ือนและชุมชน การใชสื่อ

ดิจิทัลและสื่อสรางสรรคชวยใหสามเณรออกแบบผลงานจริงและพัฒนาความม่ันใจ 

การเรียนการสอนยังยึดติดกับการสอนแบบดั้งเดิมท่ีเนนไวยากรณและการทองจำ ทำใหผูเรียนขาด

ความคิดสรางสรรคและไมกลาใชภาษา อีกทั้งยังมีขอจำกัดดานหลักสูตรที่เนนวิชา ผูเรียนมีความกลัวผิดและ

ขาดแรงจูงใจ ผูสอนยังไมเขาใจแนวทาง CBL และใชเทคโนโลยีไมคลอง สถานศึกษามีปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 

และกิจกรรมเชิงสรางสรรคไมสามารถดำเนินไดเต็มรูปแบบ อยางไรก็ตาม การวิเคราะหแนวทางสงเสริมพบวา 

Creativity-Based Learning (CBL) เหมาะสมกับสามเณร เพราะเปดโอกาสใหเรียนรูจากกิจกรรม การลงมือ

ทำ และเรียนจากสภาพสถานการณจริง ชวยสรางแรงจูงใจและการเรียนรูที่เปนธรรมชาติ โดยกระบวนการ

เรียนรูเนนการสรางความเขาใจโดยการกำหนดปญหาตามความสนใจ การคนควาและสรางสรรคผลงาน 

รวมถึงการนำเสนอผลงานตอเพ่ือนหองเรียน พรอมท้ังการใชสื่อดิจิทัลและสื่อสรางสรรคเพ่ือพัฒนาความม่ันใจ

ของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อสรางกระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคใช Creativity-

based Learning เปนฐานของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 3 ผลการวิจัยพบวา  

1) กระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษของพระปริยตัิธรรม พบวา กระบวนการเรียนรูแบบใชความคิด

สรางสรรคเปนฐานชวยใหสามเณรเชื่อมโยงภาษาอังกฤษเขากับประสบการณจริง ผานการคิด ออกแบบงาน 
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และสรางผลงานที่มีความหมายตอวัดและชุมชน การใชสถานที่จริงและเนื้อหาธรรมะทำใหการเรียนรูเกิดแรง

บันดาลใจ และลดความกลัวภาษาอังกฤษในหมูสามเณร และการสะทอนคิดหลังทำงานชวยใหผู เรียนเห็น

พัฒนาการของตนและเกิดแรงจูงใจภายใน ทำใหการเรียนภาษาอังกฤษมีความหมายตอการเผยแผธรรมและ

ตอชีวิตของสามเณรอยางแทจริง 

2) การสอนตามแนวกระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษพระปริยัติธรรม พบวา การจัดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษในโรงเรียนพระปริยัติธรรมตองออกแบบใหเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของสามเณร โดยใชกิจวัตร

ประจำวันและบริบทวัดเปนฐานในการสรางบทสนทนาและผลงานสรางสรรคผานแนวคิดการเรียนรูแบบใช

ความคิดสรางสรรคเปนหลัก ทำใหผูเรียนเห็นวาภาษาอังกฤษสามารถนำไปใชไดจริงในกิจกรรมของตน ลด

ความกลัวภาษาอังกฤษและสรางความมั่นใจมากขึ้น การบูรณาการหลักธรรมเขากับภาษาอังกฤษทำใหเณร

มองเห็นวาภาษาเปนเครื่องมือเผยแผธรรมะดวยภาษาอังกฤษ 

3) กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษของพระปริยัติธรรมพบวา กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษของ

สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมตองสอดคลองกับชีวิตจริงในวัด โดยดึงกิจวัตรประจำวันมาฝกเลาเรื่องและ

สนทนา เพื่อใหภาษาเปนสิ่งใกลตัวและใชไดจริง ครูเนนใหสามเณรสรางชิ้นงานที่มีความหมาย เชน โปสเตอร

หรือสื่อเกี่ยวกับวัด เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคและความมั่นใจ การเรียนรูตองตั้งอยูบนฐานธรรมะ โดยใช

หลักศีลธรรมและสถานที่ในวัดเปนเนื้อหาในการอธิบาย ถายทอด และบรรยาย เพื่อฝกการคิดเปนระบบและ

การสื่อสารเชิงลึก  

4) แนวทางสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคของพระปริยัติธรรม พบวา การดึง

กิจกรรมประจำวันและการปฏิบัติธรรมมาเปนเนื้อหาใหสามเณรเลา อธิบาย และสรางสรรคชิ้นงานอยางเปน

ธรรมชาติ ครูทำหนาที่เปนผูอำนวยความสะดวก ตั้งคำถามชวนคิดและใหคำแนะนำเฉพาะจุด เพื่อใหสามเณร

คิด วิเคราะห และออกแบบงานดวยตนเองมากข้ึน การเรียนรูควรผสานเนื้อหาธรรมะ เชน ความเมตตา ศีลหา 

หรือหลักอริยสัจ เพื่อสรางแรงบันดาลใจภายในและทำใหการสื่อสารมีความหมาย พื้นที่วัดซึ่งมีเรื ่องราว 

วัฒนธรรม และพิธีกรรมหลากหลายจึงเปนฐานสำคัญที่เอื้อตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคและการสื่อสาร

เชิงลึก 

การเรียนรูภาษาอังกฤษที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและบริบทวัดชวยใหสามเณรเกิดแรงบันดาลใจ ลด

ความกลัวภาษา และสรางความมั่นใจ โดยกระบวนการเรียนรูเนนการคิด ออกแบบ และสรางผลงานที่มี

ความหมายตอวัดและชุมชน พรอมการสะทอนคิดเพื่อเห็นพัฒนาการของตน การสอนตองบูรณาการกิจวัตร

ประจำวันและหลักธรรมเขากับภาษาอังกฤษ ทำใหผูเรียนเห็นคุณคาของภาษาเปนเครื่องมือเผยแผธรรมะ 

กิจกรรมการเรียนรู เชน การเลาเรื่อง สนทนา และการสรางสื่อเก่ียวกับวัด ชวยพัฒนาความคิดสรางสรรคและ

การสื่อสารเชิงลึก ขณะที่ครูทำหนาที่เปนผูอำนวยความสะดวก ตั้งคำถามชวนคิด และใหคำแนะนำเฉพาะจุด 

แนวทางสงเสริมจึงเนนการใชพื้นที่วัดและเนื้อหาธรรมะเปนฐานสำคัญในการสรางแรงบันดาลใจภายในและ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอยางมีความหมายตอชีวิตและการเผยแผธรรมในอนาคต 
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วัตถุประสงคขอที ่ 3 เพื ่อประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการเรียนรู ภาษาอังกฤษเชิง

สรางสรรคใช Creativity-based Learning เปนฐานของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 3 

ผลการวิจัยพบวา 

ผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญมีความพึงพอใจอยู ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยรวม 3.89 และคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.601 โดยดานที่ไดรับความพึงพอใจสูงสุดคือกระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษของพระ

ปริยัติธรรม (คาเฉลี่ย 3.96) รองลงมาคือแนวทางสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรค (คาเฉลี่ย 

3.95) และต่ำท่ีสุดคือกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ (คาเฉลี่ย 3.77) ท้ังนี้ รายละเอียดแสดงใหเห็นวาผูเรียน

ชื่นชอบกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหมีสวนรวมท่ัวถึงและชวยสรางความกลาในการใชภาษาอังกฤษ รวมถึงกิจกรรม

ท่ีเอ้ือตอการทำงานรวมกันและสรางทัศนคติเชิงบวกตอภาษาอังกฤษมากยิ่งข้ึน ขณะท่ีขอท่ีไดรับคะแนนต่ำคือ

การสงเสริมการคิดเชิงสรางสรรค ระยะเวลาในการทำกิจกรรม และการนำแนวทางไปใชตอนอกหองเรียน แต

โดยรวมแลวทุกดานอยูในระดับมาก สะทอนวากระบวนการเรียนรูแบบ CBL สามารถสรางความพึงพอใจและ

แรงบันดาลใจแกผูเรียนไดอยางมีนัยสำคัญ 

วัตถุประสงคขอที ่ 4 เพื ่อนำเสนอกระบวนการเร ียนรู ภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคใช 

Creativity-based Learning เปนฐานของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 3 ผลการวิจัย

พบวา 

1) หลักการสรางกระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคมุงพัฒนาผูเรียนใหใชภาษาไดจริง

ผานการลงมือทำ โดยผสานการใชสื่อดิจิทัลและกิจกรรมที่เนนการพูดเปนหลัก ควบคูกับการสรางแรงจูงใจ

ภายใน ผูเรียนตองมีพื้นฐานภาษาและทักษะดิจิทัลพอสมควร และไดรับการสนับสนุนใหกลาแสดงออก สราง

คอนเทนต และทดลองใชภาษาในสถานการณจริงได โดยผูสอนทำหนาท่ีเปนผูออกแบบการเรียนรู 

2) หลักการทั่วไปเกี่ยวกับการสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคของพระปริยัติธรรม

นั ้น กิจกรรมที ่สอดคลองกับชีว ิตในวัด ไดแกการอธิบายสถานที่ การเลาเรื ่องธรรมะ และการตอนรับ

ชาวตางชาติ เหมาะกับบริบทนี้เพราะชวยใหผูเรียนเปนผูสรางผลงานมากกวาผูทองจำ พระสอนศีลธรรมชี้วา

การเรียนรูภาษาอังกฤษตองอาศัยความเขาใจตนเอง ความกลา และการรวมมือเชิงกัลยาณมิตร พรอมผสาน

หลักธรรมในการฟง คิด และลงมือทำ ซึ่งพัฒนาเปนกิจกรรมสรางสรรคไดหลากหลาย โดยภาษาอังกฤษเปน

เครื่องมือสื่อคุณคาพุทธศาสนาสูบริบทสากล 

3) แนวทางการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคของพระปริยัติธรรมควรมุงเชื่อมโยงภาษาอังกฤษ

เขากับวิถีชีวิตของสามเณร ผานกิจกรรมที่เกิดจากประสบการณจริงในวัด เชน การทำวัตร บิณฑบาต การ

แนะนำวัด หรือการอธิบายหลักธรรมแบบงาย ๆ โดยครูทำหนาที่เปนผูอำนวยความสะดวก เปดโอกาสให

ผูเรียนคิด วิเคราะห และสรางสรรคชิ้นงานดวยตนเอง กระบวนการเรียนรูแบบสรางสรรคยังชวยฝกสติ สมาธิ 

และปญญา ทำใหเณรเห็นคุณคาของภาษาอังกฤษในฐานะสื่อเผยแผธรรมะ   
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4) ปญหาหลักของการเรียนภาษาอังกฤษในโรงเรียนพระปริยัติธรรมคือการเนนทองจำไวยากรณ

มากกวาการใชจริง ทำใหสามเณรขาดความมั่นใจและไมเห็นคุณคาของภาษา หลังจากไดใชแนวคิด CBL กับ

นักเรียน ผูเรียนสามารถคิดสรางสรรค กลาพูด และเชื่อมโยงกับวิถีสงฆไดดีข้ึน โดยผานกิจกรรมสรางสื่อธรรมะ 

บทสนทนาเชิงสถานการณ และการนำหลักธรรมมาแปลความเปนภาษาอังกฤษ จากนั้นจึงจัดประชุมกลุมเพ่ือ

แลกเปลี่ยนบทเรียน วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และรวบรวมขอเสนอแนะในการออกแบบกิจกรรมและการ

ประเมินผลเชิงสรางสรรค  

การเรียนรูควรมุงพัฒนาผูเรียนใหใชภาษาอังกฤษไดจริงผานการลงมือทำจริง การใชสื่อดิจิทัล และ

กิจกรรมที ่เชื ่อมโยงกับวิถีชีว ิตในวัด เชน การทำวัตร บิณฑบาต การเลาเรื ่องธรรมะ และการตอนรับ

ชาวตางชาติ โดยครูทำหนาที่เปนผูอำนวยความสะดวก เปดโอกาสใหสามเณรกลาแสดงออกกลาคิด วิเคราะห 

และสรางสรรคผลงานดวยตนเอง แนวคิด CBL ชวยลดการเนนทองจำไวยากรณท่ีทำใหผูเรียนขาดความม่ันใจ 

และเปลี่ยนเปนการเรียนรู ที ่สรางแรงบันดาลใจ ฝกสติ สมาธิ และปญญา พรอมทั้งใชภาษาอังกฤษเปน

เครื่องมือเผยแผพระธรรมสูสากลได โดยทำการสังเคราะหบทเรียนสูการออกแบบกิจกรรมเชิงสรางสรรค การ

ผลิตสื่อธรรมะ และการสรางแหลงเรียนรูดิจิทัล และแนวทางการประเมินผลอยางเปนระบบ 

 

อภิปรายผล 

ผูวิจัยไดอภิปรายผลตามขอประเด็นขอคนพบท่ีสำคัญดังนี้ 

1. อภิปรายผลการศึกษาสภาพปญหาภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคใช Creativity - Based 

Learning (CBL) เปนฐานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 3  จากผลการวิจัยพบวา 

การเรียนการสอนยังยึดติดกับการสอนแบบดั้งเดิมที่เนนไวยากรณและการทองจำ ทำใหผูเรียนขาดความคิด

สรางสรรคและไมกลาใชภาษา อีกทั้งยังมีขอจำกัดดานหลักสูตรที่เนนวิชา ผูเรียนมีความกลัวผิดและขาด

แรงจูงใจ ผูสอนยังไมเขาใจแนวทาง CBL และใชเทคโนโลยีไมคลอง สถานศึกษามีปญหาโครงสรางพื้นฐาน 

และกิจกรรมเชิงสรางสรรคไมสามารถดำเนินไดเต็มรูปแบบ อยางไรก็ตาม การวิเคราะหแนวทางสงเสริมพบวา 

Creativity-Based Learning (CBL) เหมาะสมกับสามเณร เพราะเปดโอกาสใหเรียนรูจากกิจกรรม การลงมือ

ทำ และเรียนจากสภาพสถานการณจริง ชวยสรางแรงจูงใจและการเรียนรูที่เปนธรรมชาติ โดยกระบวนการ

เรียนรูเนนการสรางความเขาใจโดยการกำหนดปญหาตามความสนใจ การคนควาและสรางสรรคผลงาน 

รวมถึงการนำเสนอผลงานตอเพ่ือนหองเรียน พรอมท้ังการใชสื่อดิจิทัลและสื่อสรางสรรคเพ่ือพัฒนาความม่ันใจ

ของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุกัญญา เทาศิริ และคณะ ไดทำวิจัยเรื ่อง

การศึกษาสภาพปญหาและความตองการในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ เพื่อสงเสริมการรูคำศัพทวิชาการ 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 คือ (1) สภาพปญหาของนักเรียนในการเรียนรูภาษาอังกฤษ เพื่อสงเสริมการรู

คำศัพทวิชาการ อันดับสูงสุด คือ นักเรียนไมกลาอานออกเสียง เนื่องจากขาดความมั่นใจในการอาน ความ

ตองการในการเรียนรูภาษาอังกฤษของนักเรียน อันดับสูงสุด คือ ตองการฝกทักษะการพูด โดยการถาม-ตอบ
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จากบทสนทนา (2) สภาพปญหาและความตองการในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ เพ่ือสงเสริมการรูคำศัพท

วิชาการ ของครูผูสอนภาษาอังกฤษ คือ ครูมีปญหาเกี่ยวกับการขาดความม่ันใจในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร และครูตองการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรูโดยใชเพลงในการสอน (สุกัญญา เทาศิริ และคณะ, 

2567) 

2. อภิปรายผลการสรางกระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคใช Creativity-based 

Learning เปนฐานของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 3  

จากผลการวิจัย พบวา การเรียนรูภาษาอังกฤษท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตจริงและบริบทวัดชวยใหสามเณร

เกิดแรงบันดาลใจ ลดความกลัวภาษา และสรางความม่ันใจ โดยกระบวนการเรียนรูเนนการคิด ออกแบบ และ

สรางผลงานที่มีความหมายตอวัดและชุมชน พรอมการสะทอนคิดเพื่อเห็นพัฒนาการของตน การสอนตอง

บูรณาการกิจวัตรประจำวันและหลักธรรมเขากับภาษาอังกฤษ ทำใหผูเรียนเห็นคุณคาของภาษาเปนเครื่องมือ

เผยแผธรรมะ กิจกรรมการเรียนรู เชน การเลาเรื่อง สนทนา และการสรางสื่อเกี่ยวกับวัด ชวยพัฒนาความคิด

สรางสรรคและการสื่อสารเชิงลึก ขณะที่ครูทำหนาที่เปนผูอำนวยความสะดวก ตั้งคำถามชวนคิด และให

คำแนะนำเฉพาะจุด แนวทางสงเสริมจึงเนนการใชพื้นที่วัดและเนื้อหาธรรมะเปนฐานสำคัญในการสรางแรง

บันดาลใจภายในและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอยางมีความหมายตอชีวิตและการเผยแผธรรมในอนาคต ซ่ึง

สอดคลองกับงานวิจัยของ ปยนุช อุดมเกียรติสกุล และคณะ ท่ีไดทำวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางวิธีการ

เรียนรูและกลยุทธการเรียนรูภาษาอังกฤษของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเอกชน จังหวัดปทุมธานี 

พบวา (1) วิธีการเรียนรูดวยการฟงและการเรียนรูโดยลำพังมีนัยสำคัญสอดคลองกับวิธีการเรียนรูภาษาอังกฤษ

เปนหลัก สวนอีก 4 วิธีการเรียนรูที่เหลือไมมีนัยสำคัญทางสถิติเนื่องจากมีคาเฉลี่ยต่ำ ถือเปนวิธีการเรียนรูท่ี

นักเรียนนำไปใชนอย (2) กลยุทธการเรียนรูที่ผูเขารวมการศึกษามักใชในการเรียนภาษาอังกฤษ พบวาใชกล

ยุทธท่ีเก่ียวของกับกลยุทธพุทธิปญญา ตามดวยกลยุทธอภิปริชาน กลยุทธความจำ กลยุทธการทดแทน กลยุทธ

ทางสังคม และท่ีใชนอยสุดไดแกกลยุทธประเภทอารมณ (3) ในสวนความสัมพันธระหวางวิธีการเรียนรูและกล

ยุทธการเรียนรูภาษาอังกฤษ พบวาผูใชวิธีการเรียนรูดวยสายตาสามารถควบคุมอารมณและทัศนคติในการ

เรียนภาษาอังกฤษไดดี นั่นคือสามารถควบคุมระดับความวิตกกังวล และสามารถจูงใจตนเองได (ปยนุช อุดม

เกียรติสกุล และคณะ, 2566) 

3. อภิปรายผลการประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรค

โดยใช Creativity-based Learning เปนฐานของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 3   

จากผลการวิจัยพบวา ผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญมีผลการพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.89 

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.601 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมากท่ีสุด คือ ดานกระบวนการเรียนรู

ภาษาอังกฤษของพระปริยัติธรรม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.96 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.621 และรองลงมา 

คือ ดานแนวทางสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคของพระปริยัติธรรม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 

3.95 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.713 และนอยท่ีสุด ดานกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษของพระปริยัติธรรม อยู
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ในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.77 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.805 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ หนึ่งฤทัย เขียว

สวัสดิ์ วิชิต และคณะ ท่ีไดทำวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

(BBL) รวมกับกลวิธีเสริมตอการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 พบวา 1) นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

(BBL) รวมกับกลวิธีเสริมตอการเรียนรูมีทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยาง

มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01, 2) นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบใชสมองเปน

ฐาน (BBL) รวมกับกลวิธีเสริมตอการเรียนรูมีทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกวานักเรียนท่ี

ไดรับการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใช

แนวคิดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (BBL) รวมกับกลวิธีเสริมตอการเรียนรู มีความพึงพอใจตอการเรียน

การสอนอยูในระดับมากท่ีสุด (หนึ่งฤทัย เขียวสวัสดิ์ และคณะ, 2564) 

4. อภิปรายผลนำเสนอกระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคโดยใช Creativity-

based Learning เปนฐานของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 3   

จากผลการวิจัยพบวา การเรียนรูควรมุงพัฒนาผูเรียนใหใชภาษาอังกฤษไดจริงผานการลงมือทำ

จริง การใชสื่อดิจิทัล และกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตในวัด เชน การทำวัตร บิณฑบาต การเลาเรื่องธรรมะ 

และการตอนรับชาวตางชาติ โดยครูทำหนาที่เปนผูอำนวยความสะดวก เปดโอกาสใหสามเณรกลาแสดงออก

กลาคิด วิเคราะห และสรางสรรคผลงานดวยตนเอง แนวคิด CBL ชวยลดการเนนทองจำไวยากรณที่ทำให

ผูเรียนขาดความมั่นใจ และเปลี่ยนเปนการเรียนรูที่สรางแรงบันดาลใจ ฝกสติ สมาธิ และปญญา พรอมทั้งใช

ภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือเผยแผพระธรรมสูสากลได โดยทำการสังเคราะหบทเรียนสูการออกแบบกิจกรรม

เชิงสรางสรรค การผลิตสื่อธรรมะ และการสรางแหลงเรียนรูดิจิทัล และแนวทางการประเมินผลอยางเปน

ระบบ สอดคลองกับงานวิจัยของ อาทิตยา เวียงนิล และ ปญชลี วาสนสมสิทธิ์ ไดทำวิจัยเรื่องการศึกษาการทำ

กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษนอกชั้นเรียน ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในหลักสูตรภาษาอังกฤษ ผล

การศึกษาคือ กิจกรรมการเรียนรู ภาษาอังกฤษนอกชั ้นเรียนที ่เปนที ่นิยมมากที ่สุด คือ กิจกรรมการใช

อินเตอรเน็ตเปนภาษาอังกฤษ กิจกรรมที่เปนที่นิยมรองลงมาคือ กิจกรรมฟงเพลงภาษาอังกฤษ กิจกรรมการ

อานออกเสียงภาษาอังกฤษ กิจกรรมการอานปายประกาศ หรือปายโฆษณา ท่ีเปนภาษาอังกฤษ และ กิจกรรม

การตั ้งคาโปรแกรมคอมพิวเตอรเปนภาษาอังกฤษ ตามลำดับ กิจกรรมที ่มีประสิทธิผลในการพัฒนา

ภาษาอังกฤษสูงที ่ส ุด ไดแก กิจกรรมการใชอินเตอรเน็ตเปนภาษาอังกฤษ กิจกรรมการแปลขอความ

ภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย กิจกรรมการพูดภาษาอังกฤษกับคุณครู การเขารวมกิจกรรมคายภาษาอังกฤษ 

และ กิจกรรมการฟงเพลงภาษาอังกฤษ ตามลำดับ นอกจากนั้นพบวา นักเรียนรับรูถึงประโยชนของการเขา

รวมกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษนอกชั้นเรียนท่ีมีตอการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ แมวาวัตถุประสงคและ

เปาหมายในการเขารวมกิจกรรมแตละกิจกรรมนั้นจะแตกตางกันก็ตาม ดังนั้นกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ

นอกชั้นเรียนจึงเปนชองทางหนึ่งซึ่งสามารถเพิ่มโอกาสใหกับนักเรียนเหลานี้ในการใชภาษาในสถานการณท่ี



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมยั ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 93 ] 

หลากหลายยิ่งขึ้น ผลการวิจัยนำไปสูขอเสนอแนะ คือ ครูผูสอนภาษาอังกฤษควรจะสนับสนุนใหนักเรียนทำ

กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษนอกชั้นเรียน และใชวิจารณญาณในการเลือกกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ

นอกชั้นเรียนโดยบูรณาการเขากับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในชั้นเรียน (อาทิตยา เวียงนิล และ ปญชลี 

วาสนสมสิทธิ์, 2555) 

สวนการสรางกระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคสำหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรมอาศัย

แนวคิด CBL เปนฐานสำคัญ โดยเริ่มจากการจัดกิจกรรมทดลองสอนเพื่อถอดประสบการณจริง ผานการสราง

สื่อจากหลักธรรมและสถานการณที่เชื่อมโยงวิถีสงฆนั้นสอดคลองกับงานวิจัยของ  รสนา มรรษทว ไดทำวิจัย

เรื ่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรูภาษาอังกฤษดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคผลงาน 

ผลการวิจัยคือ 1) นักเรียนมีผลงานอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักเรียนที่ไมไดรับกระบวนการ

จัดการเรียนรู แบบสรางสรรคผลงานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษสูงกวานักเรียนที่เรียนดวย

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคผลงานทั้งกอนและหลังการทดลอง แตไมมีความแตกตางอยางมี

นัยสำคัญของผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนกอนและหลังการทดลอง 3) ความพึงพอใจเฉลี ่ยของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ีท่ี 4 ท่ีไดรับกระบวนการจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคผลงานอยูในระดับมากท้ังสามดาน ไดแก 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานบรรยากาศการเรียนรู และดานครูผูสอน (รสนา มรรษทว, 2565) 

 

สรุปองคความรู   

องคความรูใหมท่ีไดจากการวิจัยเรื่องกระบวนการสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคใช 

Creativity - Based Learning (CBL) เปนฐานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 3 คือ 

CBL-MELI Model (CBL-Based Monastic English Learning Innovation Model)  การเรียนภาษาอังกฤษ

ของสามเณรควรเปนกระบวนการที่ผสานการบูรณการธรรมะ เนื้อหาจากชีวิตจริง การใช AI อยางสรางสรรค

ผลการรวมมือกันทำ การอำนวยความสะดวก การประเมินและสะทอนบทเรียน โดยใชวัดเปนพื้นที่แหงการ

เรียนรู และใชภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือในการสื่อสารคุณคาพุทธศาสนาออกสูสากล ดังแผนภาพตอไปนี้ 
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แผนภาพท่ี 1 CBL-MELI Model 

ขอเสนอแนะ 

การศึกษาวิจัยเรื่องกระบวนการสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคใช Creativity - 

Based Learning (CBL) เปนฐานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 3 ไดกำหนดอเสนอ

แนะไวเพ่ือประโยชนในงานวิจัย มีรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ขอเสนอแนะเชิงนำประโยชนไปใช 

1) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา นำแนวคิด Creativity-Based Learning (CBL) ไป

ออกแบบกิจกรรมภาษาอังกฤษที่สรางสรรคและเปนระบบ เพื่อพัฒนาทักษะ ฟง–พูด–อาน–เขียน ลดความ

กลัว เพ่ิมแรงจูงใจ และสงเสริมการเรียนรูอยางยั่งยืน 

2) สำหรับหนวยงานและผู จ ัดอบรม ใชกระบวนการ CBL ในการออกแบบกิจกรรมท่ี

หลากหลาย เชน การทำงานกลุม, การเรียนรูจากสถานการณจำลอง, การแลกเปลี่ยนเรียนรู, การสะทอนผล

การเรียนรู 

3) สำหรับบุคคลทั่วไปที่สนใจภาษาอังกฤษ ใชผลการวิจัยเปน กรอบแนวคิด ในการศึกษา

และพัฒนารูปแบบการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรค โดยเฉพาะในสถาบันการศึกษาพระปริยัติธรรม 

เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทการศึกษาสงฆในอนาคต 



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมยั ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 95 ] 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1) ควรศึกษาผลของกิจกรรมกระบวนการสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคโดย

ใช Creativity-Based Learning (CBL) เปนฐาน เพื่อประเมินคานิยมทัศนคติของสามเณรโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม 

2) ควรปรับใชกระบวนการสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคโดยใช Creativity-

Based Learning (CBL) เปนฐานในรูปแบบ และวิธีการอื่นๆ ที่หลากหลาย โดยมีการศึกษาและติดตามผลใน

ระยะยาว 

3) ควรศึกษาปจจัยและผลสัมฤทธิ ์ในการจัดการเรียนรู ภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคใช 

Creativity - Based Learning (CBL) โดยเนนบทบาทการเรียนการสอนในรูปแบบ Learning by Doing 

4) ควรพัฒนาสื่อการเรียนรูหรือคูมือกิจกรรมที่สามารถนำไปใชโดยครูโรงเรียน หรือพระ

ปริยัติธรรมอ่ืนๆ อยางมีประสิทธิภาพ 
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รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู

โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 

อัจฉรา นิตยวัน, ศักดิ์ชัย นิรัญทวี, อัจฉรา วัฒนาณรงค,  

ธารินทร รสานนท 

           

บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการ

บริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 2) ตรวจสอบ

ความสอดคลองของรูปแบบโครงสรางเชิงทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษ และ 3) สรางและประเมินรูปแบบการ

บริหารเพื่อพัฒนาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู กลุมตัวอยางคือครูโรงเรียนมัธยมศึกษาใน

เขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง จำนวน 200 คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามมาตรวัดประมาณ

คา 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่นไมต่ำกวา 0.70 วิเคราะหขอมูลดวยคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ

วิเคราะหคาสหสัมพันธพหุคูณ และการวิเคราะหเสนทาง (Path Analysis)  

ผลการวิจัยพบวา ปจจัยเชิงสาเหตุของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโดยรวมอยู

ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥= 4.60, S.D. = 0.52) ขณะท่ีการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูอยูในระดับ

มาก (𝑥̅𝑥= 4.41, S.D. = 0.68) ผลการวิเคราะหเสนทางพบวา ตัวแปรทำนายสามารถอธิบายความแปรปรวน

ของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการไดรอยละ 99.20 (R² = .992) โดยปจจัยดานองคกรมีอิทธิพลรวม

สูงสุด (.741) รองลงมาคือปจจัยดานครู (.402) และปจจัยนอกองคกร (.248) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 และรูปแบบโครงสรางเชิงทฤษฎีมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ นอกจากนี้ รูปแบบการบริหารท่ี

พัฒนาขึ้นโดยประยุกตใชวงจรคุณภาพ PDCA ไดรับการประเมินวามีความถูกตองเหมาะสมอยูในระดับมาก 

(𝑥̅𝑥= 4.34, S.D. = 0.77) และมีความเปนไปไดในการนำไปใชในระดับมากที่สุด (𝑥̅𝑥= 4.67, S.D. = 0.47) 

สะทอนวา ภาวะผูนำทางวิชาการ บรรยากาศองคกร และศักยภาพครู เปนกลไกสำคัญในการสงเสริมการมีสวน

รวมในการบริหารงานวิชาการของครูในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 

คำสำคัญ: รูปแบบ; พัฒนา; การมีสวนรวม; การบริหารงานวิชาการของครู 
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Abstract 

This research article aimed to (1) examine the causal factors influencing teachers’ 

participation in academic administration in secondary schools within the Rayong Educational 

Innovation Area, (2) verify the goodness of fit between the proposed theoretical structural 

model and empirical data, and (3) develop and evaluate an administrative model to enhance 

teachers’ participation in academic administration. The sample consisted of 200 secondary 

school teachers working in schools located in the Rayong Educational Innovation Area. The 

research instrument was a five-point Likert-scale questionnaire with a reliability coefficient of 

not less than 0.70. Data were analyzed using descriptive statistics, including means and 

standard deviations, multiple correlation analysis, and path analysis.  

The results indicated that the overall level of causal factors affecting teachers’ 

participation in academic administration was at the highest level (𝑥̅𝑥= 4.60, S.D. = 0.52), while 

the level of teachers’ participation in academic administration was at a high level (𝑥̅𝑥= 4.41, 

S.D. = 0.68). The path analysis revealed that the predictor variables explained 99.20% of the 

variance in teachers’ participation in academic administration (R² = .992). Among the 

predictors, organizational factors exerted the highest total effect (.741), followed by teacher-

related factors (.402) and external organizational factors (.248), all of which were statistically 

significant at the .05 level. In addition, the theoretical structural model demonstrated a good 

fit with the empirical data. Furthermore, the administrative model developed based on the 

PDCA (Plan–Do–Check–Act) cycle was evaluated as having a high level of appropriateness (𝑥̅𝑥= 

4.34, S.D. = 0.77) and the highest level of feasibility for practical implementation (𝑥̅𝑥= 4.67, S.D. 

= 0.47). These findings suggest that academic leadership, a supportive organizational climate, 

and teacher capacity development are key mechanisms for promoting teachers’ participation 

in academic administration within educational innovation areas. 

Keywords: Management Model; Develop; The Participation;  

                Academic Participation Administration of Teachers. 
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บทนำ  

การบริหารการศึกษาแบบมีสวนรวม เปนรูปแบบของกระบวนการบริหารที่เปดโอกาสใหผู มีสวน

เก่ียวของหรือผูใตบังคับบัญชาไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องท่ีสำคัญตอการบริหารงาน โดยเฉพาะ

การบริหารงานวิชาการ ซึ่งถือเปนองคประกอบสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ สิ่งสำคัญที่ทำให

การบริหารงานแบบมีสวนรวมประสบความสำเร็จ คือ การสรางความรูสึกผูกพันของบุคลากรในองคกร การ

เปดโอกาสใหรวมแสดงความคิดเห็น และการมีความรับผิดชอบตอการตัดสินใจรวมกัน (ภูมิพัฒน รักพรมกุล, 

2563) Cohen and Uphoff (1980) อธิบายลักษณะของการมีสวนรวมไว 4 มิติ ไดแก การมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ การมีสวนรวมในการดำเนินงาน การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน และการมีสวนรวมในการ

ประเมินผล โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในกระบวนการตัดสินใจถือเปนหัวใจสำคัญของการบริหารงานใน

องคกร ทั้งนี้ บุคลากรในทุกระดับควรมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการตัดสินใจ ซึ่งจะชวย

เสริมสรางความรับผิดชอบสวนบุคคลและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน (สุธีระ ประเสริฐสุรพันธ, 2562) 

นอกจากนี้ งานวิจัยที่เกี่ยวของยังชี้ใหเห็นวาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูไดรับ

อิทธิพลจากหลายปจจัย ท้ังดานผูบริหาร ดานครู ดานผูปกครองและชุมชน รวมถึงสภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 

(จักรพันธ แกวพันธ และพิภพ วงเงิน, 2566; สุพัชชา มากะเต และคณะ, 2564) ซึ่งปจจัยเหลานี้มีสวนสำคัญ

ตอการขับเคลื่อนการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ จากแนวคิดทางทฤษฎีและสภาพ

ปญหาดังกลาว แสดงใหเห็นถึงความจำเปนในการพัฒนารูปแบบการบริหารที่สามารถสงเสริมการมีสวนรวม

ของครูในการบริหารงานวิชาการไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ดังนั้น ผูวิจัยจึงมี

ความสนใจศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู

โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง เพื่อใหไดรูปแบบ แนวทาง หรือวิธีการที่มี

ความเหมาะสม สามารถนำไปใชในการสงเสริมและพัฒนาการมีสวนรวมของครูในงานวิชาการ อันจะนำไปสู

การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษาและประเทศชาติตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพื ่อศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา เขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 

2. เพื่อศึกษาความสอดคลองของรูปแบบโครงสรางเชิงทฤษฎีของปจจัยเชิงสาเหตุของการมีสวน

รวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง กับ

ขอมูลเชิงประจักษ  

3. เพื่อสรางและประเมินรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ

ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

กรอบแนวคิดในการวิจัยระยะท่ี 1 การศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการมีสวนรวมในการบริหารงาน

วิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองผูวิจัยกำหนดกรอบแนวคิดการ

วิจัยมีรายระเอียดดังนี้  

ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม 

ปจจัยดานองคกร 

1. ภาวะผูนำเชิงวิชาการของผูบริหาร 

2. ความสามารถดานวิชาการของโรงเรียน 

3. บรรยากาศองคกร 

4. ความพรอมดานทรัพยากร 

การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ

ของครูโรงเรียนมัธยาศึกษา 

1. ดานการมีสวนรวมในการพัฒนา 

2. ดานการมีสวนรวมในกระบวนการ

จัดการเรียนรู 

3. ดานการมีสวนรวมในการวัดผลและ

ประเมินผล 

4. ดานการมีสวนรวมในการนิเทศ

การศึกษา 

5. ดานการมีสวนรวมในการใชสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา 

 

ปจจัยนอกองคกร 

1. การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน 

2. การสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูของ

ชุมชน 

 

ปจจัยดานครู 

1. ทักษะในงานวิชาการของครู 

2. เจตคติตอการเปนครู 

3. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

 

แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัยระยะท่ี 1 
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กรอบแนวคิดในการวิจัยระยะที่ 2 การสรางและประเมินรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาการมีสวน

รวม ในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ผูวิจัย

กำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย มีรายระเอียดดังนี้ 

รางรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาการมีสวนรวม

ในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน

มัธยมศึกษาเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด

ระยอง 

 ผลการประเมินรูปแบบการบริหารเพ่ือ

พัฒนาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ

ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดระยอง 

1. การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญในการพัฒนา

รูปแบบ 

2. การประเมินรูปแบบการบรหิารงานวา

การของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 

2.1 ความถูกตองเหมาะสม 

2.2 ความเปนไปไดในการนำไปใช 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอการ

มีสวนรวมในการ

บริหารงานวิชาการ

ของครู 

 รางรูปแบบการบริหาร

เพ่ือพัฒนาการมีสวน

รวมในการบริหารงาน

วิชาการของครูโรงเรียน

มัธยมศึกษาเขตพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษา

จังหวัดระยอง 

แผนภาพท่ี 2 กรอบแนวคิดในการวิจัยระยะท่ี 2 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี ้ เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mix Methods) เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มี

ข้ันตอนดำเนินการวิจัยแบงเปน 2 ระยะ ประกอบดวย 

ระยะที่ 1 การศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา เขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง มีรายระเอียดดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือกำหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย 

2. นำแนวคิดจากการสังเคราะหเอกสารเปนแนวทางในการกำหนดกรอบแนวคิดและปจจัยเชิง

สาเหตุของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

จังหวัดระยอง 

ข้ันตอนท่ี 2 การกำหนดประชากร และกลุมตัวอยาง 
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ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูที ่ปฏิบัติงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดระยอง จำนวน 17 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 1,293 คน (ขอมูลจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ณ วันท่ี 30 พฤศจกิายน ) 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา จังหวัดระยอง ผูวิจัยกำหนดขนาดตัวอยางโดยอาศัยแนวคิดของ แฮรและคณะ (Hair et al., 2014) 

เสนอใหใชกฎแหงความชัดเจน (Rule of thumb) คือ ขนาดกลุมตัวอยาง 10 ตัวอยางตอตัวแปรสังเกตไดหนึ่ง

ตัวแปร การวิจัยครั้งนี้มีจำนวนตัวแปรสังเกตได 14 ตัวแปร จึงตองการกลุมตัวอยางจำนวน 140 แตเพ่ือความ

มั่นใจจึงไดกำหนดขนาดกลุมตัวอยางไวจำนวน 200 คน แลวทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling) อยางมีสัดสวน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaire) ปจจัยเชิงสาเหตุของการมีสวน

รวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง โดยแบง

ออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจรายการ (Check List) 

ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณทำงาน และตำแหนงงาน  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามปจจัยเชิงสาเหตุของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู

โรงเรียนมัธยมศึกษาเขตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ประกอบดวย 3 ปจจัย ไดแก ปจจัยดาน

องคกร ปจจัยนอกองคกร และปจจยัดานครู  

ตอนที่ 3 แบบสอบถามการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาเขต

พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก ดานการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสตูร 

ดานการมีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนรู ดานการมีสวนรวมในการวัดผลและประเมินผล ดานการมีสวน

รวมในการนิเทศการศึกษา และดานการมีสวนรวมในการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

การเก็บรวบรวมขอมูล ขอหนังสือจากวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อขอความ

อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย ถึงผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด

ระยอง จำนวน 17 โรงเรียน สงหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยถึงผูอำนวยการโรงเรียนที่เปนกลุม

ตัวอยางในการวิจัย ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตัวเอง เม่ือไดครบตามจำนวนท่ี

กำหนดไวจึงตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของขอมูลในการตอบแบบสอบถาม และตรวจสอบความถูกตอง

สมบูรณอีกครั้งเพ่ือดำเนินการวิเคราะหขอมูลตอไป 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนำขอมูลที่ไดมารวบรวมไดมา

วิเคราะหตามระเบียบวิธีทางสถิติ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป ซึ่งมีขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลและ

เสนอคาสถิติตาง ๆ ดังนี้ 
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1. วิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง โดยใชคาความถี่ (Frequency) คารอยละ 

(Percentage) 

2. วิเคราะหระดับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง และปจจัยเชิงสาเหตุของการมีสวนรวม ในการบริหารงานวิชาการของครู

โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดระยอง โดยใชคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation)  

3. การวิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา เขตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ดวยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ การถดถอยเชิงเสน

พหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise MRA) 

4. วิเคราะหปจจัยที่สงผลของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 

เขตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ดวยการวิเคราะห Path Analysisดวยการวิเคราะหโมเดลสมการ

โครงสราง โดยการพิจารณาความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  

ระยะที่ 2 การสรางและประเมินรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาการมีสวนรวมในการบริหารงาน

วิชาการของครู โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง แบงออกเปน 2 ข้ันตอนดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 การสรางรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาการมีสวนรวม ในการบริหารงานวิชาการของ

ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง มีข้ันตอนดำเนินการวิจัยดังนี้ 

1. ศึกษาองคประกอบของรูปแบบจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อรางรูปแบบการบริหาร

เพื่อพัฒนาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

จังหวัดระยอง 

2. พัฒนารูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา เขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง โดยการสัมภาษณแบบมีโครงสราง จากผูเชี่ยวชาญ 

3. นำขอมูลท่ีไดจากการวิจัยในระยะท่ี 1 และขอมูลจากการสัมภาษณแบบมีโครงสราง มากำหนด

ประเด็นในการรางรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาการมีสวนรวมในการบริหาร งานวิชาการของครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา เขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด 

กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูเชี่ยวชาญท่ีมีความรูและประสบการณเก่ียวกับการบริหารเพ่ือพัฒนาการมี

สวนรวม ในการบริหารงานวิชาการของครู โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากโรงเรียน

มัธยมศึกษา เขตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองเปนผูบริหารสถานศึกษา ที่มีวิทยฐานะชำนาญการ

พิเศษข้ึนไป มีประสบการณ ดานการบริหารมาแลวไมต่ำกวา 10 ป ประสบความสำเร็จในดานวิชาการและเปน

แบบอยาง จำนวน 9 โรงเรียน จำนวน 9 คน 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณเก่ียวกับการบริหารเพ่ือพัฒนาการมีสวนรวมในการ

บริหาร งานวิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง  

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี ่ยวชาญในการสัมภาษณ จาก

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดสงหนังสือขอความอนุเคราะหในการสัมภาษณ พรอมทั้งแนบราง

รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาการมีสวนรวม ในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง สำหรับการเตรียมขอมูลลวงหนาดำเนินการสัมภาษณตามวัน เวลา และ

สถานท่ีท่ีนัดหมาย 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล นำขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณนำมา

วิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา  

ขั้นตอนที่ 2 การประเมินรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาการมีสวนรวม ในการบริหารงานวิชาการ

ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง โดยมีวิธีดำเนินการวิจัยดังนี้ 

ผู ประเมิน ไดแก ผู ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 ทาน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ซึ่งเปนผู มีประสบการณและความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและ มีความเชี่ยวชาญ

ดานการวิจัย การวัดและประเมินผล  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบประเมินรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาการมีสวนรวม ในการ

บริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ในความถูกตอง

เหมาะสม และความเปนไปไดในการนำไปใช  

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

จากวิทยาลัย การจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา สงหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลถึงกลุม

ผูใหขอมูล และผูวิจัย รับแบบประเมินกลับคืน และตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลในแบบประเมิน เพื่อทำ

การวิเคราะหขอมูลตอไป 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหผลการประเมินความถูกตองเหมาะสม และความเปนไปไดในการนำไปใช จาก

ผูทรงคุณวุฒิ  โดยหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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ผลการวิจัย 

ระยะที่ 1 การศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู

โรงเรียนมัธยมศึกษาเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 

ผลการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน

มัธยมศึกษาเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยเชิงสาเหตุของการมีสวนรวมในการบริหารงาน

วิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง                  

ปจจัยเชิงสาเหตุของการมีสวนรวมในการบริหารงาน

วิชาการของครู 

คาเฉลี่ย 𝑥̅𝑥 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ระดับ 

1. ปจจัยดานองคกร 4.62 0.48 มากท่ีสุด 

2. ปจจัยดานนอกองคกร   4.66 0.52 มากท่ีสุด 

3. ปจจัยดานครู 4.52 0.56 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.60 0.52 มากท่ีสุด 

จากตารางท่ี 1 แสดงวา ปจจัยเชิงสาเหตุของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู

โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ทั้งสามกลุม มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก

ท่ีสุด (𝑥̅𝑥= 4.60, S.D. = 0.52 

ผลการศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตพื ้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ดังตาราง 2 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู

โรงเรียนมัธยมศึกษาเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 

การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู คาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับ 

1. ดานการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 4.62 0.54 มากท่ีสุด 

2. ดานการมีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนรู 4.28 0.72 มาก 

3. ดานการมีสวนรวมในการวัดผลและประเมินผล 4.32 0.73 มาก 

4. ดานการมีสวนรวมในการนิเทศการศึกษา                       4.40 0.69 มาก 

5. ดานการมีสวนรวมในการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา 4.42 0.71 

มาก 

เฉลี่ย 4.41 0.68   มาก 

จากตารางท่ี 2 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง  มีคาเฉลี่ยรวม อยูในระดับมาก ( (𝑥̅𝑥= 4.41, S.D. = 0.68) 
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ผลการวิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน

มัธยมศึกษาเขตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ดวยการวิเคราะหถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple 

Regression Analysis) ดังตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 แสดงคาสัมประสิทธิ์การถดถอยเชิงเสนพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise) การมีสวนรวมในการ

บริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง กับตัวแปรสังเกต

ได 

 

โมเดล 

ผลการวิเคราะห (Stepwise) 

สปส.การถดถอย 
t P-value 

B β 

(Constant) .062  .072* .040 

1. ภาวะผูนำเชิงวิชาการของผูบรหิาร (ACL)  .208 .257 25.261* .000 

2. ความสามารถดานวิชาการของโรงเรียน (ACA) .147 .153 5.131* .000 

3. บรรยากาศองคกร (ORG) .145 .203 24.027* .000 

4. ความพรอมดานทรัพยากร (RES) .122 .171 15.925* .000 

5. การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน (PCP)  .148 .202 20.130* .000 

6. การสนับสนุนทรัพยากรการเรยีนรูของชุมชน (CRS) .112 .192 22.560* .000 

7. ทักษะในงานวิชาการของครู (TAS) .024 .028 3.241* .001 

8. เจตคติตอการเปนครู (TAT) .078 .092 3.090* .002 

9. แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (TMA) .068 .081 3.200* .002 

Dependent Variable: ACP  R2 = .992 *p<.05  

จากตาราง 3 พบวา ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ

ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ดวยตัวแปรสังเกตไดทั้ง 9 ตัวแปร 

ของปจจัยดานองคกร ไดแก ภาวะผูนำเชิงวิชาการของผูบริหาร (ACL) ความสามารถดานวิชาการของโรงเรียน 

(ACA) บรรยากาศองคกร (ORG) และความพรอมดานทรัพยากร (RES) ปจจัยนอกองคกร ไดแก การมีสวนรวม

ของผูปกครองและชุมชน (PCP) และการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูของชุมชน (CRS) และปจจัยดานครู 

ไดแก ทักษะในงานวิชาการของครู (TAS) เจตคติตอการเปนครู (TAT) และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (TMA) 

พบวา ตัวแปรทั้ง 9 ตัวแปร ดังกลาวสามารถอธิบายการมีสวนรวม ในการบริหารงานวิชาการของ

ครู (ACP) ไดรอยละ 99.2 (R2 = .992) โดยตัวแปรที่อธิบายไดดีที่สุด 3 อันดับแรก คือ ภาวะผูนำเชิงวิชาการ

ของผูบริหาร  (β=.257) บรรยากาศองคกร (β=.203) และการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน (β=.202)  

ดังตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4 แสดงขนาดอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวมในโมเดล Path Analysis ของตัว

แปรทำนาย 

ตัวแปรทำนาย 
การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู 

อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม อิทธิพลรวม 

ปจจัยดานองคกร .455* .286* .741* 

ปจจัยนอกองคกร .139* .109* .248* 

ปจจัยดานคร ู .402* - .402* 

*p<.05 

จากตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหขนาดอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวมในโมเดล 

Path Analysis แสดงวา ตัวแปรทำนายท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา เขตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ปจจัยดาน

องคกร (.741) ปจจัยดานครู (.402) และปจจัยนอกองคกร (.248) ตามลำดับ 

ระยะที่ 2 การสรางและประเมินรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาการมีสวนรวมในการบริหารงาน

วิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 

1. การสรางรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา เขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนโดยใชการบริหาร ดวยหลักวงจร P D 

C A มีองคประกอบ หลกัการ วัตถุประสงค กระบวนการบริหารและกระบวนการพัฒนา 

2. การประเมินรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู

โรงเรียนมัธยมศึกษาเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ดังตาราง 5 

ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความถูกตองเหมาะสม และความเปนไปไดในการนำไปใชของ

รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ในภาพรวม 
รูปแบบการบรหิารเพ่ือพัฒนาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของคร ู ความถูกตองเหมาะสม ความเปนไปไดในการนำไปใช 

𝑥̅𝑥 S.D. ระดับ M S.D. ระดับ 

1.  หลักการของรูปแบบ       

เฉลี่ย 4.64 0.53 มากที่สุด 4.75 0.44 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค         

เฉลี่ย 4.07 0.93 มาก 4.64 0.45 มากที่สุด 

3. การบริหารปจจัยเชิงสาเหตุของการมีสวนรวม ในการบริหาร งานวิชาการของครู       

3.1 ปจจัยดานองคกร        

3.1.1 ภาวะผูนำเชิงวิชาการของผูบริหาร 4.71 0.45 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.1.2 ความสามารถดานวิชาการของโรงเรียน 4.43 0.75 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 

3.1.3 บรรยากาศองคกร  4.14 0.95 มาก 4.29 0.90 มาก 

3.1.4 ความพรอมดานทรัพยากร 4.43 0.75 มาก 4.71 0.48 มากที่สุด 

3.2 ปจจัยนอกองคกร        
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รูปแบบการบรหิารเพ่ือพัฒนาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของคร ู ความถูกตองเหมาะสม ความเปนไปไดในการนำไปใช 

𝑥̅𝑥 S.D. ระดับ M S.D. ระดับ 

3.2.1 การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน 4.14 0.95 มาก 4.43 0.75 มาก 

3.2.2 การสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูของชมุชน 4.57 0.53 มากที่สุด 4.86 0.37 มากที่สุด 

3.3 ปจจัยดานครู        

3.3.1 ทักษะในงานวิชาการของครู 4.29 0.90 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 

3.3.2 เจตคติตอการเปนครู 3.86 0.97 มาก 4.43 0.75 มาก 

3.3.3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 4.14 0.95 มาก 4.86 0.37 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.30 0.80 มาก 4.63 0.52 มากที่สุด 

รวมเฉลีย่   4.34 0.75 มาก 4.67 0.47 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 5 ผลการประเมินความถูกตองเหมาะสมและความเปนไปไดในการนำไปใชของ

รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตพื้นท่ี

นว ัตกรรมการศ ึกษาจ ังหว ัดระยองในภาพรวม แสดงว า ความถ ูกต องเหมาะสมอย ู  ในระด ับมาก                                

( 𝑥̅𝑥 = 4.34, S.D. = 0.77) สำหรับความเปนไปไดในการนำไปใชในภาพรวม พบวา ความเปนไปไดในการ

นำไปใช อยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥 = 4.67,  S.D. = 0.47) 

 

อภิปรายผล 

1. ปจจัยเชิงสาเหตุของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาเขต

พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ประกอบดวย 1) ปจจัยดานองคกร ไดแก ภาวะผูนำเชิงวิชาการของ

ผูบริหาร ความสามารถดานวิชาการของโรงเรียน บรรยากาศองคกรและความพรอมดานทรัพยากร 2) ปจจัย

นอกองคกร ไดแก การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูของชุมชน และ 

3) ปจจัยดานครู ไดแก ทักษะในงานวิชาการของครู เจตคติตอการเปนครู และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เนื่องจากใน

การบริหารงานวิชาการเปนหัวใจของการจัดการศึกษา การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของครูจะชวย

ใหสถานศึกษาสามารถกำหนดแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาและบรรลุเปาหมายทางการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เพราะครูเปนผูที่ใกลชิดกับผูเรียนมากที่สุดการมีสวนรวมของครูชวยใหการบริหารงานวิชาการ

สามารถตอบสนองตอความแตกตางของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ในแนวทางท่ีสอดคลองกับ สวานาเบิรก 

(Swanaburg, 1996) กลาววา การบริหารแบบมีสวนรวมท่ีดีนั้น ตองมีองคประกอบสำคัญ คือ การไววางใจกัน

มีความผูกพัน ตั ้งเปาหมายรวมกันมีวัตถุประสงคในการทำงานที ่ชัดเจน และมีความรับผิดชอบตองาน 

ตลอดจนเปนอิสระในการทำงาน ซึ่ง วรเมธี บุญยก (2563) การบริหารแบบมีสวนรวม ประกอบดวย การมี

สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นใหอิสระในการดำเนินงานที่รับผิดชอบอยางเต็มกำลัง ความสามารถให

อำนาจในการจัดสินใจ และมีความไววางใจซ่ึงกันและกันในองคกร                 

2. รูปแบบสมการโครงสรางเชิงทฤษฎีของปจจัยเชิงสาเหตุสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษเม่ือ

วิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ดังนั้น เพ่ือการประเมินท่ีแมนยำกวา ดังท่ี Cohen & Uphoff (1980) เสนอ
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ไววา รูปแบบท่ีดี ควรประกอบดวยความสัมพันธอยางมีโครงสรางของตัวแปรมากกวาความสัมพันธเชิงเสนตรง

ธรรมดา อยางไรก็ตามความสัมพันธ เชิงเสนตรงมีประโยชนในชวงตนของการพัฒนารูปแบบ ควรใชเปน

แนวทางในการพยากรณผลที่จะเกิดขึ้น จากการใชรูปแบบได โดยสามารถตรวจสอบไดโดยการสังเกตและหา

ขอสนับสนุนดวยขอมูลเชิงประจักษ รูปแบบควรจะระบุหรือชี้ใหเห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องท่ีศึกษา ดังนั้น 

นอกจากรูปแบบจะเปนเครื่องมือ ในการพยากรณแลวยังใชเปนเครื่องมือในการอธิบายปรากฏการณไดอีกดวย

และรูปแบบควรเปนเครื่องมือ ในการสรางความคิดรวบยอดใหม และการสรางความสัมพันธของตัวแปรใหม 

ซ่ึงจะเปนการเพ่ิมองคความรูในเรื่องท่ีกำลังศึกษาดวย 

3. รูปแบบการบริหารเพื ่อพัฒนาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน

มัธยมศึกษาเขตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยใชการบริหาร ดวยหลักวงจร P D 

C A  มีองคประกอบ หลักการ วัตถุประสงค กระบวนการบริหารและกระบวนการพัฒนา ไดผานการพิจารณา

เพ่ือปรับปรุงจากผูทรงคุณวุฒิและโดยผลการประเมินความถูกตองเหมาะสมและความเปนไปไดในการนำไปใช

อยูในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน พบวา ดานการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร ดานการมีสวน

รวมในกระบวนการจัดการเรียนรู ดานการมีสวนรวมในการวัดผลและประเมินผลดานการมีสวนรวมในการ

นิเทศการศึกษา และดานการมีสวนรวมในการใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ซ่ึงเปนการหลอม

รวมปจจัยที่เอื้อตอการมีสวนรวมของครู สอดคลองกับแนวคิดสอดคลองกับแนวคิดของสุธีระ ประเสริฐสรรพ

(2562) ไดแก ขั้นวางแผน (Plan) ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do) ขั้นตรวจสอบ และประเมินผล (Check) และข้ัน

ปรับปรุง / การนำไปใช (Act)     
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องคความรูที่ไดจากการวิจัย  

การบริหารงานวิชาการเปนงานที่สำคัญและเปนงานหลักในการบริหารของสถานศึกษา คือ มุงให

การเรียนการสอนของสถานศึกษาประสบความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยไดกำหนดองคประกอบของ

การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัด

ระยอง ไว 5 ดาน ประกอบดวย 1) ดานการมีสวนรวมของครูในการพัฒนาหลักสูตร 2) ดานการมีสวนรวมของ

ครูในกระบวนการจัดการเรียนรู 3) ดานการมีสวนรวมของครูในการวัดผลและประเมินผล 4) ดานการมีสวน

รวมของครูในการนิเทศการศึกษา และ5)ดานการมีสวนรวมของครูในการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา สวนเนื้อหาเกี่ยวกับปจจัยของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 

เขตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ซึ่งเปนปจจัยที่สงอิทธิพลตอครูที่ทำใหเกิดการมีสวนรวมในการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนเกิดจากอิทธิพลทางดานภายในองคกร ภายนอกองคกรและอิทธิพลจากตัวของ

ครูเอง ประกอบดวย 1) ปจจัยดานองคกร 2) ปจจัยนอกองคกร และ 3) ปจจัยดานครู   

ภาพที่ 1 รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน

มัธยมศึกษาเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาโมเดลการเรียนการสอนเชิงพุทธโดยประยุกตหลักพรหมวิหาร 

4 เปนกรอบแนวคิดในการออกแบบการเรียนรูในโรงเรียนวัด โดยใชโรงเรียนธรรมวัตรวิทยา (วัดดอนมูล) 

จังหวัดตาก เปนกรณีศึกษา การวิจัยใชระเบียบวิธีแบบผสาน (Mixed Methods Research) ประกอบดวยการ

เก็บขอมูลเชิงปริมาณจากกลุมตัวอยางครู นักเรียน และผูปกครอง จำนวน 298 คน และการเก็บขอมูลเชิง

คุณภาพดวยการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร ครู และนักเรียน จำนวน 10 คน เครื่องมือท่ีใช ไดแก แบบสอบถาม

และแบบสัมภาษณเชิงลึก วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห

ขอมูลเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการเรียนการสอนของโรงเรียนธรรมวัตรวิทยา (วัดดอนมูล) โดยภาพรวม

อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.06) เมื่อพิจารณาตามหลักพรหมวิหาร 4 พบวา ดานเมตตา ครูผูสอนแสดงความเอา

ใจใสและปรารถนาดีตอผูเรียน ดานกรุณา ครูใหคำแนะนำและชวยแกไขปญหาดานการเรียนและพฤติกรรม

ของนักเรียน ดานมุทิตา โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาและยินดีกับความสำเร็จของผูอื่น และดาน

อุเบกขา สงเสริมใหนักเรียนมีความอดทนและวางใจเปนกลางตอสถานการณตาง ๆ นอกจากนี้ การพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนโดยประยุกตหลักพรหมวิหาร 4 พบวาอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.09) โดยเนนการสราง

สัมพันธภาพที่ดีระหวางครูกับนักเรียน การสงเสริมการชวยเหลือกันในชั้นเรียน การเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมี

สวนรวม และการใหโอกาสนักเรียนแสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียม 

ผลการศึกษาชี้ใหเห็นวา การประยุกตหลักพรหมวิหาร 4 สามารถใชเปนกรอบในการพัฒนาโมเดล

การเรียนการสอนเชิงพุทธท่ีชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีเก้ือกูลตอการพัฒนาคุณธรรม ความสัมพันธ 

และศักยภาพของผูเรียนอยางรอบดาน  

 

คำสำคัญ: การเรียนรูเชิงพุทธ; รูปแบบการเรียนการสอน; จริยธรรมในการศึกษา; หลักพรหมวิหาร 4 
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Abstract 
This study aimed to develop a Buddhist instructional model based on the principle 

of the Four Brahmavihāras (loving-kindness, compassion, sympathetic joy, and equanimity) as 
a conceptual framework for learning design in temple-based schools. The research employed 
a mixed-methods approach using Thammawat Wittaya School (Wat Donmun), Tak Province, 
Thailand, as a case study. Quantitative data were collected through a questionnaire 
administered to 298 participants, including teachers, students, and parents. Qualitative data 
were obtained through in-depth interviews with 10 key informants, consisting of school 
administrators, teachers, and students. Quantitative data were analyzed using descriptive 
statistics, including mean and standard deviation, while qualitative data were analyzed through 
content analysis. 

The findings revealed that the overall implementation of the instructional model 
at Thammawat Wittaya School was at a high level (𝑥̅𝑥= 4.06). When examined according to the 
Four Brahmavihāras, the results indicated that loving-kindness (mettā) was reflected in 
teachers’ care and goodwill toward students; compassion (karuṇā) was expressed through 
teachers’ willingness to provide guidance and support in addressing students’ academic and 
behavioral challenges; sympathetic joy (muditā) was promoted by encouraging students to 
appreciate and celebrate the achievements of others; and equanimity (upekkhā) was fostered 
by cultivating patience and balanced attitudes toward various situations. Furthermore, the 
development of teaching and learning practices based on the Four Brahmavihāras was also 
found to be at a high level (𝑥̅𝑥=4.09), emphasizing positive teacher–student relationships, 
collaborative learning, participatory decision-making, and equal opportunities for students to 
express their opinions. 

The study suggests that integrating the Four Brahmavihāras into educational practice 
can serve as an effective framework for developing a Buddhist instructional model that 
promotes ethical development, supportive classroom relationships, and holistic student 
learning in temple-based educational contexts. 

 

Keywords: Buddhist learning; Teaching methods; Ethics in education; Brahmavihara 4  
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บทนำ  

ในศตวรรษที่ 21 ระบบการศึกษาทั่วโลกกำลังเผชิญกับวิกฤตเชิงโครงสราง ไมใชเพียงปญหา

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ หากแตรวมถึงการเสื่อมถอยของความสามารถดานคุณธรรม ความเห็นอกเห็นใจ และ

การอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม งานวิจัยทางการศึกษาจำนวนมากชี้ใหเห็นวา การเรียนรูที่ขาดรากฐาน

ทางจริยธรรมและอารมณ ทำใหผูเรียนขาดความสามารถในการจัดการความขัดแยง ความเครียด และความ

แตกตาง 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนสังคมใหกาวหนา โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในยุคปจจุบันที่ความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยางรวดเร็วและซับซอน ไมวาจะเปนความกาวหนาทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม หรือแมกระท่ังความหลากหลายทางวัฒนธรรม สิ่งเหลานี้ลวน

สงผลกระทบตอแนวทางการจัดการศึกษา จำเปนอยางยิ่งที่สถานศึกษาจะตองปรับตัวและพัฒนา เพื่อเตรียม

ความพรอมใหผูเรียนสามารถ ดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณภาพ และสามารถเผชิญกับความทาทายใน

อนาคตได การเรียนรูในยุคนี้จึงไมไดจำกัดอยูเพียงแคการสั่งสมความรูทางวิชาการเทานั้น แตยังรวมถึงการ

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิตที่จำเปน เชน ทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา การสื่อสาร การ

ทำงานรวมกับผูอื ่น และการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหผู เรียนเปนพลเมืองที่ดีและมีสวนรวมในการพัฒนา

ประเทศชาติไดอยางยั่งยืน โรงเรียนในฐานะสถาบันหลักในการบมเพาะเยาวชนจึงมีบทบาทสำคัญอยางยิ่งใน

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหครบทุกมิติ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

โรงเรียนธรรมวัตรวิทยา เปนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา สังกัดสำนักบริหารงาน

สงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยูที่ วัดดอนมูล เลขที่ 92 

บานคางภิบาล ตำบลพระธาตุผาแดง อำเภอแมสอด จังหวัดตาก มีเนื้อท่ี 9 ไร 3 งาน ดำเนินการจัดตั้งและรับ

ใบอนุญาตโดย พระครูปยคุณวัตร (สะอาด ปยจาโร) ปจจุบันคือพระสุนทรสมาจาร เจาอาวาสวัดดอนมูล/ ท่ี

ปรึกษาเจาคณะจังหวัด เปนผูขอรับใบอนุญาตกอตั้งสถานศึกษา โดยเสนอขอเปดโรงเรียนฯ ผานมติเถรสมาคม 

ไดรับความเห็นชอบที่ 109/2549 เมื ่อวันที ่ 28 กุมภาพันธ 2549 พรอมกันนี ้ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการวัด ผูนำชุมชน ผูนำทองถ่ิน พอคา คหบดีในอำเภอแมสอดใหความรวมมือและอุปถัมภ พระครู

ปยคุณวัตร(พระสุนทรสมาจาร)ไดยื่นขออนุญาตขอเปดสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษาถึง

มัธยมศึกษาตอนตน) โรงเร ียนธรรมวัตรว ิทยาไดร ับการแตงตั ้งใหเปนโรงเร ียนการกุศลของว ัดใน

พระพุทธศาสนา เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2549 และไดแตงตั้งนายนพดล ใจยะสิทธิ์ เปนครูใหญเปนคนแรก 

ปจจุบันมีนายจันทรคำ ชมภู เปนผูอำนวยการโรงเรียนธรรมวัตรวิทยา (วัดดอนมูล) คนปจจุบัน มีบุคคลากร

จำนวน 28 คน และนักเรียนจำนวน 545 รปู/คน เปดโอกาสใหพระภิกษุ- สามเณร เด็กนักเรียนชาย เขาศึกษา

โดยไมเก็บคาเลาเรียน (โรงเรียนธรรมวัตรวิทยา, 2568) 

การวิจัยนี้จึงมีเปาหมายเพื่อพัฒนา “การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนของโรงเรียนการกุศลใน

วัด ตามหลักพรหมวิหาร 4” (Brahmavihara-Based Learning Model) โดยใชกรณีศึกษาโรงเรยีนธรรมวัตร
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วิทยา (วัดดอนมูล) เปนพื้นที่ทดลอง เพื่อยกระดับบทบาทของโรงเรียนวัดจากพื้นที่สอนศีลธรรม ไปสูระบบ

การเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีตอบโจทยท้ังปญญา จริยธรรม และสังคมรวมสมัย 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษารูปแบบการเรียนการสอนของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

2. เพ่ือพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนของโรงเรียนธรรมวัตรวิทยา (วัดดอนมูล) 

3. เพ่ือสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักพรหมวิหาร 4 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การดำเนินการวิจัยเรื่อง “เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของโรงเรียนธรรมวัตรวิทยา 

(วัดดอนมูล) ตามหลักพรหมวิหาร 4” เปนการวิจัยผสมผสาน (Mixed-Method Research) การวิจัยเชิง

ปริมาณ (Quantitative Research) และเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชวิธีการเชิง

พรรณนา (Descriptive Method) จากการศึกษาขอมูลจากเอกสาร (Document) การสังเกต (Observation) 

การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview)  

1.พื้นที่ทำการวิจัย คือ โรงเรียนธรรมวัตรวิทยา (วัดดอนมูล) ตำบลพระธาตุผาแดง อำแมสอด 

จังหวัดตาก เนื่องจากเปนโงเรียนการกุศลภายในวัด 

2. ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลหลัก 

2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง โรงเรียนธรรมวัตรวิทยา 

(วัดดอนมูล) จำนวน 1,170 รูป/คน โดยใชสูตรทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ในการคำนวณขนาดกลุม

ตัวอยาง 

2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก คือ ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง โรงเรียนธรรมวัตรวิทยา (วัด

ดอนมูล) จำนวน 1,170 รูป/คน โดยใชสูตรทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ในการคำนวณขนาดกลุมตัวอยาง 

2.3 ผูใหขอมูลหลัก ประกอบดวย กลุมผูบริหาร อาจารย นักเรียน และผูปกครอง จำนวน 10 

รูป/คน 

2.4 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบสอบถาม (Questionnaires) 2) แบบสนทนากลุม

ซ่ึงเครื่องมือวิจัยท้ังสองผานการตรวจสอบความเท่ียง (Validity) หรือความสอดคลองระหวางขอคําถามกับสิ่งท่ี

ว ัด  ( Index of item-Objective Congruency: IOC) โดยผ ู ทรงค ุณว ุฒิ  3 คน หล ั งจากน ั ้น  จ ัดพ ิมพ

แบบสอบถามและประเด็นสนทนากลุมเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล 
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3. การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดำเนินการรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม

จากกลุมประชากรตัวอยาง และจากการสัมภาษณ โดยขอมูลจากแบบสอบถามวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา 

ไดแก คาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean: x̅) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation: SD.) และวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) จากการสนทนากลุม  

โดยยึดบริบทของขอมูลเปรียบเทียบกับกรอบแนวคิดท่ีใชในการศึกษา พรอมท้ังสังเคราะหผลการวิเคราะหเพ่ือ

เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนธรรมวัตรวิทยา (วัดดอนมูล) 

4. กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 

 1) หลักคิดพ้ืนฐานของกรอบแนวคิด 

การศึกษาสมัยใหมมิไดมุงเพียงการถายทอดความรูเชิงวิชาการ หากแตเนนการพัฒนามนษุย

อยางรอบดานท้ังปญญา จิตใจ และความสามารถในการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันติ ขณะท่ีพระพุทธศาสนาเสนอ

กรอบการพัฒนามนุษยผาน “พรหมวิหาร 4” ซ่ึงเปนระบบจริยธรรมเชิงความสัมพันธท่ีสมบูรณท่ีสุดระบบหนึ่ง 

กรอบแนวคิดนี้ตั้งอยูบนสมมติฐานหลักวา หากหลักพรหมวิหาร 4 ถูกแปลงจากหลักศีลธรรมเชิงนามธรรม ไป

เปนกลไกการออกแบบการเรียนรู (learning design) จะสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาและวัฒนธรรม

โรงเรียนไดอยางเปนระบบ 

 2) โครงสรางเชิงแนวคิดของงานวิจัย 

ตารางท่ี 1 กรอบแนวคิดนี้เชื่อมโยง 3 ระดบัของระบบการเรยีนรู คือหลักธรรม กระบวนการ 

ผลลัพธ 

กลไก บทบาท 

บรรยากาศการเรียนรู หองเรียนท่ีปลอดภัย อบอุน ไมกลัวผิด 

ความสัมพันธครู–ศิษย ครูเปน “กัลยาณมิตร” 

วิธีการสอน เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เรียนรูรวมกัน 

การประเมิน ยุติธรรม ไมเปรียบเทียบเชิงทำลาย 

 3) ตัวแปรตาม: ผลลัพธการเรียนรูเชิงพุทธ 

ตารางท่ี 2 ผลลัพธการเรียนรูเชิงพุทธซ่ึงนำไปสู วัฒนธรรมโรงเรยีนเชิงพุทธ 

มิติ ผลลัพธ 

ปญญา คิด วิเคราะห แกปญหา 

จิตใจ สมดุลทางอารมณ เห็นอกเห็นใจ 

สังคม อยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันติ 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

การดำเนินการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของโรงเรียนธรรมวัตรวิทยา (วัด

ดอนมูล)  ตามหลักพรหมวิหาร 4 ” เปนการวิจัยผสมผสาน (Mixed-Method Research) การวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) และเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชวิธีการเชิงพรรณนา 

(Descriptive Method) จากการศึกษาขอมูลจากเอกสาร (Document) การสังเกต (Observation) การ

สัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview)  

1.พื้นที่ทำการวิจัย คือ โรงเรียนธรรมวัตรวิทยา (วัดดอนมูล) ตำบลพระธาตุผาแดง อำแมสอด 

จังหวัดตาก เนื่องจากเปนโงเรียนการกุศลภายในวัด 

2. ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลหลัก 

2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง โรงเรียนธรรมวัตรวิทยา 

(วัดดอนมูล) จำนวน 1,170 รูป/คน โดยใชสูตรทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ในการคำนวณขนาดกลุม

ตัวอยาง 

2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก คือ ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง โรงเรียนธรรมวัตรวิทยา (วัด

ดอนมูล) จำนวน 1,170 รูป/คน โดยใชสูตรทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ในการคำนวณขนาดกลุมตัวอยาง 

2.3 ผูใหขอมูลหลัก ประกอบดวย กลุมผูบริหาร อาจารย นักเรียน และผูปกครอง จำนวน 10 

รูป/คน 

2.4 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบสอบถาม (Questionnaires)  

2) แบบสนทนากลุมซึ่งเครื่องมือวิจัยทั้งสองผานการตรวจสอบความเที่ยง (Validity) หรือความ

สอดคลองระหวางขอคําถามกับสิ่งที่วัด (Index of item-Objective Congruency: IOC) โดยผูทรงคุณวุฒิ 3 

คน หลังจากนั้น จัดพิมพแบบสอบถามและประเด็นสนทนากลุมเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล 

3. การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดำเนินการรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม

จากกลุมประชากรตัวอยาง และจากการสัมภาษณ โดยขอมูลจากแบบสอบถามวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา 

ไดแก คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean: 𝑥̅𝑥) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation: SD.) และวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) จากการสนทนากลุม  

โดยยึดบริบทของขอมูลเปรียบเทียบกับกรอบแนวคิดท่ีใชในการศึกษา พรอมท้ังสังเคราะหผลการวิเคราะหเพ่ือ

เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนธรรมวัตรวิทยา (วัดดอนมูล) 

4. กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 

 1) หลักคิดพ้ืนฐานของกรอบแนวคิด 

การศึกษาสมัยใหมมิไดมุงเพียงการถายทอดความรูเชิงวิชาการ หากแตเนนการพัฒนามนุษยอยางรอบดานท้ัง

ปญญา จิตใจ และความสามารถในการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันติ ขณะท่ีพระพุทธศาสนาเสนอกรอบการพัฒนา
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มนุษยผานพรหมวิหาร 4 ซึ่งเปนระบบจริยธรรมเชิงความสัมพันธที่สมบูรณที่สุดระบบหนึ่ง กรอบแนวคิดนี้

ตั้งอยูบนสมมติฐานหลักวา หากหลักพรหมวิหาร 4 ถูกแปลงจากหลักศีลธรรมเชิงนามธรรม ไปเปนกลไกการ

ออกแบบการเรียนรูจะสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาและวัฒนธรรมโรงเรียนไดอยางเปนระบบ 

2) โครงสรางเชิงแนวคิดของงานวิจัย 

กรอบแนวคิดนี้เชื่อมโยง 3 ระดบัของระบบการเรยีนรู คือหลักธรรม กระบวนการ ผลลัพธ 

ตารางท่ี 3 แนวคิดของงานวิจัย 

กลไก บทบาท 

บรรยากาศการเรียนรู หองเรียนท่ีปลอดภัย อบอุน ไมกลัวผิด 

ความสัมพันธครู–ศิษย ครูเปนกัลยาณมิตร 

วิธีการสอน เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เรียนรูรวมกัน 

การประเมิน ยุติธรรม ไมเปรียบเทียบเชิงทำลาย 

  

3) ตัวแปรตาม ผลลัพธการเรียนรูเชิงพุทธ 

 ตารางท่ี 4 ผลลัพธการเรียนรูเชิงพุทธ 

มิติ ผลลัพธ 

ปญญา คิด วิเคราะห แกปญหา 

จิตใจ สมดุลทางอารมณ เห็นอกเห็นใจ 

สังคม อยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันติ 

ซ่ึงนำไปสูวัฒนธรรมโรงเรียนเชิงพุทธ (Buddhist Learning Community) 
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ผลการวิจัย 

วัตถุประสงคขอที ่ 1 เพื ่อศึกษารูปแบบการเรียนการสอนของโรงเรียนการกุศลของวัดใน

พระพุทธศาสนา ผลการวิจัยพบวา 

ตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะหขอมูลเรื่องแบบการเรียนการสอนของโรงเรียนธรรมวัตรวิทยา (วัดดอน

มูล) 

ประเด็นการสอบถาม ระดับความคิดเห็น 

รูปแบบการเรียนการสอนของโรงเรียนธรรมวัตรวิทยา(วัดดอนมูล) 𝒙𝒙� S.D. แปลผล 

(เมตตา) ครูผูสอนแสดงความเอาใจใสและความปรารถนาดีตอผูเรียน

ทุกคน 

3.97 .801 มาก 

(กรุณา) ใหคำแนะนำและแกไขขอบกพรองปญหาดานการเรียนและ

พฤติกรรมอยาง เต็มใจ 

3.95 .735 มาก 

(มุทิตา) สงเสริมใหผู เรียนเห็นคุณคาและยินดีกับความสำเร็จของ

นักเรียน 

4.16 .754 มาก 

(อุเบกขา) สงเสริมใหผู เรียนมีความอดทนและวางใจเปนกลางตอ

เหตุการณท่ีเกิดข้ึน 

4.18 .841 มาก 

รวม 4.06 0.78 มาก 

ผลการวิเคราะหขอมูลเรื ่องแบบการเรียนการสอนของโรงเรียนธรรมวัตรวิทยา(วัดดอนมูล) 

ภาพรวมอยูในคาเฉลี่ยอยูที่ 4.06 อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา (เมตตา) ครูผูสอนแสดง

ความเอาใจใสและความปรารถนาดีตอผูเรียนทุกคน (𝑥̅𝑥 = 3.97, S.D.=.801) (กรุณา) ใหคำแนะนำและแกไข

ขอบกพรองปญหาดานการเรียนและพฤติกรรมอยางเต็มใจ( 𝑥̅𝑥 = 3.95, S.D.= .735) (มุทิตา) สงเสริมใหผูเรียน

เห็นคุณคาและยินดีกับความสำเร็จของนักเรียน (𝑥̅𝑥 = 4.16, S.D.= .754) (อุเบกขา) สงเสริมใหผูเรียนมีความ

อดทนและวางใจเปนกลางตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึน (𝑥𝑥 �= 4.18, S.D.= .801)   

วัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนธรรมวัตรวิทยา (วัดดอนมูล) 

ผลการวิจัยพบวา 

ตารางที่ 6 ผลการวิเคราะหขอมูลเรื่องการพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนธรรมวัตรวิทยา

(วัดดอนมูล) 

ประเด็นการสอบถาม ระดับความคิดเห็น 

การพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนธรรมวัตรวิทยา(วัดดอนมูล) 𝒙𝒙� S.D. แปลผล 

(เมตตา) การพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางครูกับ

นักเรียน 

4.14 .802 มาก 
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ประเด็นการสอบถาม ระดับความคิดเห็น 

(กรุณา) จัดกิจกรรมสนับสนุนใหนักเรียนเอื ้อเฟ อและชวยเหลือกัน

ระหวางเพ่ือนรวมชั้น 

4.10 .856 มาก 

(มุทิตา) การพัฒนาทัศนคติที่ดีตอความสำเร็จของเพื่อนและไมมีการ

อิจฉาริษยา 

4.06 .849 มาก 

(อุเบกขา) การพัฒนาใหโอกาสนักเรียนทุกคนแสดงความคิดเห็นอยางเทา

เทียม 

4.06 .876 มาก 

รวม 4.09 0.84 มาก 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลเรื่องการพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนธรรมวัตรวิทยา(วัดดอนมูล)

ภาพรวมอยูในคาเฉลี่ยอยูที ่ 4.09 อยูในระดับมาก เมื ่อพิจารณาเปนรายดานพบวา พบวา (เมตตา) การ

พัฒนาการจัดกิจกรรมที่สรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางครูกับนักเรียน (𝑥𝑥 � - 4.14, S.D.= .802) (กรุณา) จัด

กิจกรรมสนับสนุนใหนักเรียนเอ้ือเฟอและชวยเหลือกันระหวางเพ่ือนรวมชั้น (𝑥̅𝑥 - 4.10, S.D.= .856) ดานการ

มีสวนรวม องคกรเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ (𝑥̅𝑥 - 4.01, S.D.= .849) (มุทิตา) การ

พัฒนาทัศนคติท่ีดีตอความสำเร็จของเพ่ือนและไมมีการอิจฉาริษยาและ(อุเบกขา) การพัฒนาใหโอกาสนักเรียน

ทุกคนแสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียม ( 𝑥̅𝑥 – 4.06, S.D.= .876) 

วัตถุประสงคขอที่ 3 เพื่อสงเสริมกระบวนการสงเสริมการพัฒนารูปแบบการเรียนตามหลักพรหม

วิหาร 4 ผลการวิจัยพบวา 

ตารางที่ 7 ผลการวิเคราะหขอมูลเรื่องกระบวนการสงเสริมการพัฒนารูปแบบการเรียนตามหลัก

พรหมวิหาร 4 

ประเด็นการสอบถาม ระดับความคิดเห็น 

กระบวนการสงเสริมการพัฒนารูปแบบการเรียนตามหลักพรหมวิหาร 4 𝒙𝒙� S.D. แปลผล 

(เมตตา) ควรมีกิจกรรมท่ีสงเสริมความรัก ความเมตตาระหวางครู นักเรียน 

และเพ่ือน 

4.01 .872 มาก 

(กรุณา) กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับนักเรียนที ่มี

ความตองการหลากหลาย 

4.09 .836 มาก 

(มุทิตา) มีระบบการประกาศยกยองความดีและความสามารถของนักเรยีน

อยางท่ัวถึง 

4.07 .854 มาก 

(อุเบกขา)มีกระบวนการแนวทางแกปญหาความขัดแยงโดยใชเหตุผลและ

ฟงทุกฝายอยางเทาเทียม 

4.14 .844 มาก 

รวม 4.07 0.85 มาก 
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ผลการวิเคราะหขอมูลเรื่องกระบวนการสงเสริมการพัฒนารูปแบบการเรียนตามหลักพรหมวิหาร 4 

ภาพรวมอยูในคาเฉลี่ยอยูที่ 4.07 อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา (เมตตา) ควรมีกิจกรรมท่ี

สงเสริมความรัก ความเมตตาระหวางครู นักเรียน และเพื่อน ( 𝑥̅𝑥 = 4.01, S.D.= .872) (กรุณา) กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความตองการหลากหลาย (𝑥̅𝑥 = 4.09, S.D.= .836) (มุทิตา) มี

ระบบการประกาศยกยองความดีและความสามารถของนักเรียนอยางทั ่วถึง (𝑥̅𝑥 = 4.07, S.D.= .854) 

(อุเบกขา)มีกระบวนการแนวทางแกปญหาความขัดแยงโดยใชเหตุผลและฟงทุกฝายอยางเทาเทียม (𝑥𝑥 �= 4.14, 

S.D.= .844)   

 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. รูปแบบการเรียนการสอนของโรงเรียนธรรมวัตรวิทยา (วัดดอนมูล) 

จากการวิเคราะห รูปแบบการจัดการเรียนการสอนหลักพรหมวิหาร 4รูปแบบการเรียนการสอน

ที่นี่มีความเรียบงายและยึดหลักคุณธรรมเปนพื้นฐาน ซึ่งถือวาเปนสิ่งที่ดี แตยังขาดการบูรณาการกับโลกยุค

ใหม เชน เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะหเชิงลึก และการสรางบรรยากาศการ

เรียนรูแบบมีสวนรวมของนักเรียน สอดคลองกับ ดวงใจ วงศบุตร (2558) ไดวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชหลัก

พรหมวิหาร 4 ในการบริหารจัดการศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนในเขตเทศบาลเมืองพะเยา” ผลการวิจัยพบวา 

ผูบริหารและครูมีการประยุกตใชหลักพรหมวิหาร 4 ในการบริหารจัดการศึกษาในระดับมาก โดยเฉพาะดาน

เมตตาและกรุณาที่มีการปฏิบัติอยางโดดเดน การประยุกตใชเมตตาแสดงออกในการสรางความสัมพันธที่ดีกับ

นักเรียนและบุคลากร การใหความเอาใจใส และการสรางบรรยากาศที่อบอุน กรุณาแสดงออกในการใหความ

ชวยเหลือและสนับสนุนนักเรียนและบุคลากรที่ประสบปญหา มุทิตาแสดงออกในการชื่นชมและสงเสริม

ความสำเร็จ สวนอุเบกขาแสดงออกในการตัดสินใจอยางยุติธรรมและเปนกลาง งานวิจัยนี้ชี้ใหเห็นวาหลัก

พรหมวิหาร 4 เปนปจจัยสำคัญที่ชวยใหการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังมีการปลูกฝง

คุณธรรมและจริยธรรมใหแกผูบริหาร คณาจารย และนักเรียนใหไดรับทั้งคุณธรรมและจริยธรรม ควบคูกันไป

เพื่อใหทุกทานเติบโตไปในทางที่ดี สอดคลองกับ พระปลัดมงคล วราสโย (2565) ไดวิจัยเรื่อง “แนวทางการ

พัฒนาคุณลักษณะผูบริหารตามหลักพรหมวิหาร 4 โรงเรียนประถมศึกษา อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ” 

ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นตอการพัฒนาคุณลักษณะผูบริหารตามหลักพรหมวิหาร 4 ของโรงเรียน 

ประถมศึกษา อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอการพัฒนา 

คุณลักษณะผู บริหารตามหลักพรหมวิหาร 4 ของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอพระประแดง จังหวัด 

สมุทรปราการ โดยภาพรวม และรายดานทุกดาน อยูในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

บุคลากรที่มีตอการพัฒนาคุณลักษณะผูบริหารตามหลักพรหมวิหาร 4 ของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอพระ

ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปจจัย สวนบุคคล พบวา บุคลากรที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา 

และประสบการณการทํางาน ตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาคุณลักษณะผูบริหารตามหลักพรหมวิหาร 4 

ของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ขอเสนอแนะแนวทางแกไขเก่ียวกับการพัฒนาคุณลักษณะผูบริหารตามหลักพรหมวิหาร 

4 ของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ พบวา ดานเมตตา ผูบริหารควรมีการ

มอบหมายงานตรงกับความรูความสามารถ และควรมีการใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ วิธีการทํางานที่ถูกตอง 

ดานกรุณา ผูบริหารควรมีการใหคําปรึกษาและสงเสริมใหแกไขปญหาดวยวิธีการที่ถูกตองและเหมาะสม และ

ควรมีการใหโอกาสผูที่มีผลงานต่ำกวามาตรฐานการประเมิน ปรับปรุงตนเองและเขารวมงานตอ ดานมุทิตา 

ผูบริหารควรมีการสนับสนุนสงเสริมใหมีโอกาสไดเลื่อนตําแหนงหรือปรับระดับความสามารถ และควรแสดง

ความยินดีเมื่อไดรับรางวัลหรือโบนัสพิเศษกับผูใตบังคับบัญชาอยูเสมอ และ ดานอุเบกขา ผูบริหารโรงเรียน

ควรวางใจเปนกลาง และสั่งการทํางานภายใตขอบเขตอํานาจและหนาที่ ตามความเหมาะสม และควรมีการ

ประชุมโดยสวนรวมสรางความเขาใจ และประเมินผลงานอยางยุติธรรม 

2. การพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนธรรมวัตรวิทยา (วัดดอนมูล) 

จากการวิเคราะห การพัฒนาการเรียนการสอนของเราเนนที่ การสรางนวัตกรรมทางการศึกษา ท่ี

สอดคลองกับยุคสมัยปจจุบัน แตยังคงรากฐานของความเปนไทยและพุทธศาสนาไว เราไดเริ่มนำเทคโนโลยีมา

ประยุกตใชในการเรียนการสอน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมทั้งบูรณาการธรรมะเขากับวิชาการ จะทำให

สามเณรและเด็กนักเรียนเขาใจท้ังความรูและหลักธรรมท่ีใชในชีวิตจริง สอดคลองกับ อนุจิรา ปนโย (2565) ได

วิจัยเรื ่อง “การศึกษาทักษะการบริหารของผู บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน เขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาลำปาง เขต 1” ผลการวิจัยพบวา ผลการศึกษาทักษะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย

ดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานทักษะมนุษยสัมพันธ (4.41, 0.68) รองลงมา ไดแก ดานทักษะ

การศึกษาและการสอน (4.33, 0.71) และดานทักษะดานความคิดรวบยอด (4.33, 0.70) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำ

ที ่สุด ไดแก ดานทักษะเทคนิควิธี (4.38, 0.61) และผลการเปรียบเทียบทักษะการบริหารของผู บริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 จำแนกตามประสบการณทำงาน 

ขนาดโรงเรียน ในภาพรวม ไมแตกตางกัน  

3. กระบวนการสงเสริมการพัฒนารูปแบบการเรียนตามหลักพรหมวิหาร 4 

จากการวิเคราะห การใชหลักพรหมวิหาร 4 เปนสิ่งสำคัญในการจัดการศึกษา เมตตา คือความ

กรุณาที่ครูและผูดูแลมีตอศิษย กรุณา คือการชวยเหลือเกื้อกูล มุทิตา คือการอนุโมทนาชื่นชมเมื่อสามเณรทำ

ความดีหรือประสบความสำเร็จ และอุเบกขา คือความเปนกลางไมลำเอียง ท้ังหมดนี้หากนำมาใชจริง จะทำให

การเรียนการสอนเปนไปดวยบรรยากาศแหงเมตตาและธรรม สอดคลองกับ สงวนศักดิ์ จอมทะรักษ (2565) ได

วิจัยเรื ่อง “ทักษะการบริหารตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม” ผลการวิจัยพบวา 

 1) ทักษะการบริหารตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามโดยรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงจากคาเฉลี่ย



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมยั ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 125 ] 

สูงสุดไปต่ำสุด คือดานทักษะทางดานมนุษยสัมพันธรองลงมา คือ ดานทักษะการทำงานเปนทีมสวนดานที่มี

คาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานทักษะทางเทคโนโลยี และการใชดิจิทัล  

2) การเปรียบเทียบทักษะการบริหารตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามจำแนกตามระดับการศึกษาประสบการณการทำงาน 

และขนาดของสถานศึกษาโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

3) แนวทางการพัฒนาทักษะการบริหารตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามวางแผนจัดสรรงบประมาณ กำหนดแนวทาง การ

สืบคนสื่อ การใชสื่อ การพัฒนาและการสงเสริมสื่อของครูใหตรงกับตัวชี้วัดใชขอมูลสารสนเทศที่ทันสมัยจาก

หลากหลายแหลงยอมรับในความคิดเห็นท่ีแตกตางของเพ่ือนรวมทีม  

 

บทสรุป 

การวิจัยนี้แสดงใหเห็นวา หลักพรหมวิหาร 4 มิไดเปนเพียงคุณธรรมเชิงศาสนา หากแตสามารถทำ

หนาที่เปน “สถาปตยกรรมของการเรียนรู” (learning architecture) ที่กำหนดทั้งบรรยากาศ ความสัมพันธ 

และกระบวนการเรียนรูภายในโรงเรียน การพัฒนาโมเดลการเรียนการสอนบนฐานพรหมวิหารทำใหโรงเรียน

วัดสามารถตอบโจทยการศึกษาเชิงคุณภาพในศตวรรษที่ 21 ได โดยไมสูญเสียอัตลักษณทางพุทธศาสนา ผล

การศึกษายังชี้วา การยกระดับโรงเรียนการกุศลของวัดจากพื้นที่อบรมศีลธรรมไปสู “ชุมชนแหงการเรียนรูเชิง

พุทธ” เปนแนวทางท่ีสามารถขยายผลสูโรงเรียนวัดท่ัวประเทศไดในเชิงนโยบาย 
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องคความรูใหม  

คณะผูวิจัย ไดทำวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของโรงเรียนธรรมวัตรวิทยา (วัด

ดอนมูล)ตามหลักพรหมวิหาร 4 โดยการศึกษาจากทฤษฎีที่ศึกษาคนควาจากทฤษฎทีี่เกี่ยวของไดองคความรูท่ี

ไดจากการวิจัยดังนี้ 

 

แผนภาพท่ี 1 องคความรูการพัฒนารูปแบบการศึกษา 

ขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของโรงเรียนธรรมวัตรวิทยา (วัดดอนมูล)ตาม

หลักพรหมวิหาร 4” ผูวิจัยไดกำหนดขอเสนอแนะไวเพ่ือเปนประโยชนในงานวิจัยซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1.1 มีการจัดสรรงบประมาณ/ทุนการศึกษา สำหรับพระภิกษุและสามเณรที่ขาดแคลน เพ่ือ

ความเทาเทียมในการศึกษา 

 1.2 สงเสริมการอบรมครูดานจิตวิทยาการสอนและการพูดจาไพเราะตามหลักพุทธธรรม เพ่ือ

สรางแรงจูงใจแกผูเรียน 
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 1.3 สงเสริมระบบการบริหารที่เปดโอกาสใหพระภิกษุและสามเณรมีสวนรวมในการกำหนด

นโยบายภายในโรงเรียน 

2.ขอเสนอแนะในการปฏิบัติ 

 2.1 จัดตั้งกองทุนพิเศษภายในวัด เพื่อชวยเหลือพระภิกษุ/สามเณรที่มีปญหาทางการเงิน

ระหวางศึกษา 

 2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหครูสอนธรรมะดานทักษะการสื่อสารเชิงบวกและการสอนอยาง

เมตตาธรรม 

 2.3 รณรงคใหพุทธศาสนิกชนหรือผูมีจิตศรัทธารวมบริจาคทุนการศึกษา อุปกรณการเรียน 

3.ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 3.1 ควรศึกษาความสัมพันธระหวางหลักพรหมวิหาร 4 กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 3.2 ควรสรางแผนการสอน ทดลองใช และเก็บขอมูลสะทอนผล 

 3.3 ควรประเมินผลท้ังจากผูเรียน ครูผูสอน และผูบริหารวัด 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย 2) ศึกษาการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลขององคการ

บริหารสวนตำบลตากออก อำเภอบานตาก จังหวัดตาก และ 3) หาแนวทางการบริหารจัดการตามหลักธรร

มาภิบาลใหมีประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตำบลตากออก อำเภอบานตาก จังหวัดตาก เปนงานวิจัย

แบบผสาน กลุมตัวอยางเชิงปริมาณ ไดแก ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลตากออก จำนวน 371 

คน เก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา สวนขอมูลเชิงคุณภาพเก็บจากการ

สัมภาษณเชิงลึกผูบริหาร สมาชิกสภา และผูนำชุมชน จำนวน 18 คน 

ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥=  

3.94) โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือดานความรับผิดชอบ รองลงมาคือหลักคุณธรรม ดานการมีสวนรวม ดาน

ความโปรงใส หลักนิติธรรม และดานความคุมคา ตามลำดับ 2) การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 3.85) โดยดานความรับผิดชอบมีคาเฉลี่ย

สูงสุด รองลงมาคือดานความโปรงใส ดานความคุมคา หลักนิติธรรม และดานการมีสวนรวม 3) แนวทางการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพโดยรวมอยู ในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.25) โดยควรให

ความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนเปนอันดับแรก รองลงมาคือดานความโปรงใส ดานความคุมคา 

หลักคุณธรรม และหลักนิติธรรม 

ขอเสนอแนะจากการวิจัยชี้ใหเห็นวา องคกรควรสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนอยางตอเนื่อง 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มความโปรงใส กำหนดความรับผิดชอบอยางชัดเจน และปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมในองคกร เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอยางยั่งยืน 
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Abstract 
This research aimed to: 1) examine the management model based on good 

governance principles in Thai society; 2) study the development of management processes 
for efficiency based on good governance principles of Tak Ok Subdistrict Administrative 
Organization, Ban Tak District, Tak Province; and 3) propose guidelines for effective 
management based on good governance principles of Tak Ok Subdistrict Administrative 
Organization, Ban Tak District, Tak Province. This study employed a mixed-methods research 
design. The quantitative sample consisted of 371 residents within the Tak Ok Subdistrict 
Administrative Organization, and data were collected using questionnaires and analyzed by 
descriptive statistics. The qualitative data were collected through in-depth interviews with 18 
key informants, including administrators, council members, and community leaders. 

The research findings revealed that: 1) the overall management model based on 
good governance principles was at a high level (𝑥̅𝑥 = 3.94), with accountability ranking the 
highest, followed by morality, participation, transparency, rule of law, and value for money, 
respectively; 2) the development of management processes for efficiency based on good 
governance principles was also at a high level (𝑥̅𝑥 = 3.85), with accountability ranking the 
highest, followed by transparency, value for money, rule of law, and participation; and 3) the 
guidelines for effective management based on good governance principles were at a high level 
overall (𝑥̅𝑥 = 4.25), with participation considered the most important, followed by transparency, 
value for money, morality, and rule of law. 

The recommendations suggest that organizations should continuously promote 
public participation, develop information technology systems to enhance transparency, clearly 
define responsibilities, and cultivate ethics and morality within the organization in order to 
sustainably improve management efficiency based on good governance principles. 

 

Keywords: Good Governance; Management; Subdistrict Administrative Organization; 

Efficiency; Participation 
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บทนำ  

ในชวงสองทศวรรษท่ีผานมา แนวคิดธรรมาภิบาล (good governance) ไดกลายเปนกรอบสำคัญ

ของการบริหารภาครัฐทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่น โดยเนนหลักนิติธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบ 

การมีสวนรวม และความคุมคาในการใชทรัพยากรสาธารณะ แนวคิดดังกลาวไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง

ทั้งในเชิงนโยบายและเชิงวิชาการ เนื่องจากถูกมองวาเปนฐานสำคัญของความชอบธรรมและประสิทธิภาพใน

การบริหารภาครัฐ (UNDP, 1997; OECD, 2015) และถูกนำมาประยุกตใชในบริบทการบริหารราชการไทย

อยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในองคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งมีบทบาทใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด (ชาญชัย 

สุวรรณศรี, 2566) อยางไรก็ตาม งานวิจัยดานการบริหารทองถ่ินในประเทศไทยจำนวนมากยังคงมุงอธิบายธรร

มาภิบาลในเชิงหลักการ หรือศึกษาระดับการรับรูและความคิดเห็นของประชาชนตอการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเปนหลัก ขณะท่ีการศึกษาเชิงลึกเก่ียวกับ “กลไกเชิงปฏิบัติ” ท่ีชวยยกระดับธรรมาภิบาล

ใหเกิดข้ึนจริงในระดับองคกรยังมีอยูอยางจำกัด (พระมหาธีรวัฒน ธีรปญโญ, 2560); ศิริพร แสงทอง, 2565). 

ในบริบทการบริหารทองถ่ินของประเทศไทย การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนถูกยอมรับวา

เปนองคประกอบสำคัญของธรรมาภิบาล เนื่องจากชวยเพิ่มความโปรงใส ความรับผิดชอบ และความเชื่อม่ัน

ของประชาชนตอการบริหารงานของรัฐ งานวิจัยหลายชิ ้นชี ้ใหเห็นวา การมีสวนรวมของประชาชนใน

กระบวนการวางแผน การดำเนินงาน และการประเมินผล มีความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพการบริหาร

จัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ณัฐพล วงศคำจันทร, 2566) ขณะเดียวกัน การนำเทคโนโลยีดิจิทัล

หรือ e-Government มาใชในการบริหารทองถิ่นถูกมองวาเปนเครื่องมือสำคัญในการเพิ่มความโปรงใส ลด

ชองวางระหวางรัฐกับประชาชน และยกระดับประสิทธิภาพการใหบริการสาธารณะ โดยเฉพาะในดานการ

เปดเผยขอมูล การใหบริการออนไลน และการสื่อสารสองทางกับประชาชน (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน, 

2567) 

อยางไรก็ตาม งานวิจัยในประเทศไทยยังชี ้ใหเห็นถึงขอจำกัดของ e-Government ในระดับ

ทองถิ่น เชน ความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงเทคโนโลยี และการขาดสมรรถนะดานดิจิทัลของประชาชนและ

บุคลากร ซึ่งสงผลใหศักยภาพของ e-Government ในการยกระดับธรรมาภิบาลยังไมถูกใชไดอยางเต็มท่ี 

(สุภาวดี จันทรดี, 2568)  ชองวางทางวิชาการดังกลาวสะทอนใหเห็นวา งานวิจัยสวนใหญยังไมสามารถอธิบาย

ความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางหลักธรรมาภิบาล กลไกการบริหารสมัยใหม ไดแก การมีสวนรวมของ

ประชาชนและ e-Government กับผลลัพธดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการในระดับทองถิ่นไดอยางเปน

ระบบ โดยเฉพาะในระดับองคการบริหารสวนตำบลซึ่งเปนหนวยงานที่มีบทบาทสำคัญตอคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนโดยตรง 

ดังนั้น การศึกษากรณีองคการบริหารสวนตำบลตากออก จังหวัดตาก จึงมีความสำคัญในฐานะ

พื้นที ่ศึกษาที ่สามารถสะทอนทั ้งศักยภาพและขอจำกัดของการนำการมีสวนรวมของประชาชนและ e-

Government มาใชเปนกลไกในการยกระดับธรรมาภิบาลทองถิ่น อันจะนำไปสูความเขาใจเชิงลึกเกี่ยวกับ

แนวทางการพัฒนาการบริหารทองถ่ินท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับบริบทสังคมไทยรวมสมัย 
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วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษารูปแบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีปรากฏในสังคมไทย 

2. เพื่อพัฒนากระบวนการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลขององคการ

บริหารสวน ตำบลตากออก อำเภอบานตาก จังหวัดตาก 

3. เพื่อหาแนวทางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพขององคการบริหาร

สวนตำบลตากออก อำเภอบานตาก จังหวัดตาก 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การดำเนินการวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลขององคการบริหาร

สวนตำบลตากออก อำเภอบานตาก จังหวัดตาก” เปนการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษาทั้งใน

ดานหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และการปฏิบัติจริง โดยมีข้ันตอนสำคัญในการดำเนินการวิจัยอยางเปนระบบ 

1. พ้ืนท่ีทำการวิจัย องคการบริหารสวนตำบลตากออก อำเภอบานตาก จังหวัดตาก  

2. ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลหลัก 

 2.1 ประชากรที ่ใชในการวิจัย คือ ประชากรและกลุ มตัวอยางตำบลตากออกฯ จำนวน  

5,230 รูป/คน โดยใชสูตรทาโร ยามาเน (Taro Yamane) 

 2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก คือ ผูนำชุมชนและประชาชนในตำบลตากออก จำนวน 371 รูป/คน 

โดยใชสูตรทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ในการคำนวณขนาดกลุมตัวอยาง 

 ประชากรท้ังหมด 5,230 คน เม่ือแทนคาในสูตรจะไดดังนี้ 

    n =
5,230

         1+5,230 (0.05)2
 

 

    n = 
5,230

1+13.075
 

 

    n = 
5,230
14.075

 

 

    n = 371.58 

เพราะฉะนั้นจำนวนกลุมตัวอยาง เทากับ 371 คน 

 2.3 ผูใหขอมูลหลัก ประกอบดวย กลุมผูบริหาร และผูนำชุมชน จำนวน 18 คน ที่เปน

ขาราชการปกครองสวนทองถ่ิน และกำนัน ผูใหญบาน 



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมยั ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 133 ] 

 2.4 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบสอบถาม (Questionnaires) 2) แบบสนทนา

กลุมซึ่งเครื่องมือวิจัยทั้งสองผานการตรวจสอบความเที่ยง (Validity) หรือความสอดคลองระหวางขอคําถาม

กับสิ่งที่วัด (Index of item-Objective Congruency: IOC) โดยผูทรงคุณวุฒิ 3 คน หลังจากนั้น จัดพิมพ

แบบสอบถามและประเด็นสนทนากลุมเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล 

3. การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดำเนินการรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม

จากกลุมประชากรตัวอยาง และจากการสัมภาษณ โดยขอมูลจากแบบสอบถามวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา 

ไดแก คาเฉลี ่ย (Arithmetic Mean: 𝑥̅𝑥) และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD.) และ

วิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) จากการสัมภาษณโดยยึดบริบทของขอมูลเปรียบเทียบกับกรอบ

แนวคิดที่ใชในการศึกษา พรอมทั้งสังเคราะหผลการวิเคราะหเพื่อใหเห็นแนวทางการบริหารการจัดการตาม

หลักธรรมภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลตากออก อำเภอบานตาก จังหวัดตาก 

 

ผลการวิจัย 

1. ผลการการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อศึกษารูปแบบการบริหารจัดการตามหลักธรร

มาภิบาลที่ปรากฏในสังคมไทย ผลการวิจัยพบวา หลักนิติธรรม องคการบริหารสวนตำบลนั้นมีการจัดอบรม

ขาราชการและพนักงานอยางตอเนื่องเพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพบุคคลทำงานอยางมีประสิทธิภาพ รวมไปถึง

การออกกฎหรือขอบังคับเพ่ือใหขาราชการ พนักงานและประชาชนปฎิบัติตามกฎระเบียบ มีการนำปญหาหรือ

ขอรองเรียนของประชาชนมาพิจารณาและปรับปรุงแกไข เพ่ือใหประชาชนไมไดรับความเดือดรอนบุคลากรได

มีโอกาสศึกษา อันเนื่องมาจากองคการบริหารสวนตำบล มีงบประมาณในการจัดศึกษาดูงานในและนอก

สถานท่ี บุคลากรปฏิบัติงานไดยึดระเบียบขอบังคับ ซ่ึงจะไมสงผลกระทบกับการทำงาน และจากการสังเคราะห

จากแบบสอบถาม พบวา 

ตารางท่ี 1 รูปแบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ประเด็นการสอบถาม ระดับความคิดเห็น 

รูปแบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 𝒙𝒙� S.D. แปลผล 

หลักนิติธรรม : มีการบังคับใชกฎหมายเปนไปอยางเปนธรรมและเสมอ

ภาค 

3.73 .864 มาก 

ดานความโปรงใส : มีชองทางรับเรื่องรองเรียนและขอเสนอแนะจาก

ประชาชน 

3.84 .976 มาก 

หลักคุณธรรม : ผูบริหารมีความซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติงาน 4.15 .812 มาก 

ดานการมีสวนรวม : องคกรเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ 

4.01 1.049 มาก 
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ประเด็นการสอบถาม ระดับความคิดเห็น 

ดานความรับผิดชอบ : ผูบริหารสามารถชี้แจงและรับผิดชอบตอผลการ

ดำเนินงานได 

4.24 .789 มาก 

ดานความคุมคา : มีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและเกิดประโยชน

สูงสุด 

3.69 .969 มาก 

รวม 3.94 0.90 มาก 

จากตารางที่ 1 รูปแบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล สรุปไดวา รูปแบบการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาลจะตองประกอบใหความสำคัญการดานความรับผิดชอบ ผูบริหารสามารถชี้แจง

และรับผิดชอบตอผลการดำเนินงานได เปนอันดับแรก ซึ่งมีคา (𝑥𝑥 �= 4.25, S.D. = .389)  รองลงมาคือหลัก

คุณธรรม ผูบริหารมีความซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติงาน (𝑥̅𝑥 = 4.15, S.D. = .812) รองลงมาคือดานการมีสวน

รวม องคกรเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ (𝑥̅𝑥 = 4.01, S.D. = 1.049) รองลงมาคือดาน

ความโปรงใส มีชองทางรับเรื่องรองเรียนและขอเสนอแนะจากประชาชน ( 𝑥̅𝑥 = 3.85, S.D. = .976) รองลงมา

คือหลักนิติธรรม มีการบังคับใชกฎหมายเปนไปอยางเปนธรรมและเสมอภาค ( 𝑥̅𝑥 = 3.73, S.D. = .864) นอย

ท่ีสุดในดานความคุมคา มีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและเกิดประโยชนสูงสุด ซ่ึงมีคา ( 𝑥̅𝑥 = 3.69, S.D. = 

.964) ตามลำดับ 

2. ผลการการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อกระบวนการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวน ตำบลตากออก อำเภอบานตาก จังหวัดตาก ผลการวิจัย

พบวา  

การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลถือเปนหัวใจสำคัญในการสรางความโปรงใสและความ

นาเชื่อถือ เราไดดำเนินการปรับปรุงกระบวนการในหลายดานเชน  หลักความโปรงใส : เราเปดเผยขอมูลท่ี

เกี่ยวของกับการดำเนินงานใหแกผูมีสวนไดสวนเสียอยางสม่ำเสมอ ทั้งผานเว็บไซต รายงานประจำป และการ

ประชุมชี้แจง หลักความรับผิดชอบ : มีการกำหนดบทบาทหนาที่อยางชัดเจน และมีระบบติดตามผลการ

ดำเนินงาน รวมถึงการประเมินผลอยางเปนระบบ หลักความมีสวนรวม : เราสงเสริมใหพนักงานทุกระดับมี

สวนรวมในการเสนอแนวคิดและตัดสินใจ โดยเฉพาะในโครงการพัฒนาคุณภาพงาน หลักความคุมคา : เราใช

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนกอนดำเนินโครงการทุกครั้ง หลัก

ความยุติธรรม : เราใหความสำคัญกับการปฏิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียม และมีชองทางรองเรียนที่เปนกลาง  

เราใชเครื่องมือหลายอยาง เชน การประเมินผล KPI รายไตรมาส การสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

และการตรวจสอบภายในจากหนวยงานอิสระ ซ่ึงชวยใหเราสามารถปรับปรุงไดอยางตอเนื่องแนวคิดการพัฒนา

ขาพเจาคิดวาแนวคิดการพัฒนาองคกรไดไปสูความเปนเลิศตามหลักธรรมาภิบาลนั้นตองอาศัย หลักนิติธรรม 

หลักคุณธรรม ดานความโปรงใส ดานการมีสวนรวม ดานการรับผิดชอบ และดานคุมคา ผูปฏิบัติงานตองยึดม่ัน

ในการดำเนินงานโดยรักษากฎระเบียบ ขอบังคับ ขององคกร และการทำงานสามารถตรวจสอบความถูกตองได 

การรับสงขอมูลตองเปนความจริง การทำงานขององคกร เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม และรวมกัน
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คิดแสดงความคิดเห็น การตระหนักในหนาที่ ความรับผิดดชอบ และใสใจปญหาของประชาชน และจากการ

สังเคราะหจากแบบสอบถาม พบวา 

ตารางท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ประเด็นการสอบถาม ระดับความคิดเห็น 

การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

𝒙𝒙� S.D. แปลผล 

หลักนิติธรรม มีการพัฒนาระบบงานใหสอดคลองกับกฎหมายและ

ขอบัญญัติใหมๆ 

3.80 .921 มาก 

หลักคุณธรรม :  มีการสงเสริมจริยธรรมในองคกรอยางตอเนื่อง 3.55 .724 มาก 

ดานความโปรงใส : ใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมความโปรงใสในการจัดการ

ขอมูลใหถูกตอง 

3.95 1.091 มาก 

ดานการมีสวนรวม : มีกระบวนการสงเสริมการมีสวนรวมอยางเปน

ระบบ 

3.70 .935 มาก 

ดานความรับผิดชอบ : กำหนดผูรับผิดชอบงานอยางชัดเจนในทุก

กระบวนการ 

4.30 .796 มาก 

ดานความคุมคา : ปรับปรุงข้ันตอนการทำงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 3.83 .857 มาก 

รวม 3.85 0.88 มาก 

จากตารางท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สรุป

ไดวา การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลจะตองประกอบให

ความสำคัญการมีดานความรับผิดชอบ : กำหนดผูรับผิดชอบงานอยางชัดเจนในทุกกระบวนการ เปนอันดับ

แรกซึ่งมีคา (𝑥𝑥 �= 4.25, S.D. = .796) รองลงมาคือดานความโปรงใส : ใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มความโปรงใสใน

การจัดการขอมูลใหถูกตอง ซึ่งมีคา (𝑥̅𝑥 = 3.95, S.D. = 1.091) รองลงมาคือดานความคุมคา : ปรับปรุง

ข้ันตอนการทำงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงมีคา (𝑥̅𝑥 = 3.83, S.D. = .857) รองลงมาคือ หลักนิติธรรม : มี

การพัฒนาระบบงานใหสอดคลองกับกฎหมายและขอบัญญัติใหมๆ ซึ ่งมีคา (𝑥̅𝑥 = 3.80, S.D. = .921) 

รองลงมาคือดานการมีสวนรวม : มีกระบวนการสงเสริมการมีสวนรวมอยางเปนระบบ ซึ่งมีคา (𝑥̅𝑥 = 3.70, 

S.D. = .935) และนอยที่สุดในดานการมีสวนรวม : มีกระบวนการสงเสริมการมีสวนรวมอยางเปนระบบ ซึ่งมี

คา (𝑥̅𝑥 = 3.70, S.D. = .935) ตามลำดับ  
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3. ผลการการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 3 เพ่ือหาแนวทางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาลใหมีประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตำบลตากออก อำเภอบานตาก จังหวัดตาก ผลการวิจัย

พบวา  

หลักความโปรงใสเปนหัวใจหลัก ทุกโครงการตองเปดเผยขอมูลใหประชาชนตรวจสอบได การมี

สวนรวมของประชาชนคือพลังขับเคลื่อน เราจัดเวทีประชาคมทุกไตรมาสเพื่อรับฟงเสียงจากชุมชน เราพัฒนา

แผนยุทธศาสตรรวมกับภาคประชาชน เพื่อใหการพัฒนาเกิดจากความตองการจริง ใชระบบ e-Government 

ในการบริหารจัดการ ชวยใหการทำงานมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได เราสรางวัฒนธรรมองคกรที่ยึดหลัก

คุณธรรม โดยจัดอบรมเจาหนาท่ีเรื่องจริยธรรมทุกป และจากการสังเคราะหจากแบบสอบถาม พบวา 

ตารางท่ี 3 แนวทางการบรกิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการสอบถาม ระดับความคิดเห็น 

แนวทางการบริการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 𝒙𝒙� S.D. แปลผล 

หลักนิติธรรม : ควรมีการอบรมกฎหมายสำหรับเจาหนาท่ีในทุกระดับ 4.17 .836 มาก 

หลักคุณธรรม : สงเสริมใหมีการประเมินคุณลักษณะของบุคลากรเปน

ประจำ 

4.22 .943 มาก 

ดานความโปรงใส : ควรพัฒนาเว็บไซตหรือแพลตฟอรมเพ่ือแสดง

งบประมาณและแผนงาน 

4.25 .869 มาก 

ดานการมีสวนรวม : ควรจัดเวทีประชาคมในระดับหมูบานอยาง

สม่ำเสมอ 

4.26 .752 มาก 

ดานความรับผิดชอบ : ควรจัดใหมีรายงานผลการดำเนินงานประจำไตร

มาส 

4.38 .844 มาก 

ดานความคุมคา : ควรใชแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ

บริหารจัดการอยางเปนระบบ 

4.22 .829 มาก 

รวม 4.25 0.84 มาก 
   

จากตารางที่ 3 แนวทางการบริการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ สรุปไดวา แนว

ทางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ จะตองประกอบใหความสำคัญการมีดานการมี

สวนรวม : ควรจัดเวทีประชาคมในระดับหมูบานอยางสม่ำเสมอ เปนอันดับแรกซึ่งมีคา(𝑥̅𝑥 = 4.26, S.D. = 

.752) รองลงมาคือดานความโปรงใส : ควรพัฒนาเว็บไซตหรือแพลตฟอรมเพื่อแสดงงบประมาณและแผนงาน 

ซึ่งมีคา (𝑥̅𝑥 = 4.25, S.D. = .867)  รองลงมาคือดานความโปรงใส : ควรพัฒนาเว็บไซตหรือแพลตฟอรมเพ่ือ

แสดงงบประมาณและแผนงาน ซึ่งมีคา (𝑥̅𝑥 = 4.25, S.D. = .867) รองลงมาคือดานความคุมคา : ควรใชแนว

ทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการบริหารจัดการอยางเปนระบบ ซ่ึงมีคา (𝑥̅𝑥 = 4.22, S.D. = .829) รองลงมา

คือดานความคุมคา : ควรใชแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการบริหารจัดการอยางเปนระบบ ซึ่งมีคา (𝑥̅𝑥 
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= 4.22, S.D. = .829) และนอยท่ีสุดคือหลักนิติธรรม : ควรมีการอบรมกฎหมายสำหรับเจาหนาที่ในทุกระดับ 

ซ่ึงมีคา (𝑥̅𝑥= 4.17, S.D. = .836) ตามลำดับ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. รายประเด็นตามวัตถุประสงคท่ี 1 เพ่ือศึกษารูปแบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ที่ปรากฏในสังคมไทย ผลการวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลขององคการ

บริหารสวนตำบลตากออก พบวา ระดับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยรวมอยูในระดับมาก 

โดยเฉพาะมิติความโปรงใสและความรับผิดชอบ ผลการคนพบดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยดานการบริหาร

ทองถิ่นในประเทศไทยที่ชี้วา ธรรมาภิบาลจะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมเมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกลไก

เปดเผยขอมูลและเปดโอกาสใหประชาชนเขามาตรวจสอบและมีสวนรวมในการบริหาร (สุวรรณศรี, 2566) ใน

มิติของรัฐประศาสนศาสตร ผลการศึกษานี้ยืนยันแนวคิดการบริหารภาครัฐแนวใหมท่ีมองประชาชนไมใชเพียง 

ผูรับบริการแตเปนผูมีสวนรวมในกระบวนการบริหารจัดการสาธารณะ การจัดประชาคม การรับฟงความ

คิดเห็น และชองทางรองเรียนสะทอนบทบาทของการมีสวนรวมในฐานะกลไกที่ชวยเพิ่มความชอบธรรมและ

ประสิทธิภาพของการตัดสินใจเชิงนโยบายในระดับทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยท่ีพบวาการมีสวนรวมของ

ประชาชนมีความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ณัฐพล วงศคำ

จันทร, 2566) 

เมื่อพิจารณาในมิติของ e-Government ผลการวิจัยพบวา การใชชองทางออนไลนในการเปดเผย

ขอมูลและใหบริการชวยเสริมสรางความโปรงใสและความเชื่อมั่นของประชาชนตอองคการบริหารสวนตำบล

ตากออก อยางไรก็ตาม ยังพบขอจำกัดดานการเขาถึงระบบดิจิทัลของประชาชนบางกลุม ซึ่งสะทอนประเด็น

ความเหลื่อมล้ำทางดิจิทัลในระดับทองถิ่น ผลการคนพบนี้สอดคลองกับงานวิจัยที่ศึกษาการมีสวนรวมผาน

เทคโนโลยีดิจิทัลในประเทศไทย ซึ ่งชี ้ว าการพัฒนา e-Government จะสงเสริมธรรมาภิบาลไดอยางมี

ประสิทธิผลก็ตอเมื่อควบคูกับการพัฒนาศักยภาพดิจิทัลของประชาชนและบุคลากรทองถิ่น (สุภาวดี จันทรดี, 

2568; กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน, 2567) เม่ือเชื่อมโยงผลการวิจัยกับกรอบพุทธธรรม จะเห็นไดวาการมี

สวนรวมของประชาชนและการบริหารงานอยางโปรงใสสอดคลองกับ หลักสังคหวัตถุ 4 โดยเฉพาะหลักปย

วาจาและสมานัตตตา ซึ่งเนนการสื่อสารอยางเคารพและการปฏิบัติตอประชาชนอยางเสมอภาค การจัดเวที

ประชาคมและการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นจึงมิใชเพียงกระบวนการเชิงเทคนิค แตเปนการ

ปฏิบัติพุทธจริยธรรมในเชิงโครงสรางของการบริหารทองถ่ิน (ศิริพร แสงทอง, 2565) 

ในทำนองเดียวกัน การนำ e-Government มาใชสามารถตีความไดวาเปนการเสริมสราง หลัก

หิริ–โอตตัปปะ ในเชิงระบบ กลาวคือ การเปดเผยขอมูลและการตรวจสอบผานระบบดิจิทัลชวยสรางความ

ละอายและความเกรงกลัวตอการกระทำที ่ไมชอบธรรมของผู บริหารและเจาหนาที่ ซึ ่งเปนรากฐานทาง

จริยธรรมของธรรมาภิบาลตามแนวคิดพุทธศาสนา งานวิจัยดานพุทธธรรมกับการบริหารทองถิ่นชี้วาการขาด

การบูรณาการหลักพุทธธรรมเขากับการบริหารเปนปจจัยหนึ่งที่ทำใหธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวน
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ทองถิ่นไมเขมแข็ง (พระมหาธีรวัฒน ธีรปญโญ, 2560) นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังสะทอนวาการยกระดับธรร

มาภิบาลทองถิ่นมิอาจอาศัยเพียงเทคโนโลยีหรือกลไกทางการบริหารเทานั้น หากแตตองอาศัยฐานคุณธรรม

ของผูบริหารและบุคลากรในองคกรดวย ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดธรรมาภิบาลเชิงพุทธท่ีเสนอวาการสรางธรรม

รัฐหรือการปกครองที่ดีตองตั ้งอยูบนคุณธรรมของผูนำ ควบคูกับกลไกตรวจสอบและการมีสวนรวมของ

ประชาชน (พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี, 2568) 

รูปแบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ขององคการบริหารสวนตำบลตากออก อำเภอ

บานตาก จังหวัดตาก พบวา องคการบริหารสวนตำบลตากออกมีความรับผิดชอบตอประชาชนและสังคม มี

การออกกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ การใชงบประมาณ จะมีการเผยแพรประชาสัมพันธ การประชาคมให

ทราบท่ัวถึง มีความชัดเจน ถูกตองดีงาม มีระเบียบ ซ่ือสัตยและมีคุณธรรม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล สอดคลอง

กับ คุณศิระประภา พัดลม ไดวิจัยเรื่อง “การนำหลักธรรมาภิบาลไปใชในการบริหารจัดการขององคการบริหาร

สวนตำบลหวยหิน อำเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี” ผลการวิจัยพบวา 1. การนำหลักธรรมาภบิาลไปใชในการ

บริหารจัดการ ขององคการบริหารสวนตำบล หวยหิน ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเปนราย

ดานเรียงตามลำดับไดดังนี้ หลักประสิทธิภาพ หลักการมีสวนรวม หลักความเสมอภาค หลักความโปรงใส หลัก

นิติธรรม หลักการ ตอบสนอง หลักประสิทธิผล หลักการกระจายอำนาจ หลักมุงเนนฉันทามติและหลักภาระ

รับผิดชอบ ตามลำดับ ปญหา และอุปสรรค การนำหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการขององคการ 

บริหารสวนตำบลหวยหิน 1) หลักการตอบสนอง ในการใหบริการประชาชน เชน การชำระภาษี การขอ

อนุญาตตาง ๆ บางภาระกิจไมสามารถทำผานระบบคอมพิวเตอรไดประชาชนจึงตองเดินทาง มาติดตอดวย

ตนเอง ประชาชนไมไดรับความสะดวกในการรับบริการ 2) หลักการมีสวนรวม ประชาชนไมใหความรวมมือใน

การเขาประชาคม ทำใหการแสดงความคิดเห็นถึงประเด็น ปญหาและ ความตองการของประชาชนสวนนอย 3) 

หลักการกระจายอำนาจ การถายโอนอำนาจการตัดสินใจใน การดำเนินงานบางภารกิจ ผูบริหารยังไมไดมีการ

ถายโอนอำนาจใหกับผูที่ทำงานโดยตรงจึงทำใหการ ปฏิบัติงานเกิดความลาชา ไมคลองตัวจึงไมสามารถสราง

ความพอใจตอผูมาใชบริการ 4) หลักความเสมอภาค เกิดจากความสนิทสนม พวกพองและความเกรงใจ ทำให

การปฏิบัติงานตอกันไมมีความเสมอภาค การ บริหารงานซึ่งมาจากคนละฝายคนละพวก ก็จะไดรับการ

ปฏิบัติงานไมเหมือนกัน อีกทั้งยังมีการกีดดัน เพื่อผลประโยชนสวนตัว จึงทำใหการปฏิบัติตอกันไมเสมอภาค 

5) หลักมุงเนนฉันทามติ ไมปฏิบัติตาม มหาเสียงขางมากและขอตกลง จึงขัดตอกฎหมายและระเบียบการ

ปฏิบัติ ซึ่งตองมีการหาขอยุติรวมกัน อันจะเปนประโยชนตอทุกฝาย การบริหารและการจัดการในภาครัฐและ

ภาคเอกชนไดมีการใหความสำคัญกับระบบคุณธรรมและจริยธรรม เนื่องจากการบริหารและการจัดการทั้งใน

ภาครัฐและภาคเอกชนประสบกับภาวะวิกฤติ อันเกิดจากการทุจริตท่ีระบาดออกไปอยางรวดเร็วและกวางขวาง 

ความไมรับผิดชอบตอสังคมหรือสวนรวม (ศิระประภา พัดลม, 2654)  
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2. รายประเด็นตามวัตถุประสงคท่ี 2 เพ่ือกระบวนการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวน ตำบลตากออก อำเภอบานตาก จังหวัดตาก จากการวิเคราะห การ

พัฒนากระบวนการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล พบวา มีการกำหนดแนวทางการ

พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน โดยยึดหลักกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง ใชอยางเครงครัด มีหนวยงานคอย

ตรวจสอบดูแลอยางเปนระบบ เพื่อประโยชนแกประชาชนผูอยูในพื้นที่ตำบลตากออก ซึ่งผลการวิจัยดังกลาว 

สอดคลองกับ ทรงชัย นกขม้ิน  ไดวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวน

ตำบล : กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตำบลในจังหวัดสมุทรปราการ” ผลการวิจัยพบวา ผลการวิจัยพบวา 1) 

ระดับความเปนธรรมาภิบาลในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล ในจังหวัดสมุทรปราการ อยูใน

ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดานของความเปนธรรมาภิบาลในการพัฒนาทองถิ่นพบวา การพัฒนาตาม

หลักความคุมคามากที่สุด และ นอยที่สุดคือ การพัฒนาตามหลักการมีสวนรวม 2) ประชาชนที่มีอายุ ระดับ

การศึกษา อาชีพ รายได เขตพื้นที่ที่อาศัยและระยะเวลาพำนักอาศัยในชุมชนตางกัน มีความคิดเห็นตอระดับ

ความเปนธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลไมแตกตางกัน สวนประชาชนที่มีเพศแตกตางกันมีความ

คิดเห็นตอระดับความเปนธรรมาภิบาลแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และจากการตอบ

แบบสอบถามพบวา ผู นำและประชาชนอยากใหมีการปรับปรุงระบบงบประมาณใหมีความโปรงใสและ

ตรวจสอบได เพ่ิมชองทางรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม และการใชเทคโนโลยีใน

การสื ่อสาร เชน LINE กลุ มของชุมชน เพื ่อใหประชาชนสามารถแจงปญหาไดรวดเร็ว (นกขมิ ้น, 2563) 

สอดคลองกับงานวิจัยของ ติยานนท แสงบุตร  ไดวิจัยเรื่อง “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดกาฬสินธุ” ผลการวิจัยพบวา 1. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดกาฬสินธุ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( 𝑥̅𝑥 =3.81; S.D.=0.67) และ

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมาก 6 ดาน เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานหลัก

นิติธรรม ( 𝑥̅𝑥  =3.98; S.D.=0.62) ดานหลักความรับผิดชอบ ( 𝑥̅𝑥  =3.92; S.D.=0.61) ดานหลักคุณธรรม 

(𝑥̅𝑥=3.84; S.D.=0.64) ดานหลักการมีสวนรวม ( 𝑥̅𝑥  =3.75; S.D.=0.76) ดานหลักความโปรงใส ( 𝑥̅𝑥  =3.69; 

S.D.=0.66) และ ดานหลักความคุมคา ( 𝑥̅𝑥 =3.65; S.D.=0.72) (แสงบุตร, 2563)  

ในดานที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก หลักการมีสวนรวม (คาเบตา = 

.390) หลักความคุมคา (คาเบตา = .236) หลักนิติธรรม (คาเบตา = .130) หลักความโปรงใส (คาเบตา = 

.102) โดยคาตัวแปรทั้ง 4 ดานสามารถรวมกันทำนายประสิทธิผลการจัดบริการสาธารณะไดรอยละ 66.40 

สวนในดาน หลักความรับผิดชอบ และ หลักคุณธรรม ไมพบวามีอิทธิพลตอประสิทธิผลการจัดบริการสาธารณะ

ในพื้นที่ โดยวางกรอบแนวทางการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น โดยสงเสริมการประกอบอาชีพเสริม

และเพิ่มรายไดแกประชาชน โดยจัดอบรมดานการคา การลงทุน และการตลาด มีการเปดโอกาสใหประชาชน

เขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน เนื่องจากประชาชนมีความเขาใจปญหาในพ้ืนท่ีมากกวาบุคคลภายนอกมี

การจัดเจาหนาที่อาสาสมัครเพื ่อดูแลความปลอดภัยในชุมชนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และยังมีการจัด
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โครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสงเสริมคุณภาพชีวิต รวมถึงการอนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

ศาสนา จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินอยางตอเนื่อง (กุดตุม, 2563) 

3. รายประเด็นตามวัตถุประสงคที่ 3 เพื่อหาแนวทางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ใหมีประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตำบลตากออก อำเภอบานตาก จังหวัดตาก จากการวิเคราะห 

แนวทางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ ขององคการบริหารสวนตำบลตากออก 

พบวา องคการบริหารสวนตำบลตากออกนั้น มีการใชระบบ e-Government ในการบริหารจัดการ ชวยให

การทำงานมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได สอดคลองกับ นฤมล สุยะราช ไดวิจัยเรื่อง “ธรรมาภิบาลในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น กรณีศึกษาเทศบาลในอำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี” ผล

การศึกษาพบวา ในทัศนคติของนายกเทศมนตรีและปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล เปนการมองหลักนิติธรรม 

เฉพาะในมิติของการทำตามที่กฎหมายบัญญัติไวเทานั้น สวนหลักคุณธรรมเปนการมองเฉพาะในมิติของ

คุณธรรมตามหลักศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม เทานั้น ยังไมเปนการนำหลักคุณธรรมทางดานวิชาการมาใชเปน

แคเพียงการใชการบริหารงาน บุคคลโดยหลักคุณธรรม โดยมีการนำเครื่องมือตาง ๆ นวัตกรรมใหมมาใชในการ

บริหารงานบุคคล ซึ่งนับวาเปนการนำเรื่องของนวัตกรรม เทคโนโลยีมาชวยผลักดันในการเสริมสรางธรรมาภิ

บาล ใหเกิดข้ึนในเทศบาลไมมากก็นอย สวนหลักความโปรงใส มีการเปดเผยขอมูลขาวสารตอสาธารณะ ตามท่ี

กฎหมายไดกำหนดไว โดยมีชองทางที่ใชในการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย สวนหลักความมีสวนรวม

เทศบาลเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมอยูในระดับ 1 และ 2 กลาวคือ ระดับหนึ่งเปนระดับการให

ขอมูล ไดแก การแจกขาว การทำหนังสือพิมพใหขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ ระดับที่สองเปนการเปดรับ

ความคิดเห็นจากประชาชน ไดแก การสำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการริเริ่มทำโครงการตางๆ  

การบรรยายใหประชาชนฟงเกี ่ยวกับโครงการตาง ๆ แลวขอความคิดเห็นจากผู ฟง รวมไปถึงการรวม

ปรึกษาหารือ เทศบาลสวนใหญจะเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมถึงระดับนี้สวนหลักสำนึกรับผิดชอบ 

มีการใชหลักนี้ในการบริหารงานอยางเต็มความสามารถ เนื่องจากเทศบาลมีหนาที่ตองรับผิดชอบตามท่ี

กฎหมายไดใหอำนาจไวโดยการดำเนินงานของเทศบาลตองรับผิดชอบตอประชาชน เปนไปเพื่อประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก ประชาชนตองมากอน แตสิ ่งที ่ทุกๆเทศบาล ยังขาดแคลนคืองบประมาณ สงผลใหไม

สามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชน ไดอยางเต็มท่ีรอยเปอรเซ็นตและหลักความคุมคา ผูบริหาร

ทองถิ่นมองวาเทศบาลมีการใชทรัพยากรทางการบริหารอยางคุมคาแลว แตในความเปนจริงนั้น ยังปรากฏ

เหตุการณที่สะทอนวา เทศบาลยังไมไดมีการนำหลักความคุมคาไปปรับใชอยางแทจริง เชน การนำของหลวง

ไปใชเปนของสวนตัว โครงการที่ไมสามารถวัดความคุมคาของงาน โดยเฉพาะการวัดความคุมคาจากการใช

งบประมาณ แตมีความจำเปนที่จะตองมีการจัดทำโครงการดังกลาว เนื่องจากเปนโครงการที่สงผลกระทบตอ

นายกเทศมนตรีในเรื่องของความนิยมหรือฐานคะแนนเสียงในทองถิ่น โดยอาจกลาวไดวา การบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลในทัศนคติของนายกเทศมนตรี ไดแก ความนิยมและคะแนนเสียงจากประชาชน สวนการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในทัศนคติของปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล ไดแก รางวัลความสำเร็จตาง ๆ 

ที่เปนผลมาจากการบริหารงาน รวมถึงการเปนคนโปรดของนายกเทศมนตรี ซึ่งเปนผูที่สามารถทำงานรวมกับ

นายกเทศมนตรีไดเปนอยางดี (สุยะราช, 2558)  
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สรุปองคความรู   

องคความรูที่ไดจากการวิจัย “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลขององคการ

บริหารสวนตำบลตากออก อำเภอบานตาก จังหวัดตาก” มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

แผนภาพท่ี 1 องคความรูใหมท่ีไดจากการวิจัย 

 

 

 

 

หลักนิติธรรม 

รูปแบบองคกร 

มีความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน  

เปดเผยขอมูลขาวสาร 

พัฒนาองคกร 

การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการบริหาร 

การจัดทำแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

เปดเผยงบประมาณและผล

การดำเนินงาน 

หลักคุณธรรม 

หลักความโปรง

ใส 

หลักการมีสวน

รวม 

หลักคุมคา 

หลัก 

ธรรมาภิบาล 
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ขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลขององคการบริหารสวนตำบล

ตากออก อำเภอบานตาก จังหวัดตาก” ผูวิจัยไดกำหนดขอเสนอแนะไวเพื่อเปนประโยชนในงานวิจัยซึ่งมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ขอเสนอเชิงนโยบาย 

1.1 กำหนดกลไกใหภาคเอกชนรวมสนับสนุนดานงบประมาณ องคความรู และเครือขาย

เทคโนโลย ี

1.2 เนนขอมูลขอเท็จจริงท่ีถูกตอง ครบถวน และอางอิงได 

1.3 ทบทวนและแกไขกฎหมายใหรองรับเทคโนโลยี, พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ, และจัดสรร

งบประมาณเพียงพอตอการพัฒนาเทคโนโลยี 

1.4 มีการตั้งเปาหมายระยะสั้นในแตละวันและกำหนดเดดไลนของแตละขั้นตอนงานเพ่ือ

ปองกันงานคางสะสม 

1.5 การบริหารคนงาน[MN12.1] เชน สรางชองทางการสื่อสารที่เขาถึงงายและลดความ

ซ้ำซอน เพ่ือใหพนักงานเขาใจบทบาทและความคาดหวังขององคกรอยางถูกตอง 

2. ขอเสนอแนะเพ่ือการทำวิจัยในครั้งตอไป 

 2.1 ควรศึกษากระบวนการจัดการบริหารภาครัฐใหมีประสิทธิภาพใหมากยิ่งขึ้น [MN14.1] 

เชน การประยุกตใช เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
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แนวทางการสงเสรมิการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน 

จังหวัดสุราษฎรธานี 

ศุภางค อาภรณ 

           

บทคัดยอ 

การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรม แรงจูงใจ สวนประสมทางการตลาด และเพ่ือ

แสวงหาแนวทางการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอนจังหวัดสุราษฎรธานี  เปนการวิจัยเชิง

ปริมาณ ใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูลจากนักทองเท่ียวชาวไทย โดยเลือกแบบสัดสวน (Quota Sampling) 

แบงนักทองเท่ียวตามสัดสวน 8 แหลง คือ หมูบานพุมเรียง หาดแหลมโพธิ์ เกาะเสร็จ สวนโมกขพลาราม กลุม

วิสาหกิจชุมชนไขเค็มไชยา ชุมชนลีเล็ด ชุมชนบางใบไม สินมานะ ฟารมสเตย และชุมชนทองเท่ียวบานปากกะ

แดะ แหลงทองเที่ยวละ 50 คน จำนวน 400 คน จากนั้นเลือกกลุมนักทองเที่ยวแบบสะดวก (Accidental 

Sampling) วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสถิติ ในการทดสอบสมมุติฐานงานวิจัยใชสถิติเชิงอนุมาน ไดแก T-

Test และ F-Test 

ผลการวิจัยพบวา 1. นักทองเที่ยวเดินทางมามากกวา 2 ครั้ง สวนใหญจะมากับครอบครัว/ญาติ/

คูรัก โดยวางแผนการเดินทางดวยตนเอง และไมไดพักคางคืน มีคาใชจายในการเดินทางทองเที่ยวระหวาง 

2,001-5,000 บาท ชื่นชอบวัฒนธรรม วิถีชีวิตของคนในทองถ่ิน มีแหลงทองเท่ียวและกิจกรรมท่ีหลากหลาย 2.

สวนใหญมีแรงจูงใจในการเดินทางเพราะความนาสนใจของแหลงทองเท่ียว โดยเดินทางมาเกาะเสร็จ  ชุมชนลี

เล็ด ชุมชนบางใบไม สินมานะฟารมสเตย ชุมชนทองเที่ยวปากน้ำกระแดะ มีสวนรวมในการทำกิจกรรม

ทำอาหารทองถ่ิน การเรียนมวยไชยา ลองคลองรอยสายชมวิถีชีวิต ทำหัตถกรรมทองถ่ิน และ ศึกษาธรรมชาติ

เชิงอนุรักษ 3. นักทองเที่ยวที่เลือกเดินทางใหความสำคัญกับสวนประสมทางการตลาดในดานลักษณะทาง

กายภาพมากท่ีสุด ไดแก สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐาน มีเสนทางสำหรับศึกษาแหลงทองเท่ียวท่ีปลอดภัยและ

มีปายแสดงกฎระเบียบ และ 4. แนวทางการสงเสริมการทองเที่ยวที่สำคัญ ไดแก พัฒนากิจกรรมใหมีความ

หลากหลาย สนับสนุนการฝกอบรมคนในชุมชน สงเสริมและพัฒนามาตรฐานดานสาธารณูปโภค จัดทำเสนทาง

นำเที่ยว พัฒนาระบบการขนสงสาธารณะ สรางแพลตฟอรมบนสื่อออนไลน สรางรูปแบบการทองเที่ยวโดยใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเขามาปรับใช ยกระดับมาตรฐานในการใหบริการท่ีเนนความปลอดภัย  จัดหาเงินทุน

ที่จะนำมาพัฒนาการทองเที่ยว และจัดทำโปรแกรมนำเที่ยวในการเชื่อมโยงเสนทางการทองเที่ยวยังแหลง

ทองเท่ียวคูแขงเพ่ือใหเกิดผลประโยชนรวมกัน 

 

คำสำคัญ: แนวทางการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค; พฤติกรรมนักทองเท่ียว; สวนประสมทางการตลาด 
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APPROACHES TO THE PROMOTION OF CREATIVE TOURISM IN BANDON BAY: 

SURAT THANI PROVINCE   

Supang Aporn 

           

Abstract 

This study aims to examine tourists’ behavior, motivation, and marketing mix factors, 

as well as to identify guidelines for promoting creative tourism in Ban Don Bay, Surat Thani 

Province. The research employed a quantitative approach, using a questionnaire to collect 

data from 400 Thai tourists. A quota sampling method was applied by proportionally selecting 

respondents from eight sites: Phum Riang Village, Laem Pho Beach, Koh Sed, Suan 

Mokkhaphalaram, the Chaiya salted egg community enterprise group, Leelet Community, Bang 

Bai Mai Community, Sin Mana Farmstay, and Pak Nam Kradae Community-based Tourism. Each 

site contributed 50 respondents. Subsequently, accidental sampling was used to select 

participants. Data were analyzed using statistical software, and inferential statistics, including 

t-test and F-test, were employed to test the research hypotheses. 

The findings revealed that most tourists had visited the area more than twice and 

typically traveled with family members, relatives, or partners. They tended to plan their trips 

independently, did not stay overnight, and had travel expenses ranging from 2,001 to 5,000 

baht. Tourists showed strong interest in local culture and ways of life, as well as in the diversity 

of attractions and activities. Their primary motivation for visiting was the attractiveness of the 

destinations, particularly Koh Sed, Leelet Community, Bang Bai Mai Community, Sin Mana 

Farmstay, and Pak Nam Kradae Community. They actively participated in creative activities 

such as local cooking, learning Muay Chaiya, canal cruising to observe local lifestyles, 

handicraft making, and eco-tourism. 

Regarding the marketing mix, tourists placed the highest importance on physical 

evidence, especially basic facilities, safe tourism routes, and clear signage. Key 

recommendations for promoting tourism include diversifying activities, enhancing community 

training, improving infrastructure and public transportation, developing online platforms, 

integrating innovation and technology, ensuring service safety standards, securing funding, and 

creating tourism programs that connect routes with competing destinations to achieve mutual 

benefits. 

Keywords: Creative Tourism Guidelines; Tourist Behavior; Marketing Mix 



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมยั ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 147 ] 

บทนำ  

อุตสาหกรรมการทองเที่ยวถือเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยในป 

2566 มีนักทองเที่ยวชาวตางชาติเดินทางเขามาถึง 28.15 ลานคน และนักทองเที่ยวชาวไทยทองเที ่ยว

ภายในประเทศกวา 185 ลานคน-ครั้ง สรางรายไดรวมกวา 2 ลานลานบาท (กระทรวงการทองเท่ียว และกีฬา, 

2567) อยางไรก็ตาม ภายหลังสถานการณระบาดของโรคโควิด-19 พฤติกรรมนักทองเที่ยวไดเปลี่ยนผานสู 

"การทองเที่ยวที่เนนประสบการณ"  ที่ใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงกับอัตลักษณที่แทจริงของพื้นที่มากข้ึน 

(การทองเท่ียวแหงประเทศไทย, 2565) 

แมจังหวัดสุราษฎรธานีจะมีทรัพยากรท่ีอุดมสมบูรณ โดยเฉพาะพ้ืนท่ี "อาวบานดอน" ท่ีครอบคลุม

พื้นที่ชายฝง และมีวิถีชีวิตประมงพื้นบานที่โดดเดน แตจากการศึกษาพบวาการทองเที่ยวในพื้นที่นี้ยังประสบ

ปญหาการกระจุกตัวของนักทองเที่ยว และขาดการดึงศักยภาพของทุนทางวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพิ่มอยาง

เปนรูปธรรมเมื่อเทียบกับแหลงทองเที ่ยวประเภทหมูเกาะ นอกจากนี ้ยังเผชิญขอจำกัดดานการสื่อสาร

การตลาดเชิงรุก และการสรางกิจกรรมที่ดึงดูดใจ จึงเกิดเปนชองวางสำคัญในการศึกษาแนวทางการยกระดับ

อาวบานดอนสูการเปนแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรคอยางเต็มรูปแบบ 

แนวคิดการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคถูกนิยามวาเปนการทองเที่ยวที่เปดโอกาสใหผู เยี ่ยมชมได

พัฒนาศักยภาพสรางสรรคของตนผานการมีสวนรวมอยางกระตือรือรนในกิจกรรมการเรียนรูที่เปนเอกลักษณ

ของจุดหมายปลายทาง (Richards, 2010) ซึ่งตองอาศัยการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักทองเที่ยวและคนใน

ชุมชน เพื่อใหเกิดความเขาใจในคุณคาของมรดกทางวัฒนธรรม ในบริบทของสังคมไทย มีการนำแนวคิดนี้ไป

ประยุกตใชโดยการใชสวนประสมทางการตลาดบริการ (7Ps) รวมกับอัตลักษณวิถีชุมชน ซึ่งพบวาสามารถ

สรางแรงจูงใจ และสงผลตอพฤติกรรมการตัดสินใจทองเท่ียวไดอยางมีนัยสำคัญ 

บทความวิจัยนี้มีเนื้อหาครอบคลุมตั้งแต 1) วิเคราะหปจจัยทางประชากรศาสตรที่สงผลตอการ

ตัดสินใจทองเท่ียว 2) อิทธิพลของสวนประสมทางการตลาด 7P’s ในพ้ืนท่ีอาวบานดอน และ 3) ขอเสนอแนะ

เชิงนโยบายในการสรางเครือขายเสนทางทองเที่ยวเชื่อมโยง องคความรูที่ไดจะเปนประโยชนตอหนวยงาน

ภาครัฐ และวิสาหกิจชุมชนในการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก และอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินใหยั่งยืนตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมนักทองเที่ยวในการเดินทางมาทองเที่ยวเชิงสรางสรรค ในอาวบานดอน 

จังหวัดสุราษฎรธานี 

2. เพื่อศึกษาแรงจูงใจนักทองเที่ยวในการเดินทางมาทองเที่ยวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน 

จังหวัดสุราษฎรธานี 

3. เพื ่อศึกษาสวนประสมทางการตลาดการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน จังหวัด 

สุราษฎรธานี 
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4. เพื ่อแสวงหาแนวทางในการสงเสริมการทองเที ่ยวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน จังหวัด        

สุราษฎรธานี 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

งานวิจัยเปนการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผูวิจัยไดทำการศึกษาคนควา

เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ดียิ่งขึ้น เพื่อนำไปเปนแนวทางใน

การศึกษา มีเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยใหผูเชี่ยวชาญ

พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ จํานวน 3 ทาน กอนนําแบบสอบถามออกไปทดลองใช (Try 

Out) กับกลุมตัวอยาง การหาคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 

คาดัชนีความสอดคลองที่ยอมรับไดตองมีคาตั้งแต 0.50 ขึ้นไป เก็บขอมูลกับนักทองเที่ยวชาวไทย โดยการ

เลือกแบบสัดสวน (Quota Sampling) แบงนักทองเที่ยวออกตามสัดสวน 8 แหลง คือ หมูบานพุมเรียง หาด

แหลมโพธิ์  เกาะเสร็จ สวนโมกขพลาราม  กลุมวิสาหกิจชุมชนไขเค็มไชยา ชุมชนลีเล็ด ชุมชนบางใบไม สิน

มานะ ฟารมสเตย และชุมชนทองเที่ยวบานปากกะแดะ ของแหลงทองเที่ยวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน 

จังหวัดสุราษฎรธานี แหลงทองเที่ยวละ 50 คน จำนวน 400 คน  จากนั้นเลือกกลุมนักทองเที่ยวแบบสะดวก 

(Accidental Sampling)  วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสถิติ ในการทดสอบสมมุติฐานงานวิจัยใชสถิติเชิง

อนุมาน ไดแก T-Test และ F-Test 

เพื ่อศึกษาความคิดเห็นของนักทองเที ่ยวชาวไทยตอพฤติกรรมนักทองเที ่ยว แรงจูงใจของ

นักทองเที่ยว และปจจัยสวนประสมทางการตลาด 7P’s ของแหลงทองเที่ยวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน 

จังหวัดสุราษฎรธานี โดยแบบสอบถามจะแบงออกเปน 5 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

สวนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมนักทองเท่ียวในความคิดเห็นของนักทองเท่ียวชาวไทย ท่ี

เลือกเดินทางมายังแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน จังหวัดสุราษฎรธานี   

สวนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจนักทองเที่ยวของนักทองเที่ยวชาวไทยที่เลือกเดินทาง

มายังแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน จังหวัดสุราษฎรธานี   

สวนที ่ 4 แบบสอบถามเกี ่ยวกับปจจัยสวนประสมทางการตลาด 7P’s ในความ คิดเห็นของ

นักทองเท่ียวชาวไทย ท่ีเลือกเดินทางมายังแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน จังหวัดสุราษฎรธานี   

สวนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะของนักทองเที่ยวชาวไทยมีตอแหลงทองเที่ยวเชิง

สรางสรรคในอาวบานดอนจังหวัดสุราษฎรธานี โดยมีลักษณะเปนคําถามแบบปลายเปด (Open End) 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดเลือกทําการเก็บขอมูลโดยอาศัยการเก็บรวบรวมขอมูลแบบการเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ 

จากการแจกแบบสอบถาม (Questionnaire Survey) ลักษณะของคําถามเปนแบบ คําถามปลายปด (Close-

ended Question) ไดทําการเก็บจากกลุมตัวอยางนักทองเที่ยวชาวไทย จํานวน 400 คน ในแหลงทองเที่ยว

เชิงสรางสรรค จํานวน 8 แหลง แหลงละ 50 คน  

การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม โดยผูวิจัยไดนําขอมูลมาแจกแจงในการวิเคราะหตาม

ประเด็นท่ีตองการจะศึกษาจากการวิเคราะหลักษณะทางประชากรศาสตรของนักทองเท่ียวชาวไทย และความ

คิดเห็นของนักทองเที่ยวชาวไทย ดวยการหาคารอยละ (Percentage) การหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากเกณฑดังกลาว ซึ่งสามารถจัดชวงคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 1-5 คะแนน โดย

กําหนดการแบงชวงคะแนนออกเปน 5 ชวง 

เกณฑในการวิเคราะห และแปลความหมายเพื่อจัดระดับคาเฉลี่ย ของความคิดเห็น ผูวิจัยไดจัด

ระดับคาเฉลี่ยออกเปน 5 ชวงไดดังตอไปนี้ 

 คาเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง นักทองเท่ียวมีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด  

 คาเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง นักทองเท่ียวมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  

 คาเฉลี่ย 2.50–3.49 หมายถึง นักทองเท่ียวมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง นักทองเท่ียวมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย  

 คาเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง นักทองเท่ียวมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด  

สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก คาความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) 

คาเฉลี่ย (bar) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพ่ือบรรยายขอมูลท่ัวไป  

สถิติอนุมาน หรืออางอิง (Inferential Statistics) ในการทดสอบสมมุติฐาน ไดแก  

สมมุติฐานของการวิจัยขอที่ 1 นักทองเที่ยวชาวไทยที่มีลักษณะทางประชากรศาสตรแตกตางกัน 

เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน มีความสัมพันธกับพฤติกรรม ดาน

วัตถุประสงคในการเดินทาง ลักษณะในการเดินทาง จํานวนสมาชิกในการเดินทาง ชวงเวลาในการเดินทาง 

ความถี่ในการเดินทาง คาใชจายรวมในการเดินทาง คาใชจาย กิจกรรมในการทองเที่ยว การเดินทางกลับมา

เท่ียวซ้ำ การแนะนําใหบุคคลอ่ืนมาเท่ียว  

สมมุติฐานของการวิจัยขอที่ 2 นักทองเที่ยวชาวไทยที่มีลักษณะทางประชากรศาสตรแตกตางกัน 

(เพศ อายุ สถานภาพระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน) มีความสัมพันธกับระดับความคิดเห็น

ปจจัยดานแรงจูงใจของนักทองเท่ียว ดานสิ่งดึงดูดทางการทองเท่ียว ดานการเขาเขาถึงแหลงทองเท่ียว ดานสิ่ง

อํานวยความสะดวกทางการทองเท่ียว ดานการบริการเบ็ดเตล็ด ดานท่ีพัก และดานกิจกรรมทางการทองเท่ียว 

ของแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน จังหวัดสุราษฎรธานี  
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สมมุติฐานของการวิจัยขอที่ 3 นักทองเที่ยวชาวไทยที่มีลักษณะทางประชากรศาสตรแตกตางกัน 

(เพศ อายุ สถานภาพระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน) มีความสัมพันธกับระดับความคิดเห็น

ปจจัยสวนประสมทางการตลาด 7Ps ดานผลิตภัณฑ ดานราคา ดานชองทางการจัดจําหนาย ดานการสงเสริม

การตลาด ดานบุคลากร ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพและดานกระบวนการ ของแหลงทองเที ่ยวเชิง

สรางสรรคในอาวบานดอน จังหวัดสุราษฎรธานี  

ในการทดสอบสมมุติฐานใชคาที (t-test) และการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-

Way ANOVA or F-test) ถาพบความแตกตาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย

เปนรายคูดวยวิธีการ ของเชฟเฟ (Scheffé) 

 

ผลการวิจัย 

วัตถุประสงคขอที่ 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมนักทองเที่ยวชาวไทยที่เลือกเดินทางมายังแหลง

ทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน จังหวัดสุราษฎรธานี ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมนักทองเท่ียวชาว

ไทยที่เลือกเดินทางมายังแหลงทองเที่ยวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน จังหวัดสุราษฎรธานี ปรากฎดังตาราง

ตอไปนี้ 

ตารางท่ี 1 จำนวนและคารอยละของขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมนักทองเท่ียวชาวไทยท่ีเลือกเดินทาง

มายังแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน จังหวัดสุราษฎรธานี 

พฤติกรรมของนักทองเท่ียว จำนวน (คน) รอยละ 

1. ทานเคยเดินทางทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอนจังหวัดสุราษฎร

ธานีหรือไม 

1.1  เคยเดินทางมาทองเที่ยว  บริเวณเกาะเสร็จ, 

สวนโมกขพลาราม, ชุมชนบางใบไม, ชุมชน

ล ี เล ็ด, ช ุมชนทองเท ี ่ยวปากกระแดะ, 

หมูบานพุมเรียง, หมูบานพุมเรียง และสิน

มานะฟารม 

291 72.75 

     1.2  ไมเคย 109 27.25 

รวม 400 100.00 

2. จำนวนครั้งท่ีมาทองเท่ียว 

 2.1  ครั้งแรก 109 27.25 

 2.2  ครั้งท่ี 2 127 31.25 

 2.3  มากกวา 2 ครั้ง 164 41.00 

รวม 400 100.00 

 



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมยั ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 151 ] 

พฤติกรรมของนักทองเท่ียว จำนวน (คน) รอยละ 

3. ลักษณะการเดินทางมาทองเท่ียว 

 3.1  คนเดียว / บริษัททัวร/บริษัทนำเท่ียว 73 18.25 

 3.2  ครอบครัว/ญาติ/คูรัก 213 53.25 

 3.3  กลุมเพ่ือน/คนรูจัก 114 28.50 

รวม 400 100.00 

4. ระยะเวลาในการเดินทางมาทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน 

จังหวัดสุราษฎรธาน ี

    4.1  1 วัน 261 65.25 

    4.2  2 วันหรือมากกวา 139 34.75 

รวม 400 100.00 

5. พาหนะท่ีใชในการเดินทางทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน 

จังหวัดสุราษฎรธาน ี

     5.1 รถยนตสวนบุคคล 213 53.25 

5.2 รถโดยสารสาธารณะ / รถนำเที่ยว/รถทัวร /

รถตู / อ่ืนๆ 

187 46.75 

รวม 400 100.00 

6. รปูแบบการทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอนจังหวัดสุราษฎรธาน ี

    6.1 วางแผนการเดินทางดวยตนเอง 336 84.00 

    6.2 ใชบริการบริษัทนำเท่ียว 64 16.00 

รวม 400 100.00 

7. สถานท่ีพักแรมท่ีทานจะพักคางคืนในครั้งนี้ 

    7.1  ไมไดพักแรม 254 63.50 

    7.2  โรงแรม / รีสอรท 42 10.50 

    7.3  โฮมสเตย / บานเพ่ือน / บานญาติ 104 26.00 

รวม 400 100.00 

8. คาใชจายในการเดินทางทองเท่ียวครั้งนี ้

    8.1  นอยกวา 2,000 บาท 151 37.75 

    8.2  2,001-5,000 บาท 169 42.25 

    8.3  มากกวา 5,000 บาท 80 20.00 

รวม 400 100.00 
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พฤติกรรมของนักทองเท่ียว จำนวน (คน) รอยละ 

9. ทานคิดวาถามีโอกาส ทานจะกลับมาทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 

ในอาวบานดอน จังหวัดสุราษฎรธานี อีกหรือไม 

   9.1 กลับมาทองเท่ียว เพราะชอบวัฒนธรรม วิถี

ชีวิตของคนในทองถ่ิน, มีแหลงทองเท่ียว

หลากหลาย, มีกิจกรรมใหทำหลากหลาย, มี

แหลงทองเท่ียวอยูใกลๆ กัน, มีสถานท่ี

ทองเท่ียวท่ีนาสนใจ, สถานท่ีทองเท่ียวสวยงาม, 

เดินทางสะดวก, เหมาะแกการพักผอน และ

แหลงทองเท่ียวใกลบาน 

400 100.00 

   9.2 ไมกลับมาทองเท่ียว - - 

รวม 400 100.00 

10. ทราบขอมูลเกี่ยวกับการทองเท่ียวเชิงสราง สรรคในอาวบานดอน จังหวัดสุราษฎรธานี จาก

แหลงใด 

   10.1  สื่อโซเชียลมีเดีย 94 23.50 

   10.2  การแนะนำของบุคคล 236 59.00 

   10.3  เอกสารการทองเที่ยว/สื่อสิ่งพิมพ / บริษัทนำ

เท่ียว 

70 17.50 

รวม 400 100.00 

จากตาราง 1 แสดงจำนวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมนักทองเที่ยวชาวไทยที่เลือก

เดินทางมายังแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน จังหวัดสุราษฎรธานี พบวา นักทองเท่ียวสวนใหญ

เคยเดินทางมาทองเที่ยวในพื้นที่นี้แลว (รอยละ 72.75) โดยมี ความถี่ในการทองเที่ยวสวนใหญมาทองเที่ยว

มากกวา 2 ครั้ง (รอยละ 41.00) นิยมมากับครอบครัว/ญาติ/คูรักมากที่สุด (รอยละ 53.25) สวนใหญเนนการ

ทองเที่ยวแบบ 1 วัน (รอยละ 65.25) และไมไดพักคางคืนในพื้นท่ี (รอยละ 63.50) กวาครึ่งใชรถยนตสวน

บุคคล (รอยละ 53.25) และนิยมวางแผนการเดินทางดวยตนเองสูงถึง (รอยละ 84.00) คาใชจายสวนใหญอยู

ในชวง 2,001–5,000 บาท (รอยละ 42.25) นักทองเที่ยวทั้งหมด (รอยละ 100) ยืนยันวาจะกลับมาเที่ยวซ้ำ 

เนื่องจากชอบวฒันธรรม วิถีชีวิต และการเดินทางที่สะดวก ไดรับคำแนะนำมาจากบุคคลอื่นเปนหลัก (รอยละ 

59.00) 
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วัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อศึกษาแรงจูงใจของนักทองเที่ยวชาวไทยที่เลือกเดินทางมายังแหลง

ทองเที่ยวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน จังหวัดสุราษฎรธานี ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจของนักทองเที่ยว

ชาวไทยที่เลือกเดินทางมายังแหลงทองเที่ยวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน จังหวัดสุราษฎรธานี ปรากฏดัง

ตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 2 จำนวนและคารอยละของขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจของนักทองเที่ยวชาวไทยที่เลือก

เดินทางมายังแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน จังหวัดสุราษฎรธานี 

แรงจูงใจของนักทองเท่ียว       จำนวน (คน) รอยละ 

1. แรงจูงใจของนักทองเท่ียวท่ีเลือกเดินทางมายังแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน 

จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1.1  ความนาสนใจของแหลงทองเท่ียวเชิง

สรางสรรคในอาวบานดอน 

161 40.25 

1.2  สินคาและอาหารประจำทองถ่ินมีความ   

      นาสนใจ 

86 21.50 

1.3  มีกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคท่ี

นาสนใจ / ตองการหลีกหนีความจำเจใน

ชีวิตประจำวัน 

153 38.25 

รวม 400 100.00 

2. ทานเดินทางมาทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวเชิงสรางสรรคใดบางในอาวบานดอน จังหวัดสุ

ราษฎรธานี  (สามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   2.1  หมูบานพุมเรียง แหลมโพธิ ์ 128 17.46 

   2.2  กลุมทอผาไหมพุมเรียง 87 11.87 

   2.3  เกาะเสร็จ / ชุมชนลีเล็ด / ชุมชนบางใบไม /  

         สินมานะ ฟารมสเตย / ชุมชนทองเท่ียว    

         ปากน้ำกระแดะ 

309 42.16 

   2.4  วิสาหกิจชุมชนการผลิตไขเค็มไชยา 84 11.46 

   2.5  สวนโมกขพาลาราม 125 17.05 

รวม 733 100.00 

3. ทานไดมีสวนรวมในกิจกรรมทางการทองเท่ียวใดบางในแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในอาว

บานดอน จังหวัดสุราษฎรธาน ี (สามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

3.1  ศึกษาระบบนิเวศ และพันธุสัตวน้ำ / ถีบ

กระดานเลนหาหอย / ลอบปูดำ ตกหมึก / 

พักโฮมสเตย ฟารมสเตย / การเลี้ยงหอย

279 32.22 
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แรงจูงใจของนักทองเท่ียว       จำนวน (คน) รอยละ 

นางรมและการเก็บหอยนางรม / ปลูกปาชาย

เลน  การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

3.2  ลงมือทำอาหารทองถ่ิน / การเรียนมวยไชยา 

/ ลองคลองรอยสายชมวิถีชีวิต / ลงมือทำ

หัตถกรรมทองถ่ิน / ปนจักยานเสนทาง

ศึกษาธรรมชาติเชิงอนุรักษ 

305 35.22 

3.3  ปลูกปาชายเลน 78 9.01 

3.4  ทำไขเค็มไชยา 80 9.24 

3.5  ปฏิบัติธรรม สวดมนต นั่งสมาธิ 124 14.32 

รวม 866 100.00 

จากตารางท่ี 2 จำนวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจของนักทองเที่ยวชาวไทยที่เลือก

เดินทางมายังแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน จังหวัดสุราษฎรธานี พบวา แรงจูงใจหลักคือความ

นาสนใจของแหลงทองเที่ยวเชิงสรางสรรค (รอยละ 40.25) รองลงมาคือตองการกิจกรรมที่นาสนใจเพื่อหลีก

หนีความจำเจ สถานท่ียอดนิยม ไดแก กลุมเกาะเสร็จ / ชุมชนลีเล็ด / ชุมชนบางใบไม / สินมานะ ฟารมสเตย 

/ ชุมชนทองเท่ียวปากน้ำกระแดะ เปนกลุมท่ีไดรับความสนใจสูงสุด (รอยละ 42.16) นักทองเท่ียวนิยมกิจกรรม

ลงมือทำอาหารทองถ่ิน/เรียนมวยไชยา/ลองคลองชมวิถีชีวิต (รอยละ 35.22) และกิจกรรมเชิงนิเวศ เชน ศึกษา

ระบบนิเวศ/ถีบกระดานเลน (รอยละ 32.22) 

วัตถุประสงคขอที่ 3 เพื่อศึกษาสวนประสมทางการตลาดของนักทองเที่ยวชาวไทยที่เลือก

เดินทางมายังแหลงทองเที่ยวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน จังหวัดสุราษฎรธานี ผลการวิจัยพบวา ปจจัย

สวนประสมทางการตลาด 7P’s ของนักทองเท่ียวชาวไทยท่ีเลือกเดินทางมายังแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรคใน

อาวบานดอน จังหวัดสุราษฎรธานี ดานภาพรวม ปรากฏดังตารางตอไปนี้ 

ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยสวนประสมทางการตลาด 7P’s ของ

นักทองเที่ยวชาวไทยที่เลือกเดินทางมายังแหลงทองเที่ยวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน จังหวัดสุราษฎรธานี 

ดานภาพรวม 

ปจจัยสวนประสมทางการตลาด Χ  S.D. ความหมาย 

1. ดานผลิตภัณฑและบริการ 4.33 0.59 มาก 

2. ดานราคา 4.26 0.65 มาก 

3. ดานชองทางการจัดจำหนาย 3.94 0.71 มาก 

4. ดานการสงเสริมการตลาด 3.67 0.73 มาก 

5. ดานบุคคล 4.21 0.50 มาก 

6. ดานกระบวนการ 4.37 0.66 มาก 
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7. ดานลักษณะทางกายภาพ 4.47 0.42 มาก 

รวม 4.18 0.34 มาก 

จากตารางท่ี 3 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นตอปจจัยสวน

ประสมทางการตลาด 7P’s ของนักทองเท่ียวชาวไทยท่ีเลือกเดินทางมายังแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในอาว

บานดอน จังหวัดสุราษฎรธานี พบวา ในภาพรวมนักทองเที ่ยวมีความคิดเห็นตอปจจัยสวนประสมทาง

การตลาด อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 (S.D. = 0.34) เมื่อพิจารณารายดาน เรียงจากมากไป

นอย พบวา มีคาเฉลี่ยในระดับมาก ไดแก ดานลักษณะทางกายภาพ ดานกระบวนการ ดานผลิตภัณฑและ

บริการ ดานราคา ดานบุคคล ดานชองทางการจัดจำหนาย และดานการสงเสริมการตลาด ตามลำดับ 

ตารางที่ 4 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยสวนประสมทางการตลาด 7P’s 

ของนักทองเที่ยวชาวไทยที่เลือกเดินทางมายังแหลงทองเที่ยวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน จังหวัดสุราษฎร

ธาน ี

ปจจัยสวนประสมทางการตลาด Χ  S.D. ความหมาย 

1. ดานผลิตภัณฑและบริการ    

1.1 แหล  งท อง เท ี ่ ยวอย ู  ใกล ก ับแหล ง

ทองเท่ียวอ่ืนๆ สามารถเยี่ยมชมไดในวัน
เดียว 

4.45 0.74 มาก 

1.2 แหลงทองเที่ยวเหมาะแกการศึกษาหา

ความรู 

4.35 0.67 มาก 

1.3 แหลงทองเที่ยวมีกิจกรรมเชิงสรางสรรค
ท่ีมีความหลากหลาย 

4.26 0.64 มาก 

1.4 แหลงทองเที ่ยวที ่มีความสมบูรณทาง
วัฒนธรรมและวิถีชีวิต 

4.55 0.68 มากท่ีสุด 

1.5 แหลงทองเที่ยวมีความพรอมดานสินคา

และบริการ 

4.02 0.73 มาก 

รวม 4.33 0.59 มาก 

2. ดานราคา    

2.1 คาธรรมเนียมในการเขาเยี่ยมชมมีราคา
ท่ีเหมาะสม 

4.40 0.75 มาก 

2.2 ราคาของที ่ระลึกในแหลงทองเที ่ยวมี
ราคาท่ีเหมาะสม 

4.19 0.69 มาก 

2.3 ร านอาหารและเคร ื ่องด ื ่มในแหลง

ทองเท่ียวมีราคาท่ีเหมาะสม 

4.41 0.75 มาก 
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2.4 ราคาของส ินคาและบริการในแหลง

ทองเท่ียวมีราคาท่ีเหมาะสม 

4.41 0.74 มาก 

2.5 มีปายบอกราคาสินคาและบร ิการท่ี
ชัดเจน 

3.89 0.72 มาก 

รวม 4.26 0.65 มาก 
3. ดานชองทางการจัดจำหนาย    

3.1. การเขาถึงแหลงทองเที่ยวแตละแหลงมี

ความสะดวก 

3.93 0.77 มาก 

3.2 มีระบบการติดตอไดหลากหลายชองทาง 3.92 0.77 มาก 

3.3 สามารถติดตอเจาหนาที่ไดหลากหลาย

ชองทาง 

3.88 0.79 มาก 

3.4 แหลงทองเที ่ยวมีเสนทางที ่สามารถ

เดินทางไปยังแหลงใกลเคียงไดโดยใช

ระยะเวลาไมนาน 

4.16 0.89 มาก 

3.5 การเขาถึงโปรแกรมการทองเที่ยวและ

กิจกรรมทองเท่ียวมีความสะดวกสบาย 

3.79 0.80 มาก 

รวม 3.94 0.71 มาก 

4. ดานการสงเสริมการตลาด    

4.1 แหลงทองเท่ียวมีการประชาสัมพันธจาก

บริษัทนำเท่ียวท่ีนาสนใจ 

3.53 0.91 มาก 

4.2 มีวารสาร แผนพับ และใบปลิว มีความ

ดึงดูดใจ 

3.32 0.86 ปานกลาง 

4.3 เว็บไซตในการประชาสัมพันธมีเนื้อหาท่ี

นาสนใจ 

3.90 0.80 มาก 

4.4 มัคคุเทศกใหขอมูลแหลงทองเที่ยวได

อยางครบถวน 

3.88 0.85 มาก 

4.5 ม ีการ ใช  ส ื ่ อ โซ เซ ี ยลม ี เด ี ย ในการ

ประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย 

3.72 0.95 มาก 

รวม 3.67 0.73 มาก 

5. ดานบุคคล    

5.1 การเขาถึงแหลงทองเท่ียวมีความสะดวก 3.99 0.75 มาก 

5.2 ผูใหบริการมีจำนวนที่เพียงพอสำหรับ

ใหบริการ 

4.25 0.71 มาก 

5.3 ผูใหบริการมีไมตรีจิตในการใหบริการ 4.72 0.48 มากท่ีสุด 
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5.4 ผู ใหบริการสามารถแกปญหาได เปน

อยางด ี

4.48 0.52 มาก 

5.5 ม ีการ ใช  ส ื ่ อ โซ เซ ี ยลม ี เด ี ย ในการ

ประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย 

3.63 0.94 มาก 

รวม 4.21 0.50 มาก 

6. ดานกระบวนการ    

6.1 มีระบบการใหบริการดานการรักษา

ความปลอดภัยท่ีท่ัวถึง 

4.46 0.68 มาก 

6.2 มีระบบการใหบริการ Wi-Fi ท่ีท่ัวถึงและ

มีประสิทธิภาพ 

4.30 0.84 มาก 

6.3 มีกระบวนการสงเสริมการสรางจิตสำนึก

ในการอนุรักษแหลงทองเที่ยวที่มีความ

นาสนใจ 

4.40 0.66 มาก 

6.4 การจัดกิจกรรมในแหลงทองเที ่ยวมี

รูปแบบท่ีนาสนใจ 

4.34 0.76  มาก 

รวม 4.46 0.68   มาก 

7. ดานลักษณะทางกายภาพ    

7.1 เสนทางสำหรับศึกษาแหลงทองเที่ยวมี

ความปลอดภัย 

4.47 0.67 มาก 

7.2 ปายบอกทางของแหลงทองเท่ียวมีความ

ชัดเจน 

4.35 0.48 มาก 

7.3 มีปายแสดงกฎระเบียบ ขอบังคับ และ

ขอควรปฏิบัติท่ีสังเกตไดงาย 

4.39 0.53 มาก 

7.4 สิ ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐานภายใน

แหลงทองเท่ียวมีสภาพท่ีด ี

4.50 0.52 มาก 

7.5 มีสิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐานสำหรับ

ผูพิการ 

4.66 0.49 มากท่ีสุด 

รวม 4.47 0.42 มาก 

ภาพรวม 4.18 0.34 มาก 

จากตารางท่ี 4 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นตอปจจัยสวน

ประสมทางการตลาด 7P’s ของนักทองเท่ียวชาวไทยท่ีเลือกเดินทางมายังแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในอาว

บานดอน จังหวัดสุราษฎรธานี พบวา ในภาพรวมนักทองเที ่ยวมีความคิดเห็นตอปจจัยสวนประสมทาง

การตลาด อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 (S.D. = 0.34) เม่ือพิจารณารายดาน พบวา 
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ดานผลิตภัณฑและบริการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.33 (S.D. = 0.59) พบวา 

ประเด็นที่มีระดับความคิดเห็นสูงที่สุด คือแหลงทองเที่ยวที่มีความสมบูรณทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิต คาเฉลี่ย

เทากับ 4.55 (S.D. = 0.68)  

ดานราคา ในภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.26 (S.D. = 0.65) พบวา ประเด็นที ่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเทากัน คือ รานอาหารและเครื่องดื่มในแหลงทองเที่ยวมีราคาที่เหมาะสม และราคาของสินคา

และบริการในแหลงทองเท่ียวมีราคาท่ีเหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากัน 4.41 (S.D. = 0.75, 0.74)  

ดานชองทางการจัดจำหนาย ในภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 3.94 (S.D. = 0.71) 

พบวา มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก ประเด็นที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือแหลงทองเที่ยวมีเสนทางที่สามารถ

เดินทางไปยังแหลงทองเท่ียวใกลเคียงไดโดยใชระยะเวลาไมนาน คาเฉลี่ยเทากับ 4.16 (S.D. = 0.89)  

ดานการสงเสริมการตลาด ในภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 3.67 (S.D. = 0.73) พบวา 

ประเด็นที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ เว็บไซตในการประชาสัมพันธมีเนื้อหาที่นาสนใจเว็บไซตในการประชาสัมพันธมี

เนื้อหาท่ีนาสนใจ คาเฉลี่ยเทากับ 3.90 (S.D. = 0.80)  

ดานบุคคล ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.21 (S.D. = 0.50) พบวา ประเด็นท่ี

มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูใหบริการมีไมตรีจิตในการใหบริการ คาเฉลี่ยเทากับ 4.72 (S.D. = 0.48)  

ดานกระบวนการ ในภาพรวมอยู ในระดับมาก คาเฉลี ่ยเทากับ 4.46 (S.D. = 0.68) พบวา มี

ประเด็นท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีระบบการใหบริการดานการรักษาความปลอดภัยท่ีท่ัวถึง คาเฉลี่ยเทากับ 4.46 

(S.D. = 0.68)  

ดานลักษณะทางกายภาพ ในภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.47 (S.D. = 0.42) พบวา 

ประเด็นที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีสิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐานสำหรับผูพิการ คาเฉลี่ยเทากับ 4.66 (S.D. = 

0.49)  

ตารางท่ี 5 วิเคราะหความสัมพันธระหวางลักษณะประชากรศาสตรกับพฤติกรรมนักทองเท่ียวชาว

ไทยท่ีเลือกเดินทางมายังแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน จังหวัดสุราษฎรธานี 

พฤติกรรมนักทองเท่ียว 

ลักษณะประชากรศาสตร 

เพ
ศ 

อา
ยุ 

ระ
ดับ

กา
รศ

ึกษ
า 
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ชีพ
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ดต
อ

เด
ือน

 

1.  การเคยเดินทางทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียว

เชิงสรางสรรค 

     

2.  จำนวนครั้งท่ีมาทองเท่ียว      

3.  ลักษณะการเดินทางมาทองเท่ียว      

4.  ระยะเวลาในการเดินทางมาทองเท่ียว      

5.  พาหนะท่ีใชในการเดนิทางทองเท่ียว      

6.  รูปแบบการทองเท่ียว      
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พฤติกรรมนักทองเท่ียว 
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7.  สถานท่ีพักแรมท่ีจะพักคางคืน      

8.  คาใชจายในการเดินทางทองเท่ียว      

9.  โอกาสในการกลับมาทองเท่ียว - - - - - 

10. แหลงขอมูลเก่ียวกับการทองเท่ียว 

เชิงสราง 

     

ภาพรวม สัมพันธ สัมพันธ สัมพันธ สัมพันธ สัมพันธ 

หมายเหตุ: กำหนดใหเครื่องหมาย  แทนขอท่ีมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 และ 

เครื่องหมาย  แทนขอความท่ีไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

จากตาราง 5 แสดงผลสรุปของการวิเคราะหความสัมพันธดวยคาไคสแควร (Chi-Square) พบวา 

ลักษณะประชากรศาสตร ในดานเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน กับพฤติกรรม

นักทองเที่ยวชาวไทยที่เลือกเดินทางมายังแหลงทองเที่ยวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน จังหวัดสุราษฎรธานี 

ในภาพรวมมีความสัมพันธกัน สามารถอธิบายเปนรายดาน ดังนี้ 

ปจจัยดานอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน มีความสัมพันธกับพฤติกรรม

นักทองเที่ยวใน ตั้งแตประวัติการเคยมาทองเที่ย, รูปแบบการเดินทาง คาใชจาย,ไปจนถึงความตั้งใจที ่จะ

กลับมาทองเท่ียวซ้ำในอนาคต 

ปจจัยดานเพศ มีความสัมพันธกับพฤติกรรมในดาน จำนวนครั้งที่มา ลักษณะและระยะเวลาการ

เดินทาง สถานที่พักแรม คาใชจาย และแหลงขอมูลขาวสาร แตไมมีผลตอการตัดสินใจเรื่องพาหนะ รูปแบบ

การทองเท่ียว หรือโอกาสในการกลับมาเท่ียวซ้ำ 
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ตารางที่ 6 วิเคราะหความสัมพันธระหวางลักษณะประชากรศาสตรกับแรงจูงใจของนักทองเที่ยว

ในการเดินทางมาทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน จังหวัดสุราษฎรธานี 

แรงจูงใจของนักทองเท่ียว 
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1.  แรงจูงใจของนักทองเท่ียวท่ีเลือกเดินทาง

มายังแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 

     

2.  สถานท่ีทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวเชงิ

สรางสรรคท่ีเลือกเดินทางไปทองเท่ียว 

     

3.  กิจกรรมทางการทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียว

เชิงสรางสรรคท่ีเลือกมีสวนรวม 

     

ภาพรวม สัมพันธ สัมพันธ สัมพันธ สัมพันธ สัมพันธ 

หมายเหตุ: กำหนดใหเครื่องหมาย  แทนขอที่มีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 และเครื่องหมาย  

แทนขอความท่ีไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

จากตารางท่ี 6 แสดงผลสรุปของการวิเคราะหความสัมพันธดวยคาไคสแควร (Chi-Square) พบวา 

ลักษณะประชากรศาสตร ในดานเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน กับแรงจูงใจของ

นักทองเที่ยวในการเดินทางมาทองเที่ยวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน จังหวัดสุราษฎรธานี ในภาพรวมมี

ความสัมพันธกัน สามารถอธิบายเปนรายดาน ดังนี้ 

ปจจัยดาน อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน มีความสัมพันธกับพฤติกรรม

นักทองเท่ียว ตั้งแตประวัติการเคยมาทองเท่ียว รูปแบบการเดินทาง คาใชจาย ไปจนถึงความตั้งใจท่ีจะกลับมา

ทองเท่ียวซ้ำในอนาคต 

ปจจัยดานเพศ: มีความสัมพันธกับพฤติกรรมใน บางดาน ไดแก จำนวนครั้งที่มา, ลักษณะและ

ระยะเวลาการเดินทาง, สถานที่พักแรม, คาใชจาย และแหลงขอมูลขาวสาร แตไมมีผลตอการตัดสินใจเรื่อง

พาหนะ รูปแบบการทองเท่ียว หรือโอกาสในการกลับมาเท่ียวซ้ำ 

ลักษณะประชากรศาสตรดานเพศ อายุ การศึกษา อาชีพ และรายได มีความสัมพันธโดยตรงกับ 

แรงจูงใจเหตุผลที่เลือกมาทองเที่ยวเชิงสรางสรรค สถานที่การตัดสินใจเลือกจุดทองเที่ยวหรือชุมชนตางๆ ใน

อาวบานดอน กิจกรรมการตัดสินใจเลือกมีสวนรวมในกิจกรรมลงมือทำ (Workshop) หรือกิจกรรมวิถีชีวิต 
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ตารางท่ี 7 แสดงการวิเคราะหความสัมพันธระหวางลักษณะประชากรศาสตรกับระดับความ

คิดเห็นตอสวนประสมทางการตลาดการทองเท่ียว (7P’s) 

สวนประสมทางการตลาดการ

ทองเท่ียว 
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1. ดานผลิตภณัฑและบริการ      
2. ดานราคา      
3. ดานชองทางการจดัจำหนาย      
4. ดานการสงเสรมิการตลาด      
5. ดานบุคคล      
6. ดานกระบวนการ      
7. ดานลักษณะทางกายภาพ      

ภาพรวม 
ไม 

สัมพันธ 

สัมพันธ สัมพันธ สัมพันธ สัมพันธ 

หมายเหตุ: กำหนดใหเครื่องหมาย  แทนขอที่มีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 และเครื่องหมาย  

แทนขอความท่ีไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

จากตารางที่ 7 แสดงผลสรุปของการทดสอบความสัมพันธระหวางลักษณะประชากรศาสตรกับ

ระดับความคิดเห็นตอสวนประสมทางการตลาดการทองเที่ยว (7P’s) ดวยการทดสอบที (t-Test) และการ

ว ิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way analysis of Variance: One-Way ANOVA or F-Test ) 

พบวา ลักษณะประชากรศาสตร ในดานอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน กับระดับความคิดเห็น

ตอสวนประสมทางการตลาดการทองเที่ยว (7P’s) ในภาพรวมมีความสัมพันธกัน สามารถอธิบายเปนรายดาน 

ดังนี้ 

เพศมีความสัมพันธกับสวนประสมทางการตลาดการทองเที ่ยว (7P’s) ในดานราคา ดานการ

สงเสริมการตลาด ดานบุคคล ดานกระบวนการ และดานลักษณะทางกายภาพ 

อายุมีความสัมพันธกับสวนประสมทางการตลาดการทองเท่ียว (7P’s) ในดานผลิตภัณฑและบริการ 

ดานราคา ดานการสงเสริมการตลาด ดานบุคคล ดานกระบวนการ และดานลักษณะทางกายภาพ 

ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับสวนประสมทางการตลาดการทองเที ่ยว (7P’s) ในดาน

ผลิตภัณฑและบริการ ดานชองทางการจัดการจำหนาย ดานการสงเสริมการตลาด ดานบุคคล ดาน

กระบวนการ และดานลักษณะทางกายภาพ 

อาชีพมีความสัมพันธกับสวนประสมทางการตลาดการทองเที่ยว (7P’s) ในดานผลิตภัณฑและ

บริการ ดานราคา ดานชองทางการจัดการจำหนาย ดานบุคคล ดานกระบวนการ และดานลักษณะทาง

กายภาพ 
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รายไดตอเดือนมีความสัมพันธกับสวนประสมทางการตลาดการทองเท่ียว (7P’s) ในดานผลิตภัณฑ

และบริการ ดานราคา ดานชองทางการจัดการจำหนาย ดานการสงเสริมการตลาด ดานบุคคล ดาน

กระบวนการ และดานลักษณะทางกายภาพ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการศึกษาตามวัตถุประสงคท่ี 1 พบวา นักทองเที่ยวสวนใหญเคยเดินทางมายังแหลง

ทองเที่ยวในอาวบานดอนแลว และมีการเดินทางซ้ำมากกวา 2 ครั้ง สะทอนใหเห็นวาพื้นที่นี้มีศักยภาพในการ

ดึงดูดใจนักทองเที่ยวใหกลับมาใชบริการซ้ำ สวนใหญเดินทางรวมกับครอบครัวหรือคูรัก โดยใชรถยนตสวน

บุคคลเปนหลัก นักทองเที่ยวเลือกเดินทางแบบไปเชา-เย็นกลับ และไมพักแรมในพื้นท่ี ซึ่งสอดคลองกับ

พฤติกรรมการวางแผนการเดินทางดวยตนเอง ขอมูลนี้บงชี้วาแมแหลงทองเที่ยวจะมีความนาสนใจ แตยังขาด

แรงจูงใจท่ีเพียงพอใหนักทองเท่ียวพักคางคืนเพ่ือเพ่ิมการใชจายในชุมชน  

จากผลการศึกษาตามวัตถุประสงคท่ี 2 พบวา ความนาสนใจของแหลงทองเท่ียวเชิงเชิงสรางสรรค 

และการตองการหลีกหนีความจำเจผานกิจกรรมท่ีนาสนใจ โดยสถานท่ียอดนิยมคือกลุมเกาะเสร็จ ชุมชนลีเล็ด 

และชุมชนบางใบไม นักทองเที่ยวใหความสำคัญกับการมีสวนรวมในวิถีชีวิต เชน การทำอาหารทองถิ่น ลอง

คลองรอยสาย และงานหัตถกรรม รองลงมาคือการศึกษาเรียนรูระบบนิเวศ แสดงใหเห็นวา "ประสบการณการ

เรียนรู" (Experiential Learning) เปนหัวใจสำคัญของการทองเที่ยวในอาวบานดอน ผลการวิจัยนี้สอดคลอง

กับแนวคิดของ ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับแนวคิดของ สำนักนายกรัฐมนตรี (ออนไลน,2566)  ที่ชี้ใหเห็นวา 

การทองเที่ยวที่เนนการเรียนรูศิลปะ วัฒนธรรม และเอกลักษณของสถานที่ที่เปดโอกาสใหนักทองเที่ยวได

พัฒนาศักยภาพความคิดสรางสรรคของตนเอง ผานการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูดวยประสบการณจริง

รวมถึงการมีสวนรวมกับผูเปนเจาของวัฒนธรรมท่ีเปนไปตามลักษณะเฉพาะของพ้ืนท่ี 

จากผลการศึกษาตามวัตถุประสงคท่ี 3 พบวา ในภาพรวมนักทองเที่ยวมีความคิดเห็นตอสวน

ประสมทางการตลาดอยูในระดับ มาก โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรกไดแก ดานลักษณะทางกายภาพ 

โดดเดนในเรื่องสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผูพิการและสภาพแวดลอมท่ีสมบูรณ ดานกระบวนการ ท่ีมีระบบ

รักษาความปลอดภัยและการปลูกฝงจิตสำนึกอนุรักษที่ดี และดานผลิตภัณฑและบริการ ความสมบูรณของ

วัฒนธรรมและวิถีชีวิตเปนจุดแข็งสำคัญที่สุด ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับแนวคิดของ เปรมปรีดา ทองลา

,เพ็ญศิริ สมารักษ และบุษราบรรจงการ (ออนไลน, 2566) ที่ชี้ใหเห็นวา ศักยภาพการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค

ตามองคประกอบการทองเท่ียวมี 6 ดาน ไดแก ดานจุดดึงดูดการทองเท่ียว (Attraction) ดานการเขาถึงแหลง

ทองเท่ียว (Accessibility) ดานสิ่งอํานวยความสะดวก(Amenity) ดานกิจกรรมการทองเท่ียว (Activity)ดานท่ี

พัก (Attraction) และดานการบริการจัดการเสริมในแหลงทองเท่ียว (Ancillary Service)   

จากผลการศึกษาตามวัตถุประสงคที่ 4 แนวทางการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค จากการ 

สามารถเสนอแนวทางไดดังนี้ กลยุทธการเพิ่มการพักคางคืน เนื่องจากนักทองเที่ยวสวนใหญมาแบบ 1 วัน จึง

ควรพัฒนา กิจกรรมภาคค่ำ หรือโปรแกรมทองเท่ียวเชื่อมโยง 2 วัน 1 คืน" ท่ีเนนอัตลักษณชุมชน เพ่ือกระตุน
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การเขาพักในโฮมสเตยมากข้ึน การยกระดับการตลาดดิจิทัล เนื่องจากนักทองเท่ียวทราบขอมูลจากการแนะนำ

ของบุคคลเปนหลัก ชุมชนควรเพิ่มประสิทธิภาพของโซเชียลมีเดียและเว็บไซตใหมีเนื้อหาที่ดึงดูดใจ เพื่อขยาย

ฐานกลุมนักทองเท่ียวใหมท่ีไมใชเพียงการบอกตอ ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับแนวคิดของกฤชณัท แสนทว ีภัทธิ

รา ธีรสวัสดิ์ และชัชฎา อัครศรีวร นากาโอคะ (2562,หนา 1-11)ในงานวิจัยเรื่องแนวทางการจัดการนวัตกรรม

การสื ่อสารการตลาดการทองเที ่ยวเชิงสรางสรรคโดยใชชุมชนเปนฐานพบวา การสื ่อสารการตลาดการ

ทองเท่ียวเชิงสรางสรรคควรใชสื่ออินเทอรเน็ต และเครือขายสังคมออนไลน ซ่ึงวิธีดังกลาวจะทําใหนักทองเท่ียว

เขาถึงขอมูลการทองเที่ยวไดงายและสะดวก ดานสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผูพิการและไมตรีจิตของผู

ใหบริการมีคาเฉลี่ยสูงมาก  ควรนำจุดแข็งนี้มาเปนสโลแกนในการประชาสัมพันธเพื่อสรางภาพลักษณการ

ทองเที่ยวที่ยั่งยืนและเขาถึงไดสำหรับทุกคน การพัฒนาเสนทางทองเที่ยวเชื่อมโยง ผลการศึกษาพบวาแหลง

ทองเท่ียวมีความไดเปรียบเรื่องตำแหนงท่ีตั้งท่ีอยูใกลกัน ควรสราง Map Route ท่ีชัดเจนเพ่ือใหนักทองเท่ียวท่ี

วางแผนเดินทางเอง สามารถเขาถึงกิจกรรมสรางสรรคไดครบถวนในทริปเดียว  

ลักษณะทางประชากรศาสตรมีความสัมพันธกับพฤติกรรมนักทองเที่ยวเชิงสรางสรรคในอาวบาน

ดอน ผลการวิจัยพบวา ลักษณะทางประชากรศาสตรในภาพรวม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และ

รายได มีความสัมพันธกับพฤติกรรมนักทองเที่ยว ผูวิจัยมีความเห็นวา กลุมนักทองเที่ยววัยทำงาน (31-40 ป) 

ท่ีมีรายไดม่ันคงและมีการศึกษาระดับปริญญาตรี เปนกลุม "ชนชั้นสรางสรรค" (Creative Class) ท่ีมีพฤติกรรม

การแสวงหาความรูมากกวาการพักผอนเพียงอยางเดียว โดยเลือกเดินทางแบบอิสระ  เพื่อสัมผัสอัตลักษณ

ชุมชนท่ีแทจริง ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับแนวคิดของ เกศินี โพธิ์เพชรสุพิศ ฤทธิ์แกว และสมนึก เอ้ือจิระพงษ

พันธ (2563)  ที่ชี้ใหเห็นวา ปจจัยสวนบุคคล คือ เพศ อายุ สถานภาพ ที่อยูอาศัย การศึกษา อาชีพ รายไดตอ

เดือน มีความสัมพันธกับพฤติกรรมนักทองเที่ยวชาวตางชาติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  งานวิจัย

ของ Choe & Kim (2021)อายุมีผลตอความพึงพอใจทุกองคประกอบสะทอนความแตกตางในเจเนอเรชัน และ

งานวิจัยของพิสมัย จัตุรัส (2565) ที่ศึกษาเรื่องพฤติกรรมของนักทองเที่ยวชาวไทยที่เดินทางมาทองเที่ยวใน

แหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในชุมชนของกรุงเทพมหานคร พบวา นักทองเที่ยวสวนใหญมีวัตถุประสงคเพ่ือ

การพักผอนหยอนใจ และเลือกเดินทางในชวงวันเสาร-อาทิตยเปนหลัก 

ลักษณะทางประชากรศาสตรมีความสัมพันธกับแรงจูงใจนักทองเที่ยว จากการวิเคราะหโดยใช

ทฤษฎีแรงจูงใจ พบวาประชากรศาสตรที ่ตางกันสงผลตอแรงจูงใจแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ ผูวิจัยมี

ความเห็นวา "แรงผลัก" (Push Factor) ที่สำคัญคือความตองการหลีกหนีสังคมเมืองเพื่อมาเรียนรูทักษะใหม 

เชน การเรียนมวยไชยาหรือการทำหัตถกรรม ซึ่งเปนแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) ในขณะที่ "แรง

ดึง" (Pull Factor) คือความโดดเดนของทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมที่เปนเอกลักษณของอาวบานดอน 

เชน วิถีคลองรอยสายและฟารมสเตย ผลการวิจัยสอดคลองกับ ศิริพร ถาวรวิสิทธิ์ และเสรี วงษมณฑา (2564) 

ไดศึกษาวิจัยเรื ่อง แนว ทางการสงเสริมการทองเที ่ยวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัดนานในฐานะเมืองรอง 

ผลการวิจัย พบวา จังหวัดนานมีทรัพยากรการทองเที ่ยวเชิงวัฒนธรรมที ่หลากหลาย อาทิโบราณสถาน 

โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ ศิลปะการแสดง ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีชีวิต กลุมชาติพันธุ ภูมิ ปญญาทองถ่ิน ผา
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ทอลายโบราณและเครื่องเงิน นอกจากนี้ ทุกฝายท่ีมีสวน เก่ียวของ ตองเขา มาสนับสนุนในการจัดการดานการ

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การประชาสัมพันธ สนับสนุนการ พัฒนา สรางมัคคุเทศกทองถิ่น สรางความเขาใจใน

การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อยางยั่งยืน สรรเพชญ  มีสกุล (2566) ท่ีวาการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 

ยังคงไดรับความนิยมจากนักทองเท่ียว เพราะการ ทองเท่ียวแบบมีสวนรวมเปนสิ่งท่ีนักทองเท่ียวสามารถไดรับ

ประสบการณตรงจากภูมิปญญา ของคนในพื้นที่ สามารถสัมผัสไดถึงความล้ำคาของวัฒนธรรม ประเพณี และ

วิถีชีวิต โดยการ สงเสริมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 

ลักษณะทางประชากรศาสตรมีความสัมพันธกับสวนประสมทางการตลาด (7P’s) ผลการวิจัยระบุ

วานักทองเที่ยวใหความสำคัญกับสวนประสมทางการตลาดในระดับมาก โดยเรียงลำดับความสำคัญมากที่สุด

คือ 1) ดานลักษณะทางกายภาพ 2) ดานกระบวนการ และ3) ดานผลิตภัณฑและบริการ ผูวิจัยมีความเห็นวา 

ความงดงามของทัศนียภาพอาวบานดอนและการจัดสภาพแวดลอมท่ีสะทอนวิถีชีวิต (Physical Evidence) 

เปนปจจัยแรกที่สรางการรับรูและดึงดูดนักทองเที่ยว สวนกระบวนการบริการ (Process) ที่มีความเปนมิตร

และมีความเปนทองถิ่นชวยสรางความพึงพอใจในระดับลึก สอดคลองกับงานวิจัยของ ศิวธิดา ภูมิวรมุนี 

และอลิศรา ธรรมบุตร (2564)ท่ีพบวาปจจัยสวนประสมดานการตลาดทองเที่ยวโดยชุมชน ไดแก ปจจัยดาน

ผลิตภัณฑ ปจจัยดานลักษณะทางกายภาพ  ปจจัยกระบวนการ  ปจจัยดานชองทางการจัดจำหนาย  ปจจัย

ดานบุคลากร  ปจจัยดานการสงเสริมการตลาด และปจจัยดานราคา มีความสำคัญตอความคิดเห็นของ

นักทองเที่ยวอยูในระดับมาก และ Zeithaml(1988) การพัฒนาในสวนของธุรกิจบริการใหเกิดความเชื่อม่ัน 

และไววางใจทั้งในเรื่องของความสะอาด และความปลอดภัยของแหลงทองเที่ยว ตลอดจนคุณภาพในการ

บริการ 

 

องคความรูใหม  

แนวทางการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคในอาวบานดอน จากการศึกษาความเชื่อมโยง

ทั้งหมดผูวิจัยมีความเห็นวา แนวทางการสงเสริมอาวบานดอนสูการเปนจุดหมายปลายทางสรางสรรคระดับ

สากลตองอาศัยการยกระดับทุนทางวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม (Innovation-based Cultural Capital) โดย

เนน 3 แนวทางหลัก คือ 

1. การออกแบบประสบการณ (Experience Design) ปรับกิจกรรมจากการชมเปนการลงมือทำ 

(Hands-on) โดยเนนความโดดเดนของมวยไชยาและวิถีคลองรอยสาย 

2. การใชเทคโนโลยีแพลตฟอรม (Digital Platform) เพื่อเชื่อมโยงกลุมเปาหมายนักทองเที่ยววัย

ทำงานผานการสื่อสารแบบ Storytelling 

3. ความรวมมือแบบภาคี (Co-creation) ระหวาง 8 แหลงทองเที่ยวเพื่อสรางเสนทาง Bandon 

Creative Route ซ่ึงจะชวยกระจายรายไดและลดความขัดแยงในการแขงขัน สอดคลองกับ การทองเท่ียวแหง

ประเทศไทย (2024) ท่ีสงเสริมการทองเท่ียวเมืองรองผานอัตลักษณทองถ่ินและการใช Soft Power 
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ภาพท่ี 1 แนวทางการสงเสริมอาวบานดอนสูการเปนจุดหมายปลายทางสรางสรรคระดับสากล 
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ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1) ผลักดันอาวบานดอนเปนเขตทองเที่ยวเชิงสรางสรรคพิเศษ โดยบูรณาการงบประมาณ

ทองถ่ินรวมกัน  

 2) ออกนโยบายใหชุมชนเปนเจาของทรัพยากรและมีสวนรวมตัดสินใจ (Bottom-up) เพ่ือ

อนุรักษอัตลักษณดั้งเดิม 

 3) กำหนดนโยบายเชื่อมเสนทาง "อาวไทยตอนบน-ตอนลาง" เพื่อยกระดับขีดความสามารถ

ในการแขงขันระดับโลก 

2. ขอเสนอในการนำไปใชประโยชน 

 1) การยกระดับมาตรฐานและสาธารณูปโภคควรสนับสนุนงบประมาณเชื่อมโยง 8 แหลง

ทองเท่ียวอาวบานดอน พรอมปายบอกทางท่ีสะทอนอัตลักษณชุมชน 

 2) การพัฒนาทักษะทุนมนุษย จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกคนในชุมชนอบรมทักษะการ

ถายทอดภูมิปญญา เชน มวยไชยา ใหเปนกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ที่นักทองเที่ยวลงมือทำไดจริง

  3) การสงเสริมการตลาดและดิจิทัลแพลตฟอรม สนับสนนุการสราง Content Marketing ใน

รูปแบบ Storytelling ผานสื่อออนไลน  

3. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป  

 1) ออกแบบเสนทางทองเที่ยวเชิงประสบการณขามชุมชน (เชน ประมง + อาหารทองถิ่น) 

เพ่ือเพ่ิมระยะเวลาพำนักและคาใชจาย 

 2) สรางพันธมิตรกับผูประกอบการในชุมพรและนครศรีธรรมราช เพื่อแลกเปลี่ยนฐานลูกคา

และเสริมความแข็งแกรงระดบัภูมิภาค 

 3) นำระบบจองออนไลนมาใช และยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยเพื่อสรางความเชื่อม่ัน

ใหกลุมครอบครัว 
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บทคัดยอ 

บทความนี้มุงวิเคราะหแนวคิดพระโพธิสัตวในพระพุทธศาสนามหายานจากมิติอุดมคติสูการปฏิบัติ 

โดยขยายการศึกษาสูการวิเคราะหเชิงทฤษฎีในดานพุทธจิตวิทยาและพุทธสังคมวิทยา เพื่ออธิบายพลวัตของ 

“จิตแหงกรุณา” และบทบาทของพระโพธิสัตวในฐานะโมเดลการพัฒนามนุษยและสังคมรวมสมัย แนวคิดพระ

โพธิสัตวมิไดเปนเพียงอุดมคติทางศาสนา หากแตสะทอนกระบวนการพัฒนาจิตใหเปลี่ยนจากอัตตาเปน

อหังการ ผานการฝกปารมิตา การภาวนา และการปลูกฝงเมตตากรุณา ซึ่งสอดคลองกับหลักพุทธจิตวิทยาวา

ดวยการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกของสภาวะจิต นอกจากนี้ บทความยังเชื่อมโยงอุดมคติพระโพธิสัตวกับพุทธสังคม

วิทยาในฐานะกรอบแนวคิดเพื่อสรางสังคมกรุณา ที่ตั้งอยูบนหลักการพึ่งพาอาศัยกันของสรรพสิ่ง และการอยู

รวมกันอยางสันติ ผลการวิเคราะหเสนอแนวทางบูรณาการพระโพธิสัตวกับแนวคิดพัฒนามนุษยและนโยบาย

สังคม เชน การศึกษา การบริหารองคกร และการพัฒนาอยางยั่งยืน เพื่อสงเสริมทั้งสุขภาวะทางจิตและความ

สมดุลของสังคมโลก บทความนี้จึงตอกย้ำวาพระโพธิสัตวมิใชเพียงสัญลักษณทางศาสนา แตเปนกรอบคิดเชิง

จริยธรรมท่ีสามารถนำมาประยุกตใชไดจริงในยุคปจจุบัน 

แนวคิดพระโพธ ิส ัตว เป นหนึ ่งในแนวคิดสำคัญที ่แยกพระพุทธศาสนามหายานออกจาก

พระพุทธศาสนาเถรวาท โดยเนนการเสียสละเพ่ือประโยชนสุขของสรรพสัตวเปนหลัก พระโพธิสัตวหมายถึงผูท่ี

ปรารถนาตรัสรูเพ่ือชวยเหลือสรรพสัตวใหพนจากทุกข โดยไมรีบรอนจะเขาสูนิพพานเพ่ือตนเองกอน 

 

คำสำคัญ: พระโพธิสัตว; พระพุทธศาสนามหายาน; พระปารมิตา; มหากรุณา; พุทธจิตวิทยา 
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THE CONCEPT OF BODHISATTVA IN MAHAYANA BUDDHISM:  

FROM IDEAL TO PAACTICE 

Phrakrusuttayanasan, Leelapat Leelahavanich 

           

Abstract 

This article analyzes the Mahāyāna Buddhist concept of the Bodhisattva, examining 

its progression from an ideal to an embodied practice. It extends the discussion into theoretical 

analyses within Buddhist psychology and Buddhist sociology to explain the dynamics of the 

“mind of compassion” and the role of the Bodhisattva as a model for contemporary human 

and social development. The Bodhisattva ideal is not merely a religious aspiration; rather, it 

reflects a process of mental cultivation that transforms the ego into selflessness through the 

practice of the pāramitās, meditation, and the cultivation of loving-kindness and compassion 

an approach consistent with Buddhist psychological principles concerning positive mental 

transformation. In addition, the article links the Bodhisattva ideal with Buddhist sociology as a 

conceptual framework for creating a compassionate society grounded in the interdependence 

of all beings and peaceful coexistence. The analysis proposes ways to integrate the 

Bodhisattva paradigm with human development theories and social policies such as 

education, organizational management, and sustainable development to enhance both 

psychological well-being and global social balance. Thus, the article underscores that the 

Bodhisattva is not merely a religious symbol, but an ethical framework that can be 

meaningfully applied in the contemporary world. 

The concept of the Bodhisattva is one of the key ideas that distinguishes Mahāyāna 

Buddhism from Theravāda Buddhism, emphasizing self-sacrifice for the welfare of all beings. 

A Bodhisattva refers to one who aspires to enlightenment in order to help all sentient beings 

be freed from suffering, choosing not to hasten into Nirvana for their own sake first. 

 

Keywords: Bodhisattva; Mahayana Buddhism; Paramita; Great Compassion;  

       Buddhist psychology  
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บทนำ  

พระพุทธศาสนามหายานไดรับการพัฒนาขึ้นในชวงศตวรรษที่ 1-2 โดยมีลักษณะเดนที่แตกตาง

จากพระพุทธศาสนาเถรวาทอยางชัดเจน นั ่นคือการเนนแนวคิดพระโพธิสัตวเปนหลัก (Harvey, 2013) 

แนวคิดนี้ไดรับการพัฒนาจากหลักการพื้นฐานของพระพุทธศาสนา แตเพิ่มเติมมิติของการเสียสละเพื่อสรรพ

สัตวอยางสิ้นเชิง จากการศึกษาของ Williams (2009) พบวาแนวคิดพระโพธิสัตวไดกลายเปนแกนกลางของ

พระพุทธศาสนามหายานจนถึงปจจุบัน โดยเฉพาะในประเทศจีน ญี่ปุน เกาหลี และเวียดนาม ซึ่งมีผูนับถือ

พระพุทธศาสนามหายานเปนจำนวนมากถึง 360 ลานคน (Buswell & Lopez, 2014)  ในประเทศไทยแมจะ

นับถือพระพุทธศาสนาเถรวาทเปนหลัก แตแนวคิดพระโพธิสัตวก็มีอิทธิพลตอความเชื่อและการปฏิบัติของชาว

พุทธไทยในระดับหนึ่ง โดยเฉพาะในเรื่องของการบูชาพระโพธิสัตวอวโลกิเตศวรและพระไมตรีย นอกจากนี้ ยัง

พบวามีการศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดพระโพธิสัตวกับแนวคิดพระอรหันตในพระพุทธศาสนาเถรวาทเพิ่มมาก

ข้ึน แนวคิดพระโพธิสัตวมีรากฐานมาจากคำสอนของพระพุทธเจาเกี่ยวกับมหากรุณาและปญญาปารมิตา 

ตามท่ีปรากฏในพระสูตรมหายาน เชน โลตัสสูตรและปรัชญาปารมิตาสูตร ทฤษฎีพระโพธิสัตวไดรับการพัฒนา

โดยนักปรัชญาพุทธชื ่อดัง เชน นาคารชุนและอสังคะ ที ่ไดวางรากฐานปรัชญาและหลักปฏิบัติที ่สำคัญ 

(Siderits, 2003) ทฤษฎีนี้ไดรับการสนับสนุนจากนักวิชาการสมัยใหม แนวคิดพระโพธิสัตวเปนการพัฒนาท่ี

สมบูรณของจิตกรุณาในพระพุทธศาสนา 

วัตถุประสงคของบทความนี้คือการศึกษาวิเคราะหแนวคิดพระโพธิสัตวในพระพุทธศาสนามหายาน

อยางครบถวน เพื่อทำความเขาใจถึงพัฒนาการ หลักปฏิบัติ และความสำคัญของแนวคิดนี้ตอพระพุทธศาสนา

และสังคมโลก โดยเฉพาะการประยุกตใชในบริบทรวมสมัยที่เนนการพัฒนาและการอยูรวมกันอยางสันติของ

มนุษยชาติ 

บทความนี้นำเสนอการศึกษาที่ครอบคลุมตั้งแตประวัติความเปนมา ความหมาย พัฒนาการของ

แนวคิด พระโพธิสัตวสำคัญในประเพณีตางๆ หลักปฏิบัติทั้ง 6 ปารมิตา และ 10 ปารมิตา การวิเคราะหเชิง

ทฤษฎีและการประยุกตใชในมิติพุทธจิตวิทยาและพุทธสังคมวิทยา เปนประโยชนตอนักวิชาการ นักศึกษา และ

ผูสนใจในการทำความเขาใจลึกซึ้งเกี่ยวกับแกนแทของพระพุทธศาสนามหายานและการนำไปประยุกตใชใน

การพัฒนาตนเองและสังคมสวนรวม 

 

ความหมายและความเปนมาของแนวคิดพระโพธิสัตว 

คำวา พระโพธิสัตว มาจากภาษาสันสกฤตวา โพธิสัตตวะ (Bodhisattva) ซึ่งประกอบดวยคำสอง

คำสำคัญ คือ โพธิ (Bodhi) หมายถึง การตรัสรู และสัตตวะ หมายถึงสัตวหรือผูมีจิต รวมกันแลวหมายถึง ผูมุง

หมายตรัสรูหรือผูแสวงหาการตรัสรู (Keown, 2013) ในความหมายที่ลึกซึ้งกวานั้น พระโพธิสัตวหมายถึงผูท่ี

ปฏิญาณตนจะไมเขาสูนิพพานจนกวาสรรพสัตวท้ังหลายจะไดรับการชวยเหลือใหพนจากทุกขกอน ซ่ึงแสดงให

เห็นถึงจิตใจท่ีเสียสละและเมตตากรุณาอยางไรขอบเขต 
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Williams (2009) ไดอธิบายคำวา สัตตวะ ในบริบทนี้ไมไดหมายถึงเพียงแคสัตวท่ัวไป แตหมายถึง 

ผูมีธาตุแหงการตรัสรูหรือผูมีศักยภาพในการเปนพระพุทธเจา ดังนั้นพระโพธิสัตวจึงเปนผูที่มีจิตใจเขมแข็ง 

มุงม่ัน และมีความปรารถนาอันแรงกลาท่ีจะบรรลุการตรสัรูเพ่ือประโยชนของสรรพสัตว ความหมายนี้แสดงให

เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงสำคัญจากการมุงเนนการหลุดพนสวนบุคคลมาสูการเนนการชวยเหลือผูอ่ืนเปนหลัก 

ตามพระไตรปฎกฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย ในพระวินัยปฎกไดกลาวถึงพระพุทธเจาในชวงกอน

ตรัสรูวา โพธิสตฺโต ซึ่งแปลวาพระโพธิสัตว (มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2539) สำนักเถรวาทเขาใจวาพระโพธิสัตว

หมายถึงพระพุทธเจาในชวงกอนตรัสรูเทานั้น โดยเฉพาะในชาดกที่บรรยายเรื่องราวของพระพุทธเจาในชาติ

กอน แตในพระพุทธศาสนามหายาน แนวคิดนี้ไดรับการขยายความใหหมายรวมถึงผู ท่ีปรารถนาจะเปน

พระพุทธเจาเพ่ือชวยเหลือสรรพสัตว ทำใหเปดโอกาสใหผูนับถือทุกคนสามารถเปนพระโพธิสัตวได 

แนวคิดพระโพธิสัตวในพระพุทธศาสนามหายานมีลักษณะเฉพาะ 4 ประการท่ีสำคัญ คือการมีมหา

กรุณาตอสรรพสัตว การมีปญญาที่เขาใจความจริงของสิ่งทั้งปวง การปฏิบัติปารมิตาอยางสมบูรณ และการ

ยินดีลาชาการเขาสูนิพพานเพื่อชวยเหลือผูอื่น มหากรุณาในที่นี้ไมใชเพียงความเมตตาธรรมดา แตเปนความ

กรุณาที่ไมมีขอบเขต ไมเลือกปฏิบัติและไมหวังผลตอบแทน พระโพธิสัตวมีความเขาใจลึกซึ้งเกี่ยวกับศูนยตา 

ของสิ่งทั้งปวง ทำใหสามารถชวยเหลือผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพโดยไมติดขัดในตัวตนหรือความเปนไป การ

ปฏิบัติปารมิตาของพระโพธิสัตวเปนการปฏิบัติที่ครบครันและตอเนื่อง ไมใชการปฏิบัติเปนครั้งคราว และท่ี

สำคัญคือการยินดีที่จะอยูในโลกแหงทุกขเพื่อชวยเหลือผูอื่น แมจะมีโอกาสเขาสูนิพพานแลวก็ตาม รากฐาน

ของแนวคิดพระโพธิสัตวมีที่มาจากหลายแหลงสำคัญ แหลงแรกคือพระไตรปฎก โดยเฉพาะในสวนชาดกและ

อปทานท่ีเลาถึงการเสียสละของพระพุทธเจาในชาติกอน เชน ในชาดกเวสสันดร ท่ีแสดงใหเห็นการเสียสละทุก

สิ่งเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน การกลาวถึงพุทธปณิธานหรือปฏิญาณท่ีจะเปนพระพุทธเจา และการฝกฝนปารมิตาเปน

เวลานานในมหาปทานสูตร ลวนเปนรากฐานสำคัญของแนวคิดพระโพธิสัตวในภายหลัง (พระพรหมคุณาภรณ 

(ป.อ. ปยุตฺโต), 2559) แหลงท่ีสองมาจากคัมภีรปรัชญาปารมิตา โดยเฉพาะอัฎฐสาหัสริกาปรัชญาปารมิตาสูตร 

ที่ไดพัฒนาแนวคิดพระโพธิสัตวใหมีความชัดเจนและเปนระบบมากขึ้น คัมภีรเหลานี้ไดวางรากฐานสำคัญของ

การปฏิบัติ 6 ปารมิตาและการเขาใจศูนยตาท่ีเปนแกนของแนวคิดพระโพธิสัตว 

บทความนี้เห็นวาแนวคิดพระโพธิสัตวยังไดรับอิทธิพลจากปรัชญาอินเดียหลายสำนัก ชี้ใหเห็นวา

แนวคิดเรื่องการเสียสละตนเองเพ่ือผูอ่ืนและการมองเห็นความเปนหนึ่งเดียวของสิ่งท้ังปวงจากอุปนิษัท แนวคิด

เรื่องการอุทิศตนเพื่อผูอื่นดวยความรักและเมตตาจากภักติโยคะ และการปฏิบัติงานโดยไมหวังผลตอบแทน

สวนตัวจากกรรมโยคะ ลวนมีสวนในการหลอหลอมแนวคิดพระโพธิสัตวใหมีความสมบูรณมากขึ ้น การ

ผสมผสานระหวางปรัชญาพุทธกับปรัชญาอินเดียอื่นทำใหแนวคิดพระโพธิสัตวมีความลึกซึ้งและครอบคลุม

มากกวาแนวคิดดั้งเดิม การเกิดข้ึนของแนวคิดพระโพธิสัตวยังเปนผลมาจากบริบททางสังคมและศาสนาในสมัย

นั้น จึงวิเคราะหวาในสังคมท่ีมีความทุกขและความไมแนนอนสูง ผูคนตองการแบบอยางท่ีใหความหวังและการ

ชวยเหลือ การขยายตัวของเสนทางการคาและการพบปะสังสรรคระหวางวัฒนธรรมทำใหเกิดความตองการ

หลักธรรมที่สามารถนำไปใชไดในสังคมที่หลากหลาย ขณะเดียวกัน วิกฤตการณและการแบงแยกในพระสงฆ
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เถรวาททำใหเกิดการแสวงหาแนวทางใหมที่เนนความเมตตากรุณามากกวาการยึดติดกับกฎเกณฑ ปจจัย

เหลานี้รวมกันสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเกิดข้ึนและการพัฒนาของแนวคิดพระโพธิสัตว  

Harvey (2013) ระบุวาพระโพธิสัตวในพระพุทธศาสนามหายานไมใชเพียงอุดมคติ แตเปน

แบบอยางที่สามารถปฏิบัติไดจริงสำหรับผูนับถือทุกคน ความแตกตางสำคัญระหวางแนวคิดพระโพธิสัตวกับ

แนวคิดพระอรหันตในเถรวาท คือ พระโพธิสัตวมุงเนนการชวยเหลือผูอ่ืนเปนหลัก ในขณะท่ีพระอรหันตมุงเนน

การหลุดพนสวนตัว พระโพธิสัตวเต็มใจที่จะอยูในวัฏฏะสงสารเพื่อชวยเหลือสรรพสัตว ในขณะที่พระอรหันต

มุงสูการดับขันธปรินิพพาน พระโพธิสัตวใชปญญาและกรุณารวมกัน ในขณะที่การปฏิบัติแบบเถรวาทเนน

ปญญาเปนหลัก ความแตกตางเหลานี้ทำใหแนวคิดพระโพธิสัตวมีเสนหและความนาสนใจสำหรับผูที่ตองการ

รวมการพัฒนาตนเองเขากับการชวยเหลือสังคม ในบริบทของประเทศไทย แมจะนับถือพระพุทธศาสนาเถร

วาทเปนหลัก แตอิทธิพลของแนวคิดพระโพธิสัตวก็ปรากฏในศิลปะ วรรณกรรม และประเพณี ชี้ใหเห็นวาการ

บูชาพระไมตรีย (พระศรีอารย) และพระอวโลกิเตศวร (เจาแมกวนอิม) ที่นิยมในหมูชาวไทยเชื้อสายจีน แสดง

ใหเห็นถึงการรับอิทธิพลของแนวคิดพระโพธิสัตว นอกจากนี้แนวคิดการเสียสละเพื่อผูอื่นที่เปนแกนของพระ

โพธิสัตวยังสอดคลองกับคานิยมไทยเรื่องการมีน้ำใจและความเสียสละ ทำใหแนวคิดนี้ไดรับการยอมรับและ

นำไปปฏิบัติในระดับหนึ่ง แมจะไมใชหลักคำสอนหลักของพระพุทธศาสนาไทย 

ในเชิงเปรียบเทียบระหวางนิกาย แมวาพระพุทธศาสนาเถรวาทจะเนนมรรควิถีสูความหลุดพนสวน

บุคคล แตพระวิเชียร เถี่ยนอี๊ (2567) ไดวิเคราะหไวอยางนาสนใจวา มุมมองของมหายานที่มีตอแนวคิดพระ

โพธิสัตวนั้นมิไดตัดขาดจากรากฐานเดิม หากแตเปนการขยายกรอบทัศนะใหกวางขวางขึ้น โดยมองวา 'พุทธ

ภาวะ' เปนศักยภาพที่มีอยูในมนุษยทุกคน ไมจำกัดเฉพาะบุคคลในประวัติศาสตร แนวคิดพระโพธิสัตวใน

บริบทนี้จึงเปนเสมือนสะพานเชื่อมที่ทำใหพุทธธรรมกลายเปนวิถีชีวิตที่จับตองได โดยเนนวาการตระหนักรูถึง

ความทุกขของผูอ่ืนเปนสวนหนึ่งของการตระหนักรูของตนเอง ซ่ึงเปนการยกระดับจากการแสวงหาวิมุตติเพียง

ลำพัง ไปสูการสรางพ้ืนท่ีแหงความกรุณารวมกันในสังคม 

กลาวโดยสรุปจะเห็นไดวา แนวคิดพระโพธิสัตวเปนแนวคิดท่ีมีรากฐานลึกซ้ึงและมีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง เริ่มจากความหมายเดิมในพระไตรปฎกที่หมายถึงพระพุทธเจากอนตรัสรู ไดรับการขยายความใน

พระพุทธศาสนามหายานใหกลายเปนอุดมคติที่ผูนับถือทุกคนสามารถปฏิบัติได แกนสำคัญของแนวคิดพระ

โพธิสัตว คือการผสมผสานระหวางปญญาและมหากรุณา การปฏิบัติปารมิตาอยางสมบูรณ และการเสียสละ

เพื่อประโยชนของสรรพสัตว ซึ่งแตกตางจากการมุงเนนการหลุดพนสวนตัวในระบบอื่น แนวคิดนี้เกิดขึ้นจาก

การรวมรากฐานจากพระไตรปฎก อิทธิพลจากปรัชญาอินเดีย และบริบททางสังคมที่เอื ้อตอการเนนความ

เมตตากรุณา ทำใหกลายเปนแนวคิดที่มีความสมบูรณและสามารถประยุกตใชในบริบทตาง ๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 



[ 174 ]  Journal of Contemporary Buddhist Society Vol.5 No. 1 January - March 2026  

พัฒนาการของแนวคิดพระโพธิสัตวในพระพุทธศาสนามหายาน 

แนวคิดพระโพธิสัตวไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่องในพระพุทธศาสนามหายานผาน

ชวงเวลาที่ยาวนานกวาพันหารอยป โดยผาน 4 ยุคสำคัญที่แตละยุคมีลักษณะเฉพาะและมีสวนสำคัญในการ

หลอหลอมแนวคิดนี้ใหมีความสมบูรณและครอบคลุมมากขึ้น ยุคแรกคือยุคกอกำเนิด ระหวางศตวรรษที่ 1-2 

ซ่ึงเปนชวงเวลาท่ีแนวคิดพระโพธิสัตวเริ่มปรากฏในคัมภีรปรัชญาปารมิตาอยางชัดเจน โดยเฉพาะในอัฎฐสาหัส

ริกาปรัชญาปารมิตาสูตร ซึ่งถือเปนคัมภีรมหายานที่เกาแกที่สุดที่กลาวถึงพระโพธิสัตวที่ปฏิบัติ 6 ปารมิตา

อยางเปนระบบ (Williams, 2009) ในยุคนี้ แนวคิดพระโพธิสัตวยังไมมีความซับซอนมาก แตเนนการปฏิบัติ

ทานปารมิตา ศีลปารมิตา ขันติปารมิตา วิริยปารมิตา ฌานปารมิตา และปญญาปารมิตา เปนหลัก โดยมีการ

เชื่อมโยงกับแนวคิดศูนยตาเบื้องตน ทำใหพระโพธิสัตวในยุคนี้มีลักษณะเปนผูที่เขาใจความไมแนนอนและ

ความไมมีตัวตนของสิ่งท้ังปวง แตยังคงมุงชวยเหลือสรรพสัตวดวยจิตเมตตากรุณา 

ยุคที่สองคือยุคพัฒนาทฤษฎี ระหวางศตวรรษที่ 2-6 ซึ่งเปนชวงเวลาที่แนวคิดพระโพธิสัตวไดรับ

การพัฒนาทางปรัชญาอยางลึกซึ้ง โดยนาคารชุน (ราว 150-250 ป) ไดพัฒนาปรัชญาศูนยตาที่อธิบายวาพระ

โพธิสัตวตองเขาใจความจริงของศูนยตาจึงจะสามารถชวยเหลือสรรพสัตวไดอยางแทจริง (Siderits, 2003) 

นาคารชุนไดวางรากฐานสำคัญของแนวคิดท่ีวา การชวยเหลือสรรพสัตวและการเขาใจศูนยตาไมใชสิ่งท่ีขัดแยง

กัน แตเปนสิ่งที่เสริมกันและกัน พระโพธิสัตวที่เขาใจศูนยตาจะไมติดขัดในความคิดเรื ่องผูชวยเหลือ ผูถูก

ชวยเหลือ และการชวยเหลือ ทำใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสรรพสัตวไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวา 

หลังจากนาคารชุน อสังคะ (ราว 310-390 ป) ไดพัฒนาสำนักโยคาจารที่เนนการศึกษาจิตวิทยาพุทธและการ

ปฏิบัติสมาธิ อสังคะไดขยายแนวคิดปารมิตาจาก 6 ปารมิตาเปน 10 ปารมิตา โดยเพ่ิมอุปายปารมิตา ปณิธาน

ปารมิตา พลปารมิตา และญาณปารมิตา ซ่ึงทำใหแนวคิดพระโพธิสัตวมีความครอบคลุมและลึกซ้ึงมากข้ึน การ

พัฒนาในยุคนี้ยังรวมถึงการเขียนคัมภีรสำคัญอ่ืนๆ เชน ลลิตวิสตร วิมลกีรตินิรเทศสูตร และสุขาวตีวยูหสูตร ท่ี

ไดขยายความเก่ียวกับพระโพธิสัตวองคตางๆ และกิจกรรมของพระองค 

ยุคท่ีสามคือยุคเฟองฟู ระหวางศตวรรษท่ี 6-12 ซ่ึงแนวคิดพระโพธิสัตวแพรหลายไปท่ัวเอเชียผาน

เสนทางสายไหมและการเผยแผของพระสงฆนักเดินทาง ซึ่งวิเคราะหไดวาในยุคนี้ พระโพธิสัตวไดกลายเปน

ศูนยกลางของการบูชาและการปฏิบัติในหลายประเทศ โดยเฉพาะในอินเดีย จีน ทิเบต และเอเชียกลาง การ

แพรหลายนี้ทำใหเกิดการปรับตัวและการตีความใหมตามบริบทวัฒนธรรมทองถิ่น เชน การบูชาพระอวโลกิเต

ศวรในทิเบตที่กลายเปนเชเรซิก และไดรับการเชื่อมโยงกับสถาบันดาไลลามะ การบูชาพระมัญชุศรีในจีนท่ี

ภูเขา วูไถซานกลายเปนสถานท่ีศักดิ์สิทธิ์สำคัญ และการแพรหลายของพระไมตรียในเอเชียกลางท่ีเชื่อมโยงกับ

ความหวังทางการเมืองและสังคม ในยุคนี้ยังเกิดการพัฒนาศิลปกรรมที่เกี ่ยวกับพระโพธิสัตวอยางมาก ท้ัง

ประติมากรรม จิตรกรรม และสถาปตยกรรม ท่ีแสดงออกถึงคุณลักษณะและกิจกรรมของพระโพธิสัตวองคตาง 

ๆ การพัฒนาทางศิลปะนี้ชวยใหประชาชนทั่วไปเขาใจและเขาถึงแนวคิดพระโพธิสัตวไดงายขึ้น ในชวงเวลา

เดียวกันนี้ยังเกิดการพัฒนาวรรณกรรมที่เกี่ยวกับพระโพธิสัตวอยางมาก เชน คัมภีรคันธวยูหสูตร คัมภีรอวตัง

สก และชาดกมาลาที่บรรยายเรื่องราวของพระโพธิสัตวในชาติตางๆ วรรณกรรมเหลานี้ไมเพียงแตใหความรู

ทางศาสนาเทานั้น แตยังเปนแหลงแรงบันดาลใจและแบบอยางสำหรับผูที่ตองการปฏิบัติตามแนวทางพระ
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โพธิสัตว การพัฒนาของระบบการศึกษาในวิหารและมหาวิทยาลัยพุทธ เชน นาลันทา และวิกรมศิลา ทำให

การศึกษาเก่ียวกับแนวคิดพระโพธิสัตวมีความเปนระบบและลึกซึ้งมากขึ้น นักปราชญในยุคนี้ เชน จันทรกีรติ 

ศานติเทวะ และกมลศีล ไดเขียนผลงานสำคัญที่อธิบายและวิเคราะหแนวคิดพระโพธิสัตวในมิติตาง ๆ ทำให

แนวคิดนี้มีความซับซอนและหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

ยุคสุดทายคือยุคสมัยใหม ตั้งแตศตวรรษที่ 19 จนถึงปจจุบัน ที่แนวคิดพระโพธิสัตวไดรับการ

ตีความใหมเพ่ือใหสอดคลองกับสังคมโลกาภิวัตนและความทาทายสมัยใหม วิเคราะหวาการพัฒนาแนวคิดพระ

โพธิสัตวในยุคสมัยใหมมีลักษณะเดนสามประการ คือ การปรับตัวใหเขากับสังคมพหุนิกาย การขยาย

ความหมายของการชวยเหลือใหครอบคลุมปญหาสิ่งแวดลอมและสังคม และการใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการ

เผยแผธรรม ผูนำทางจิตวิญญาณสมัยใหม เชน ดาไลลามะองคที่ 14 และ Thich Nhat Hanh ไดนำเสนอ

แนวคิดพระโพธิสัตวในรูปแบบท่ีเขาใจงายและนำไปปฏิบัติไดจริงในชีวิตประจำวัน โดยเนนการใชหลักปรัชญา

พระโพธิสัตวในการแกไขปญหาสังคมรวมสมัย เชน ความขัดแยงทางการเมือง ปญหาสิ่งแวดลอม และความไม

เทาเทียมทางสังคม ในบริบทของประเทศไทย และชี้ใหเห็นวาแมพระพุทธศาสนาเถรวาทจะเปนหลัก แต

อิทธิพลของแนวคิดพระโพธิสัตวก็ปรากฏในศิลปะ วรรณกรรม และประเพณีโดยเฉพาะการบูชาพระไมตรีย 

(พระศรีอารย) และพระอวโลกิเตศวร (เจ าแมกวนอิม) ที ่น ิยมในหมู ชาวไทยเชื ้อสายจีน การศึกษา

ประติมากรรมพระโพธิสัตวในศิลปะไทยโบราณ เชน ที่ปรากฏในศิลปะทวารวดี ศรีวิชัย และลพบุรี แสดงให

เห็นวาแนวคิดพระโพธิสัตวเคยมีบทบาทสำคัญในประวัติศาสตรพระพุทธศาสนาไทย แมวาในภายหลังจะถูก

แทนที่ดวยแนวคิด เถรวาทก็ตาม อิทธิพลนี้ยังคงปรากฏในรูปแบบตาง ๆ เชน แนวคิดการเสียสละเพื่อผูอื่นท่ี

เปนแกนของพระโพธิสัตวยังสอดคลองกับคานิยมไทยเรื่องการมีน้ำใจและความเสียสละ การปฏิบัติธรรมท่ีเนน

การชวยเหลือสังคมของพระสงฆไทยบางรูป และการตีความพระพุทธรูปในลักษณะของผูชวยเหลือและให

ความคุมครอง การพัฒนาในยุคสมัยใหมยังรวมถึงการสรางสรรควรรณกรรมและสื่อสมัยใหมท่ีนำเสนอแนวคิด

พระโพธิสัตวในรูปแบบที่เขาถึงไดงาย เชน นวนิยาย ภาพยนตร และสื่อดิจิทัล ที่นำเสนอเรื่องราวของพระ

โพธิสัตว หรือตัวละครที่มีคุณลักษณะคลายพระโพธิสัตว การใชอินเทอรเน็ตและสื่อสังคมออนไลนในการเผย

แผแนวคิดพระโพธิสัตวทำใหผูคนทั่วโลกสามารถเขาถึงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

แนวทางพระโพธิสัตวไดอยางกวางขวาง การจัดตั้งศูนยปฏิบัติธรรมและองคกรสาธารณประโยชนที่ใชหลัก

ปรัชญาพระโพธิสัตวเปนแนวทางในการดำเนินงาน แสดงใหเห็นวาแนวคิดนี้ยังคงมีความเกี่ยวของและมี

ประโยชนในการแกไขปญหาสังคมรวมสมัย นอกจากนี ้ การศึกษาวิจัยเกี ่ยวกับแนวคิดพระโพธิสัตวใน

มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยท่ัวโลกยังคงเติบโตอยางตอเนื่อง โดยมีการประยุกตใชวิธีการวิจัยสมัยใหม เชน 

การวิจัยเชิงจิตวิทยา การวิจัยประสาทวิทยา และการวิจัยสังคมศาสตร มาศึกษาผลกระทบของการปฏิบัติตาม

แนวทางพระโพธิสัตวตอสุขภาพจิต ความสุข และความสัมพันธทางสังคม ผลการวิจัยเหลานี้ชวยยนืยันคุณคา

และประโยชนของแนวคิดพระโพธิสัตวในแงวิทยาศาสตร ทำใหแนวคิดนี้ไดรับการยอมรับในวงกวางมากข้ึน 

กลาวโดยสรุปจะเห็นไดวา พัฒนาการของแนวคิดพระโพธิสัตวในพระพุทธศาสนามหายานเปน

กระบวนการที่ยาวนานและตอเนื่อง ตั้งแตยุคกอกำเนิดในศตวรรษแรกที่มีการกำหนดหลักปฏิบัติหกปารมิตา 

ผานยุคพัฒนาทฤษฎีที่มีการพัฒนาปรัชญาศูนยตาและโยคาจาร มาสูยุคเฟองฟูที่แนวคิดแพรหลายทั่วเอเชีย
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และมีการพัฒนาศิลปกรรมและวรรณกรรม จนถึงยุคสมัยใหมที่มีการปรับตัวใหเขากับสังคมโลกาภิวัตน การ

พัฒนานี้แสดงใหเห็นถึงความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัวของแนวคิดพระโพธิสัตว ทำใหคงความ

เก่ียวของและมีประโยชนตอมนุษยชาติในยุคสมัยตาง ๆ แนวคิดนี้ไมเพียงแตเปนหลักคำสอนทางศาสนา แตยัง

เปนแนวทางในการดำเนินชีวิตและการพัฒนาสังคมท่ีเนนความเมตตากรุณาและการเสียสละเพ่ือผูอ่ืนเปนหลัก 

 

พระโพธิสัตวสำคัญในพระพุทธศาสนามหายาน 

ในพระพุทธศาสนามหายาน มีพระโพธิสัตวที ่สำคัญหลายองค แตที ่ไดรับการยกยองและบูชา

แพรหลายท่ีสุดมี 5 องค คือ พระอวโลกิเตศวร พระมัชุศรี พระไวโรจนา พระกษิติฆรรภ และพระไมตรีย แตละ

องคมีบทบาทและคุณลักษณะเฉพาะท่ีแตกตางกันอันไดแก พระอวโลกิเตศวร เปนพระโพธิสัตวแหงมหากรุณา 

ซึ่งมีชื่อเสียงมากที่สุดในพระพุทธศาสนามหายาน ชื่อแปลวา พระผูทอดพระเนตรดวยเมตตาหรือพระผูสดับ

เสียงรองทุกขของโลก พระองคมีปฏิญาณวาจะไมเขาสู พุทธภูมิจนกวาสรรพสัตวทั ้งหลายจะพนทุกข ใน

ประเทศตาง ๆ พระอวโลกิเตศวรปรากฏในรูปแบบที่หลากหลาย เชน ในจีนเปนเจาแมกวนอิม ในญี่ปุนเปน 

คันนงโนนและในทิเบตเปน เชเรซิก ในความเชื่อของวัชรยาน พระมัญชุศรี เปนพระโพธิสัตวแหงปญญา 

แปลวา ผูมีความสุขออนหวาน พระองคถือดาบปญญาและคัมภีรปรัชญาปารมิตา เปนสัญลักษณของการตัด

ความมืดมนแหงอวิชชาดวยปญญา พระมัญชุศรีไดรับการบูชาอยางแพรหลายในจีน โดยเฉพาะท่ีภูเขาวูไถซาน 

ซึ่งถือเปนที่ประทับของพระองค พระไมตรีย เปนพระโพธิสัตวที่จะกลายเปนพระพุทธเจาองคถัดไปในอนาคต 

ชื่อแปลวา ผูมีเมตตา ปจจุบันพระองคสถิตอยูในดุสิตสวรรคและกำลังรอเวลาท่ีเหมาะสมจะเสด็จลงมาตรัสรูใน

โลกมนุษย ในประเทศไทย พระไมตรียเรียกวา พระศรีอารย และไดรับการเคารพบูชาอยางกวางขวาง พระ

กษิติฆรรภ แปลวา ผูมีแผนดินเปนครรภ เปนพระโพธิสัตวที่ปฏิญาณจะชวยเหลือสัตวในภพนรก พระองคถือ

ไมเทาแหงการเดินทาง (รชตะ) และอัญมณีที่สามารถใหแสงสวางในความมืด ในญี่ปุนเรียกพระองควา จิโซ 

และเปนท่ีเคารพสักการะของผูท่ีสูญเสียบุตรหลาน 

กลาวโดยสรุปจะเห็นไดวา แนวคิดพระโพธิสัตวมีรากฐานจากพระพุทธศาสนาดั้งเดิม พระโพธิสัตว

แตละองคมีบทบาทเฉพาะในการชวยเหลือสรรพสัตว โดยครอบคลุมทั้งดานกรุณา ปญญา และการปฏิบัติ ซ่ึง

สะทอนถึงความหลากหลายของแนวทางในการบรรลุเปาหมายของพระโพธิสัตว ใหมีมิติของการเสียสละเพ่ือ

สรรพสัตวเปนหลัก โดยผสมผสานระหวางปญญาและมหากรุณาเปนแกนสำคัญ 

 

หลักปฏิบัติของพระโพธิสัตว: 6 ปารมิตาและ10 ปารมิตา 

หลักปฏิบัติของพระโพธิสัตวเปนแกนสำคัญที่แยกพระพุทธศาสนามหายานออกจากนิกายอื่น โดย

มุงเนนการพัฒนาตนเองใหสมบูรณในทุกดานเพ่ือชวยเหลือสรรพสัตว หลักปฏิบัติหลักแบงเปน 2 ระบบ คือ 6 

ปารมิตาและ10 ปารมิตา ซึ่งมีรากฐานมาจากพระไตรปฎกและไดรับการพัฒนาในคัมภีรมหายาน 6 ปารมิตา 

ประกอบดวย 1) ทานปารมิตา (การใหทาน) 2) ศีลปารมิตา (การรักษาศีล) 3) ขันติปารมิตา (การอดทน) 4) วิ

ริยปารมิตา (การเพียร) 5) ฌานปารมิตา (การปฏิบัติสมาธิ) และ 6) ปญญาปารมิตา (การพัฒนาปญญา) 
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(Keown, 2013) ระบบนี้ปรากฏครั้งแรกในคัมภีรอัฎฐสาหัสริกาปรัชญาปารมิตาสูตร และไดรับการขยายความ

ในคัมภีรตางๆ ของพระพุทธศาสนามหายาน ทานปารมิตามี 3 ประเภท คือ อามิสทาน (การใหสิ ่งของ) 

อภัยทาน (การใหความปลอดภัย) และธรรมทาน (การใหธรรมะ) พระโพธิสัตวตองปฏิบัติทานดวยจิตที่ไมเห็น

แกตัว ไมหวังผลตอบแทน และเห็นความวางเปลาของผูให ผูรับ และสิ่งของที่ให ศีลปารมิตาของพระโพธิสัตว

ไมใชเพียงการรักษาศีล 5 หรือ 8 แตรวมถึงการรักษาโพธิสัตวศีลท่ีมุงเนนการไมทำอันตรายตอสรรพสัตวในทุก

กิริยาวาจาใจ ขันติปารมิตาวิเคราะหไดวา เปนคุณธรรมที่ยากที่สุดสำหรับพระโพธิสัตว เพราะตองอดทนตอ

ความทุกขที่เกิดจากการชวยเหลือสรรพสัตว การถูกดูถูก และแมกระทั่งการถูกทำราย โดยไมเกิดความโกรธ

หรือทอแท วิริยปารมิตาหมายถึงความเพียรที่ไมหยุดหยอนในการปฏิบัติเพื่อประโยชนของสรรพสัตว ไมใช

เพียงการเพียรเพ่ือตนเองเทานั้น สำหรับฌานปารมิตา และการปฏิบัติสมาธิของพระโพธิสัตว แตกตางจากพระ

อรหันตตรงที่ไมมุงหวังนิโรธสมาบัติเพื่อตนเอง แตมุงพัฒนาจิตใหเขมแข็งเพื่อชวยเหลือผูอื่นไดดีขึ้น สวน

ปญญาปารมิตาเปนปารมิตาสูงสุดที่รวมท้ัง 5 ปารมิตากอนหนา โดยเปนปญญาที่เขาใจศูนยตา (emptiness) 

ของสิ่งทั้งปวง สวน 10 ปารมิตามีเพิ่มเติมจาก 6 ปารมิตาดวย 4 ปารมิตา คือ 7) อุปายปารมิตา (วิธีการท่ี

เหมาะสม) 8) ปณิธานปารมิตา (การปฏิญาณ) 9) พลปารมิตา (พลังกาย วาจา ใจ) และ 10) ญาณปารมิตา 

(ญาณรูแจง) ซ่ึงในสวนนี้ปรากฏในคัมภีรทศภูมิสูตร และเปนหลักปฏิบัติของพระโพธิสัตวในระดับสูง 

กลาวโดยสรุปจะเห็นไดวา หลักปฏิบัติของพระโพธิสัตวเปนระบบที่ครอบคลุมการพัฒนาทั้งกาย 

วาจา ใจ และปญญา โดยมุงหวังประโยชนของสรรพสัตวเปนหลัก ทำใหแตกตางจากการปฏิบัติเพื่อการหลุด

พนสวนตัวในระบบอ่ืน 

 

การประยุกตแนวคิดพระโพธิสัตวในสังคมรวมสมัย 

การประยุกตแนวคิดพระโพธิสัตวในสังคมรวมสมัยไดรับความสนใจเพ่ิมข้ึนอยางมาก โดยเฉพาะใน

บริบทของการพัฒนาสังคม การดูแลสิ่งแวดลอม และการแกไขปญหาสังคม นักปรัชญาพุทธสมัยใหม เชน 

Thich Nhat Hanh (1998) ไดนำเสนอแนวคิดพระโพธิสัตวเปนแนวทางในการสรางสังคมที่เขาใจและเมตตา

กรุณาซ่ึงกันและกัน  ในดานการพัฒนา หลักปฏิบัติทานปารมิตาสามารถประยุกตกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

ที่ใหความสำคัญกับการแบงปนและไมโลภมากเกินไป ศีลปารมิตาสอดคลองกับการรักษาสิ่งแวดลอมและการ

ไมทำลายธรรมชาติ ขันติปารมิตาชวยในการอดทนตอกระบวนการเปลี่ยนแปลงไปของสังคม สำหรับมิติพุทธ

สังคมวิทยา การประยุกตใชแนวคิดพระโพธิสัตวนำไปสูการสรางสรรคสังคมที่มีความสุขและยั่งยืน หรือท่ี

เรียกวา พุทธเกษตร โดย ฐิตจิตฺโต (2565) อธิบายวา หัวใจสำคัญของการสรางสังคมอุดมคตินี้เริ่มตนที่โพธจิิต 

ภายในตัวบุคคล เมื่อปจเจกบุคคลสามารถพัฒนาจิตใหมีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะชวยเหลือเกื้อกูล

ผูอื่น ยอมสงผลสะทอนออกมาเปนโครงสรางสังคมที่เกื้อกูลกัน แนวคิดเรื่องพุทธเกษตรในที่นี้จึงมิใชเพียง

ดินแดนในโลกหนา แตหมายถึงกระบวนการเปลี่ยนแปลงสภาพสังคมปจจุบันใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยท่ีสมาชิกใน

สังคมอยูรวมกันดวยความเมตตา ซึ่งสอดคลองกับหลักการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนในโลกยุคปจจุบันที่ตองการ

ความรวมมือและความเห็นอกเห็นใจระหวางมนุษย และการนำหลักปารมิตามาใชในการกำหนดนโยบาย
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สาธารณะ โดยเฉพาะในดานสวัสดิการสังคม การดูแลผูสูงอายุ และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ผล

การศึกษาพบวา หลักปารมิตาชวยใหผูกำหนดนโยบายมองปญหาในมุมมองที่กวางขึ้นและคำนึงถึงผลกระทบ

ระยะยาว ในดานเทคโนโลย ีแนวคิด Bodhisattva AI ท่ีมุงพัฒนาปญญาประดิษฐเพ่ือประโยชนของมนุษยชาติ 

ไมใชเพื่อการแขงขันหรือการควบคุม โดยใชหลักปญญาปารมิตาในการออกแบบระบบ AI ที่โปรงใส เปนธรรม 

และเขาใจได และใชหลักกรุณาในการกำหนดเปาหมายให AI ชวยแกปญหาของมนุษยชาติ 

กลาวโดยสรุปจะเห็นไดวา แนวคิดพระโพธิสัตวมีศักยภาพสูงในการประยุกตใชเพื่อแกไขปญหา

สังคมรวมสมัย โดยเฉพาะในการสรางจิตสำนึกท่ีดูแลซ่ึงกันและกันและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

การวิเคราะหเชิงทฤษฎีและการประยุกตใชในมิติพุทธจิตวิทยาและพุทธสังคมวิทยา 

1. พุทธจิตวิทยา: ในมิติของพุทธจิตวิทยา ความเปนพระโพธิสัตวมิใชเพียงสถานะทางอุดมคติ แต

เปนกระบวนการพัฒนาจิตขั้นสูงที่ตองอาศัยการบูรณาการระหวาง 'ศรัทธา' และ 'ปญญา' เขาดวยกัน พระ

มหาสายัณห วิสุทฺโธ และคณะ (2562) ไดเสนอผลการศึกษาวา การเสริมสรางความเปนโพธิสัตวนั้นจำเปนตอง

อาศัยกระบวนการทางจริยธรรมและการใชเหตุผลเชิงศีลธรรม ควบคูกับอุบายโกศล เพื่อยกระดับจิตใจจาก

ระดับปุถุชนกาวสูความเปนอริยชน กระบวนการนี้ทำงานโดยการลดทอนอัตตาตัวตนผานการบำเพ็ญบารมี ซ่ึง

สงผลใหจิตเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางจากที่เคยยึดติดกับความสุขสวนตน ไปสูสภาวะจิตที่เปดกวางและมี

ความละเอียดออนตอความรูสึกของสรรพสัตวอันเปนรากฐานสำคัญของสุขภาพจิตท่ีสมบูรณตามแนวพุทธ 

ในเชิงจิตวิทยา พระโพธิสัตวคือ ตนแบบของจิตอัลทรูอิสติก ซึ่งแสดงออกในรูปของความเห็นอก

เห็นใจและการลงมือชวยเหลือ โดยไมหวังผลตอบแทน ความกรุณาเชนนี้เกิดจากการพัฒนาเมตตาภาวนา 

(mettā-bhāvanā) และ กรุณาภาวนา (karuṇā-bhāvanā) ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยรวมสมัยทางประสาท

วิทยาศาสตรท่ีพบวา การฝกสมาธิแบบเมตตาชวยเพ่ิมการทำงานของสมองสวนท่ีเก่ียวของกับความเห็นอกเห็น

ใจและลดความเครียดทางอารมณ (Ricard, 2015; Wallace, 2007) 

ดังนั้น การศึกษาพระโพธิสัตวในมิติพุทธจิตวิทยาจึงเปนการทำความเขาใจ พลวัตของจิตที่เปลี่ยน

จากอัตตาสูอหังการ ซึ่งเปนจุดหมายสำคัญของการพัฒนาสุขภาพจิตทางพุทธ อันมีลักษณะคือ ความสงบ 

สมดุล และกรุณาตอผูอ่ืน  

ขอเสนอเชิงประยุกต 

1) สรางหลักสูตร Bodhisattva Mind Training สำหรับการพัฒนาจิตในสถานศึกษาและ

องคกร เพ่ือปลูกฝงความกรุณา การไมยึดตน และความรับผิดชอบตอสวนรวม 

2) บูรณาการแนวคิดหกปารมิตา กับหลักจิตบำบัดเชิงเมตตา เพื่อสงเสริมสุขภาพจิตและลด

ความทุกขในยุคดิจิทัล 

2. พุทธสังคมวิทยา: พระโพธิสัตวกับการสรางสังคมกรุณาและยั่งยืน ในมิติพุทธสังคมวิทยา 

แนวคิดพระโพธิสัตวสะทอนโครงสรางเชิงจริยธรรมของสังคมเมตตา ซึ่งตั้งอยูบนฐานความสัมพันธระหวาง
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บุคคลกับสรรพสัตว แนวคิดสำคัญท่ี Thich Nhat Hanh (1998) เรียกวา Interbeing Doctrine หมายถึง การ

ดำรงอยูท่ีพ่ึงพาอาศัยกันของทุกชีวิต พระโพธิสัตวในบริบทสังคมจึงเปนปจเจกชนท่ีมีสำนึกสาธารณะผูมุงสราง

ประโยชนแกสวนรวมโดยไมแบงแยกศาสนา ชาติพันธุ หรือชนชั้น ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดพุทธศาสนาเชิง

สังคมท่ีพัฒนาข้ึนในศตวรรษท่ี 20  

ในสังคมรวมสมัยท่ีเผชิญปญหาความเหลื่อมล้ำ ความรุนแรง และสิ่งแวดลอม แนวคิดพระโพธิสัตว

สามารถประยุกตเปนโมเดลจริยธรรมเพ่ือความยั่งยืนทางสังคมได โดยเนน 3 ประการคือ 

1) การเสียสละเพ่ือสวนรวม เปลี่ยนคานิยมบริโภคนิยมเปนคานิยมแหงการใหและแบงปน 

2) การอยูรวมกันอยางสันติ สงเสริมการสื่อสารดวยเมตตาและการแกปญหาโดยไมใชความ

รุนแรง 

3) การอนุรักษสิ่งแวดลอมดวยกรุณา มองธรรมชาติเปนสวนหนึ่งของชีวิต ไมใชทรัพยากรท่ีใช

แลวหมด 

ขอเสนอเชิงประยุกต 

1) ใชหลัก ทานปารมิตาและศีลปารมิตาในการออกแบบนโยบายสาธารณะ เชน ระบบ

สวัสดิการ การดูแลผูสูงอายุ และโครงการสิ่งแวดลอม 

2) จัดตั ้งศูนยศึกษาพระโพธิสัตวเชิงสังคม เพื ่อเปนพื ้นที ่การเรียนรู ดานจิตอาสา พุทธ

สิ่งแวดลอม และสันติวิธีในชุมชน 

3. การบูรณาการทฤษฎี พระโพธิสัตวในฐานะโมเดลพัฒนามนุษยเชิงองครวม จากการเชื่อมโยงท้ัง

สองมิติขางตน แนวคิดพระโพธิสัตวสามารถสรุปเปน โมเดลพุทธจิต สังคมแบบองครวมที่เชื่อมโยงระหวาง 

ภายในจิตกับภายนอกสังคม ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 โมเดลพุทธจิต 

มิติ กระบวนการพัฒนา ผลลัพธ 

พุทธ

จิตวิทยา 

การฝกปารมิตาเพ่ือขัดเกลากิเลสและพัฒนาเมตตา

จิต 

ความสงบ สมดุล และสุขภาพจิตเชิง

บวก 

พุทธสังคม

วิทยา 

การนำกรุณาและปญญาไปสรางสังคมแหงความ

เขาใจ 

ความรวมมือ ความยั่งยืน และ

สันติภาพ 

บูรณาการ จิตกรุณา  การกระทำกรุณา  สังคมกรุณา การพัฒนามนุษยเชิงพุทธเพ่ือสังคมสุข

ภาวะ 
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โมเดลนี้ชี้ใหเห็นวา พระโพธิสัตวมิใชเพียงอุดมคติทางศาสนาแตคือ กรอบทฤษฎีเพื่อการพัฒนา

มนุษยแบบองครวม ที่ผสานจิตวิทยาภายในกับสังคมภายนอกอยางสมดุล ซึ่งเปนแนวทางสำคัญตอการสราง

โลกท่ีกรุณา ยั่งยืน และสันติ 

 

องคความรู 

บทความนี้ไดขอคนพบองคความรูที่สำคัญคือ แนวคิดพระโพธิสัตวในพระพุทธศาสนามหายาน

ไมใชเพียงอุดมคติทางศาสนา แตเปนแนวทางปฏิบัติที่สามารถประยุกตใชในการแกไขปญหาสังคมรวมสมัยได

อยางมีประสิทธิภาพ สามารถนำไปประยุกตใชกับการพัฒนาบุคลิกภาพ การบริหารองคกร การศึกษา และการ

กำหนดนโยบายสาธารณะ โดยควรใหความสำคัญกับการผสมผสานระหวางปญญาและมหากรุณาในการ

ดำเนินการทุกระดับ ซ่ึงจะเปนประโยชนสำหรับการสรางสังคมท่ีเขาใจ การอยูรวมกันอยางมีความสุข 

องคความรูหลักจากการศึกษา 

1. แนวคิดพระโพธิสัตวเปนการผสมผสานระหวางปญญาและมหากรุณา ท่ีมุงเนนการเสียสละเพ่ือ

สรรพสัตวเปนหลัก ทำใหแตกตางจากการปฏิบัติเพ่ือการหลุดพนสวนตัว 

2. ระบบปารมิตาเปนแนวทางปฏิบัติที่ครอบคลุม ตั้งแตการใหทาน การรักษาศีล การอดทน การ

ทำความเพียร การปฏิบัติสมาธิ จนถึงการพัฒนาปญญา ซ่ึงสามารถใชเปนกรอบในการพัฒนาตนเองและสังคม 

3. แนวคิดพระโพธิสัตวมีความยืดหยุนในการปรับตัว ใหเขากับบริบทสังคมและวัฒนธรรมท่ี

แตกตางกัน ทำใหสามารถประยุกตใชในยุคสมัยตาง ๆ ได 

4. การประยุกตใชในสังคมรวมสมัยตองคำนึงถึงความสมดุล ระหวางการพัฒนาสวนตัวและการ

รับผิดชอบตอสังคม โดยใชเทคโนโลยีและความรูสมัยใหมเปนเครื่องมือ 

การถายทอดและนำไปใชประโยชน 

การขยายผลการศึกษานี้ควรดำเนินการในหลายระดับ ในระดับบุคคล ควรมีการพัฒนาหลักสูตร

การฝกอบรมเพื่อปลูกฝงจิตสำนึกพระโพธิสัตว ในระดับชุมชน ควรมีโครงการที่สงเสริมการปฏิบัติปารมิตา

รวมกัน ในระดับองคกร ควรนำหลักปารมิตามาใชในการกำหนดวิสัยทัศนและพันธกิจ และในระดับสังคม ควร

มีการบูรณาการแนวคิดนี้เขาในนโยบายสาธารณะดานสิ่งแวดลอม การศึกษา และสวัสดิการสังคม 
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[องคความรูแนวคิดพระโพธิสัตว] 

อุดมคติพระโพธิสัตว 

↓ 

ปญญา ←→ มหากรุณา 

↓ 

ปารมิตา 6-10 

↓ 

การประยุกตใชในสังคมรวมสมัย 

↓        ↓        ↓ 

บุคคล    องคกร    นโยบาย 

 

องคความรูนี ้แสดงใหเห็นวาแนวคิดพระโพธิสัตวเปนทั้งเปาหมายสูงสุด (อุดมคติ) และวิธีการ

ปฏิบัติ (ปารมิตา) ท่ีสามารถนำไปใชในการสรางสังคมท่ีดีข้ึนได 
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พระครูญาณวิจักขณ เสนาชุม, พระครูปริยัติกาญจนกิจ 

           

บทคัดยอ 

บทความนี้มุงศึกษาการประยุกตใชหลักพรหมวิหาร 4 ในฐานะกรอบจริยธรรมเชิงพุทธสำหรับการ

อยูรวมกันอยางสันติในสังคมรวมสมัย ทามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีท่ีสงผล

ใหเกิดความขัดแยง ความแตกตางทางความคิด และความตึงเครียดระหวางบุคคลและกลุมสังคมมากขึ้น การ

วิจัยนี้ใชวิธีการศึกษาวิเคราะหเอกสารจากพระไตรปฎก คัมภีรอรรถกถา และงานวิชาการดานพุทธศาสนาและ

สันติศึกษา เพ่ือนำมาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดเชิงพุทธสำหรับการสรางสังคมสันติสุข 

ผลการศึกษาพบวา หลักพรหมวิหาร 4 ไดแก เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา สามารถพัฒนา

เปนกรอบจริยธรรมสำหรับการอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปนระบบ โดยเมตตาและกรุณาชวยสงเสริมความ

เขาใจและความเอื้ออาทรตอผูอื่น มุทิตาชวยลดความอิจฉาและการแขงขันเชิงลบ ขณะที่อุเบกขาชวยสราง

ความเปนธรรมและความสมดุลในการตัดสินใจ เม่ือบูรณาการหลักธรรมเหลานี้เขากับกระบวนการพัฒนาจิตใจ 

การสื่อสารอยางมีจริยธรรม และการจัดการความขัดแยง จะสามารถนำไปสูความสัมพันธที ่เกื้อกูล ความ

สมานฉันท และความรวมมือในสังคม 

บทความเสนอกรอบแนวคิดที่เรียกวา Brahmavihāra Ethics Model ซึ่งแสดงใหเห็นวาพรหม

วิหาร 4 สามารถทำหนาท่ีเปนพ้ืนฐานทางจริยธรรมในการสรางการอยูรวมกันอยางสันติในสังคมรวมสมัย และ

สามารถประยุกตใชในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมโดยรวม เพื่อสงเสริมการพัฒนามนุษยและ

สังคมสูความสันติสุขอยางยั่งยืน 

 

คำสำคัญ: พรหมวิหาร 4; การอยูรวมกันอยางสันติ; จริยธรรมทางสังคม; สันติศึกษา; สังคมรวมสมัย 
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APPLICATION OF THE FOUR BRAHMAVIHĀRAS FOR PEACEFUL  

COEXISTENCE IN CONTEMPORARY SOCIETY   

Phrakhruyanavijakkhaṇa Senachum, Phrakhrupariyattikanchanakit 

           

Abstract 

This article aims to examine the application of the Four Brahmavihāras as a Buddhist 

ethical framework for peaceful coexistence in contemporary society. Amid rapid changes in 

social, economic, and technological contexts, increasing conflicts, differences in perspectives, 

and tensions among individuals and social groups have become more prevalent. This study 

employs a documentary analysis method, drawing upon sources from the Tipiṭaka, 

commentaries, and academic works in Buddhism and peace studies, in order to synthesize a 

conceptual Buddhist framework for fostering a peaceful society. 

The findings reveal that the Four Brahmavihāras loving-kindness (mettā),compassion 

(karuṇā), empathetic joy (muditā), and equanimity (upekkhā) can be systematically developed 

into an ethical framework for social coexistence. Loving-kindness and compassion promote 

understanding and altruistic concern for others; empathetic joy helps reduce envy and 

negative competition; while equanimity fosters fairness and balance in decision-making. When 

these principles are integrated with mental development processes, ethical communication, 

and conflict management, they contribute to supportive relationships, social harmony, and 

cooperation within society. 

The article proposes a conceptual framework termed the “Brahmavihāra Ethics 

Model,” demonstrating that the Four Brahmavihāras can serve as a foundational ethical basis 

for peaceful coexistence in contemporary society. This model can be applied at individual, 

family, community, and societal levels to promote human and social development toward 

sustainable peace. 

 

Keywords: Four Brahmavihāras; peaceful coexistence; social ethics; peace studies; 

     contemporary society 
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บทนำ  

สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 เผชิญกับความทาทายดานความขัดแยงทางสังคม ความแตกตางทาง

วัฒนธรรม และความตึงเครียดทางความคิดที่เพิ่มมากขึ้น อันเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

การเมือง และเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว ปรากฏการณดังกลาวสงผลใหเกิดความจำเปนในการแสวงหาแนวคิด

ทางจริยธรรมและสันติวิธีเพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันอยางสันติในสังคมรวมสมัย (Barash & Webel, 2018) ใน

บริบทของสังคมไทย นักวิชาการหลายทานไดเสนอวาปญหาความขัดแยงทางสังคม การขาดความเขาใจ

ระหวางกลุมคน และการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่รวดเร็ว ทำใหสังคมจำเปนตองหันกลับมาศึกษาและ

ประยุกตใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อเสริมสรางคุณธรรมและความสมานฉันทในสังคม (พระมหาสุ

ทิตย อาภากโร, 2560) 

พระพุทธศาสนาเปนหนึ่งในแหลงภูมิปญญาทางจริยธรรมที่มีบทบาทสำคัญตอการพัฒนามนุษย

และสังคมมาอยางยาวนาน หลักคำสอนหลายประการในพระพุทธศาสนาไดเนนถึงการพัฒนาจิตใจ การลดละ

กิเลส และการสรางความสัมพันธที่เกื้อกูลระหวางมนุษยกับมนุษย (Harvey, 2013) นักวิชาการไทยจำนวน

มากไดชี้ใหเห็นวาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามีศักยภาพในการพัฒนาสังคมรวมสมัย โดยเฉพาะในดานการ

สรางสันติภาพ การพัฒนาจริยธรรมทางสังคม และการสรางความสามัคคีในชุมชน (พระครูปลัดสุวัฒนโพธิคุณ, 

2563; พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, 2564) ในบรรดาหลักธรรมที่สำคัญนั้น พรหมวิหาร 4 ถือเปนหลักธรรมท่ี

เนนการพัฒนาคุณธรรมภายในของมนุษยเพื่อสรางความสัมพันธที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของความเมตตาและความ

เขาใจ 

พรหมวิหาร 4 ประกอบดวย เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา ซึ่งเปนคุณธรรมที่ชวยพัฒนา

ทัศนคติและพฤติกรรมของมนุษยใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางสงบสุข (Gethin, 1998) เมตตาเปนความ

ปรารถนาดีตอผูอื่น กรุณาเปนความปรารถนาที่จะชวยเหลือผูอื่นใหพนจากความทุกข มุทิตาเปนความยินดใีน

ความสำเร็จของผูอื่น และอุเบกขาเปนการวางใจอยางเปนกลางและมีปญญา คุณธรรมทั้งสี่ประการนี้จึงเปน

รากฐานของจริยธรรมทางสังคมในพระพุทธศาสนา งานวิจัยในประเทศไทยจำนวนหนึ่งไดยืนยันวาการ

ประยุกตใชหลักพรหมวิหาร 4 สามารถชวยพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคคลและลดความขัดแยงในสังคมได 

เชน การศึกษาของ สุรารักษ โชติดัมโม (2565) พบวาการนำหลักพรหมวิหาร 4 มาใชในการดำเนินชีวิตของ

ชุมชนชวยเสริมสรางความสามัคคีและความรวมมือในสังคม ขณะที่ พระณัฐพงษ สิริสุวณฺโณ (2563) ชี้วาการ

บริหารงานตามหลักพรหมวิหาร 4 สามารถสงเสริมความไววางใจระหวางผูนำและประชาชนในระดับทองถ่ินได

อยางมีประสิทธิภาพ 

ในบริบทของสังคมรวมสมัย หลักพรหมวิหาร 4 สามารถนำมาประยุกตใชเปนกรอบจริยธรรมใน

การจัดการความสัมพันธระหวางบุคคลและกลุมสังคม โดยเฉพาะในการลดความขัดแยง การสรางความเขาใจ 

และการสงเสริมความรวมมือระหวางมนุษย (Keown, 2005) งานศึกษาดานสันติศึกษาในประเทศไทยยังพบวา

หลักพรหมวิหาร 4 สามารถทำหนาที่เปนพื้นฐานของวัฒนธรรมแหงสันติภาพ โดยชวยสงเสริมความเห็นอก

เห็นใจ ความเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และการอยูรวมกันอยางสันติในสังคมท่ีมีความหลากหลาย (พระ

ครูวาปจันทคุณ, 2564) อยางไรก็ตาม แมวางานวิชาการจำนวนมากจะกลาวถึงพรหมวิหาร 4 ในมิติของการ



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมยั ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 187 ] 

พัฒนาจิตใจและการปฏิบัติธรรม แตการศึกษาท่ีนำหลักธรรมดังกลาวมาพัฒนาเปน กรอบจริยธรรมเชิงทฤษฎี

สำหรับการอยูรวมกันในสังคมรวมสมัย ยังมีอยูไมมากนัก 

ดังนั้น บทความนี้จึงมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการประยุกตหลักพรหมวิหาร 4 ในฐานะกรอบ

จริยธรรมเชิงพุทธสำหรับการอยูรวมกันอยางสันติในสังคมรวมสมัย โดยมุงเสนอกรอบแนวคิดที่เรียกวา 

Brahmavihāra Ethics Model ซ่ึงอธิบายบทบาทของพรหมวิหาร 4 ในการพัฒนาจิตใจมนุษย การเสริมสราง

ความสัมพันธท่ีเก้ือกูล และการสรางสังคมสันติสุขอยางยั่งยืน 

 

แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับพรหมวิหาร 4 

หลักพรหมวิหาร 4 นับเปนหลักธรรมสำคัญในพระพุทธศาสนาท่ีมุงพัฒนาคุณภาพจิตใจของมนุษย

ควบคูไปกับการเสริมสรางความสัมพันธทางสังคม โดยปรากฏในพระไตรปฎกในฐานะธรรมเครื่องอยูของผู

ประเสริฐ อันสะทอนอุดมคติของการดำรงชีวิตที่เกื ้อกูลตอผูอื ่นและสังคมโดยรวม หลักธรรมดังกลาวมิมี

นัยสำคัญในเชิงจริยธรรมและสังคมศาสตร ซึ่งสามารถนำมาวิเคราะหและประยุกตใชเพื่ออธิบายรูปแบบการ

อยูรวมกันของมนุษยในสังคมรวมสมัยไดอยางเปนระบบ ผูเขียนจะไดอธิบายดังตอไปนี้  

1. ความหมายของพรหมวิหาร 4 

พรหมวิหารธรรม หมายถึง ธรรมเครื่องอยู ของผูใหญ ผูไมมัวหมองในศีล ในธรรม ในวินัย คือ 

พรหมวิหาร เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา จะใหเกิดผลเปนประโยชนได จริงจะตองทำาใหคุนใจ คือ เปนอัน

หนึงอันเดียวกันกับใจดวย รวมไปถึง ธรรมเครื่องอยู อยางประเสริฐ ธรรมประจำใจอันประเสริฐ หลักความ

ประพฤติท่ีประเสริฐบริสุทธิ์ ธรรมท่ีตองมีไวเปนหลักใจและกำากับความ ประพฤติ จึงจะชื่อวา ดำเนินชีวิตแบบ

หมดจดและปฏิบัติตนตอมนุษยสัตวท้ังหลายโดยชอบนอกจากนี้ พรหมวิหาร ยังมีความหมายท่ีสามารถแปลอีก

ในหนึ่งวา ธรรมเปนเครื่องอยูของพรหมหรือธรรมประจำใจท่ีทำาใหเปนพรหมหรือใหเสมอดวยพรหม หรือเปน

เครื่องอยูของทานผูมีคุณยิ่งใหญ (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2551) 

พรหมวิหารธรรม หมายถึง บุคคลผูมีคุณธรรมครบถวนบริบูรณเทานั้น โดยคำวา “พรหมวิหาร” 

เปนภาษาบาลี แปลความหมายไววา ธรรมเปนเครื่องอยูอยางพรหม หรือของทานผูใหญ ซึ่ง ประกอบดวย 2 

อยาง คือ 1) พรหม หมายถึง พรหม หรือทานผูใหญ 2) วิหาร หมายถึง เปนเครื่องอยู เม่ือนำ 2 คำมารวมกัน

ตามหลักทางภาษา “พรหมวิหาร” ซึ่งรวมไปถึงการเอาใจจับอยูในอารมณแหงความประเสริฐหรือเอาใจไปขัง

ไวในความดีทีสุดซึ่ง มีคุณธรรม 4 ประการ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา โดยไมหวังผลตอบแทนใดๆ 

(กิตต นิรันตพานิช, 2525)  โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนคุณสมบัติประจำใจสำหรับผูใหญ โดยมุงธรรมสูงสงดุจ

พรหม จึงเปนธรรมอันสำคัญของผูเปนใหญ ผูประเสริฐ ผูเปนครู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548)  

ธรรมเปนเครื่องอยูของพรหมหรือธรรมประจำใจของพรหม กลาวคือ พรหมเปนเทพเจาสูงสุดใน

ศาสนาพราหมณท่ีสรางโลกและอภิบาลโลกตามทัศนะของพราหมณ เพราะถือวา มนุษยเม่ืออยูกันไปพอถึงกัป

หนึ่งโลกจะพินาศ และพระพรหมจะสรางโลกขึ้นมาใหมและจะลิขิตชีวิตมนุษยวา จะเปนอยูอยางไร แตทัศนะ

ของพระพุทธศาสนาไมเชื่อเหมือนศาสนาพราหมณและถือวามนุษยทุกคนมีสวนรับผิดชอบใน การสรางสรรค

และอภิบาลสังคม ดวยเหตุนี้ ทุกคนตองทำตัวใหเปนพรหมหรือคุณธรรมความเปนพรหม และในการปฏิบัติใน
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ลักษณะนี้ เปนการสรางสรรคตนเองดวยหลักพรหมวิหารและพรหมวิหารเม่ือนำมาใชกับมนุษยในฐานะท่ี

มนุษยสามารถสรางสรรค และอภิบาลโลกไดดวยตัวมนุษยเอง 

2. องคประกอบพรหมวิหาร 4 

1) เมตตา (Metta) คือหลักธรรมขอแรกในพรหมวิหาร 4 ซึ่งมีความหมายและแนวปฏิบัติท่ี

ลึกซ้ึง ดังนี้ 

ความหมายและลักษณะของเมตตา คือ ความรักและความปรารถนาดี ที่ตองการใหผูอ่ืน 

(รวมถึงสัตวท้ังหลาย) มีความสุขและประสบประโยชน เมตตามีอาการประพฤติเก้ือกูลเปนลักษณะ มีการนอม

นำประโยชนเขาไปใหเปนหนาท่ี (รส) และมีผลปรากฏคือการบำบัดความอาฆาตแคน นอกจากนี้ยังหมายถึงจิต

ที่ ปราศจากศัตรู ทั้งตอตนเองและผูอื่น เพื่อขจัดความโกรธและความเกลียดชังอันเปนตนตอของความทุกข

เมตตาเปนความรักท่ีบริสุทธิ์ ปราศจากราคะหรือความใคร เปนมิตรภาพท่ีไมมีเง่ือนไขและไมหวังผลตอบแทน 

เมตตาสามารถปฏิบัติและแสดงออกได 3 ชองทาง คือ 1) เมตตากายกรรม การกระทำทางกายท่ีชวยเหลือและ

เอื้อเฟอตอผูอื่น 2) เมตตาวจีกรรม การพูดจาดวยถอยคำที่สุภาพ ออนหวาน และปรารถนาดี (ปยวาจา) 3) 

เมตตามโนกรรม การคิดดี มุงหวังประโยชนและมีเจตนาที่ดีตอผูอื่นอยูเสมอ การนำไปประยุกตใชในบทบาท

ตาง ๆ เชน 1) การนำไปประยุกตใชกับผูนำและผูบริหาร คือการใสใจ ดูแล และสนับสนุนการทำงานของ

ลูกนอง ใหคำแนะนำดวยความปรารถนาดี เพื ่อสรางบรรยากาศการทำงานที ่มีความสุข 2) การนำไป

ประยุกตใชสำหรับครูตอศิษย คือความรักที่ตองการใหศิษยมีความสุขสมหวังในวิชาความรู โดยไมหวังสิ่งตอบ

แทนและไมเลือกปฏิบัติ ไมวาศิษยจะยากจนหรือร่ำรวย 3) การนำไปประยุกตใชในการแกไขความขัดแยง คือ 

เมตตาเปนจุดเริ่มตนในการสลายความขัดแยง โดยเริ่มจากการพัฒนาเมตตาที่ตนเองกอน เพื่อใหใจกวางขวาง

และพรอมจะสรางความปรองดองในสังคม (บูชิตร โมฆรัตน, 2560) 

การฝกเจริญเมตตาภาวนา ในการฝกจิตตามคัมภีรวิสุทธิมรรค มีลำดับการแผเมตตาเพ่ือใหจิตเปน

สมาธิ ดังนี้ 1) ลำดับบุคคล เริ่มจากการแผเมตตาให ตนเอง กอน (เพื่อใหเปนจุดอางอิงวาเราอยากสุขอยางไร 

ผูอื่นก็อยากสุขอยางนั้น) แลวจึงขยายไปยังผูมีพระคุณ คนที่รัก คนกลางๆ และสุดทายคือคนที่เปนศัตรูหรือคู

เวร 2) การทำลายขอบเขต (สีมาสัมเภท) ฝกจนจิตมีความเมตตาตอทุกคนอยางเสมอภาคกัน ไมแบงแยกนิมิต

ระหวางตนเองกับผูอื่น 3) ระดับสมาธิ การเจริญเมตตาภาวนาสามารถทำใหจิตสงบจนบรรลุถึง ตติยฌาน 

(ฌานที่ 3) ได เนื่องจากจิตยังมีความเกาะเกี่ยวอยูกับความสุขของผูอื่น ผูที่หมั่นเจริญเมตตาอยูเสมอจะไดรับ

อานิสงสของการมีเมตตา 11 ประการ ดังนี้ 1) หลับเปนสุข 2) ตื่นเปนสุข 3) ไมฝนราย (ไมฝนลามกหรือเปน

อกุศล) 4) เปนที่รักของมนุษย 5) เปนที่รักของอมนุษยและเทวดา 6) เทวดายอมรักษา 7) ไฟ ยาพิษ หรือ

ศัสตรา ไมกล้ำกราย 8) จิตตั้งม่ันเปนสมาธิไดเร็ว 9) สีหนาผองใส 10) เปนผูไมหลงลวงลับ (มีสติกอนตาย) 11) 

หากยังไมบรรลุธรรมชั้นสูง ยอมไปเกิดในพรหมโลก 

2) กรุณา คือหลักธรรมขอที่ 2 ในพรหมวิหาร 4 ซึ่งมีรายละเอียดและแนวทางปฏิบัติ ซึ่งมี

ความหมายวา ความสงสารและความปรารถนาที่จะชวยใหผูอื่นพนจากความทุกข มีลักษณะเปนความหวั่นใจ

หรือความสะทอนใจเม่ือเห็นผูอ่ืนประสบเคราะหกรรมหรือความยากลำบาก และใฝใจท่ีจะหาทางบำบัดปดเปา

ความทุกขรอนนั้นใหหมดไป กรุณาไมใชความรูสึกสงสาร แตคือ ความเห็นอกเห็นใจท่ีพรอมจะลงมือชวยเหลือ  
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ท้ังนี้เพ่ือขจัดความแข็งกระดางของจิตและความเพิกเฉยตอความทุกขของเพ่ือนมนุษย อีกท้ังยังเปนธรรมท่ีชวย

ฆาความเกลียดหรือความพยาบาทใหหมดไปจากใจ การประยุกตใชในบทบาทตางๆ 1) สำหรับผูนำและ

หัวหนางาน หากลูกนองประสบปญหาหรืออุปสรรคในการทำงาน หัวหนาควรเขาไปสอบถามปญหา ชี้แนะ

แนวทางแกไข และ ไมปลอยใหลูกนองเผชิญปญหาเพียงลำพัง รวมถึงไมซ้ำเติมเมื่อคนอื่นเพลี่ยงพล้ำ 2) 

สำหรับวิชาชีพครู ครูตองมีความกรุณาตอศิษยที่ยังตกอยูในความไมรู (อวิชชา) โดยมุงมั่นสั่งสอนและบมเพาะ

นิสัยท่ีถูกตองเพ่ือใหศิษยพนจากสภาวะแหงทุกขอันเกิดจากความโงเขลา 3) บทบาททางสังคม กรุณาทำหนาท่ี

เปนเกราะปองกันและเปนธรรมท่ีสนับสนุนการรักษาศีล (โดยเฉพาะขอท่ี 1, 2 และ 4) เพราะผูท่ีมีความกรุณา

ยอมไมเบียดเบียนชีวิต ไมลักทรัพย และไมพูดปดเพ่ือทำลายประโยชนของผูอ่ืน 

3) มุทิตา หมายถึง ความยินดีเมื ่อผูอื ่นไดดี มีความสุข หรือประสบความสำเร็จ โดยไม

ประกอบดวยความอิจฉาริษยา หลักมุทิตาปรากฏในพระไตรปฎกในฐานะหนึ่งในพรหมวิหารสี่ ซึ่งเปนธรรม

เครื ่องอยู ของผู ประเสริฐ อันแสดงถึงภาวะจิตที ่ต ั ้งมั ่นอยู บนความปรารถนาดีตอผู อื ่นอยางบริส ุทธิ์  

(พระไตรปฎก มจร. (ไทย) 11/38/63) มุทิตาจึงมิใชเพียงความรูสึกยินดีท่ัวไป หากเปนเจตนาทางจริยธรรมท่ีมี

พ้ืนฐานจากการลดละอัตตาและการยอมรับคุณคาของผูอ่ืนในฐานะมนุษยท่ีเสมอภาคกัน ในคัมภีรอรรถกถาได

อธิบายมุทิตาไววาเปน “ความยินดีในสมบัติและความเจริญของผูอื่น” โดยมีลักษณะตรงขามกับอิสสา หรือ

ความริษยา ซึ่งเปนกิเลสที่ทำลายความสัมพันธทางสังคม  มุทิตาจึงทำหนาที่เปนกลไกทางจริยธรรมในการลด

ความขัดแยงที่เกิดจากการแขงขันและการเปรียบเทียบในสังคม ในเชิงสังคม มุทิตามีบทบาทสำคัญตอการอยู

รวมกันอยางสันติ เนื่องจากชวยสงเสริมทัศนคติที่เปดรับความสำเร็จของผูอื่นโดยไมรูสึกถูกคุกคาม อันนำไปสู

ความรวมมือ ความไววางใจ และความสัมพันธเชิงบวกในสังคมรวมสมัยท่ีมีความหลากหลายและการแขงขันสูง 

4) อุเบกขา หมายถึง ความวางใจเปนกลางอยางมีปญญา มิใชความเพิกเฉยหรือไมใสใจตอ

ผูอื่น หากเปนภาวะจิตที่ตั้งอยูบนความเขาใจในเหตุและปจจัยของสรรพสิ่ง อุเบกขาปรากฏในพระไตรปฎกใน

ฐานะองคประกอบสำคัญของพรหมวิหารสี่ ซึ่งทำหนาที่รักษาความสมดุลของจิตใจไมใหเอนเอียงไปดวยอคติ 

ความลำเอียง หรืออารมณท่ีรุนแรง ความเปนกลางโดยอาศัยปญญา ซ่ึงแตกตางจากอุเบกขาในความหมายของ

ความเฉยเมย โดยอุเบกขาในพรหมวิหารตั้งอยูบนการพิจารณากรรมและผลของกรรม อันทำใหผู ปฏิบัติ

สามารถวางใจตอสถานการณและบุคคลตาง ๆ อยางเปนธรรม อุเบกขาจึงเปนหลักธรรมที่ชวยใหมนุษย

สามารถจัดการกับความขัดแยงและความไมแนนอนในสังคมไดอยางมีสติและเหตุผล 

ในบริบทของสังคมปจจุบัน อุเบกขามีความสำคัญอยางยิ ่งตอการอยู ร วมกันอยางสันติ 

เนื่องจากชวยใหบุคคลสามารถรักษาความเปนธรรม ความยุติธรรม และความสมดุลทางอารมณ ทามกลาง

ความแตกตางทางความคิด ความเชื่อ และผลประโยชน อุเบกขาจึงทำหนาที่เปนฐานจริยธรรมที่เอื้อตอการ

ตัดสินใจและการปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางไมลำเอียงและไมใชความรุนแรง 

สรุปไดวา พรหมวิหาร 4 เปนหลักธรรมสำคัญในพระพุทธศาสนาที่วาดวยการพัฒนาจิตใจและ

ความสัมพันธระหวางมนุษย โดยปรากฏในพระไตรปฎกในฐานะ “ธรรมเครื่องอยูของผูประเสริฐ” ซึ่งสะทอน

อุดมคติของการดำรงชีวิตที่ตั้งอยูบนความเกื้อกูล ความเขาใจ และความเปนธรรม พรหมวิหารสี่ประกอบดวย 

เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา ซึ่งแตละองคประกอบทำหนาที่เสริมกันอยางเปนระบบในการกำกับเจตคติ 
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พฤติกรรม และการปฏิบัติตอผูอื่นในบริบททางสังคม เมตตาเปนความปรารถนาใหผูอื่นมีความสุข ทำหนาท่ี

เปนฐานของความสัมพันธเชิงบวกและการอยูรวมกันอยางเกื้อกูล กรุณาเปนความปรารถนาใหผูอื่นพนจาก

ความทุกข มีบทบาทในการลดทอนความรุนแรงและความเพิกเฉยตอความเดือดรอนของผูอ่ืน มุทิตาเปนความ

ยินดีเมื่อผูอื่นไดดี ชวยลดความอิจฉาริษยาและการแขงขันที่บอนทำลายความสัมพันธในสังคม สวนอุเบกขา

เปนความวางใจเปนกลางอยางมีปญญา ทำหนาที่รักษาความสมดุลของจิตใจและความเปนธรรมในการปฏิบตัิ

ตอบุคคลและสถานการณตาง ๆ 

 

พรหมวิหาร 4 ในฐานะหลักจริยธรรมทางสังคม 

พรหมวิหาร 4 เปนหลักธรรมสำหรับการพัฒนาจิตใจในระดับปจเจกบุคคล มีนัยสำคัญในฐานะ

หลักจริยธรรมทางสังคมที่สามารถกำกับความสัมพันธระหวางมนุษยและการอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปน

ระบบ เมื่อพิจารณาในมิติทางสังคม พรหมวิหาร 4 ทำหนาที่เปนกรอบคุณคาที่หลอหลอมทัศนคติ พฤติกรรม 

และรูปแบบปฏิสัมพันธของบุคคลในสังคมใหตั้งอยูบนความเก้ือกูล ความเขาใจ และความเปนธรรม ดังนี้ 

1. พรหมวิหาร 4 กับความสัมพันธระหวางบุคคล 

ความสัมพันธระหวางบุคคลเปนองคประกอบพื้นฐานของการอยูรวมกันในสังคม และเปนพื้นที่ท่ี

สะทอนคุณคาและจริยธรรมของมนุษยอยางชัดเจน งานวิชาการดานพุทธจริยศาสตรในบริบทสังคมไทย

ชี้ใหเห็นวา หลักพรหมวิหารสี่สามารถทำหนาที่เปนกรอบจริยธรรมที่ชวยกำกับและพัฒนาความสัมพันธ

ระหวางบุคคลใหตั้งอยูบนความเขาใจ ความเก้ือกูล และความเปนธรรม (ประเสริฐ ปฺโญภาโส, 2567) เมตตา

และกรุณาเปนฐานสำคัญของความสัมพันธเชิงบวก โดยชวยสงเสริมทัศนคติของการปรารถนาดี การเห็นคุณคา 

และการไมเพิกเฉยตอความเดือดรอนของผูอื่น การศึกษาของพระมหาธารภัทร ณ โสภโณ (2566) พบวา การ

นำหลักพรหมวิหารมาใชในชีวิตประจำวันชวยลดความขัดแยงและเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีทั้งในครอบครัว 

ชุมชน และสภาพแวดลอมการทำงาน ซึ่งสะทอนบทบาทของเมตตาและกรุณาในฐานะกลไกทางจริยธรรมท่ี

เอื้อตอความไววางใจและความรวมมือระหวางบุคคล ในขณะเดียวกัน มุทิตามีบทบาทสำคัญในการจัดการ

ความรูสึกเชิงลบที่มักเกิดขึ้นในความสัมพันธระหวางบุคคล โดยเฉพาะความอิจฉาริษยาและการแขงขัน 

งานวิจัยในวารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการระบุวา การฝกมุทิตาชวยใหบุคคลสามารถยอมรับและยินดี

ตอความสำเร็จของผูอ่ืน ซ่ึงสงผลตอการสรางบรรยากาศของความสัมพันธเชิงสนับสนุนและลดความตึงเครียด

ทางสังคม (ประเสริฐ ปฺโญภาโส, 2567) นอกจากนี้ การศึกษาในบริบทพหุวัฒนธรรมยังชี้ใหเห็นวามุทิตามี

สวนชวยเสริมสรางการยอมรับความแตกตางและความสัมพันธระหวางบุคคลในสังคมที่หลากหลาย อุเบกขา

เปนองคประกอบที่ชวยรักษาสมดุลของความสัมพันธระหวางบุคคล โดยเฉพาะในสถานการณที่มีความขัดแยง

หรือความคิดเห็นที ่แตกตาง การยึดหลักพรหมวิหาร 4 โดยเฉพาะอุเบกขา มีความสัมพันธกับคุณภาพ

ความสัมพันธในครอบครัวและสุขภาวะทางจิตใจของบุคคลอยางมีนัยสำคัญ (Penboon, 2567) ซึ่งสะทอนวา

อุเบกขาทำหนาท่ีเปนฐานของความเปนธรรมและความไมลำเอียงในความสัมพันธระหวางบุคคล 
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สรุปไดวา พรหมวิหาร 4 สามารถทำหนาท่ีเปนหลักจริยธรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล

ในสังคมรวมสมัยไดอยางเปนรูปธรรม ทั้งในมิติของการลดความขัดแยง การสรางความไววางใจ และการ

พัฒนาสัมพันธภาพท่ีเก้ือกูลและยั่งยืน อันเปนรากฐานสำคัญของการอยูรวมกันอยางสันติในสังคมปจจุบัน 

2. พรหมวิหาร 4 กับการจัดการความขัดแยง 

การจัดการความขัดแยงในบริบทสังคมปจจุบันเปนประเด็นสำคัญท้ังในระดับปจเจกบุคคล องคกร 

และสังคมโดยรวม โดยความขัดแยงมักเกิดจากปจจัยเชิงความสัมพันธ ความตองการและความคาดหวังท่ี

แตกตางกันของผูมีสวนเก่ียวของ แนวคิดบริหารความขัดแยงจึงตองอาศัยท้ังทักษะทางสังคม และกรอบคุณคา

ทางจริยธรรมเพื่อใหการจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสันติ ในแงนี้ หลักพรหมวิหาร ๔ ไดแก เมตตา 

กรุณา มุทิตา และอุเบกขา สามารถทำหนาท่ีเปน หลักจริยธรรมท่ีเอ้ือตอการจัดการความขัดแยง ไดอยางเปน

ระบบ หลักพรหมวิหารธรรมสามารถนำมาเปนแนวทางการแกไขความขัดแยงของสังคมไทยได เนื่องจาก

ธรรมะท้ัง 4 มีเนื้อหาครอบคลุมท้ังมิติของการกระทำทางกาย วาจา และจิตใจ ซ่ึงเปนแกนกลางของพฤติกรรม

มนุษยท่ีกอใหเกิดหรือชวยลดความขัดแยง ความเขาใจ และการประยุกตการมีพรหมวิหารธรรม จะชวยนำไปสู

การคลี่คลายปญหาและสรางความสามัคคีในสังคม (พระครูปลัดไพฑูรย เมธิโก (มหาบุญ), 2557) 

ในบริบทการจัดการความขัดแยงทางสังคมและองคกร พบวาการประยุกตหลักพรหมวิหาร ๔ 

โดยเฉพาะคุณธรรมดานเมตตาและกรุณา ชวยใหผูบริหารและบุคลากรสามารถเขาใจสาเหตุปญหา รับฟง

ความเห็นของผูอื่น และลดทอนอารมณเชิงลบเมื่อเกิดขอขัดแยง การปฏิบัติอยางมีเมตตาและกรุณาทำใหเกิด

ความไววางใจและการประนีประนอม ซึ่งเปนองคประกอบสำคัญของการจัดการความขัดแยงอยางมีศักยภาพ

และยั่งยืน (วันชัย เมธาอภินันท, 2566) แนวคิดดังกลาวสอดคลองกับผลการศึกษาที่ระบุวาการนำหลักพรหม

วิหาร ๔ มาใชเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการภายในองคกรสามารถชวยสรางความรวมมือและ

การแกไขปญหาอยางสันติ เชน การจัดการความขัดแยงในโครงสรางองคกร ที่ใหความสำคัญกับการเขาใจ

บริบท ความรูสึก และทัศนคติของผูเกี่ยวของ ซึ่งเมื่อบูรณาการกับเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา จะชวย

ลดแรงเสียดทานระหวางบุคคล และผลักดันใหฝายตาง ๆ สามารถหาทางออกที่ทุกฝายยอมรับรวมกันได 

(เจริญชัย กุลวัฒนาพร, 2564) 

จึงสรุปไดวา หลักพรหมวิหาร ๔ เปน กรอบจริยธรรมเชิงปฏิบัติที่สามารถนำมาประยุกตใชในการ

จัดการความขัดแยง ท้ังในระดับบุคคล องคกร และสังคม เพราะคุณธรรมท้ังสี่ชวยเสริมสรางความเขาใจ ความ

ไววางใจ และความสามารถในการจัดการความรูสึกทางอารมณ ซึ่งเปนรากฐานสำคัญของการแกไขปญหา

ความขัดแยงอยางสันติและยั่งยืน 

3. พรหมวิหาร 4 กับแนวคิดจริยธรรมรวมสมัย 

หลักพรหมวิหาร ๔ ซ่ึงประกอบดวย เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา ไมไดจำกัดอยูในบริบทของ

การปฏิบัติธรรมเฉพาะบุคคลเทานั้น แตถูกนำมาประยุกตเปน กรอบแนวคิดจริยธรรมรวมสมัย ท่ีสอดคลองกับ

การจัดการในสังคมยุคใหมและการพัฒนาองคกรหลายมิติ หลักธรรมทั้งสี่ยังสามารถทำหนาที่เปนมาตรฐาน

กำกับพฤติกรรมที่เอื้อตอการอยูรวมกันอยางมีคุณธรรม โดยสามารถเชื่อมโยงกับทฤษฎีจริยธรรมสมัยใหมท่ี

เนนการทำงานรวมกัน ความรับผิดชอบตอสังคม และความเปนธรรมในความสัมพันธระหวางบุคคลและองคกร  
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ในบริบทของการพัฒนาภาวะผูนำเชิงจริยธรรม พบวาการประยุกตหลักพรหมวิหาร ๔ สามารถนำมาใชเปน 

พื ้นฐานคุณธรรมทางจริยธรรม สำหรับผู นำในสังคมรวมสมัย เพราะคุณธรรมทั ้งสี ่ชวยใหผู นำสามารถ

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดอยางยุติธรรม มีความเขาใจผูอ่ืน และสามารถดำเนินการตัดสินใจบนพ้ืนฐาน

ของความเมตตาและความเอ้ืออาทรแทนการใชอำนาจบังคับ (ปารจรีย ปรมัตถเศรษฐ, 2568) ซ่ึงสอดคลองกับ

แนวคิดจริยธรรมการบริหารที่เนน ความรับผิดชอบตอผูอื่นและตอสังคม มากกวาการมุงผลประโยชนเฉพาะ

ตน  

นอกจากนี้ การนำหลักพรหมวิหาร ๔ มาเปนฐานของคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารการศึกษา 

ทำใหการบริหารงานมีความโปรงใส สงเสริมความรวมมือ และเสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีเก้ือกูลตอการเรียนรู

และการพัฒนา โดยคุณธรรมเชนเมตตาและกรุณาชวยลดแรงกดดันเชิงแขงขัน และสงเสริมการตัดสินใจท่ี

คำนึงถึงประโยชนสวนรวม (พระมหารักศักดิ์ ปฺญาวุฑฺโฒ (บุญชัย), 2566) แนวคิดจริยธรรมรวมสมัยสวน

ใหญเนนที่การจัดการคุณคาทางจริยธรรมในระดับโครงสรางขององคกรและสังคม เชน ความเปนธรรม ความ

รับผิดชอบ และการตระหนักถึงสิทธิและศักดิ์ศรีของทุกคน ในมุมนี้ พรหมวิหาร 4 สามารถทำหนาท่ีเปน กรอบ

คุณธรรมเชิงคุณคา ท่ีเสริมและขยายแนวคิดจริยธรรมรวมสมัย โดยเฉพาะเม่ือถูกนำมาใชในบริบทท่ีตองจัดการ

กับความหลากหลาย ความขัดแยง หรือการตัดสินใจท่ีมีผลตอผูอ่ืนอยางกวางขวาง เนื่องจากหลักธรรมท้ังสี่เนน

การพัฒนาจิตสำนึกใหเห็นความดี ความทุกข และความเปนกลางในมุมมองของผูอ่ืน 

สรุปไดวา พรหมวิหาร ๔ สามารถเปน พ้ืนฐานแนวคิดในจริยธรรมรวมสมัย ท่ีตอบโจทยท้ังมิติของ

การพัฒนาคุณธรรมบุคคล การสรางสังคมที่มีคุณภาพ และการจัดการดานจริยธรรมในองคกร ดวยการบูรณา

การคานิยมพุทธธรรมเขากับบริบททางสังคมวิทยาและการบริหารจัดการสมัยใหม 

 

แนวคิดการอยูรวมกันอยางสันติในสังคมปจจุบัน 

1. ความหมายของการอยูรวมกันอยางสันติ (Peaceful Coexistence) 

การอยูรวมกันอยางสันติ ในบริบททางสังคมศาสตรและสันติศึกษา หมายถึงสถานการณที่กลุม

บุคคลหรือชุมชนสามารถดำรงชีวิตรวมกันไดอยางสงบสุข โดยไมมีการใชความรุนแรง ไมวาจะในรูปของการ

ปฏิบัติหรือความคิด และมีการจัดการความแตกตางและความขัดแยงผานกระบวนการท่ีใหเกียรติซ่ึงกันและกัน 

งานวิชาการสวนมากระบุวา ชุมชนท่ีมีการอยูรวมกันอยางสันติมีลักษณะสำคัญประกอบดวย ความกลมเกลียว 

ความหลากหลายที่ไดรับการยอมรับ ความสามัคคี และการแกไขขอขัดแยงโดยไมใชความรุนแรง ซึ่งเปน

พื้นฐานของสังคมที่มีเสถียรภาพและความม่ันคง ในบริบทของสังคมพหุวัฒนธรรม การอยูรวมกันอยางสันติ

แสดงออกผานการเคารพซ่ึงกันและกันในเรื่อง ความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และวิถีชีวิต โดย

พื้นที่ที่สามารถอยูรวมกันอยางสันติมักมีเครือขายความสัมพันธที่แนนแฟน กลไกการเรียนรูรวมกัน และการ

ปฏิบัติคุณคาทางสังคมที่ยอมรับความหลากหลายเปนทุนสำคัญในการจัดการความขัดแยงและการปฏิสัมพันธ

ระหวางกลุม (ภัทรชัย อุทาพันธ และคณะ, 2565) ลักษณะสำคัญ เชน การเคารพศักดิ์ศรีมนุษย ความเขา

ใจความแตกตาง การไมใชความรุนแรง  
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อีกมุมมองหนึ่งจากการศึกษาที่ตีพิมพในโครงการสันติศึกษาปริทรรศน ชี้วา การอยูรวมกันอยาง

สันติในสังคมพหุวัฒนธรรม ตองอาศัยกระบวนการเรียนรูและสื่อสารขามกลุม การยอมรับความแตกตาง และ

การจัดการความขัดแยงผานชองทางสันติวิธี ซึ่งรวมถึงการสรางพื้นที่ใหทุกฝายไดแสดงความเห็นและรวมกัน

ตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวของกับชุมชน (ฮาซันอักริม ดงนะเด็ง และคณะ, 2568) นอกจากนี้ การศึกษาเกี่ยวกับ

การอยูรวมกันอยางสันติในสังคมไทยยังไดใหความหมายวา การอยูรวมกันอยางสันติตองอาศัย การไมใชความ

รุนแรงทั้งทางรางกาย จิตใจ และเชิงโครงสราง และตองอาศัยคุณคาทางสังคมที่สงเสริมการมีเสรีภาพ ความ

ยุติธรรม และการยอมรับซ่ึงกันและกันในระบบสังคม (บุญวัฒน บุญทะวงศ, 2563) 

สรุปไดวา ความหมายของการอยูรวมกันอยางสันติในเชิงสังคมศาสตรและสันติศึกษานั้นครอบคลุม

ทั้ง การจัดการความแตกตางและความขัดแยงดวยวิธีที่ไมใชความรุนแรง การ เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

และการสรางกลไกทางสังคมที่สนับสนุนการอยูรวมกันของทุกกลุมในสังคมอยางเทาเทียมและมีความเขาใจ

รวมกัน ซ่ึงเปนปจจัยสำคัญตอการสรางสังคมท่ีม่ันคงและสงบสุข 

2. ปญหาและความทาทายของการอยูรวมกันในสังคมรวมสมัย 

แมแนวคิดการอยูรวมกันอยางสันติจะเปนอุดมคติสำคัญของสังคมรวมสมัย แตในทางปฏิบัติ สังคม

กลับเผชิญปญหาและความทาทายหลากหลายประการที่สงผลตอความสามารถในการอยูรวมกันอยางสงบสุข 

ปญหาเหลานี้มิไดจำกัดอยูเพียงความขัดแยงเชิงปจเจก หากยังเชื่อมโยงกับโครงสรางทางสังคม ความสัมพันธ

เชิงอำนาจ และระบบคุณคาท่ีหลอหลอมพฤติกรรมของมนุษยในสังคมปจจุบัน  

ประการแรก ความขัดแยงทางความคิด ความเชื่อ และอัตลักษณ เปนปญหาสำคัญที่บอนทำลาย

การอยูรวมกันในสังคมรวมสมัย สังคมพหุวัฒนธรรมที่ประกอบดวยความแตกตางดานศาสนา ชาติพันธุ 

อุดมการณทางการเมือง และวิถีชีวิต มักเผชิญความตึงเครียดจากการไมยอมรับหรือไมเขาใจความแตกตาง

ดังกลาว งานวิชาการดานสันติศึกษา ชี้ใหเห็นวา ความขัดแยงเชิงอัตลักษณมักเกิดจากการยึดมั่นในกรอบ

ความคิดของตนเองเปนศูนยกลาง และการมองผูอื่นในฐานะฝายตรงขาม ซึ่งนำไปสูการลดทอนศักดิ์ศรีความ

เปนมนุษยและการขาดพ้ืนท่ีสนทนาอยางสรางสรรค (ฮาซันอักริม ดงนะเด็ง และคณะ, 2568) 

ประการที่สอง ความรุนแรงเชิงโครงสรางและความเหลื่อมล้ำทางสังคมเปนปจจัยเชิงลึกที่ซ้ำเติม

ปญหาการอยูรวมกันอยางสันติ ความรุนแรงเชิงโครงสรางหมายถึงสภาพการณที่โครงสรางทางเศรษฐกิจ 

การเมือง และสังคมสรางความไมเปนธรรมและจำกัดโอกาสของกลุมคนบางกลุมอยางเปนระบบ เชน ความ

เหลื่อมล้ำดานรายได การเขาถึงทรัพยากร การศึกษา และกระบวนการยุติธรรม งานวิจัยในวารสารไทยหลาย

ฉบับระบุวา ความเหลื่อมล้ำดังกลาวกอใหเกิดความรูสึกถูกกดทับและไมเปนธรรม ซึ่งอาจพัฒนาไปสูความ

ขัดแยงและความรุนแรงในระดับบุคคลและสังคม  

ประการท่ีสาม บทบาทของจริยธรรมในการแกปญหาการอยูรวมกันในสังคมรวมสมัยไดรับการเนน

ย้ำมากขึ้นในงานวิชาการดานสังคมศาสตรและสันติศึกษา เนื่องจากมาตรการเชิงกฎหมายหรือเชิงโครงสราง

เพียงอยางเดียวไมอาจแกไขปญหาความขัดแยงไดอยางยั่งยืน นักวิชาการไทยชี้วาจริยธรรมทำหนาที่เปนฐาน

คุณคาที่กำกับทัศนคติ การตัดสินใจ และพฤติกรรมของมนุษย โดยเฉพาะจริยธรรมที่เนนการเคารพศักดิ์ศรี
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ความเปนมนุษย การยอมรับความแตกตาง และการไมใชความรุนแรง ซึ่งเปนหัวใจสำคัญของการสรางสังคม

สันติสุข (บุญวัฒน บุญทะวงศ, 2563) 

โดยสรุป ปญหาและความทาทายของการอยูรวมกันในสังคมรวมสมัยมีความซับซอนและเชื่อมโยง

กันท้ังในมิติของความคิด อัตลักษณ และโครงสรางทางสังคม การแกไขปญหาเหลานี้จึงจำเปนตองอาศัยกรอบ

จริยธรรมที่สามารถพัฒนาทั้งจิตสำนึกของปจเจกบุคคลและความสัมพันธทางสังคมควบคูกันไป ซึ่งจะเปน

พ้ืนฐานสำคัญในการนำไปสูการอยูรวมกันอยางสันติและยั่งยืนในสังคมปจจุบัน 

 

การประยุกตหลักพรหมวิหาร 4 เพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติ 

จากการวิเคราะหแนวคิดการอยูรวมกันอยางสันติและปญหาความขัดแยงในสังคมรวมสมัย จะเห็น

ไดวาความทาทายสำคัญมิไดอยูที่ความแตกตางเพียงอยางเดียว หากแตอยูที่การขาดกรอบจริยธรรมที่ชวย

กำกับทัศนคติ พฤติกรรม และความสัมพันธระหวางมนุษยอยางเปนระบบ ในบริบทนี้ หลักพรหมวิหารสี่

สามารถทำหนาที่เปนกรอบจริยธรรมเชิงพุทธที่มีศักยภาพในการประยุกตใชเพื่อสงเสริมการอยูรวมกันอยาง

สันติ ท้ังในระดับบุคคล สังคม และโครงสรางความสัมพันธรวมสมัย ดังนี้ 

1. การประยุกตพรหมวิหาร 4 ในระดับบุคคล 

การประยุกตหลักพรหมวิหารสี่ในระดับบุคคลหมายถึงการนำคุณธรรมทั้ง 4 คือ เมตตา กรุณา 

มุทิตา และอุเบกขา มาใชเปนกรอบในการพัฒนาตัวเองเพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและทัศนคติที่เอื้อตอการอยู

รวมกันอยางสันติในสังคมรวมสมัย ทั้งนี้การนำหลักธรรมไปใชมิไดจำกัดเฉพาะการปฏิบัติทางศาสนา แต

สามารถเปนกลไกเชิงจริยธรรมท่ีพัฒนามิติภายในของบุคคลในเชิงพฤติกรรมและอารมณไดอยางเปนระบบ 

1) การพัฒนาจิตใจ ในบริบทของพรหมวิหารสี่หมายถึงการยกระดับคุณภาพดานจิตและ

ความคิดของบุคคลใหเปนไปในแนวทางที่เอื้ออาทรตอผูอื ่น โดยเฉพาะการพัฒนาความรูสึกดีตอผูอื่น ซ่ึง

เชื่อมโยงกับองคประกอบของพรหมวิหาร เชน เมตตาและกรุณา สำหรับการปลูกฝงพรหมวิหาร 4 สามารถ

สงผลเชิงบวกตอ สุขภาวะทางจิต ของบุคคล เนื่องจากการยินดีและเห็นอกเห็นใจผูอื่นสัมพันธกับความพึง

พอใจในชีวิตและความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีดีข้ึน (พระใหม เพ็ญบุญ, 2024) 

2) การควบคุมอารมณ ในระดับบุคคล การควบคุมอารมณเปนทักษะสำคัญท่ีสนับสนุนการอยู

รวมกันอยางสันติ โดยเฉพาะเมื่อบุคคลเผชิญกับแรงกดดันหรือความขัดแยงภายในชีวิตประจำวัน หลักพรหม

วิหารสี่ชวยใหบุคคลสามารถพัฒนาทักษะการรับรูและจัดการอารมณของตนเองไดอยางมีสติ ซึ่งสอดคลองกับ

แนวคิดจิตวิทยาเชิงพุทธที่พัฒนาการตระหนักรูตนเองและการควบคุมตนเองเพื่อสรางความสมดุลในจิตใจ 

งานวิจัยเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ ระบุวาการพัฒนาทักษะเชน การตระหนักรูในตนเอง การควบคุม

ตนเอง และการเขาใจผู อื ่น มีสวนชวยใหบุคคลสามารถประเมินสถานการณอยางมีสติและควบคุมการ

ตอบสนองทางอารมณไดอยางเหมาะสม ซ่ึงสอดคลองกับการประยุกตอุเบกขาในชีวิตจริง (พระศุภกร ปฺญาพ

โล (ภูทอง) และปณณพงศ วงศณาศร, 2568) 
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3) การสื่อสารอยางเขาใจผูอื่น การสื่อสารเปนปจจัยหลักของความสัมพันธระหวางบุคคล 

และการเขาใจผูอ่ืนเปนคุณลักษณะหนึ่งของพรหมวิหารสี่ โดยเฉพาะในสวนท่ีเก่ียวของกับ ความเห็นอกเห็นใจ

และการไมตัดสินผูอื่นอยางลำเอียง ซึ่งชวยลดความขัดแยงและสงเสริมการอยูรวมกันอยางมีความเขาใจ 

งานวิจัย ชี้วาแนวคิดพรหมวิหารสี่สามารถใชเปนพื้นฐานทางจริยธรรมเพื่อพัฒนา ทักษะการสื่อสารเชิง

สรางสรรค และความเขาใจซึ่งกันและกันระหวางบุคคล ซึ่งรวมถึงการแสดงออกที่เหมาะสมทั้งทางวาจาและ

ทาทางเพื่อเสริมสรางความสัมพันธที่ดีและลดความตึงเครียดในการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล (จิรกิติยา บุญ

ครองทรัพย, 2025) 

โดยสรุป การประยุกตพรหมวิหาร 4 ในระดับบุคคลชวยพัฒนาจิตใจใหมีความโอบออมอารีและมี

สติในการรับรูอารมณ และชวยสงเสริมทักษะการควบคุมอารมณและการสื่อสารท่ีมีความเขาอกเขาใจผูอ่ืน ซ่ึง

ลวนเปนพ้ืนฐานสำคัญของการอยูรวมกันอยางสันติในชีวิตประจำวันและสังคมรวมสมัย 

2. การประยุกตพรหมวิหาร 4 ในระดับสังคมและชุมชน 

การประยุกตหลักพรหมวิหารสี่ในระดับสังคมและชุมชนเปนการขยายกรอบจริยธรรมจากระดับ

ปจเจกบุคคลไปสูมิติของความสัมพันธระหวางกลุมและโครงสรางทางสังคม โดยมีเปาหมายเพ่ือสงเสริมการอยู

รวมกันอยางสันติทามกลางความหลากหลาย ลดความตึงเครียดทางสังคม และสรางกลไกการจัดการความ

ขัดแยงอยางไมใชความรุนแรง งานวิชาการ ชี้ใหเห็นวา พรหมวิหารสี่สามารถทำหนาที่เปนทุนทางจริยธรรม

ของชุมชนท่ีหลอหลอมคานิยมและพฤติกรรมรวมของสมาชิกในสังคม (บุญวัฒน บุญทะวงศ, 2563) 

1) การอยูรวมกันทามกลางความแตกตาง 

สังคมรวมสมัยเปนสังคมพหุวัฒนธรรมที่ประกอบดวยความแตกตางทางความคิด ความเชื่อ 

ศาสนา และอัตลักษณ งานศึกษาดานสันติศึกษา ระบุวา ความขัดแยงในชุมชนมักเกิดจากการไมยอมรับความ

แตกตางและการมองผูอ่ืนดวยกรอบอคติ (ฮาซันอักริม ดงนะเด็ง และคณะ, 2568) การประยุกตพรหมวิหาร 4 

โดยเฉพาะเมตตาและอุเบกขา ชวยสงเสริมทาทีของการยอมรับและการวางใจเปนกลางบนฐานของปญญา ทำ

ใหชุมชนสามารถอยูรวมกันไดโดยไมพยายามลดทอนคุณคาหรืออัตลักษณของกลุมอื่น ซึ่งเปนพื้นฐานสำคัญ

ของการอยูรวมกันอยางสันติในสังคมท่ีมีความหลากหลาย 

2) การสรางความสมานฉันท ความสมานฉันทเปนกระบวนการทางสังคมที ่ม ุ งฟ นฟู

ความสัมพันธ ความไววางใจ และความรวมมือระหวางสมาชิกในชุมชน งานวิจัยในบริบทสังคมไทยพบวา การ

นำหลักพรหมวิหารสี่มาใชเปนกรอบในการพัฒนาชุมชนชวยเสริมสรางความรูสึกเปนเจาของรวม ความเอ้ือ

อาทร และการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมสาธารณะ (ภัทรชัย อุทาพันธ และคณะ, 2565) โดยเฉพาะ

กรุณาและมุทิตา ซึ่งชวยใหสมาชิกในชุมชนสามารถเขาใจปญหาและยินดีตอความสำเร็จของกันและกัน อัน

นำไปสูการสรางความสัมพันธเชิงบวกและความสมานฉันทในระยะยาว 

3) การคลี่คลายความขัดแยงอยางสันติ การคลี่คลายความขัดแยงในระดับสังคมและชุมชน

จำเปนตองอาศัยกลไกท่ีมากกวาการบังคับใชกฎหมาย งานวิชาการดานพุทธจริยศาสตรและสันติศึกษา ระบุวา

พรหมวิหาร 4 สามารถทำหนาท่ีเปนกรอบจริยธรรมในการจัดการความขัดแยง โดยชวยลดอารมณเชิงลบ เปด

พื้นที่การสื่อสาร และสงเสริมการแกไขปญหาดวยสันติวิธี (พระครูปลัดไพฑูรย เมธิโก (มหาบุญ), 2557) การ



[ 196 ]  Journal of Contemporary Buddhist Society Vol.5 No. 1 January - March 2026  

ประยุกตเมตตาและกรุณาชวยใหคูขัดแยงรับฟงกันดวยความเขาใจ ขณะที่อุเบกขาชวยรักษาความเปนธรรม

และความไมลำเอียงในกระบวนการไกลเกลี่ย สงผลใหการคลี่คลายความขัดแยงเปนไปอยางสันติและยั่งยืน 

โดยสรุป การประยุกตพรหมวิหาร 4 ในระดับสังคมและชุมชนชวยสรางกรอบจริยธรรมที่เอื ้อตอ

การอยูรวมกันทามกลางความแตกตาง การเสริมสรางความสมานฉันท และการจัดการความขัดแยงอยางสนัติ 

ซ่ึงเปนรากฐานสำคัญของการพัฒนาสังคมรวมสมัยใหมีความสงบสุขและยั่งยืน 

3. พรหมวิหาร 4 ในฐานะกลไกการสรางสังคมสันติสุข 

นักวิชาการดานพุทธจริยศาสตรในประเทศไทยโดยทั่วไปมองวาพรหมวิหาร 4 เปนจริยธรรมเชิง

ความสัมพันธที่มุงพัฒนาคุณภาพจิตใจของมนุษยควบคูไปกับการจัดระเบียบความสัมพันธทางสังคม สมเด็จ

พระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. ปยุตฺโต) อธิบายวา พรหมวิหารเปนทั้งคุณธรรมสวนบุคคล และเปนหลักธรรมที่ทำ

หนาที่กำกับการอยูรวมกันของมนุษยในสังคม โดยเฉพาะในสถานการณที่มีความแตกตางและความขัดแยง 

เพราะธรรมทั้งสี่ชวยพัฒนาทาทีภายในของบุคคลใหพรอมตอการปฏิบัติตอผูอื่นอยางเปนธรรมและไมใชความ

รุนแรง ในทำนองเดียวกัน สมภาร พรมทา เสนอวาพุทธจริยศาสตรมีลักษณะสำคัญคือการเนนเหตุผลทาง

จริยธรรมมากกวาการยึดถือศีลธรรมในเชิงบัญญัติ พรหมวิหาร 4 จึงสามารถอธิบายไดในฐานะกลไกเชิงเหตุผล

ที่ชวยลดอคติ ความโกรธ และความเห็นแกตน ซึ่งเปนรากฐานของความขัดแยงในสังคม เมื่อบุคคลและกลุม

สังคมยึดถือพรหมวิหารสี่เปนฐานคิด จะเอื้อตอการสรางสังคมที่มีความสมานฉันทและความยุติธรรม (สมภาร 

พรมทา, 2559) 

ในระดับสังคมและชุมชน นักวิชาการไทยดานสันติศึกษาเห็นวาพรหมวิหาร 4 มีศักยภาพในการทำ

หนาที่เปนทุนทางวัฒนธรรมและจริยธรรมที่ชวยคลี่คลายความขัดแยงเชิงอัตลักษณและความเหลื่อมล้ำ 

โดยเฉพาะในสังคมพหุวัฒนธรรม การเนนเมตตา กรุณา และอุเบกขาชวยเปดพื้นที่ทางสังคมใหเกิดการรับฟง 

การยอมรับ และการอยูรวมกันอยางสันติบนฐานของความแตกตาง มากกวาการบังคับหรือการใชอำนาจ 

(บุญวัฒน บุญทะวงศ, 2563) ในมุมมองของนักวิชาการตางประเทศดานพุทธศึกษา Peter Harvey วิเคราะห

วาพรหมวิหารสี่เปนหัวใจของจริยธรรมพุทธที่เชื ่อมโยงการพัฒนาจิตใจเขากับความรับผิดชอบทางสังคม 

โดยเฉพาะเมตตาและกรุณาซึ่งทำหนาที่เปนแรงจูงใจทางจริยธรรมในการลดความรุนแรงและการเอารัดเอา

เปรียบในสังคม (Harvey, 2013) แนวคิดนี ้สอดคลองกับการมองพรหมวิหาร 4 ในฐานะกลไกภายในท่ี

สนับสนุนการสรางสังคมสันติสุขจากระดับฐานรากของมนุษย ขณะเดียวกัน นักสันติศึกษาระดับนานาชาติ

อยาง Johan Galtung เสนอวาการสรางสันติภาพอยางยั่งยืนจำเปนตองลดทั้งความรุนแรงทางตรงและความ

รุนแรงเชิงโครงสราง แม Galtung จะมิไดกลาวถึงพรหมวิหาร 4 โดยตรง แตหลักการไมใชความรุนแรง 

ความเห็นอกเห็นใจ และความเปนธรรมท่ีปรากฏในงานของเขามีความสอดคลองอยางยิ่งกับคุณธรรมในพรหม

วิหาร 4 โดยเฉพาะกรุณาและอุเบกขา ซึ่งชวยรองรับกระบวนการสันติภาพเชิงบวก ที่เนนความยุติธรรมและ

ความสัมพันธเชิงสรางสรรคในสังคม (Galtung, 1996) 

เมื่อพิจารณาภาพรวมจากมุมมองของนักวิชาการทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ จะเห็นไดวา

พรหมวิหารสี่สามารถอธิบายไดในฐานะกลไกการสรางสังคมสันติสุขที่มีทั้งมิติภายในและภายนอก กลาวคือ 

เปนกลไกที่พัฒนาจิตสำนึกและคุณคาภายในของมนุษย ควบคูไปกับการหลอหลอมรูปแบบความสัมพันธและ
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กระบวนการทางสังคมใหตั้งอยูบนความเขาใจ ความเปนธรรม และการไมใชความรุนแรง ซ่ึงทำใหพรหมวิหาร

สี่มีความรวมสมัยและสามารถสนทนากับแนวคิดจริยธรรมและสันติศึกษาระดับสากลไดอยางมีนัยสำคัญ 

 

สรุป  

ผลการศึกษาชี้ใหเห็นวาหลักพรหมวิหาร 4 สามารถทำหนาท่ีเปนกรอบจริยธรรมเชิงพุทธสำหรับ

การสงเสริมการอยูรวมกันอยางสันติในสังคมรวมสมัยไดอยางเปนระบบ โดยเฉพาะในบริบทของสังคมท่ีมีความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด และผลประโยชน การพัฒนาคุณธรรมภายในของมนุษยผานเมตตา กรุณา 

มุทิตา และอุเบกขา สามารถชวยลดความขัดแยงและสรางความสัมพันธเชิงบวกในระดับบุคคลและสังคมได 

ผลการศึกษานี้สอดคลองกับแนวคิดทางพุทธจริยศาสตรที่มองวาการพัฒนาจิตใจเปนพื้นฐานสำคัญของการ

พัฒนาสังคม เนื่องจากพฤติกรรมทางสังคมของมนุษยมีรากฐานมาจากทัศนคติและสภาวะจิตของบุคคล 

(Harvey, 2013; Keown, 2005) 

ประการแรก หลัก เมตตา (mettā) และกรุณา (karuṇā) มีบทบาทสำคัญในการสรางความเขาใจ

และความเห็นอกเห็นใจระหวางมนุษย งานศึกษาดานพุทธจริยศาสตรระบุวาความเมตตาเปนคุณธรรมพ้ืนฐาน

ที่ชวยลดความเปนศัตรูและสรางความสัมพันธเชิงบวกในสังคม ขณะที่กรุณาชวยสงเสริมการตอบสนองตอ

ความทุกขของผูอ่ืนอยางมีความรับผิดชอบ (Harvey, 2013; Gethin, 1998) ในบริบทของสันติศึกษา หลักการ

ดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดเร ื ่อง positive peace ซึ ่งมองวาส ันติภาพที ่ย ั ่งย ืนเกิดจากการพัฒนา

ความสัมพันธทางสังคมท่ีตั้งอยูบนความเขาใจและความยุติธรรม มากกวาการไมมีความรุนแรงเพียงอยางเดียว 

(Galtung, 1996; Barash & Webel, 2018) ในบริบทของสังคมไทย งานวิจัยหลายชิ้น พบวาการนำหลัก

เมตตาและกรุณามาประยุกตใชในระดับชุมชนสามารถชวยลดความขัดแยงและเสริมสรางความสามัคคีในสังคม

ได ตัวอยางเชน การศึกษาของ พระครูวาปจันทคุณ (2564) พบวาการสงเสริมหลักพรหมวิหาร 4 ในชุมชนชวย

สรางวัฒนธรรมของความเอ้ืออาทรและการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ซ่ึงสงผลตอการพัฒนาสังคมท่ีสงบสุขและมี

ความรวมมือมากข้ึน ในทำนองเดียวกัน สุรารักษ โชติดัมโม (2565) พบวาการประยุกตใชพรหมวิหาร 4 ในการ

ดำเนินชีวิตของชุมชนสามารถชวยพัฒนาความสัมพันธระหวางสมาชิกในชุมชน และลดความขัดแยงทางสังคม

ไดอยางมีนัยสำคัญ 

ประการท่ีสอง มุทิตา (muditā) มีบทบาทสำคัญตอการลดความอิจฉาริษยาและการแขงขันเชิงลบ

ในสังคม หลักมุทิตาสงเสริมทัศนคติของการยินดีตอความสำเร็จของผู อ่ืน ซึ ่งชวยลดความตึงเครียดใน

ความสัมพันธทางสังคมและสงเสริมความรวมมือระหวางบุคคล แนวคิดดังกลาวสอดคลองกับงานศึกษาดาน

พุทธจิตวิทยาท่ีชี้วาการฝกพรหมวิหาร โดยเฉพาะเมตตาและมุทิตา สามารถเพ่ิมความพึงพอใจในความสัมพันธ

ทางสังคมและลดความรูสึกเชิงลบ เชน ความอิจฉาและความโกรธ (Gethin, 1998) ในบริบทขององคกรและ

การบริหาร การประยุกตใชหลักพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงานสามารถชวยสรางบรรยากาศการทำงานท่ี

เก้ือกูลและลดความขัดแยงในองคกรได 

ประการท่ีสาม อุเบกขา (upekkhā) เปนองคประกอบสำคัญในการรักษาความเปนธรรมและความ

สมดุลในความสัมพันธทางสังคม อุเบกขาในพระพุทธศาสนาไมไดหมายถึงความเฉยเมย แตหมายถึงการวางใจ

อยางเปนกลางดวยปญญา ซึ ่งชวยใหบุคคลสามารถตัดสินใจอยางยุติธรรมและไมลำเอียง หลักการนี้มี
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ความสำคัญอยางยิ่งในกระบวนการจัดการความขัดแยงและการไกลเกลี่ยขอพิพาท เพราะชวยใหผูเกี่ยวของ

สามารถพิจารณาปญหาอยางมีเหตุผลและลดอคติในการตัดสินใจ (Harvey, 2013) 

งานวิจัยในบริบทของการบริหารองคกรในประเทศไทยสนับสนุนขอคนพบดังกลาว โดยพบวาการ

นำหลักพรหมวิหาร 4 มาใชในการบริหารงานชวยสงเสริมความเปนธรรมในการตัดสินใจและลดความขัดแยง

ระหวางบุคลากร ตัวอยางเชน พระณัฐพงษ สิริสุวณฺโณ (2563) พบวาการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ ่นที ่ย ึดหลักพรหมวิหาร 4 สามารถเพิ ่มความไววางใจระหวางผู นำและประชาชน และสงผลตอ

ประสิทธิภาพของการบริหารงานในชุมชน 

เม่ือพิจารณาในภาพรวม ผลการศึกษานี้สอดคลองกับแนวคิดของสันติศึกษาและจริยธรรมรวมสมัย

ท่ีเนนความสำคัญของการพัฒนาคุณธรรมภายในของมนุษยควบคูไปกับการพัฒนาระบบสังคม นักวิชาการดาน

สันติศึกษาเสนอวาการสรางสังคมสันติสุขจำเปนตองอาศัยทั้งโครงสรางทางสังคมที่เปนธรรมและวัฒนธรรม

ทางสังคมท่ีสงเสริมความเขาใจและความรวมมือระหวางมนุษย (Barash & Webel, 2018) 

ดังนั้น ผลการศึกษานี้จึงเสนอวา Brahmavihāra Ethics Model สามารถทำหนาที่เปนกรอบ

จริยธรรมเชิงพุทธที่เชื่อมโยงระหวางการพัฒนาจิตใจของบุคคลกับการพัฒนาสังคมโดยรวม กลาวคือ เม่ือ

บุคคลพัฒนาคุณธรรมภายในผานการฝกเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา ยอมสงผลตอพฤติกรรมทางสังคมท่ี

สงเสริมความเขาใจ ความเคารพ และความรวมมือระหวางมนุษย ซ่ึงเปนพ้ืนฐานสำคัญของการอยูรวมกันอยาง

สันติในสังคมรวมสมัย 

 

องคความรูใหม 

จากการศึกษาพบวา หลักพรหมวิหาร 4 เปนหนึ ่งในหลักธรรมสำคัญของพระพุทธศาสนาท่ี

สามารถนำมาประยุกตใชเปนกรอบจริยธรรมสำหรับการอยูรวมกันอยางสันติในสังคมรวมสมัยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา มิไดเปนเพียงคุณธรรมสำหรับการพัฒนาจิตใจของบุคคล

เทานั้น แตยังสามารถทำหนาที่เปนพื้นฐานของความสัมพันธทางสังคมที่ตั้งอยูบนความเขาใจ ความเคารพ 

และความเอื้ออาทรตอกัน การบูรณาการหลักพรหมวิหาร 4 เขากับกระบวนการพัฒนามนุษยสามารถชวย

เสริมสรางความสามารถในการควบคุมอารมณ การสื่อสารอยางมีจริยธรรม และการจัดการความขัดแยงอยาง

สันติ เมื่อบุคคลมีการพัฒนาคุณธรรมเหลานี้ในระดับจิตใจ ยอมสงผลตอการสรางความสัมพันธที่ดีในระดับ

ครอบครัว ชุมชน และสังคมโดยรวม 

บทความนี้เสนอกรอบแนวคิด Brahmavihāra Ethics Model ซึ่งอธิบายความสัมพันธระหวาง

การพัฒนาคุณธรรมภายในของบุคคลกับผลลัพธเชิงสังคมที่นำไปสูความสมานฉันทและความรวมมือในสังคม

รวมสมัย โมเดลดังกลาวแสดงใหเห็นวาการสรางสังคมสันติสุขไมไดข้ึนอยูกับโครงสรางทางสังคมหรือกฎหมาย

เพียงอยางเดียว แตตองอาศัยการพัฒนาจิตใจและจริยธรรมของมนุษยควบคูกันไป 

ดังนั้น หลักพรหมวิหาร 4 จึงสามารถทำหนาท่ีเปนกรอบจริยธรรมเชิงพุทธท่ีมีคุณคาในการสงเสริม

การอยูรวมกันอยางสันติในสังคมรวมสมัย และสามารถนำไปประยุกตใชในกระบวนการพัฒนาการศึกษา การ



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมยั ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 199 ] 

สรางสันติภาพ และการพัฒนาชุมชน เพื่อสงเสริมการสรางสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของความเมตตา ความ

เขาใจ และความยั่งยืนในระยะยาว 

 

ภาพท่ี 1 Brahmavihāra Peace Model 

Brahmavihāra Peace Model เปนกรอบแนวคิดเชิงจริยธรรมทางพระพุทธศาสนาที่อธิบาย

บทบาทของหลักพรหมวิหาร 4 ในการสงเสริมการอยูรวมกันอยางสันติในสังคมรวมสมัย โมเดลนี้ตั้งอยูบน

สมมติฐานวาการพัฒนาคุณธรรมภายในของบุคคลเปนพ้ืนฐานสำคัญของการสรางสังคมท่ีสงบสุขและยั่งยืน 

องคประกอบหลักของโมเดลประกอบดวยคุณธรรม 4 ประการ ไดแก เมตตา (mettā) ซึ่งเปน

ความปรารถนาดีตอผูอื ่น กรุณา (karuṇā) ซึ่งเปนความปรารถนาที่จะชวยเหลือผูอื ่นใหพนจากความทุกข 

มุทิตา (muditā) ซึ่งเปนความยินดีในความสำเร็จของผูอื่น และ อุเบกขา (upekkhā) ซึ่งเปนการวางใจอยาง

เปนกลางดวยปญญา คุณธรรมทั้งสี่ประการนี้ทำหนาที่รวมกันในการพัฒนาจิตใจของบุคคลใหเกิดความเขาใจ 

ความเห็นอกเห็นใจ และความสมดุลทางอารมณ 

เมื่อบุคคลพัฒนาคุณธรรมเหลานี้ผานการฝกฝนทางจิตใจ เชน การเจริญเมตตาภาวนาและการ

ปฏิบัติธรรม ยอมสงผลตอพฤติกรรมทางสังคมที่สงเสริมความรวมมือ ความเคารพซึ่งกันและกัน และการ

จัดการความขัดแยงอยางสันติ ผลลัพธของกระบวนการดังกลาวนำไปสู ความสงบภายในและความสมานฉนัท

ทางสังคม ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของการสราง การอยูรวมกันอยางสันติในสังคมรวมสมัย 

ดังนั้น โมเดลนี้จึงแสดงใหเห็นความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางการพัฒนาคุณธรรมภายในของ

มนุษยกับผลลัพธทางสังคม โดยเสนอวาพรหมวิหาร 4 สามารถทำหนาที่เปนกรอบจริยธรรมเชิงพุทธที่ชวย

สนับสนุนการสรางวัฒนธรรมแหงสันติภาพในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมโดยรวม 
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ABSTRACT 

The Thai Mindfulness for Social Harmony (T-MSH) model is a theory-driven policy 

model for conflict transformation in Thailand. Grounded in Buddhist social ethics and 

accessible through secular language, T-MSH model integrates mindfulness-based self-

regulation, ethical communication inspired by Right Speech, and restorative dialogue to 

support healing. This article synthesizes a multi-level framework for Thai society. Evidence 

from organizational and meta-analytic research indicates that mindfulness training can support 

constructive conflict management, reduce anger and aggression, and strengthen prosocial 

dispositions, especially when programs are rigorous and ethically grounded. However, 

integrative scholarship also highlights risks: decontextualized “attention-only” mindfulness 

may be ethically thin, culturally contested, or operationalized in ways that neglect the 

structural causes of conflict.  

This T-MSH model is designed for scalable adoption across temples, schools, 

workplaces, local administrations, and digital communities. The model combines (1) self-

regulation and emotion awareness, (2) ethical communication and compassionate listening, 

(3) restorative dialogue processes, and (4) community care infrastructures led by trained 

facilitators. Implementation guidance and measurable indicators are provided to support a 

national “mindfulness-for-harmony” policy that remains inclusive, trauma-informed, and 

aligned with Thailand’s Buddhist cultural capital while respecting pluralism. 

 

Keywords: Mindfulness (sati); Conflict transformation; Social harmony; Right Speech; T-MSH 

model 
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INTRODUCTION 

Conflict is increasing across all levels of Thai society, from personal relationships 

and workplaces to communities and the digital sphere. Simple policy disagreements can 

escalate into polarization, moral outrage, and cycles of reactive speech. Research indicates 

that perceived ideological distance, amplified by echo chambers and biased media, fuels out-

group hostility and undermines public trust. The digital environment, in particular, has become 

a source of harmful and discriminatory speech, with ongoing online hate and misogyny 

threatening civic safety and social unity. From a Buddhist psychological perspective, these 

issues reflect deeper forces such as reactivity, craving, conceit, and misperception, driven by 

untrained speech and weak community repair systems. 

Buddhist traditions have long treated conflict as conditionally arisen and therefore 

transformable through training in ethics (sīla), mental cultivation (samādhi), and wisdom 

(paññā). Mindfulness meditation, understood as sati with clear comprehension (sampajañña), 

offers a practical capacity to recognise mental events at the point of arising, before they 

crystallise into harsh speech, retaliation, and entrenched hostility. Contemporary research is 

broadly consistent with this promise: mindfulness has been linked to more constructive 

conflict management in organisational contexts, including higher collaboration and lower 

avoidance (Kay & Skarlicki, 2 0 20 ) , and meta-analytic evidence suggests mindfulness training 

can aid regulation of anger and aggression (O’Dean et al., 2025). However, policy design must 

address two significant problems. First, “thin” mindfulness, reduced to attention training 

without explicit ethical commitments, risks instrumental use, cultural distortion, and limited 

social impact (Purser & Milillo, 2015). Second, the broader mindfulness field has often lagged 

in multi-level implementation that targets collective and institutional conditions rather than 

only individual coping (Oman, 2025). 

To address these gaps, a Buddhist-inspired, theory-driven, and actionable model is 

proposed for Thailand. This approach combines mindfulness-based self-regulation, Right 

Speech as a civic skill, and restorative dialogue across temples, schools, workplaces, and digital 

communities. The anticipated outcomes, reduced escalation, more compassionate 

communication, improved dispute resolution, and a harmonious climate that respects 

disagreement, are presented as testable goals for pilot programs and evaluation, rather than 

promises of immediate national change. 

Normative scope, pluralism, and constitutional neutrality are central considerations. 

Buddhist social ethics are used because they serve as a culturally salient moral vocabulary 
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and institutional resource in Thailand; however, Buddhist doctrine is not treated as legally 

authoritative for public policy, nor is it assumed that citizens must hold Buddhist beliefs. The 

T-MSH model is presented as a policy option that can be justified in public reason terms (e.g., 

dignity, non-violence, psychosocial safety, procedural fairness) and delivered with parallel 

secular language alongside Buddhist framing. This approach addresses pluralism and aligns 

with constitutional guarantees of religious liberty and non-discrimination. In practice, 

constitutional neutrality is maintained when participation is voluntary, curricula avoid sectarian 

claims, delivery is non-coercive, and benefits are evaluated through transparent, measurable 

outcomes rather than religious conformity. 

 

BUDDHIST FOUNDATIONS FOR CONFLICT TRANSFORMATION 

Buddhist social ethics approaches conflict as conditionally arisen and therefore 

transformable through training in mind, speech, and relationships. Rather than treating 

harmony as the absence of disagreement, the Nikāyas present harmony as a practice outcome: 

reduced reactivity, disciplined communication, and shared norms that sustain concord in 

communities. The following foundations clarify why mindfulness-based conflict transformation 

can be framed as an integrated pathway, linking sati with ethics (sīla), wisdom (paññā), and 

pro-social conduct, when offered as an inclusive public model for Thai society (Bhikkhu Bodhi, 

1994). 

1. Sati as relational capacity, not merely attention 

In early Buddhist frameworks, mindfulness is not “neutral attention” but a path 

factor coordinated with Right View and Right Speech (Bhikkhu Bodhi, 1994). In practical terms, 

sati and clear comprehension (sampajañña) increase sensitivity to the moment of contact 

(phassa) and to the feeling tone (vedanā), enabling practitioners to recognise escalation cues, 

irritation, threat appraisal, and self-justifying narratives before they become harsh speech or 

retaliation (Bhikkhu Anālayo, 2003). For conflict transformation, this produces a policy-relevant 

mechanism: a reliable “choice-point” that shifts behaviour from automatic reaction to 

reflective response, preserving conditions for dialogue and repair. 

In the Theravāda exegetical tradition, clear comprehension (sampajañña) is often 

analysed into four complementary modes: comprehension of purpose (sātthaka), suitability 

(sappāya), domain or proper range (gocara), and non-delusion or reality-orientation 

(asammoha). For policy pedagogy, these can be operationalised as practical checkpoints for 

ethical speech and de-escalation: (a) purpose: what outcome is my speech trying to 
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accomplish; (b) suitability: is this the right time, place, and medium; (c) domain: can I keep 

speech within verifiable facts and respectful boundaries; and (d) non-delusion: can I see how 

self-defence narratives amplify threat and soften them before speaking. This operationalisation 

strengthens analytic clarity by showing how a canonical concept can be translated into 

teachable competencies without treating scripture as a self-evident warrant for policy 

(Nyanaponika Thera, 2005). 

2. Ethical communication: Right Speech as social technology 

Right Speech (sammāvācā), from a Buddhist ethical perspective, can be interpreted 

as a scalable social technology because it protects dignity and reduces secondary harms that 

prolong disputes (Bhikkhu Bodhi, 1 9 9 4 ) .  For policy design, speech ethics should be 

operationalised into teachable competencies, truthfulness (accuracy and transparency), non-

harshness (de-escalation language), non-divisiveness (non-inflammatory framing), and 

timeliness (choosing the right moment and medium). These map naturally to modern skills 

such as reflective listening, nonviolent phrasing, clarification requests, and explicit repair 

attempts; the normative claim is that such competencies are ethically desirable and publicly 

beneficial, not that canonical authority alone settles policy choice. 

3. Brahmavihāra and public virtue 

The four immeasurables mettā, karuṇā, muditā, and upekkhā, provide the affective-

moral infrastructure of harmony: goodwill reduces hostility, compassion supports repair, and 

equanimity stabilizes fairness under disagreement (Nyanaponika Thera, 1998 ) .  Importantly, 

upekkhā is not indifference; it is steady-minded impartiality that enables restorative outcomes 

without denial of harm. 

4. Social cohesion principles: saṅgahavatthu and sārāṇīya-dhamma 

Whereas mindfulness and brahmavihāra shape inner and interpersonal capacities, 

the Buddha also articulated explicit community-binding principles. The saṅgahavatthu (giving, 

kind speech, beneficial action, impartiality) functions as a practical template for social 

solidarity and participatory inclusion (Bhikkhu Bodhi, 2012 ) .  Complementarily, the sārāṇīya-

dhamma (“conditions for amiability”) emphasises embodied goodwill, sharing, and concordant 

virtues and views, directly aligning with contemporary cohesion constructs such as trust, 

reciprocity, and procedural justice (Thanissaro Bhikkhu, 1997).  

Taken together, these principles, seen through the lens of Buddhist ethics, make a 

compelling case for a Thai policy model rooted in self-regulation, compassionate 
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communication, and restorative repair. They offer a clear ethical direction—non-harm, 

harmony, and care—that can be transformed into practical program goals and measured in 

real-world settings, rather than simply assumed as policy justification. 

 

WHAT CONTEMPORARY EVIDENCE SUGGESTS (AND WHAT IT DOSE NOT) 

Contemporary mindfulness research offers policy-relevant signals for conflict 

resolution, but it also contains important boundary conditions. Across the literature, findings 

cluster around (1) constructive conflict management, (2) anger/aggression reduction, and (3) 

prosocial development, especially when mindfulness is embedded in ethical and wisdom-

oriented training. At the same time, heterogeneity of interventions, variability in control 

conditions, and risks of “thin” (ethically decontextualized) mindfulness mean that evidence 

should be interpreted as support for a capacity-building component of conflict policy, not a 

standalone solution.  

1. Constructive conflict management 

For policymakers, the takeaway is that mindfulness training can help people de-

escalate and handle conflict more constructively by boosting emotional regulation and 

curbing aggression, especially when paired with ethical guidance and hands-on dialogue skills. 

Still, these promising results do not guarantee that a nationwide rollout will automatically 

create harmony; careful piloting, adaptation, and ongoing evaluation remain essential. In their 

conflict-positive workplace model, Kay and Skarlicki (2020 )  show that mindfulness supports 

constructive conflict management partly through cognitive reappraisal, an emotion-regulation 

strategy that helps individuals reinterpret triggers and respond with greater flexibility.  For 

policy translation, the implication is specific: mindfulness can strengthen the in-the-moment 

capacity needed for de-escalation and problem-solving, particularly when paired with 

communication skills and shared norms. 

2. Anger and aggression reduction 

Meta-analytic evidence indicates that mindfulness-based interventions can 

meaningfully reduce anger and aggression outcomes, while also highlighting the need for 

rigorous designs and well-matched control groups to strengthen causal inference (O’Dean et 

al., 2 0 2 5 ) .  Earlier systematic review work similarly suggests potential reductions in 

aggression/violence-related outcomes but cautions that conclusions are constrained by study 

heterogeneity and risk-of-bias issues (Gillions et al., 2019 ) .  For Thai policy, this supports 
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mindfulness as a preventive and rehabilitative support, especially for anger-escalation 

pathways, while discouraging overclaims about universal effects across contexts.   

3. Prosocial development through ethically enriched practice 

Evidence is stronger when mindfulness is integrated with Buddhist ethical and 

wisdom components. A systematic review of wisdom-based Buddhist-derived meditation 

practices reports benefits for prosocial behavior and identifies plausible mechanisms (e.g., 

values-based orientation and perspective transformation) that go beyond attention training 

alone (Furnell et al., 2 0 24 ) .  This aligns with Buddhist theory: sustainable harmony requires 

moral cultivation, not only improved attentional control. 

4. Thai-context relevance 

Thai scholarship underscores that mindfulness practice in Thailand is plural and 

socially embedded spanning monastic training, temple-based lay practice, and modernized 

secular applications—necessitating context-sensitive design and credible teacher formation 

(Bodhisatirawaranggoora et al., 2 0 24 )  Thai Buddhist peacebuilding perspectives also frame 

Buddhism as a social innovation for addressing multi-level conflict, supporting temple–

community platforms for reconciliation and civic harmony (Bunthavee, 2020). 

5. Limits and cautions 

Critical voices caution that mindfulness, if stripped of ethics, can become a tool 

that individualizes social problems, silences real grievances, or is used without accountability 

undermining its value for justice-focused conflict transformation (Purser & Milillo, 2015). Public 

health experts add that scaling mindfulness demands careful attention to quality, fairness, 

and supportive institutions, not just spreading techniques (Oman, 2025 ) .  For Thailand, this 

means mindfulness should be positioned as a skill-building practice that strengthens 

negotiation, dialogue, and repair, always working alongside, not instead of, fair governance and 

just procedures. 

In summary, current research suggests mindfulness is a promising tool for building 

conflict-related skills. It is associated with improved conflict management and reduced anger, 

and, when grounded in ethics and wisdom, can foster prosocial attitudes essential for social 

healing. However, the evidence is mixed and often moderate, indicating that mindfulness 

without ethical or institutional support may be insufficient. In Thailand, mindfulness should 

be viewed as one important component, complementing governance and fairness, to enhance 

dialogue, negotiation, and repair, and should be continually tested and refined in practice. 
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THE THAI MINDFULNESS FOR SOCIAL HARMONY (T-MSH) MODEL 

Developing mindfulness as a policy for Thai social harmony requires more than 

promoting calm. The model must emphasize its foundation in Buddhist 'right mindfulness,' 

demonstrate how self-regulation translates into practical skills for individuals and groups, and 

embed these practices within restorative, accountable institutions. The Thai Mindfulness for 

Social Harmony (T-MSH) Model provides a multi-level, evidence-based approach that links 

Buddhist ethics with contemporary research on conflict and aggression, and is ready for piloting 

in various settings. T-MSH serves as a blueprint for testing and adaptation, rather than a 

universal solution. 

T-MSH differs from standard mindfulness programs by offering a training path 

grounded in ethics, combining Right Mindfulness and Right Speech, and supporting restorative 

dialogue. While temples are key civic partners, the model also provides secular options and 

transparent safeguards for all environments (Kay & Skarlicki, 2020; O’Dean et al., 2025; Purser 

& Milillo, 2015). 

1. Core proposition 

Mindfulness paves the way to social harmony when it is grounded in ethics, brought 

to life through disciplined speech, and woven into restorative systems that support real 

change. For “ethically embedded mindfulness” aligns with Buddhist accounts of mindfulness 

as operating within a moral-cognitive ecology (right view/right effort/right mindfulness), rather 

than as neutral attention; this matters because conflict escalation frequently involves 

moralized reactivity and identity threat, not merely poor concentration (Purser & Milillo, 2015). 

Second, mindfulness must be expressed in communicative behavior, especially speech, 

because many Thai conflicts (offline and online) intensify through cycles of harsh, divisive, or 

humiliating language. Third, even well-trained individuals need procedures for repair: 

restorative practices provide a structured framework for acknowledging harms, meeting needs, 

and negotiating obligations, with safeguards to ensure fairness and follow-through (United 

Nations Office on Drugs and Crime [UNODC], 2020; Zehr, 2002). 

2. Model architecture (multi-level) 

Level 1: Individual (Self-regulation / sati–sampajañña) 

T-MSH begins with self-regulation capacities that predict better conflict behavior: 

attention stabilization, interoceptive/body awareness, affect labeling, and “impulse-delay” 
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skills that interrupt anger scripts before speech and action occur. Evidence indicates 

mindfulness is associated with reductions in anger and aggression outcomes, though effect 

sizes vary by design quality and comparison conditions (O’Dean et al., 2025). 

Level 2: Interpersonal (Ethical communication / Right Speech competencies) 

At the next level, T-MSH translates Right Speech into practical skills such as 

reflective listening, nonviolent language, clarification, and making amends. The Truth–Benefit–

Kindness–Timeliness checklist serves as a straightforward guide to maintain respectful 

conversations, even during disagreements. Organizational studies show mindfulness supports 

more constructive conflict styles by helping individuals manage their emotions (Kay & Skarlicki, 

2020). 

Level 3: Group (Dialogue and conflict transformation) 

T-MSH extends to group settings through dialogue circles, interest-based 

negotiation, and restorative conferences when harm occurs. These methods transform 

personal insight into collective healing by addressing needs, impacts, and commitments, which 

are essential elements of restorative justice (United Nations Office on Drugs and Crime 

[UNODC], 2020; Zehr, 2002). 

Level 4: Institutional and digital ecology (Norms, infrastructure, accountability) 

T-MSH relies on robust infrastructure, including clear training standards for 

facilitators and teachers, safe reporting mechanisms, anti-harassment policies, and measurable 

indicators such as trust, resolution speed, and recurrence of conflicts. In Thailand, temple–

community partnerships are particularly effective, as Buddhist institutions can act as trusted 

centers for reconciliation and social innovation (Bunthavee, 2020; Saithong et al., 2025) 
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Figure 1: Simplified T-MSH Logic & Architecture Model 

Figure 1. Simplified Logic Model of the T MSH (Thai Mindfulness for Social Harmony) 

Framework. Contextual inputs feed into a four-level architecture in which individual self-

regulation skills (Level 1 )  support interpersonal ethical communication (Level 2 ) , enabling 

group dialogue and conflict transformation processes (Level 3 ) , and finally strengthening 

institutional and digital norms and accountability (Level 4 ) .  The framework is intended to 

generate measurable intermediate outcomes at each level and to guide staged piloting and 

evaluation; mechanisms for each level are detailed in the text (Model architecture). 

 

IMPLEMENTATION, SCALING, AND QUALITY ASSURANCE.  

To implement the T-MSH model, a robust delivery system is required, featuring 

strong governance, tailored program packages for each setting, and clear standards for training 

and safety. Global experience shows that successful scaling depends on dependable 

infrastructure, including shared skills, supervision, referral systems, and ongoing monitoring to 

protect participants and ensure quality. (Dandurand, Vogt & Lee, 2020) 

1. Governance and delivery ecosystem 

A scalable Thai policy should adopt a hub-and-network governance architecture 

that balances national quality assurance with local adaptability. This structure anchors the 

program in shared standards while allowing implementation partners to tailor delivery to the 

social, cultural, and institutional realities of different settings. In practice, the system operates 

through three mutually reinforcing layers: a national standards hub, regional training hubs, and 

local delivery nodes. 
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At the core, a national standards hub (stewardship + integrity) sets the minimum 

curriculum requirements integrating sati sampajañña, Right Speech, and restorative pathways 

alongside an ethics code, safeguarding protocols, and a standardized evaluation toolkit. This 

national layer is designed to prevent “thin mindfulness” drift by requiring explicit ethical 

foundations consistent with Buddhist right mindfulness, understood as mindfulness 

embedded in view, intention, and non-harm rather than a value-neutral attention technique 

(Purser & Milillo, 2015). Surrounding this hub, regional training hubs (capacity + accreditation), 

based in universities and Buddhist colleges, build implementation capacity by certifying 

facilitators, providing structured supervision, and conducting periodic outcome audits. They 

also support culturally acceptable, pluralism-sensitive framing, which is particularly important 

when mindfulness is delivered across diverse religious and secular environments (Palitsky & 

Kaplan, 2021). Finally, local delivery nodes (access + trust), including temples, schools, primary 

care units, workplaces, and local administrative bodies, implement standardized modules with 

common reporting and referral pathways, ensuring accessibility while maintaining fidelity. In 

the Thai context, available evidence suggests that temples can function as credible civic 

institutions in justice-adjacent roles, reinforcing their feasibility as community anchors for 

dialogue and relational repair (Saithong et al., 2025). 

This ecosystem should be governed by a cross-sector steering group (education, 

health, justice, digital safety, and Buddhist institutions) to ensure mindfulness is framed as a 

capacity builder for dialogue and repair, not a substitute for fairness, legal protection, or 

institutional accountability (Dandurand, Vogt & Lee, 2020).  

2. Program packages by setting 

(A) Temples and communities: “Wat-Based Mindful Dialogue Centers” 

Temples can serve as active centers for weekly meditation and dialogue circles, 

providing community mediation and restorative options as needed. Integrating these activities 

with intergenerational volunteering strengthens social support networks and helps reduce 

isolation and distrust that contribute to conflict (Kay & Skarlicki, 2020; Dandurand, Vogt & Lee, 

2020). 

(B) Schools: “Mindful Speech and Relationship Curriculum” 

Schools can implement a straightforward, frequent approach: 5–10 minutes of daily 

mindfulness combined with monthly restorative circles to foster a positive classroom climate 

and address peer conflict. Two key safeguards support this approach: 
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1) Teacher development: large-scale education initiatives show that 

mindfulness components fail when teachers lack conceptual clarity and support for staged 

implementation (Equitable Education Fund [EEF], 2023). 

2) Developmental tailoring: evidence syntheses emphasize adapting doses, 

methods, and outcomes to child/adolescent developmental stages (attention span, emotion 

vocabulary, peer dynamics) (Porter et al., 2022). Where schools adopt restorative practices, 

systematic reviews report improvements in school climate and reductions in 

aggression/bullying indicators compared with purely punitive approaches—supporting the 

integration of mindfulness with structured repair.  

3) Workplaces: “Conflict-Positive Mindfulness & Mediation”  

Workplace programs should integrate mindfulness into HR conflict systems by 

providing mindfulness, cognitive reappraisal, and safe communication training for managers, 

along with access to skilled mediators. Research indicates mindfulness promotes collaboration 

over avoidance, supporting its combination with practical conflict-resolution skills (Saithong et 

al., 2025) 

4) Digital communities: “Mindful Online Civility Protocol” Digital programs 

should emphasize practical steps, such as pausing before posting, using moderation scripts to 

encourage respectful speech, and providing restorative options to address harm without 

shaming. As online polarization and hate speech increase, these teachable and measurable 

protocols are essential for preventing and resolving digital conflict (UN Women, 2023). 

3. Training standards and minimum viable competency 

A credible national model requires a tiered competency standard, supervised 

practice, and periodic recertification. At a minimum, facilitators/teachers should demonstrate: 

1) Meditation pedagogy: grounded in satipaṭṭhāna-informed guidance and 

ethical right mindfulness (not attention-only performance enhancement (Purser & Milillo, 

2015)  

2) Ethics and safeguarding: consent, non-coercion, boundaries, referral 

protocols, and trauma sensitivity, consistent with international good practice in restorative and 

dialogue-based interventions (Dandurand, Vogt & Lee, 2020).  

3) Dialogue facilitation and mediation fundamentals: de-escalation, structured 

turn-taking, interest-based inquiry, and repair agreements (Dandurand, Vogt & Lee, 2020).  
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4) Cultural and religious competence: ability to use Buddhist framing 

appropriately while respecting pluralism and avoiding sectarian pressure, an implementation-

relevant factor in mindfulness acceptability (Palitsky & Kaplan, 2021).  

5) Monitoring literacy: fidelity checklists, basic outcome tracking (e.g., trust, 

recurrence, grievance resolution time), and reflective learning cycles for continuous 

improvement (Dandurand, Vogt & Lee, 2020).  

 

ETHICAL AND CULTURAL SAFEGUARDS 

Thailand’s Buddhist legitimacy is a significant implementation advantage, yet a 

national mindfulness-for-harmony policy must be designed to avoid coercion, sectarian 

framing, and preventable harms. Ethical and cultural safeguards should therefore be treated 

as core program requirements, not optional “ethical add-ons,” because they directly shape 

public trust, equitable access, and the integrity of outcomes across schools, workplaces, 

healthcare, and community settings. In practice, the safeguards below operationalize 

constitutional neutrality and pluralism sensitivity while protecting participants and preserving 

the ethical intent of the intervention. 

First, participation must be voluntary and supported by ongoing informed consent. 

Delivery in schools, workplaces, and justice-adjacent settings is particularly vulnerable to 

implicit pressure; therefore, participants should have explicit rights to decline or withdraw at 

any time without penalty. Consistent with restorative-program guidance, voluntariness and 

continuing consent function as baseline conditions for legitimacy and safety, rather than 

procedural formalities. 

Second, implementation should adopt pluralistic framing with transparent language 

options. Programs should offer parallel framings, Buddhist (e.g., Right Mindfulness/Right 

Speech) and secular (e.g., attention regulation, ethical communication, conflict de-escalation), 

so participants can choose without stigma. Implementation research indicates that religious or 

spiritual associations can influence acceptability if left unaddressed, while forcing a rigid 

“religious versus secular” dichotomy can also undermine delivery by making the program 

appear either covertly religious or culturally dismissive. A transparent, choice-based framing 

reduces these risks and improves inclusivity. 

Third, the policy should mandate trauma-informed pathways and risk management. 

Practical safeguards include alternatives to eyes-closed practices, grounding options (e.g., eyes-

open attention, movement-based regulation, external anchors), and appropriate screening and 
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referral protocols when indicated. Evidence suggests meditation-related adverse effects can 

occur, and reviews recommend setting clear expectations, monitoring responses over time, 

and providing additional support especially for participants with trauma histories or mental 

health vulnerabilities. 

Fourth, safeguards must address non-instrumentalization and justice-compatibility. 

Mindfulness should never be used to silence grievances, normalize inequity, or protect abusive 

hierarchies. Buddhist-informed critiques caution that “thin mindfulness” can become an 

individualizing tool, shifting responsibility onto individuals, unless it is explicitly anchored in 

ethical commitments, accountability mechanisms, and pathways for addressing harm. For a 

harmony-oriented public policy, the program must therefore be compatible with justice: it 

should build capacities for respectful speech and emotional regulation while preserving 

legitimate dissent and channels for repair. 

Finally, the system requires quality control to prevent “certificate inflation” and 

program dilution. This entails competency-based training, structured supervision, and periodic 

recertification, with fidelity and competence assessed using established integrity tools (e.g., 

MBI: TAC), which emphasize adherence, differentiation, and facilitator competence. These 

quality mechanisms protect against superficial delivery and help ensure that outcomes, 

positive or negative, can be interpreted credibly. 

In conclusion, these safeguards provide a culturally grounded yet pluralism-

respecting implementation envelope: they protect participants, preserve ethical coherence, 

and ensure that a mindfulness-for-harmony policy remains compatible with constitutional 

neutrality in diverse Thai public settings. 

CONCLUSION 

Mindfulness meditation can contribute significantly to conflict resolution and social 

harmony in Thailand when developed as a Buddhist-informed, ethically grounded public 

resource rather than a private wellness trend. Research links mindfulness to improved conflict 

management and reduced anger, while emphasizing the need for context-sensitive and 

ethically robust approaches. In Thailand, where mindfulness is practiced in diverse settings, 

temple–school–community networks provide a practical foundation. The T-MSH model 

applies Buddhist social ethics, Right Speech, the brahmavihāra, and principles of concord 

through testable programs and restorative processes across society, including the digital realm. 

With strong governance, safeguards, and evaluation, the T-MSH model can be piloted as public 
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policy to promote lasting social cohesion, enabling disagreement without hatred, repair 

without shame, and a community built on dignity and care.   
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บทคัดยอ 

บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลรวมกับการบูร

ณาการหลักพุทธธรรมเพื่อเสริมสรางภาวะผูนำเชิงจริยธรรมในการดำเนินงานของเทศบาลเมืองในปจจุบัน ผล

การศึกษาพบวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบเทศบาลเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาชุมชนในระบอบ

ประชาธิปไตย โดยมีโครงสรางที่เอื้อตอการตรวจสอบและถวงดุลอำนาจ อยางไรก็ตาม ยังคงเผชิญปญหาเชิง

โครงสราง โดยเฉพาะอธรรมาภิบาลและการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนอุปสรรคตอการบรรลุเปาหมายของการ

กระจายอำนาจ การนำหลักธรรมาภิบาล 6 ประการ ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส 

หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา มาใชเปนกรอบในการบริหาร จึงมีความสำคัญ

ตอการยกระดับประสิทธิภาพและความนาเชื่อถือขององคกร ขณะเดียวกัน การประยุกตใชหลักพุทธธรรม 

โดยเฉพาะแนวคิดภาวะผูนำเชิงคุณธรรมและคติธรรมพื้นฐาน เชน ความซื่อสัตย สัจจะ และความสำนึกใน

หนาท่ี ชวยเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและความรับผิดชอบของบุคลากร อันนำไปสูการบริหารงานท่ีโปรงใส

และยั่งยืน ดังนั้น การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพจึงตองอาศัยทั้งหลักธรรมาภิบาลและหลักพุทธธรรมควบคู

กัน บทความนี้เสนอแนะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนำแนวคิดพุทธธรรมาภิบาลไปประยุกตใชในการ

จัดบริการสาธารณะ เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสู

การพัฒนาสังคมและประเทศอยางยั่งยืนในระยะยาว 

 

คำสำคัญ:  การปกครองสวนทองถ่ิน; เทศบาล; ธรรมาภิบาล; พุทธบริหาร; ภาวะผูนำ 
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Abstract 

This academic article aims to analyze administration based on good governance 

principles integrated with Buddhist principles to enhance ethical leadership in contemporary 

municipal operations. The findings indicate that municipalities, as a form of local government, 

play a crucial role in community development within a democratic system, with structures 

that support checks and balances. However, they continue to face structural challenges, 

particularly issues of poor governance and corruption, which hinder the achievement of 

decentralization goals. The application of the six principles of good governance rule of law, 

morality, transparency, participation, accountability, and value for money serves as a vital 

framework for improving organizational effectiveness and credibility. 

Furthermore, the integration of Buddhist principles, especially ethical leadership 

and fundamental moral values such as honesty, truthfulness, and a sense of responsibility, 

contributes to strengthening ethical standards and accountability among personnel. This 

integration leads to transparent and sustainable administrative practices. Therefore, effective 

administration requires the combined application of good governance and Buddhist principles. 

The article suggests that local administrative organizations should adopt a Buddhist 

governance approach in delivering public services to effectively respond to citizens’ needs 

and promote sustainable social and national development in the long term. 

 

Keywords: Local Governance; Good Governance; Municipal Administration;  

                Buddhist Leadership; Public Service Efficiency 
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บทนำ  

ในเชิงทฤษฎีการปกครอง การปกครองสวนทองถิ่นคือหัวใจสำคัญของการพัฒนาชุมชนในระบอบ

ประชาธิปไตย รัฐบาลกลางแมจะมีบทบาทหลักในการสรางความผาสุก และความมั่นคง ใหแกประชากร แต

ดวยขอจำกัดทางทรัพยากร ทั้งดานงบประมาณและกำลังคน ยอมไมสามารถดูแลทุกพื้นที่ไดอยางทั่วถึงและ

รวดเร็ว การปกครองทองถิ่นจึงเกิดขึ้นเพื่อลดชองวางดังกลาว โดยมุงเนนการมีสวนรวมของประชาชนเพื่อให

การแกไขปญหาตรงจุดและทันทวงที องคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาล ถือเปนตัวอยางท่ีชัดเจนของ

การจำลองโครงสรางอำนาจระดับชาติมาสูระดับทองถิ่น โดยมีสภาเทศบาลทำหนาที่ตรวจสอบและตรา

ขอบัญญัติเฉกเชนรัฐสภา และมีฝายบริหารทำหนาที่ขับเคลื่อนนโยบายคลายคณะรัฐมนตรี หากเทศบาล

สามารถบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลไดดี ยอมสงผลใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งในดานเศรษฐกิจและ

สังคม (ชูวงศ ฉายะบุตร, 2539) ซ่ึงจะเปนแรงขับเคลื่อนสำคัญสูความเจริญม่ันคงของประเทศในทายท่ีสุด 

จุดเปลี่ยนสำคัญของการกระจายอำนาจในประเทศไทยเกิดขึ้นในป พ.ศ. 2498 ภายหลังจากการ

เดินทางเยือนยุโรปและสหรัฐอเมริกาของจอมพล ป. พิบูลสงคราม นายกรัฐมนตรี ซึ ่งไดรับอิทธิพลจาก

ความสำเร็จของการปกครองทองถิ่นในตางประเทศ นำมาสูแนวคิดการขยายขอบเขตการปกครองทองถิ่นไทย

ใหครอบคลุมพื้นที่กวางขวางขึ้น เนื่องจากในขณะนั้นการปกครองทองถิ่นยังคงจำกัดตัวอยูเพียงในเขตเมือง

หรือพื้นที่ที่มีความเจริญสูงเทานั้น ดวยเหตุนี้ จึงไดมีการตราพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 

2498 ขึ้น เพื่อจัดตั้ง องคการบริหารสวนจังหวัด ใหมีฐานะเปนนิติบุคคลที่มีความเปนอิสระ ทั้งในดาน

งบประมาณ บุคลากร และอำนาจในการตราขอบัญญัติทองถิ่นเพื่อบังคับใชในพื้นที่ของตน โดยมีภารกิจหลัก

ในการดูแลพื้นที่นอกเขตเทศบาลและสุขาภิบาล ภายใตโครงสรางการบริหารที่ประกอบดวย 2 สวนหลัก คือ 

สภาจังหวัดและฝายบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด (โกวิทย พวงงาม, 2552) 

การปกครองทองถิ่นรูปแบบเทศบาลมีการปรับตัวและวิวัฒนาการมาอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดรับ

กับบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงในแตละยุคสมัย ปญหาและอุปสรรคเชิงโครงสรางยังคงเปนปจจัยสำคัญท่ี

ขัดขวางการบรรลุวัตถุประสงคสูงสุดของการปกครองทองถิ่น นั่นคือการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม

ทางการเมืองอยางแทจริง ผานกลไกตัวแทนในระดับฐานรากอยางคณะกรรมการชุมชน เพื่อแกไขขอจำกัด

ดังกลาว หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี จึงถูกนำมาใชเปน

เกณฑมาตรฐานตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2542 แมแนวคิดนี้จะดูเปนสากลสมัยใหม แตในเนื้อแท

กลับเปนผลิตผลจากการสะสมทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาในการอยูรวมกันของมนุษยชาติมาอยางยาวนาน 

โดยมีเปาหมายเพื่อสรางสังคมที่สงบสุขและยั่งยืนผานองคประกอบหลัก 6 ประการ ไดแก หลักนิติธรรม หลัก

คุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา ซ่ึงเปนหัวใจสำคัญ

ในการคลี่คลายความขัดแยงและประสานประโยชนของคนในชุมชนดวยสันติวิธ ี

การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพจำตองมีหลักธรรมคำสอนทางศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยว เพ่ือ

ยกระดับมาตรฐานจริยธรรมในตัวผูปฏิบัติงานใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล ทามกลางวิกฤตการณดานการ

ทุจริตคอรรัปชันที่สงผลกระทบตอความโปรงใสขององคกร ตัวอยางที่นาสนใจจากประเทศอังกฤษคือการใช

กระบวนการ 'อบรมบมนิสัย' เพื่อสรางประชากรที่มีคุณภาพ โดยเนนการฝกฝนใหเกิดการซึมซับคติธรรม
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พ้ืนฐาน 7 ประการ อาทิ การยึดถือความจริง ความซ่ือสัตย และความรับผิดชอบตอหนาท่ี การปลูกฝงคติธรรม

เหลานี้เปรียบเสมือนการวางรากฐานทางปญญาท่ีทำใหบุคคลมีความอดทนตอสิ่งเรา รูจักความเท่ียงธรรม และ

มีเมตตาตอเพื่อนมนุษย เมื่อบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับการบมเพาะคุณธรรมเหลานี้รวมกับ

การนำหลักศาสนามาประยุกตใช (สุเมธ แสงนิ่มนวล, 2552) ยอมสงผลใหเกิดการบริหารงานที่เปนธรรมและ

สามารถแกไขปญหาความเสื่อมถอยของจริยธรรมทางการบริหารไดอยางยั่งยืน 

ในทัศนะทางพุทธศาสนา ผูนำ หรือ ผูบริหาร มิไดหมายถึงเพียงผูมีอำนาจตามกฎหมาย แตคือผูท่ี

เพียบพรอมดวยสติปญญา คุณธรรม และความสามารถในการประสานความรวมมือของกลุมคนเพื่อมุงสู

จุดหมายอันดีงามรวมกัน สอดคลองกับพุทธพจนใน โคปาลสูตร ที่ทรงอุปมาลักษณะของผูนำประดุจ โคจาฝูง 

ผูกำลังนำพาฝูงโคขามหวงน้ำไปสูฝงตรงขาม หากโคจาฝูงวายน้ำไปในทิศทางที่เที่ยงตรง ฝูงโคที่เหลือยอมจะ

ดำเนินตามอยางตรงทางและถึงที่หมายดวยความปลอดภัย ในทางกลับกันหากผูนำพาวายไปในทางที่คดเคี้ยว 

ฝูงโคทั้งมวลยอมตองเผชิญกับภยันตรายและความยากลำบาก อุปมานี้สะทอนใหเห็นวา คุณธรรมในการ

ดำเนินชีวิตและการปกครองของผูนำคือปจจัยชี้ขาดถึงสวัสดิภาพของสังคม หากผูไดรับการแตงตั้งเปนผูนำตั้ง

มั่นอยูในกรอบของจริยธรรม ผูตามยอมดำเนินตามวิถีที่ถูกตองและนำพาองคกรหรือชุมชนไปสูความรมเย็น

เปนสุข แตหากผูนำขาดสิ้นซ่ึงคุณธรรม ยอมนำมาซ่ึงความปนปวนและวิกฤตการณท่ีสงผลกระทบเปนลูกโซตอ

สังคมโดยรวม 

บทความวิชาการ เรื ่อง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อยกระดับการดำเนินงานของ

เทศบาลเมืองในปจจุบันฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ วิเคราะหความสัมพันธระหวางการบริหารงานเชิงโครงสราง

ของเทศบาลภายใตหลักธรรมาภิบาล และการนำหลักพุทธธรรมมาบูรณาการเพื่อเสริมสรางภาวะผูนำที่มี

จริยธรรม โดยมุงหวังท่ีจะนำเสนอแนวทางในการลดชองวางและอุปสรรคของการบริหารงานทองถ่ินท่ีสะสมมา

อยางยาวนาน ในการนำเสนอขอมูลเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขางตน บทความนี้จึงไดรวบรวมและสังเคราะห

องคความรูโดยแบงโครงสรางเนื้อหาออกเปนประเด็นหลัก ไดแก 1) แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการ

บริหารจัดการทรัพยากร 2) วิวัฒนาการและความสำคัญของหลักธรรมาภิบาลในบริบทสังคมไทย 3) บทบาท

และอำนาจหนาที่ของเทศบาลภายใตระเบียบการกระจายอำนาจ และ 4) การวิเคราะหแนวทางการนำหลัก

พุทธธรรมตามนัยแหงโคปาลสูตรและคติธรรมสากลมาใชเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนองคกร ซึ่งผลจาก

การศึกษาในครั้งนี้จะไมเพียงแตเปนการเติมเต็มชองวางทางวิชาการในดานรัฐประศาสนศาสตรเพียงอยางเดียว 

แตยังจะเปนขอเสนอแนะเชิงนโยบายท่ีเปนประโยชนตอผูปฏิบัติงานในทองถ่ิน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมท่ียั่งยืนภายใตมาตรฐานการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 

แนวคิดพ้ืนฐานทางการบริหาร 

นับตั้งแตการอุบัติข้ึนของแนวคิดการบริหารจัดการเชิงวิทยาศาสตร ทฤษฎีการบริหารไดถูกพัฒนา

ใหเปนระบบการศึกษาที่ชัดเจน โดยเฉพาะผลงานของ เฮนรี่ ฟาโย ซึ่งเปนผูนำเสนอหนาที่ทางการบริหาร 5 

ประการ หรือท่ีรูจักกันในนามโครงสรางการจัดการพ้ืนฐาน อันประกอบดวย การวางแผน การจัดองคการ การ

บังคับบัญชา การประสานงาน และการควบคุม แนวคิดของฟาโยไมเพียงแตเปนรากฐานสำคัญในอดีต แตยังสง



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมยั ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 223 ] 

อิทธิพลตอตำราและการบริหารงานในยุคปจจุบันอยางตอเนื่อง ทามกลางพลวัตของการบริหารท่ีเปลี่ยนแปลง

ไป นักวิชาการทางดานการศึกษาและการบริหารทั ้งในไทยและตางประเทศตางใหทัศนะที่นาสนใจและ

หลากหลาย เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ครอบคลุม บทความฉบับนี้จึงขอนำเสนอความหมายและแนวคิดสำคัญ

เก่ียวกับกระบวนการบริหารท่ีไดรับการยอมรับในเชิงวิชาการ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. นิยามและความหมายของการบริหาร 

ในทางวิชาการ คำวา การบริหาร ตรงกับคำภาษาอังกฤษสองคำที ่มีนัยสำคัญตางกัน คือ 

Administration และ Management แมทั ้งสองคำจะถูกนำมาใชสื ่อความหมายในลักษณะเดียวกันอยู

บอยครั้ง แตมีขอแตกตางเชิงบริบทที่ชัดเจน โดยทั่วไปคำวา Management มักจะใชกับการบริหารจัดการใน

ภาคเอกชนหรือองคกรที่มุงเนนผลกำไรเปนหลัก ในขณะที่คำวา Administration มีความเหมาะสมอยางยิ่ง

สำหรับการบริหารงานในภาครัฐ วงการศึกษา หรือโครงการดานสาธารณสุขในสถานศึกษา ซ่ึงเปนหนวยงานท่ี

มิไดมุงหวังผลกำไรหรือขาดทุนเปนตัวตั้ง หากแตมุงเนนการจัดทำบริการสาธารณะและประโยชนสวนรวม การ

บริหาร (Administration) จึงถือเปนกลไกสำคัญที่มีอิทธิพลตอความสำเร็จหรือความลมเหลวขององคกร เปน

เครื่องชี้วัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน และสะทอนถึงระดับความเจริญกาวหนาของสังคมและ

วิทยาการในยุคนั้นๆ ในมิติของการปฏิบัติงาน การบริหารคือกระบวนการทำงานรวมกันของกลุมบุคคลใน

องคกรที่ตองอาศัยการวินิจฉัยสั่งการและการตัดสินใจที่แมนยำ โดยผูบริหารจำเปนตองพิจารณาปจจัย

แวดลอมตางๆ อยางรอบดาน การบริหารจึงไมใชเรื่องไกลตัว แตเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิตมนุษยตั้งแตระดับ

ครอบครัวไปจนถึงระดับโครงสรางสังคมท่ีซับซอน นักวิชาการและนักบริหารจำนวนมากจึงไดใหทัศนะเก่ียวกับ

ความหมายของการบริหารไวหลากหลายแงความหมาย ซ่ึงสามารถสรุปเปนประเด็นสำคัญไดดังนี้ 

การบริหารคือวิธีการทำใหงานบรรลุผลสำเร็จโดยอาศัยผูอื ่น (Getting things done through 

other people) เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางเปนระบบ จึงไดมีการกำหนดกรอบหนาที่ของผูบริหาร

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่วางไว ซึ ่งเปนที่รู จักกันดีในนาม POSDC อันประกอบดวยหนาที่สำคัญ 5 

ประการ ไดแก 

P - Planning การวางแผน 

O - Organizing การจัดองคการ 

S - Staffing การจัดตัวบุคคลเขาปฏิบัติงาน 

D - Directing การอำนวยการหรือการสั่งการ 

C - Controlling การควบคุมงาน 

1) P คือ Planning หมายถึง การวางแผน เปนการกําหนดแนวทางในการดําเนินงานเพ่ือ

ความสําเร็จท่ีจะตามมาในอนาคต ผูบริหารท่ีดีตองมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกลเพ่ือกําหนดทิศทางขององคกร 

2) O คือ Organizing หมายถึง การจัดองคกรเปนการกําหนดโครงสรางความสัมพันธของ

สมาชิกและสายบังคับบัญชาภายในองคกรมีการแบงงานกันทําและการกระจายอํานาจ  
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3) S คือ Staffing หมายถึง งานบุคลากรเปนการสรรหาบุคลากรใหมการพัฒนาบุคลากรและ

การใชคนใหเหมาะสมกับงาน  

4) D คือ Directing หมายถึง การอํานวยการเปนการสื่อสารเพื่อใหเกิดการดําเนินการตาม

แผนผูบริหารตองมีมนุษยสัมพันธท่ีดีและตองมีภาวะผูนํา  

5) C คือ Controlling หมายถึง การกํากับดูแลเปนการควบคุมคุณภาพของการ ปฏิบัติงาน

ภายในองคกรรวมท้ังกระบวนการแกปญหาภายในองคกร (พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2549) 

การบริหาร หมายถึง กระบวนการออกแบบและการดํารงรักษาไวซึ่งสภาพแวดลอมของผูรวมงาน 

กลุมบุคคล ท่ีจะรวมมือกันทําใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไวใหประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพข้ึนอยูกับ

ขอจํากัดพ้ืนฐานท่ีตองการพอขยายความได ดังนี้  

1) ผูบริหารทําตัวเปนผูจัดการในการวางแผน การจัดการองคกร การบริหารงาน บุคคล การ

ควบคุมดูแล  

2) การจัดการทุกชนิดในองคกร  

3) ผูจัดการนั้นจะตองบริหารทุกระดับชั้น  

4) ผูจัดการทุกคนตองมีจุดมุงหมายเดียวกันพยายามสรางสิ่งตางๆ ใหสูงกวามาตรฐาน  

5) การจัดการนั ้นเกี ่ยวของกับผลผลิตทําใหไดผลผลิตขึ ้นมาอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล (Harold Koontz & Heinz Weihrich, 1991) 

ในอีกทัศนะหนึ่ง การบริหารคือกระบวนการนโยบายและการจัดการที่มุ งเนนการนำทรัพยากร

ทางการบริหารทุกดานมาประยุกตใชอยางคุ มคา เพื ่อตอบสนองตอพันธกิจขององคกร โดยครอบคลุม

กระบวนการดำเนินงานที่สำคัญหลายมิติ ไดแก การวิเคราะหและวางแผน การจัดโครงสรางองคกร และการ

บริหารงานบุคคล นอกจากนี้ยังรวมถึงหนาท่ีในการกำกับติดตามผานการอำนวยการ การบังคับบัญชา และการ

รายงานผล ภายใตการบริหารจัดการงบประมาณและการประสานความรวมมือที่สอดคลองกัน โดยมีหัวใจ

สำคัญอยูที ่กระบวนการตัดสินใจ และการควบคุมงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตาม

นโยบายและทิศทางท่ีองคกรวางไว 

 

ธรรมาภิบาลกับการปกครองที่เปนธรรม  

ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือท่ีปรากฏในนิยามตาง ๆ เชน การบริหารกิจการบานเมือง

ที่ดี หลักธรรมรัฐ หรือบรรษัทภิบาล แทจริงแลวมิใชแนวคิดใหมที่เพิ่งอุบัติขึ้นในสังคม หากแตเปนผลึกทาง

ปญญาและวัฒนธรรมในการอยูรวมกันของมนุษยชาติที่มีการสั่งสมมาอยางยาวนาน โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือ

การประสานประโยชน คลี ่คลายความขัดแยงดวยสันติวิธี และสรางความยั่งยืนใหแกสังคม (สำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2546) 



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมยั ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 225 ] 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและ สังคมที่ดีพ.ศ.

2542ไดระบุหลักการของคํานิยามการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีไว ดังนี้ การบริหารกิจการ

บานเมืองและสังคมที่ดีเปนแนวทางสําคัญในการจัดระเบียบใหสังคมทั้ง ภาครัฐภาคธุรกิจเอกชน และภาค

ประชาชน ซ่ึงครอบคลุมถึงฝายวิชาการ ฝายปฏิบัติการฝายราชการและฝายธุรกิจสามารถอยูรวมกันอยางสงบ

สุข มีความรูรักสามัคคีรวมกันเปนพลังกอใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน และเปนสวนเสริมความเขมแข็งหรือ

สรางภูมิคุมกันแกประเทศ เพื่อบรรเทาปองกันหรือแกไขเยียวยาภาวะวิกฤตภยันตรายที่อาจจะมีมาในอนาคต 

เพราะสังคมจะรูสึกถึงความยุติธรรมความโปรงใส และการมีสวนรวมอันเปนคุณลักษณะสําคัญของศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษยและการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขสอดคลองกับความ

เปนไทยรัฐธรรมนูญ และกระแสโลกยุคปจจุบัน (สุดจิต นิมิตกุล, 2543) 

สำหรับบริบทของประเทศไทย หลักธรรมาภิบาลเริ่มเขามามีบทบาทอยางเขมขนในชวงป พ.ศ. 

2539 - 2540 ซ่ึงเปนหวงเวลาท่ีประเทศเผชิญกับวิกฤตการณทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง สาเหตุสำคัญสวนหนึ่ง

มาจากความบกพรองและประสิทธิภาพที่ถดถอยของกลไกการบริหารจัดการทั้งในระดับนโยบายและระดับ

ปฏิบัติการ ตลอดจนปญหาการทุจริตและการขาดจริยธรรมในวิชาชีพ ซ่ึงอาจนิยามไดวาเปนสภาวะ อธรรมาภิ

บาล (Bad Governance) วิกฤตการณดังกลาวสงผลใหประเทศไทยตองเขาสูกระบวนการฟนฟูภายใตความ

ชวยเหลือของกองทุนการเงินระหวางประเทศ (IMF) ซ่ึงมาพรอมกับเง่ือนไขและการผลักดันจากองคกรระหวาง

ประเทศ อาทิ ธนาคารโลก (World Bank) ที่เนนย้ำใหประเทศกำลังพัฒนาตองนำหลักธรรมาภิบาลมา

ประยุกตใชเปนบรรทัดฐานในการบริหารงานภาครัฐ เพื่อรับประกันความโปรงใส ความรับผิดชอบ และ

ประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร 

 
ภาพท่ี 1 หลักธรรมาภิบาล 6 ประการ 

ท่ีมา: โครงการเรียนรูหลักธรรมาภิบาลผานระบบธรรมาภิบาลออนไลนและรวมทดสอบความรูเก่ียวกับหลัก

ธรรมาภิบาลประจำปงบประมาณ 2564 

กระแสตื ่นตัวดังกลาวไดนำไปสู การปฏิรูประบบราชการไทยอยางมีนัยสำคัญ โดยมีการตรา 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 ซ่ึง

กำหนดองคประกอบหลัก 6 ประการ ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม 
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หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา เพื่อใชเปนพิมพเขียวใหหนวยงานภาครัฐทุกระดับนำไปปรับปรุง

โครงสรางและกระบวนงาน มุงเนนการบริการสาธารณะที่มีคุณภาพและตอบสนองตอความตองการของ

ประชาชน  

จากการพิจารณาบริบทขางตน สามารถสรุปไดวาปจจัยสำคัญที่ทำใหนักวิชาการและองคกร

ระหวางประเทศใหความสำคัญกับหลักธรรมาภิบาล เกิดจากสภาวะวิกฤตในกลุมประเทศกำลังพัฒนาท่ีประสบ

ปญหาเชิงโครงสรางในการบริหารจัดการ โดยเฉพาะการขาดระบบตรวจสอบที่โปรงใส จนนำไปสูปญหาการ

ทุจริตคอรรัปชันและการแสวงหาประโยชนสวนตนของผูบริหารท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน ซ่ึงเปนชนวนเหตุ

สำคัญของวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ การนำหลักธรรมาภิบาลมาประยุกตใชจึงมิใชเพียงทางเลือก แตเปนกลไก

เชิงปฏิบัติ ที่ชวยขับเคลื่อนระบอบประชาธิปไตยใหสัมฤทธิผลอยางเปนรูปธรรม ตลอดจนเปนรากฐานในการ

ปฏิรูประบบสังคมเพ่ือสรางกระบวนการยุติธรรมท่ีเขมแข็ง โดยท่ีขอบขายของธรรมาภิบาลนั้นครอบคลุมพลวัต

ของสังคมในทุกมิติ ทั ้งทางการเมือง การบริหารราชการแผนดิน การดำเนินธุรกิจ ตลอดจนการยกระดับ

คุณภาพของระบบการศึกษาและภาคประชาสังคมใหมีความยั่งยืนรวมกัน 

 

การปกครองทองถิ่นและโครงสรางเชิงสถาบัน 

1. ความหมายและความสำคัญของการปกครองสวนทองถิ่น 

แนวคิดการใหประชาชนในทองถิ ่นไดมีบทบาทในการปกครองและบริหารจัดการตนเอง มี

ความสัมพันธอยางแนบแนนกับ ทฤษฎีการกระจายอำนาจ ซึ่งเปนหลักการสำคัญที่มุงเนนการถายโอนอำนาจ

การตัดสินใจจากสวนกลางสูทองถิ่น เพื่อใหชุมชนสามารถดำเนินกิจกรรมและจัดทำบริการสาธารณะไดอยาง

อิสระและคลองตัว ภายใตวัตถุประสงคเพ่ือตอบสนองตอพลวัตและความตองการท่ีแตกตางกันของแตละพ้ืนท่ี 

โดยเนื้อแทแลว องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีสถานะเปนเอกเทศในระดับหนึ่งสำหรับการบริหารจัดการ

ตนเอง รัฐบาลกลางยังคงไวซึ่งอำนาจในการกำกับดูแล ทั้งนี้เพื่อธำรงไวซึ่งความเปนเอกภาพและความมั่นคง

ของรัฐในภาพรวม มิใหการใชอำนาจของทองถิ่นกระทบตอผลประโยชนสวนรวมของประเทศ นอกจากนี้ การ

ปกครองสวนทองถิ่นยังถือเปนสถาบันพื้นฐานของประชาธิปไตย ที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ทางการเมืองและการบริหารจัดการองคกรที่มีบุคลากรและงบประมาณเปนของตนเอง ในฐานะหนวยงานท่ี

ชวยแบงเบาภาระของรัฐบาลกลาง แมวาองคกรเหลานี้จะถูกจัดตั้งข้ึนโดยรัฐบาลและอยูภายใตกรอบการกำกับ

ดูแลของรัฐ แตยังคงไวซึ่งสิทธิและอำนาจตามที่กฎหมายบัญญัติในการกำหนดนโยบาย (เชาวนวัศ เสนพงศ, 

2546) ตลอดจนการบริหารกิจการภายในใหเปนไปตามเจตนารมณและวิสัยทัศนของคนในทองถ่ิน 

2. ลักษณะสำคัญของการปกครองสวนทองถิ่น 

การปกครองสวนทองถิ่นในรูปแบบการปกครองตนเอง มีหัวใจสำคัญอยูที่การสงเสริมการมีสวน

รวมของภาคประชาชน และการมอบอำนาจอิสระในการบริหารจัดการภายใตกรอบกฎหมายของรัฐ โดย

สามารถจำแนกลักษณะสำคัญที่ทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความแตกตางจากหนวยงานราชการ

สวนกลางและสวนภูมิภาคไดดังนี้ (วัชรา ไชยสาร, 2544) 



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมยั ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 227 ] 

1) การมีสถานะตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองไดรับการจัดตั้งขึ้นโดยอาศัย

อำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายอยางเปนรูปธรรม เพ่ือรองรับสถานะและขอบเขตอำนาจหนาท่ีใหชัดเจน 

2) การมีขอบเขตพ้ืนท่ีและลำดับชั้น ทองถ่ินตองมีอาณาเขตการปกครองท่ีแนนอน โดยมีการ

จัดระดับการปกครองตามขนาดและความเจริญ (เชน เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล) สำหรับ

ประเทศไทยใชเกณฑพิจารณาจากรายไดเฉลี่ยยอนหลัง 3 ป (ไมรวมเงินอุดหนุน) จำนวนประชากร และขนาด

พ้ืนท่ีเปนดัชนีชี้วัดในการยกฐานะ 

3) การกระจายอำนาจหนาท่ี มีการกำหนดภารกิจและขอบเขตความรับผิดชอบไวในกฎหมาย

อยางชัดเจน เพื่อใหทองถิ่นสามารถตัดสินใจดำเนินกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสาธารณะไดตามนโยบาย

ทางการเมืองและบริบทของแตละพ้ืนท่ี 

4) ความเปนนิติบุคคล องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีฐานะเปนนิติบุคคลแยกตางหากจาก

รัฐบาลกลาง สงผลใหมีความเปนอิสระในการถือครองทรัพยสิน การจัดทำงบประมาณ การบริหารหนี้สิน และ

มีบุคลากรในสังกัดเปนของตนเอง 

5) ท่ีมาจากการเลือกตั้ง องคประกอบสำคัญของประชาธิปไตยทองถ่ินคือ การท่ีผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถ่ินตองมาจากการเลือกตั้งโดยประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือสะทอนถึงเจตนารมณและความตองการ

ของชุมชนอยางแทจริง 

6) ความเปนอิสระในการบริหาร ทองถิ่นไมอยูภายใตสายบังคับบัญชาของสวนกลาง แตมี

ความเปนอิสระในการกำหนดนโยบาย ออกกฎระเบียบทองถ่ิน (ขอบัญญัติ) และใชดุลยพินิจในการบริหารงาน

ภายใตขอบเขตท่ีกฎหมายอนุญาตโดยไมตองผานการอนุมัติรายกรณีจากสวนกลาง 

7) การมีงบประมาณและรายไดเปนของตนเอง มีอำนาจในการจัดเก็บภาษีและรายไดตามท่ี

กฎหมายกำหนด เพื่อใหมีทรัพยากรทางการเงินที่เพียงพอในการพัฒนาพื้นที่และจัดทำบริการสาธารณะได

อยางคลองตัว 

8) การกำกับดูแลโดยรัฐ แมจะมีความเปนอิสระ แตทองถิ่นยังคงสถานะเปนหนวยการ

ปกครองภายใตรัฐเอกราช จึงตองอยูภายใตการกำกับดูแล (มิใชการบังคับบัญชา) เพื่อคุมครองประโยชนของ

ประชาชนสวนรวมและธำรงไวซ่ึงความม่ันคงของชาติ 

3. ประเภทและโครงสรางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในปจจุบัน การจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่นของประเทศไทยสามารถจำแนกออกไดเปน 

2 ประเภทหลัก ตามรูปแบบการจัดตั้งและอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกำหนดไว ดังนี้ 

1) องคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบทั่วไป เปนโครงสรางพื้นฐานที่ครอบคลุมพื้นที่ท่ัว

ประเทศ ประกอบดวย 3 รูปแบบ ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.), เทศบาล และองคการบริหารสวน

ตำบล (อบต.) 

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ เปนโครงสรางท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือตอบสนองตอพ้ืนท่ี

ที่มีลักษณะเฉพาะ ทั้งในดานเศรษฐกิจ การทองเที่ยว หรือความเปนมหานคร ประกอบดวย 2 รูปแบบ ไดแก 

กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา 
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ในดานโครงสรางการบริหาร เจตนารมณของรัฐธรรมนูญไดวางหลักการสำคัญเก่ียวกับการไดมาซ่ึง

ผูแทนของประชาชนในระดับทองถ่ินไวอยางชัดเจน เพื่อใหเกิดความเปนธรรมและความยึดโยงกับประชาชน 

(สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, 2540) โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 

องคประกอบเชิงสถาบัน องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองประกอบดวย 2 สวนหลัก คือ สภา

ทองถ่ิน ทำหนาท่ีในฝายนิติบัญญัติและตรวจสอบ และ คณะผูบริหารทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน ทำหนาท่ีใน

ฝายบริหาร 

ที่มาจากการเลือกตั้ง สมาชิกสภาทองถิ่นตองมาจากการเลือกตั้ง สวนผูบริหารทองถิ่นอาจมาจาก

การเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน หรือไดรับความเห็นชอบจากสภาทองถิ่นตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยใชการ

ออกเสียงลงคะแนนโดยตรงและลับ 

วาระและการดำรงตำแหนง กำหนดวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 4 ป เพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง

ในการบริหารงานและการตัดสินใจตามความตองการของชุมชน 

คุณสมบัติและขอหาม เพ่ือความเปนอิสระและปองกันการขัดกันแหงผลประโยชน ผูบริหารทองถ่ิน

จะตองไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางที่มีเงินเดือนประจำของหนวยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ

สวนทองถ่ินในขณะดำรงตำแหนง 

หลักเกณฑดังกลาวถือเปนรากฐานสำคัญที่สงเสริมใหการปกครองสวนทองถิ่นเปนสถาบันทาง

การเมืองท่ีสะทอนอำนาจอธิปไตยของประชาชนในระดับรากฐานไดอยางเปนรูปธรรม 

 

บทบาทและความสำคัญของเทศบาลภายใตระเบียบการกระจายอำนาจสูทองถิ่น 

1. แนวคิดและวิวัฒนาการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบเทศบาล 

การจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาลในประเทศไทยมีรากฐานทางประวัติศาสตรท่ี

สำคัญ โดยเริ่มปรากฏรองรอยเดนชัดในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลท่ี 6) ผานการ

ทดลองระบอบประชาธิปไตยในเมืองจำลอง ดุสิตธานี ภายใตธรรมนูญลักษณะปกครองคณะนครธรรมาภิบาล 

พ.ศ. 2461 ภายหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง ไดมีการตรา พระราชบัญญัติจัดระเบียบเทศบาล พ.ศ. 

2476 ขึ้น ซึ่งถือเปนกฎหมายแมบทดานการปกครองทองถิ่นฉบับแรกของไทย โดยมีวัตถุประสงคหลัก 2 

ประการ คือ 1) เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการจัดทำบริการสาธารณะใหตอบสนองตอความตองการของ

ประชาชนในพื้นที่ และ 2) เพื่อใชเปนสถาบันในการบมเพาะและเรียนรูกระบวนการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยใหแกราษฎร (สนิท จรอนันต, 2543) 

ในปจจุบัน การจัดตั้งหรือยกฐานะเทศบาลกระทำโดยการตราเปนพระราชกฤษฎีกา โดยมีการ

จำแนกเทศบาลออกเปน 3 ประเภท ตามขนาดความเจริญ รายได และความหนาแนนของประชากร ดังนี้ 

1) เทศบาลตำบล พิจารณาจากพื้นที่ที ่มีความพรอมดานรายได (โดยปกติกำหนดเกณฑ

รายไดยอนหลังไมต่ำกวา 12 ลานบาท ไมรวมเงินอุดหนุน) มีจำนวนประชากรตั้งแต 7,000 คนขึ้นไป และมี

ความหนาแนนของประชากรไมต่ำกวา 1,500 คนตอตารางกิโลเมตร 
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2) เทศบาลเมือง คือทองถิ่นที่เปนที่ตั้งของศาลากลางจังหวัด หรือพื้นที่ที่มีประชากรตั้งแต 

10,000 คนข้ึนไป และมีความหนาแนนของประชากรไมต่ำกวา 3,000 คนตอตารางกิโลเมตร 

3) เทศบาลนคร คือทองถิ่นที่มีความเจริญสูงสุด มีจำนวนประชากรตั้งแต 50,000 คนขึ้นไป 

และมีความหนาแนนของประชากรไมต่ำกวา 3,000 คนตอตารางกิโลเมตร 

2. แนวคิดและอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบเทศบาล 

เทศบาลเปนรูปแบบการปกครองสวนทองถิ่นที่มีความสำคัญยิ่งในระบบรัฐประศาสนศาสตรไทย 

โดยมีสถานะเปนหนวยงานปกครองที ่ร ับผิดชอบการจัดทำบริการสาธารณะภายในเขตพื ้นที ่ เฉพาะ 

(Functional Area) ภายใตการกำกับดูแลของรัฐบาลกลาง (โกวิทย พวงงาม, 2546) การอุบัติข้ึนของเทศบาล

ถือเปนผลผลิตโดยตรงจาก ทฤษฎีการกระจายอำนาจที่มุงถายโอนอำนาจการปกครองสูประชาชนในพื้นท่ี 

เพื่อใหเกิดการบริหารจัดการตนเองที่มีอิสระในการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่สอดคลองกับบริบท

ของชุมชน (ประทาน คงฤทธิ์ศึกษากร, 2542) ในบรรดาองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกรูปแบบ เทศบาลถูกจัด

วาเปนรูปแบบการปกครองที่มีความสมบูรณและมีความเปนประชาธิปไตยในระดับสูงที่สุด เนื่องจากมีการ

จำลองโครงสรางอำนาจมาจาก ระบบรัฐสภาของระดับชาติมาไวในระดับทองถิ่น (เฉลิมพล แกวแกมเมือง, 

2545) เทศบาลจึงเปนสถาบันการเมืองท่ีประชาชนมีความคุนเคยและถือเปนรากฐานสำคัญของการบมเพาะวิถี

ประชาธิปไตย ซ่ึงสอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยหลายฉบับท่ีผานมา ท่ีระบุให

รัฐตองสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการบริหารงานทองถิ่น ตามกฎหมายแมบทคือ พระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ. 2496 และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม เทศบาลมีอำนาจหนาที่สำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในทุกมิติ โดยเฉพาะมาตรา 50 ที่กำหนดภารกิจในการรักษาความสงบเรียบรอย การบำรุงรักษา

ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงาม นอกจากนี้ยังมีบทบาทเชิงรุกในการบริหาร

จัดการโครงการดานเศรษฐกิจและสังคม เพื่อมุงหวังที่จะบรรเทาความเดือดรอนและตอบสนองตอความ

ตองการท่ีแทจริงของประชาชน  

จากการพิจารณาแนวคิดและวิวัฒนาการของเทศบาลขางตน สามารถสรุปประเด็นสำคัญไดวา 

เทศบาลไมไดเปนเพียงหนวยงานในเชิงโครงสรางที่ทำหนาที่จัดทำบริการสาธารณะตามเกณฑรายไดหรือ

ประชากรเทานั้น แตยังมีบทบาทสำคัญในฐานะ สถาบันหลักทางประชาธิปไตยในระดับทองถิ่น ที่มีรากฐาน

การเติบโตมาพรอมกับประวัติศาสตรการเมืองไทย ความสำคัญของเทศบาลภายใตระเบียบการกระจายอำนาจ

สามารถสะทอนผาน 3 มิติหลัก คือ 1) มิติเชิงอำนาจ ท่ีมีการจำลองระบบรัฐสภามาใชเพ่ือสรางการตรวจสอบ

และถวงดุลระหวางฝายนิติบัญญัติและฝายบริหาร 2) มิติเชิงหนาท่ี ท่ีมีกรอบกฎหมายรองรับในการบำบัดทุกข

บำรุงสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนอยางครอบคลุม และ 3) มิติเชิงสังคม ที่ทำหนาที่เปนพื้นที่บมเพาะ

พลเมืองใหเกิดความคุนเคยกับกระบวนการมีสวนรวมทางการเมือง ซ่ึงหลานี้คือหัวใจสำคัญท่ีจะขับเคลื่อนการ

ปกครองสวนทองถ่ินใหกาวไปสูการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
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สรุปองคความรู 

บทความนี้ไดขอคนพบสำคัญท่ีถือเปนองคความรูใหมเชิงบูรณาการ คือ พุทธธรรมาภิบาลเพ่ือการ

พัฒนาทองถิ่น ซึ่งชี ้ใหเห็นวาประสิทธิภาพของการปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบเทศบาลไมไดขึ ้นอยู กับ

โครงสรางเชิงสถาบันหรืออำนาจหนาท่ีตามกฎหมายเพียงอยางเดียว แตหัวใจสำคัญอยูท่ีการยกระดับคุณภาพ

ของผูบริหารและบุคลากรผานการหลอมรวมหลักธรรมาภิบาล 6 ประการเขากับหลักพุทธธรรมและคติธรรม

สากล โดยเฉพาะการใชอุปมาหลัก โคจาฝูง จากโคปาลสูตรที่เนนย้ำถึงบทบาทของผูนำในฐานะตนแบบทาง

จริยธรรม ซึ่งตองมีทั้งสัจจะ ความซื่อสัตย และความสำนึกในหนาที่เพื่อนำพาองคกรขามผานวิกฤตอธรรมาภิ

บาลและการทุจริตคอรรัปชัน องคความรูนี้สามารถนำไปประยุกตใชกับการบริหารงานนโยบายและการจัดทำ

บริการสาธารณะในองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกระดับ โดยเฉพาะเทศบาลเมืองที่ตองเผชิญกับพลวัตความ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่ซับซอน โดยควรใหความสำคัญกับการสรางระบบ อบรมบมนิสัย หรือ

การขัดเกลาทางสังคมเพ่ือปลูกฝงภูมิคุมกันทางจริยธรรมตั้งแตวัยเยาวควบคูไปกับการใชกลไกกรรมการชุมชน

เพื่อสรางการมีสวนรวมที่แทจริง ซึ่งจะเปนประโยชนสำหรับผูบริหารทองถิ่น นักวิชาการดานรัฐประศาสน

ศาสตร และบุคลากรทางการเมืองในการนำไปใชเปนเข็มทิศเชิงปฏิบัติเพื่อปฏิรูประบบราชการทองถิ่นใหมี

ความโปรงใส มีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนไดอยางยั่งยืนภายใตมาตรฐาน

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีอันเปนรากฐานสำคัญในการเสริมสรางความมั่นคงและความผาสุกใหแก

ประเทศชาติในทายท่ีสุด 
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บทคัดยอ 

บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนำเสนอแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของผูสูงอายุ

ผานการบูรณาการหลักพุทธธรรมเขากับแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตรและจิตสังคม ในสภาวการณที่ประเทศ

ไทยกาวเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณ ผูสูงอายุมักเผชิญกับความเสื่อมถอยทางกายภาพตามกฎธรรมชาติและ

ภาวะโดดเดี่ยวทางสังคม ซึ่งสงผลกระทบตอสุขภาวะองครวม จากการศึกษาพบวาการพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพที่ยั ่งยืนตองอาศัยกลไกการขับเคลื่อนจากภายในสูภายนอก โดยใชหลักภาวนา 4 เปนแกนกลาง 

ประกอบดวย (1) กายภาวนา การพัฒนาความสัมพันธกับโลกกายภาพอยางรูเทาทัน (2) ศีลภาวนา การสราง

วินัยทางสังคมและการอยูรวมกันอยางสันติ (3) จิตภาวนา การเสริมสรางคุณภาพจิตและสมาธิเพื่อรับมือกับ

ความเปลี่ยนแปลง และ (4) ปญญาภาวนา การสรางความรูแจงในสัจธรรมเพื่อการปลอยวางและความเปน

อิสระทางใจ ทั้งนี้ กระบวนการพัฒนาดังกลาวตองอาศัยลักษณะความตอเนื่องและความเคารพในกุศลธรรม

ตามหลักสัพพสัมภารภาวนา นิรันตรภาวนา จิรกาลภาวนา และสักกัจจภาวนา การบูรณาการในลักษณะนี้ชวย

ยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ เปนการเปลี่ยนผานจากภาวะพึ่งพิงสูการเปนผูสูงวัยที่มีพลัง สามารถ

ดำรงชีวิตอยางมีความสุขในสังคมปจจุบัน 

 

คำสำคัญ:  การบูรณาการ; หลักภาวนา 4; สุขภาวะองครวม; ผูสูงอายุ; สังคมสูงวัยพลวัต 
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Phramaha Danai Phachar Khamphirapanyo (Yuniram),  

Phramaha Veerathit Warintho (Indaphot), Vallop Surathos, Supat Chaiwan 

           

Abstract 

This academic article aims to propose guidelines for developing health behaviors 

among the elderly through the integration of Buddhist principles with behavioral science and 

psychosocial concepts. As Thailand has entered a complete aging society, older adults often 

face natural physical decline and social isolation, which significantly affect their holistic well-

being. The study indicates that sustainable health behavior development requires an internal-

to-external driving mechanism, with the Four Bhāvanā serving as the core framework. These 

include: (1) physical development (kāya-bhāvanā), which emphasizes mindful engagement 

with the physical world; (2) moral development (sīla-bhāvanā), which focuses on social 

discipline and harmonious coexistence; (3) mental development (citta-bhāvanā), which 

enhances mental quality and concentration to cope with change; and (4) wisdom 

development (paññā-bhāvanā), which cultivates insight into reality, leading to detachment 

and inner freedom. 

Furthermore, this developmental process must be carried out with continuity and 

commitment to wholesome qualities, guided by the principles of comprehensive 

development (sappasambhāra-bhāvanā), continuous development (nirantara-bhāvanā), long-

term development (cirakāla-bhāvanā), and careful, respectful practice (sakkacca-bhāvanā). 

Such integration enhances the quality of life of the elderly, facilitating a transition from 

dependency to active aging, enabling them to live happily and meaningfully in contemporary 

society. 

Keywords: Integration; Four Developments (Bhavana IV); Holistic Well-being; Elderly; 

                Dynamic Aging Society 
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บทนำ  

บริบทและแนวโนมทางสถิติของสังคมสูงวัยในประเทศไทย สำนักงานสถิติแหงชาติไดจำแนก

โครงสรางประชากรสูงอายุออกเปน 2 กลุมหลัก ไดแก ผูสูงอายุตอนตน (อายุ 60 – 69 ป) และ ผูสูงอายุตอน

ปลาย (อายุตั้งแต 70 ปขึ้นไป) ซึ่งจากการติดตามสถานการณพบวาสัดสวนประชากรสูงอายุในประเทศไทยมี

การขยายตัวอยางรวดเร็วและตอเนื่อง โดยในป 2536 มีสัดสวนรอยละ 7.2 ของประชากรท้ังหมด และเพ่ิมข้ึน

เปนรอยละ 8.11 ในป 2538 ทั้งนี้ ขอมูลจากการพยากรณประชากรระบุวาสัดสวนดังกลาวจะเพิ่มสูงขึ้นเปน

รอยละ 9.19, 11.36 และ 15.38 ในป 2543, 2553 และ 2563 ตามลำดับ  

พลวัตทางประชากรที ่เปลี ่ยนไปนี ้สะทอนใหเห็นถึงแนวโนมการมีอายุขัยที ่ย ืนยาวมากข้ึน 

(Longevity) โดยบุคคลที ่มีอายุ 60 ปในปจจุบันมีโอกาสสูงที ่จะดำรงชีวิตตอเนื ่องไปจนถึงอายุ 80 ป 

สอดคลองกับขอมูลจากสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีระบุวาอายุขัยเฉลี่ยเม่ือแรกเกิด

ของเพศชายอยูที่ 66.6 ป และเพศหญิงอยูที่ 71.7 ป ขณะที่อายุขัยเฉลี่ยเมื่อกาวเขาสูวัย 60 ป เพศชายจะมี

อายุยืนตอไปอีกประมาณ 18.8 ป และเพศหญิงประมาณ 22.0 ป ปรากฏการณนี้สงผลใหเกิดความจำเปนใน

การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนท่ีมีตอผูสูงอายุ จากภาพลักษณเดิมท่ีมองวาเปนวัยแหงความเสื่อมถอยและพ่ึงพิง 

สูการมองในมิติของ อายุวัฒนะ และ การมีคุณภาพชีวิตที่ดี เนื่องจากชวงเวลากวา 20 ปหลังเกษียณเปน

ระยะเวลาที่มีนัยสำคัญตอการสรางเสริมสุขภาพ การทำประโยชนเพื่อสังคม และการแสวงหาความสุขในบั้น

ปลายชีวิต ดวยเหตุนี ้ แผนพัฒนาสาธารณสุขฉบับตาง ๆ จึงใหความสำคัญกับการยกระดับสุขภาวะของ

ผูสูงอายุ โดยมุงเนนวัตถุประสงคหลักเพ่ือใหประชากรกลุมนี้มีสุขภาพอนามัยท่ีพึงประสงค สามารถดูแลตนเอง

ได และสงเสริมใหสมาชิกในครอบครัวรวมถึงชุมชนมีสวนรวมในการจัดการสุขภาพอยางเปนระบบ นอกจากนี้ 

ยังมุงเนนการเสริมสรางศักยภาพของผูสูงอายุใหมีบทบาทนำในการดูแลสุขภาพของตนเองและสังคม ผานการ

จัดตั้งหนวยบริการและสวัสดิการเอนกประสงคในระดับพื้นที่ เพื่อสรางความครอบคลุมในการดูแลสุขภาพให

เขาถึงประชากรสูงอายุไมนอยกวารอยละ 50 ของประเทศ (สำนักงานสงเสริมสุขภาพ, 2569) 

สภาวการณปจจุบันประเทศไทยกำลังกาวเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณ โดยสถิติชี้ใหเห็นการ

เพ่ิมข้ึนของสัดสวนผูสูงอายุอยางรวดเร็ว จากรอยละ 7.2 ในป 2536 สูระดับรอยละ 15.38 ในป 2563 และมี

แนวโนมท่ีประชากรจะมีอายุยืนยาวข้ึนถึง 80 ป พลวัตนี้สะทอนใหเห็นวาชวงวัยหลังเกษียณไมใชเพียงวัยแหง

การเสื่อมถอย แตเปน ชวงวัยแหงอายุวัฒนะ ที่สามารถสรางคุณประโยชนและมีความสุขได หากมีการบริหาร

จัดการคุณภาพชีวิตที่ดี อยางไรก็ตาม ผูสูงอายุมักเผชิญกับขอจำกัดทางกายภาพจากโรคเรื้อรัง อาทิ ความดัน

โลหิตสูง เบาหวาน และภาวะสมองเสื ่อม (Tidarat Mingsamorn, 2561) รวมถึงปญหาทางจิตสังคม 

โดยเฉพาะความโดดเดี่ยวและความรูสึกวาเหวจากการปรับเปลี่ยนบทบาททางสังคมและการแยกตัวของ

ครอบครัวในสังคมเมือง ดังเชนกรณีศึกษาในพื้นที่ตำบลหนองผึ้ง จังหวัดเชียงใหม ที่ประชากรวัยแรงงานตอง

ออกไปทำงานนอกพื้นที่ ทิ้งใหผูสูงอายุเผชิญกับความเหงาและภาวะพึ่งพิงเพียงลำพัง (แผนพัฒนาทองถิ่นฯ, 

2561) 

เพื่อใหผูสูงอายุสามารถดำรงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรีและมีสุขภาวะองครวม การนำ หลักภาวนา 4 มา

บูรณาการจึงเปนแนวทางเชิงรุกที่สำคัญในการสรางภูมิคุมกันชีวิต ประกอบดวย 1) กายภาวนา การพัฒนา
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รางกายและการสรางความสัมพันธท่ีถูกตองตอสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 2) ศีลภาวนา การพัฒนาความสัมพันธ

ทางสังคมผานการไมเบียดเบียนและมีวินัยในตนเอง 3) จิตภาวนา การยกระดับคุณภาพ สมรรถภาพ และ

สุขภาพจิต ใหมีความเมตตา มีสติ และความสงบผองใส และ 4) ปญญาภาวนา การสรางความรูเทาทันความ

จริงของโลกและชีวิตเพ่ือการปลอยวาง (น้ำทิพย ประดิษฐธรรม, 2563) 

สรุปวิกฤตการณสังคมสูงวัยในปจจุบันไมไดจำกัดเพียงปญหาความเสื่อมถอยทางกายภาพ แตยัง

ครอบคลุมถึงมิติจิตสังคมท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางครอบครัวและเศรษฐกิจ การพัฒนาสุขภาวะของ

ผูสูงอายุจึงจำเปนตองกาวขามผานรูปแบบการสงเคราะหเพียงอยางเดียว สูการเสริมสราง ศักยภาพภายใน 

ผานการบูรณาการหลักภาวนา 4 ซึ่งถือเปนนวัตกรรมเชิงพุทธที่ครอบคลุมทุกมิติของชีวิต เริ่มจากการสราง 

ความสมบูรณทางกาย ผานการสัมพันธกับปจจัยสี่อยางรูเทาทัน การสราง ดุลยภาพทางสังคม ดวยศีลท่ีกำกับ

พฤติกรรมมิใหเบียดเบียนผูอ่ืน การสราง ความเขมแข็งทางจิต เพ่ือรับมือกับความโดดเดี่ยวและภาวะเสื่อมตาม

วัยดวยสมาธิและเมตตาธรรม จนถึงการสราง ความกระจางทางปญญา เพื่อใหผูสูงอายุเขาใจสัจธรรมของไตร

ลักษณ ยอมรับการเปลี่ยนแปลงดวยใจที่เปนอิสระ การใชหลักภาวนา 4 จึงไมใชเพียงการรักษาพยาบาล แต

คือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในระดับฐานราก ที่ชวยใหผูสูงอายุในยุคพลวัตสามารถเปลี่ยนสถานะจาก ภาระ 

สูการเปนพลังท่ีดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพ มีความสุข และสามารถอยูรวมกับครอบครัวและชุมชน 

 

แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย 

การศึกษาเรื่องการพัฒนาสุขภาวะของผูสูงอายุ จำเปนตองทำความเขาใจรากฐานของพฤติกรรม

มนุษยอยางถองแท เนื่องจากพฤติกรรมมิไดเปนเพียงการแสดงออกที่ปรากฏใหเห็นภายนอกเทานั้น แตยัง

สัมพันธอยางลึกซึ้งกับกระบวนการภายในและสภาพแวดลอม พฤติกรรมในเชิงวิชาการหมายถึง กิริยาทาทาง

และการตอบสนองของสิ่งมีชีวิตตอสิ่งเราท้ังท่ีเกิดข้ึนภายในและภายนอกรางกาย ซ่ึงอาจเปนการแสดงออกท่ีมี

สติสัมปชัญญะหรือเปนไปโดยสัญชาตญาณ ท้ังท่ีตั้งใจและไมไดตั้งใจ 

1. ความหมายของพฤติกรรม 

ในทางจิตวิทยา ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavioral Theories) ไดใหคำอธิบายวา พฤติกรรมเกิด

จากการเรียนรูผานความสัมพันธระหวางสิ่งเราและการตอบสนอง (S-R Paradigm) อยางไรก็ตาม พฤติกรรมท่ี

ปรากฏออกมาในเชิงรูปธรรมนั้น มักถูกกำหนดโดยพฤติกรรมภายใน หรือสภาวะทางจิตใจเปนสำคัญ ซ่ึง

สอดคลองกับแนวคิดของนักปรัชญาตะวันตกกลุมจิตนิยม เชน เพลโต (Plato) ที่เชื่อวา จิต เปนนายที่บังคับ

บัญชาใหรางกายดำเนินไปตามเจตจำนง รางกายเปนเพียงเครื่องมือท่ีถูกใชภายใตการสั่งการของจิตใจ (สุจิตรา 

(ออนคอม) รณรื่น, 2540) ขณะที่ในทางพุทธศาสตรมองวา กายและจิตมีความสัมพันธกันอยางแนบแนนใน

ลักษณะของเหตุปจจัย รางกายมีธรรมชาติท่ีไมรูอารมณ สวนจิตมีธรรมชาติในการรับรูอารมณ ท้ังสองสวนตาง

อาศัยซ่ึงกันและกันเพ่ือการดำรงอยูของชีวิต (วิทย วิศทเวทย, 2542) 

เพ่ือใหเห็นภาพโครงสรางของพฤติกรรมอยางชัดเจนในบริบทของการสรางเสริมสุขภาวะ สามารถ

ประยุกตใช ทฤษฎีการทำกิจกรรมบุคคลของคิลฮอฟเนอร (Kielhofner’s Model of Human Occupation 

MOHO) ซึ่งอธิบายวาพฤติกรรมการทำกิจกรรมของมนุษยเปนระบบที่มีความซับซอนและมีการทำงานแบบ
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พลวัต เพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม โดยประกอบดวยระบบยอย 3 

ประการ ดังนี้ 

1. เจตจำนง (Volition) เจตจำนงถือเปนจุดเริ ่มตนและแรงจูงใจในการเลือกกระทำพฤติกรรม

ตางๆ ของมนุษย เปนพลังผลักดันที่ทำใหบุคคลเลือกที่จะทำหรือไมทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งในผูสูงอาย ุเจตจำนงมี

ความสำคัญอยางยิ่งตอการตัดสินใจปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ โดยมีองคประกอบยอย 3 สวน คือ 

1.1 เหตุผลสวนบุคคล (Personal Causation) ความเชื่อมั่นในศักยภาพและความสามารถ

ของตนเอง (Self-efficacy) ซ่ึงสงผลตอความม่ันใจในการแสดงออกสูภายนอก 

1.2 คานิยม (Values) กรอบความคิดท่ีใชตัดสินวาสิ่งใดดี ถูกตอง หรือสำคัญตอชีวิต คานิยม

ท่ีเปนบวกตอสุขภาพจะนำไปสูพฤติกรรมการดูแลสุขภาวะท่ียั่งยืน 

1.3 ความสนใจ (Interest) ความพึงพอใจหรือความสนุกสนานท่ีไดรับจากการทำกิจกรรม ซ่ึง

เปนวงจรท่ีประกอบดวยความคาดหวัง การประสบการณ และการตีความ 

โรเจอร (Rogers) ไดขยายความเพ่ิมเติมเก่ียวกับความสนใจวา เปนปจจัยภายในท่ีกำหนดแนวทาง

และระดับความมุงมั่นในการกระทำกิจกรรม โดยความสนใจมักมีรากฐานมาจากประสบการณในวัยเด็กและ

สถาบันครอบครัว อยางไรก็ตาม ความสนใจสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามพัฒนาการของชวงวัยและการเรียนรู 

ซึ่งในวัยผูใหญความสนใจมักจะมีทิศทางที่คอนขางแนนอนและเปนแรงผลักดันสำคัญในการพัฒนาตนเอง 

(วาสนา สิทธิ, 2560) 

2. อุปนิสัย (Habituation) คือลักษณะนิสัยหรือรูปแบบพฤติกรรมท่ีมีการแสดงออกอยางสม่ำเสมอ

จนเปนอัตโนมัติ โดยอาศัยกระบวนการนึกคิดเพียงเล็กนอย ซ่ึงแบงเปน 2 สวนหลัก 

2.1 นิสัย (Habits) รูปแบบการกระทำท่ีเกิดข้ึนเองโดยอัตโนมัติตามความเคยชิน ทำใหบุคคล

สามารถดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางคลองตัวโดยไมตองวางแผนซ้ำใหมทุกครั้ง 

2.2 บทบาทภายใน (Internalized Roles) ความเชื่อและการรับรูเก่ียวกับหนาท่ีท่ีตนเองตอง

รับผิดชอบในสังคม (เชน บทบาทของปูยาตายาย หรือบทบาทผูสูงอายุในชุมชน) ซึ่งบทบาทเหลานี้จะเปน

ตัวกำหนดทิศทางในการตัดสินใจเลือกปฏิบัติพฤติกรรมใหสอดคลองกับสถานภาพของตน (สุภาวดี พุฒิหนอย 

และคณะ, 2550) 

3. การกระทำ (Performance) เปนระดับการปฏิบัติที ่เปนรูปธรรมที่สุด ประกอบดวยทักษะ 

(Skills) ซึ่งเปนหนวยยอยของการกระทำที่สั่งสมจนเกิดเปนการเรียนรูตลอดชวงชีวิต เพื่อสรางกรอบของ

ลักษณะนิสัยและบทบาทภายใน ทักษะเหลานี้แบงออกเปน 3 ดานสำคัญ (อางใน วาสนา สิทธิ, 2560) 

3.1 ทักษะการรับรูและการเคลื่อนไหว (Perceptual-motor Skills) ความสามารถในการ

รับรูและควบคุมรางกาย ตั้งแตการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานไปจนถึงการใชอุปกรณในการประกอบกิจกรรม 

3.2 ทักษะกระบวนการ (Processing Skills) ความสามารถเชิงสติปญญาในการวางแผน 

จัดลำดับ และแกไขปญหาเฉพาะหนาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในชีวิตประจำวัน 

3.3 ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) ความสามารถในการมีปฏิสัมพันธ การ

ประสานงาน และการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางเหมาะสม 
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โดยสรุป พฤติกรรมการดูแลสุขภาวะของผูสูงอายุจึงมิใชเพียงการกระทำทางกายภาพท่ีเกิดข้ึนโดย

บังเอิญ แตเปนผลรวมของ เจตจำนง ที่ขับเคลื่อนดวยความเชื่อและคานิยม อุปนิสัย ที่ถูกหลอหลอมผาน

บทบาททางสังคม และ ทักษะการกระทำ ท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง การพัฒนาพฤติกรรมตามแนวทางนี้

จึงสอดคลองกับหลักพุทธศาสตรที่มุงเนนการฝกฝนจากภายในสูภายนอก โดยมีจิตเปนจุดเริ่มตนของการ

เปลี่ยนแปลงท้ังปวง 

2. ประเภทของพฤติกรรม 

จำแนกประเภทและลักษณะของพฤติกรรมมนุษย พฤติกรรมมนุษยมีความสลับซับซอนและมีที่มา

หลากหลายมิติ นักจิตวิทยาจึงไดจำแนกพฤติกรรมออกเปน 2 ประเภทหลักตามแหลงกำเนิด คือ 1) พฤติกรรม

ท่ีมีมาแตกำเนิด ซ่ึงเกิดข้ึนเองโดยสัญชาตญาณและการทำงานของระบบสรีระ เชน ปฏิกิริยาสะทอนกลับ และ 

2) พฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรูและอิทธิพลทางสังคม ซ่ึงพัฒนาข้ึนจากการปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนและการ

หลอหลอมทางวัฒนธรรม ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมและสุขภาวะนั้น 

สามารถพิจารณาไดผาน 4 องคประกอบสำคัญ ไดแก การปรับเปลี่ยนทางสรีระรางกายเพื่อบุคลิกภาพท่ี

เหมาะสม การปรับเปลี่ยนมิติทางอารมณเพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดี การพัฒนาทางสติปญญาเพื่อใหเทาทันตอ

เหตุการณ และการปรับเปลี่ยนทางอุดมคติหรือหลักการบางประการเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่เกิดประโยชนตอ

ตนเองและสวนรวม (AR Research, 2569) นอกจากนี้ เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการศึกษาเชิงวิชาการ 

นักวิชาการไดกำหนดเกณฑในการจำแนกพฤติกรรมไว 5 ประการ ดังนี้ (กุญชรี คาขาย, 2542) 

ประการท่ี 1 เกณฑการสังเกต แบงเปน พฤตกิรรมภายนอกท่ีสังเกตเห็นไดชัดเจน และ พฤติกรรม

ภายใน เชน ความคิดและความรูสึก ซ่ึงท้ังสองมิตินี้มีความสัมพันธเชิงเหตุผลตอกันอยางมีนัยสำคัญ 

ประการที่ 2 เกณฑแหลงกำเนิด แบงเปน พฤติกรรมจากวุฒิภาวะ ซึ่งเปนไปตามวงจรธรรมชาติ

ของเผาพันธุ และ พฤติกรรมจากการเรียนรูท่ีเกิดจากประสบการณและการฝกฝน 

ประการที่ 3 เกณฑภาวะทางจิต แบงเปน พฤติกรรมที่กระทำโดยรูตัวในระดับจิตสำนึก และ 

พฤติกรรมท่ีไมรูตัว (Unconscious) ซ่ึงเปนผลจากจิตใตสำนึกหรือสภาวะท่ีขาดสติสัมปชัญญะ 

ประการที่ 4 เกณฑการแสดงออกของอินทรีย แบงเปน พฤติกรรมทางกายที่เปนรูปธรรม และ 

พฤติกรรมทางจิตท่ีเกิดข้ึนภายในระบบคิดและอารมณ 

ประการที่ 5 เกณฑการทำงานของระบบประสาท แบงเปน พฤติกรรมที่ควบคุมไดภายใตการสั่ง

การของสมองสวนหนา และ พฤติกรรมท่ีควบคุมไมได ซ่ึงเปนการทำงานอัตโนมัติของรางกายเพ่ือความอยูรอด 

ในมิติของ พระพุทธศาสนา การพิจารณาพฤติกรรมมุงเนนไปที่ กรรม หรือการกระทำที่สงผลตอ

คุณภาพชีวิตและสุขภาวะ โดยจำแนกตามทวารหรือทางแหงการแสดงออกเปน 3 ทาง คือ กุศลกรรมบถ 10 

อันประกอบดวย กายกรรม 3 (การเวนจากการเบียดเบียนชีวิต ทรัพยสิน และกามคุณ) วจีกรรม 4 (การเวน

จากมุสาวาท การสอเสียด คำหยาบ และคำเพอเจอ) และ มโนกรรม 3 (การไมเพงเล็งอยากไดของผูอ่ืน การไม

คิดพยาบาท และการมีสัมมาทิฏฐิ) (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2551) พฤติกรรมในทางพุทธศาสตร

จึงไมไดเปนเพียงการตอบสนองตอสิ่งเราเทานั้น แตเปนการแสดงออกที่มีพื้นฐานมาจากคุณธรรมและปญญา 

ซ่ึงสงผลโดยตรงตอสุขภาวะองครวม 
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กลาวโดยสรุป พฤติกรรมมนุษยไมวาจะเปนพฤติกรรมภายนอกที่ปรากฏชัดเจน หรือพฤติกรรม

ภายในที่เปนนามธรรม ลวนเปนกลไกในการตอบสนองตอสิ่งเราเพื่อสรางความสมดุล ใหแกรางกายและจิตใจ 

การเขาใจประเภทและท่ีมาของพฤติกรรมท้ังในเชิงจิตวิทยาและเชิงพุทธ จึงเปนพ้ืนฐานสำคัญในการออกแบบ

กระบวนการพัฒนาสุขภาวะของผูสูงอายุ ใหสามารถปรับตัวและจัดการกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงในยุคสังคม

สูงวัยพลวัต 

 

แนวคิดเร่ืองการดูแลสุขภาวะ 

มโนทัศนเร ื ่อง สุขภาพ มิไดเปนเพียงสภาวะทางกายภาพของบุคคลหนึ ่งเทานั ้น แตเปน

กระบวนการท่ีครอบคลุมการดำเนินชีวิตในทุกมิติ ท้ังในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว และสังคม การทำความ

เขาใจพฤติกรรมสุขภาพจึงจำเปนตองอาศัยกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีมองมนุษยในลักษณะองครวม คือ 

มโนทัศนการดูแลมนุษยและนิยามของสุขภาวะองครวม ในการศึกษาดานการดูแลสุขภาวะ 

ทฤษฎีการดูแลมนุษยของ ดร.จีน วัทสัน (Jean Watson) ไดวางรากฐานสำคัญโดยนิยามมโนทัศนหลัก 4 

ประการที่สัมพันธกัน ไดแก (1) มนุษย ในฐานะองครวมที่ประกอบดวยรางกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ ซึ่งมี

แกนแท เปนแหลงกำเนิดความตระหนักรูและพลังภายใน (2) สุขภาพ คือภาวะแหงดุลยภาพและความ

กลมกลืนระหวางตัวตนที่รับรูกับตัวตนที่เปนจริง (3) สิ่งแวดลอม ซึ่งครอบคลุมทั้งมิติทางกายภาพ สังคม และ

วัฒนธรรมที่มีอิทธิพลตอพัฒนาการของบุคคล และ (4) การพยาบาล หรือกระบวนการดูแลที่เขาถึงจิตใจ เพ่ือ

สงเสริมการเยียวยาตนเองและสรางความประจักษรูในความหมายของชีวิต (สุรศักดิ์ ตรีนัย, 2563) 

สอดคลองกับนิยามขององคการอนามัยโลก (WHO) และพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 

2550 ที่ระบุวา สุขภาพมิไดหมายถึงเพียงการปราศจากโรคหรือความพิการ แตหมายถึง สุขภาวะ (Well-

being) ท่ีสมบูรณและเชื่อมโยงกันอยางเปนองครวมใน 4 มิติ ดังนี้ (Preaw_pron, 2554) 1. สุขภาวะทางกาย 

การมีรางกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ ภายใตสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและเศรษฐกิจท่ีพอเพียง 2. สุขภาวะทางจิต 

สภาวะจิตใจที่เปนสุข ผอนคลาย มีความเมตตากรุณา และมีสติกำกับ 3. สุขภาวะทางสังคม การอยูรวมกันใน

สังคมอยางสันติ บนพื้นฐานของความสัมพันธที่ดีและการบริการทางสังคมที่เกื้อกูล 4. สุขภาวะทางปญญา 

(หรือมิติทางจิตวิญญาณ) ความสุขอันประเสริฐที่เกิดจากการเขาถึงความจริงของชีวิต การลดละความเห็นแก

ตัว และการมุงสูความดีงามสูงสุดตามความเชื่อของบุคคล 

มิติการสรางเสริมสุขภาวะในสังคมรวมสมัย ในสภาวการณปจจุบันที่วิถีชีวิตเปลี่ยนไปสูสังคม

เมืองและการทำงานเชิงอุตสาหกรรม การดูแลสุขภาวะจึงตองมุงเนนไปท่ีการสรางความสมบูรณเขมแข็งในแต

ละดานอยางเปนระบบ ศ.นพ.ประเวศ วะสี (2551) ไดเสนอองคประกอบของสุขภาวะที่ยั่งยืนไววา จะตอง

ประกอบดวยรางกายท่ีปลอดสารพิษและมีสัมมาชีพ จิตใจท่ีมีความสงบและสุนทรียภาพ สังคมท่ียุติธรรมและมี

สันติวิธี รวมถึงปญญาท่ีรูเทาทันโลกและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีอิสรภาพ 

สุขภาพกายและสุขภาพจิตจึงเปนปจจัยที่เชื ่อมโยงกันอยางไมอาจแยกขาด ภาวะคุกคามจาก

มลภาวะและพฤติกรรมการบริโภคที ่ไมเหมาะสมในปจจุบัน นำมาสู โรคไมติดตอเรื ้อรัง (NCDs) เชน 

โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง และโรคหัวใจ ซ่ึงสงผลกระทบตอเนื่องถึงภาวะเครียดและสุขภาพจิต ดวยเหตุ
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นี้ มาตรการทางสังคมและกฎหมายในระดับสากลจึงมุงเนนการรณรงคเชิงรุก ทั้งการควบคุมปจจัยเสี่ยง 

(แอลกอฮอลและบุหรี่) การสงเสริมโภชนาการ และการออกกำลังกาย ขณะเดียวกันคานิยมของผูคนในยุคใหม

เริ่มใหความสำคัญกับการดูแลสุขภาพเชิงปองกันมากขึ้น เชน การรับประทานอาหารธรรมชาติ (ชีวจิต) และ

การฝกจิตใจผานโยคะหรือสมาธิ (ไทยรัฐ, 2559) 

กลาวโดยสรุป การดูแลสุขภาวะท่ีมีประสิทธิภาพตองอาศัยการบูรณาการท้ังพฤติกรรมการบริโภค

ที่สมดุล การออกกำลังกายที่สม่ำเสมอ และที่สำคัญที่สุดคือการฝกจิตใหผอนคลายและมองโลกในแงดี 

เนื่องจากการมีสุขภาพจิตที่ดียอมเปนรากฐานสำคัญที่นำไปสูสุขภาพกายท่ีแข็งแรงและการดำรงชีวิตในสงัคม

ไดอยางยืนยาวและมีความสุข 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสรางผูสูงอายุ 

ในสภาวการณปจจุบันที่ประเทศไทยกาวเขาสู สังคมสูงวัยอยางสมบูรณ การทำความเขาใจ

พยากรณการเปลี่ยนแปลงของมนุษยเม่ือเขาสูภาวะสูงวัยจึงมีความสำคัญยิ่ง ท้ังนี้ นักวิชาการไดนำเสนอทฤษฎี

ท่ีอธิบายปรากฏการณความเสื่อมถอยและการปรับตัวของผูสูงอายุ โดยสามารถจำแนกออกเปน 2 กลุมทฤษฎี

หลัก ดังนี้ (อานนท สีดาเพ็ง, 2552) 

1. ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย ทฤษฎีในกลุมนี้มุงอธิบายกลไกการเสื่อมสภาพของ

ระบบอวัยวะและเซลลในรางกาย ซ่ึงแบงยอยเปน 3 มิติ ไดแก  

ก. มิติดานพันธุกรรมและยีน อธิบายวาความชราถูกกำหนดโดยรหัสพันธุกรรมเสมือน 

นาิกาชีวภาพ ที่วางเงื่อนไขวงจรชีวิตตั้งแตเกิดจนตาย รวมถึงการสะสมความผิดพลาดในระดับโมเลกุล และ

การกลายพันธุของเซลล ท่ีสงผลใหประสิทธิภาพของอวัยวะลดลงและเสี่ยงตอสภาวะโรคเสื่อมสภาพและมะเร็ง 

ข. มิติดานอินทรียและระบบควบคุม เนนการเสื่อมสภาพจากการใชงานตามกาลเวลา และ

การลดลงของสมรรถภาพในระบบประสาทและตอมไรทอ ซึ่งสงผลตอดุลยภาพของรางกาย รวมถึงความ

บกพรองของระบบภูมิคุมกัน ท่ีทำใหรางกายตอบสนองตอเชื้อโรคไดนอยลงแตกลับทำลายเซลลตนเองมากข้ึน 

ค. มิติดานสรีรวิทยาและกลไกเซลล อธิบายถึงปฏิกิริยาของรางกายตอความเครียด ท่ีเรงให

เซลลตายเร็วขึ้น การคั่งคางของขยะในเซลล และบทบาทของ อนุมูลอิสระ ที่ทำลายความยืดหยุนของเนื้อเยื่อ

ยึดเหนี่ยวและยีน ทำใหเกิดความชราในระดับลึก 

2. ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงทางจิตสังคม นอกจากปจจัยทางชีวภาพ มิติดานจิตใจและสังคมถือ

เปนองคประกอบสำคัญท่ีจะสงเสริมใหผูสูงอายุมีชีวิตท่ียืนยาวอยางมีคุณภาพ โดยมีแนวคิดท่ีสำคัญคือ 

ก. ทฤษฎีการถดถอยจากสังคม มองวาการที่ผูสูงอายุคอยๆ ลดบทบาทและถอยหางจาก

สังคม เปนกระบวนการปรับตัวเพื่อลดความกดดัน เชน การเกษียณอายุราชการหรือการสูญเสียคูสมรส ซึ่งถือ

เปนการเตรียมความพรอมสูระยะทายของชีวิต 

ข. ทฤษฎีการมีกิจกรรมรวมกัน เปนแนวคิดที่ยึดถือในทางตรงกันขาม โดยเชื่อวาความสุข

ของผูสูงอายุเกิดจากการเคลื่อนไหวและการมีกิจกรรมรวมกับผูอ่ืน การคงบทบาทในสังคมและรูสึกวาตนเองมี
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คุณคาจะเปนแรงผลักดันใหเกิดการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สงผลดีทั้งตอสุขภาพกายและสุขภาพจิตอยาง

เปนรูปธรรม 

กลาวโดยสรุป การพัฒนาพฤติกรรมดูแลสุขภาวะของผูสูงอายุจึงตองพิจารณาทั้งขอจำกัดทาง

กายภาพที่เกิดขึ้นตามกฎของธรรมชาติ (ทฤษฎีชีวภาพ) ควบคูไปกับการเสริมสรางพลังทางจิตใจและสังคม 

(ทฤษฎีจิตสังคม) เพื่อใหผูสูงอายุสามารถปรับตัวและดำเนินชีวิตไดอยางกระฉับกระเฉงและทรงคุณคาในยุค

สังคมสูงวัยพลวัต 

 

หลักภาวนา 4 เพ่ือพัฒนาสุขภาวะองครวมของผูสูงอายุในยุคสังคมสูงวัยพลวัต 

ในทางพุทธศาสนา หลักภาวนา ไมไดหมายถึงเพียงการบริกรรมหรือการทำสมาธิเทานั ้น แต

หมายถึง การเจริญ หรือกระบวนการฝกอบรมเพื่อใหกุศลธรรมที่ยังไมเกิดไดเกิดขึ้น และที่มีอยูแลวใหเจริญ

งอกงามยิ่งข้ึน (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. ปยุตฺโต), 2556) การพัฒนาตามหลักภาวนาจึงเปนนวัตกรรม

แหงการสรางเสริมสุขภาวะท่ีครอบคลุมท้ังมิติกายภาพ สังคม จิตใจ และสติปญญา 

มโนทัศนและองคประกอบของภาวนา 4 

หลักภาวนา 4 เปนโครงสรางเชิงระบบในการพัฒนาชีวิตมนุษยใหเขาถึงสุขภาวะที ่สมบูรณ 

ประกอบดวยองคประกอบหลัก 4 ประการ ดังนี้  

1. กายภาวนา การพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคคลกับโลกกายภาพและสิ่งแวดลอมอยางรูเทา

ทัน มุงเนนการปฏิบัติตอปจจัย 4 และเทคโนโลยีในทางท่ีเปนคุณประโยชนตอสุขภาพและชีวิต มิใชการบริโภค

ตามสัญชาตญาณหรือความทะยานอยาก  

2. ศีลภาวนา การฝกฝนความประพฤติและระเบียบวินัยทางกายและวาจา เพื่อใหสามารถอยู

รวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางสันติสุข ไมเบียดเบียน และเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน  

3. จิตภาวนา การฝกอบรมจิตใจใหเพียบพรอมดวยคุณธรรม (คุณภาพจิต) มีความเขมแข็งมั่นใจ 

(สมรรถภาพจิต) และมีความสงบสดชื่นเบิกบาน (สุขภาพจิต)  

4. ปญญาภาวนา การพัฒนาความรูความเขาใจโลกและชีวิตตามความเปนจริง รู เทาทันความ

เปลี่ยนแปลงของสภาวธรรม เพื่อใหจิตใจเปนอิสระจากกิเลสและความทุกข สามารถแกไขปญหาชีวิตดวยวิถี

แหงปญญา 

พลวัตและลักษณะการเจริญภาวนาเพ่ือความบรรลุผล 

นอกจากดานเนื้อหาแลว กระบวนการพัฒนาตามหลักภาวนายังตองอาศัยลักษณะทางจิตวิทยา

และการปฏิบัติท่ีตอเนื่องเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคแหงกุศลธรรม ซ่ึงสามารถจำแนกตามลักษณะการบำเพ็ญได 

4 ประการ คือ 

1. สัพพสัมภารภาวนา การอบรมกุศลทุกประการอยางรอบดาน เปรียบเสมือนการสรางเรือที่ตอง

อาศัยองคประกอบท่ีหลากหลายเพ่ือใหสามารถขามฝงได การพัฒนาสุขภาวะจึงไมสามารถพ่ึงพาเพียงปจจัยใด

ปจจัยหนึ่ง แตตองอาศัยท้ังทาน ศีล และปญญาควบคูกันไป 
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2. นิรันตรภาวนา การฝกฝนอยางตอเนื่องไมขาดสาย เพื่อมิใหอกุศลธรรมเขากลุมรุมจิตใจ เปน

การสรางความคงเสนคงวาในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

3. จิรกาลภาวนา การมีใจอดทนบำเพ็ญคุณความดีอยางยาวนาน สะทอนถึงความเพียรในการ

พัฒนาตนเองอยางไมยอทอตออุปสรรคหรือระยะเวลา 

4. สักกัจจภาวนา การปฏิบัติดวยความเคารพและเห็นคุณคาในกุศลธรรมนั้น ๆ ทำใหการพัฒนา

พฤติกรรมเปนไปอยางลึกซึ้งและประณีต มิใชเพียงการทำตามหนาที่ แตเปนการทำดวยปญญาความเห็นชอบ 

(สัมมาทิฏฐิ) 

กลาวโดยสรุป หลักภาวนา 4 คือกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เปลี่ยนผานจากการพึ่งพา

ปจจัยภายนอกสูการพ่ึงพาศักยภาพภายใน การถือปฏิบัติอยางถูกตองและบริบูรณยอมกอใหเกิดคุณประโยชน

มหาศาล ทั้งในระดับปจเจกบุคคลในการจัดการความเสื่อมถอยของรางกาย และในระดับสังคมในการสราง

ระบบนิเวศการอยูรวมกัน 

 

สรุปองคความรู 

 
ภาพท่ี 1 การบูรณาการหลักภาวนา 4 เพ่ือสุขภาวะผูสูงอายุ 

การบูรณาการหลักภาวนา 4 เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมดูแลสุขภาวะองครวมของผูสูงอายุในยุคสังคมสูง

วัยพลวัต เปนกระบวนการท่ีเชื่อมโยงมิติดานชีวภาพ จิตวิทยา และพุทธศาสตรเขาดวยกันอยางเปนระบบ เพ่ือ

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรท่ีกาวเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณ นำมาสูความเสื่อมถอย

ทางกายภาพตามทฤษฎีชีวภาพ และการถดถอยทางบทบาทตามทฤษฎีจิตสังคม การจัดการสุขภาวะในยุค

ปจจุบันจึงตองกาวขามผานเพียงการรักษาพยาบาล สูการสรางเสริมศักยภาพภายในตามมโนทัศนสุขภาพองค

รวมที ่ครอบคลุมมิติกาย จิต สังคม และปญญา โดยใชหลักภาวนา 4 เปนแกนกลางในการปรับเปลี ่ยน

พฤติกรรมในระดับฐานราก เริ่มตนจากการพัฒนา กายภาวนา เพื่อสรางความสัมพันธที่ถูกตองกับสิ่งแวดลอม

การบูรณาการหลักภาวนา 4 เพื ่อสุขภาวะ

 
สภาวการณ 

กระบวนการบูรณาการหลักภาวนา 

พลวัตการขับเคลื่อนสูความยั่งยืน 

ผลลัพธปลายทาง 

มิติดานชีวภาพ ความเสื่อมถอยของรางกายตามกาลเวลา 

มิติดานจิตวิทยา ภาวะความเหงา ความโดดเด่ียว และการสูญเสียบทบาท 

มิติดานสังคม การเปลีย่นแปลงโครงสรางครอบครัวและเศรษฐกิจ 

กายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนา ปญญาภาวนา 

หัวใจสำคัญในการลงมือปฏิบัติ 

สัพพสัมภารภาวนา พัฒนาใหครอบคลุมทุกดาน (ไมเนนดานใดดานหนึ่ง) 

นิรันตรภาวนา ทำอยางตอเนื่องสม่ำเสมอจนเปนอุปนิสัย 

จิรกาลภาวนา มีความเพียรพยายามในระยะยาว ไมยอทอ 

สักกัจจภาวนา ทำดวยความเคารพ เห็นคุณคาในคุณงามความดี 

จากผูพึ่งพิง ลดภาระแกครอบครัวและสังคม สู ผูสูงวัยที่มีพลัง ดำรงชีวิตอยางมีศักด์ิศรีและมี

คุณภาพชีวิตที่ดี เปนทุนทางสังคม เปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคาของครอบครัวและชุมชน 



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมยั ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 243 ] 

ทางกายภาพและปจจัยสี่ ควบคูกับ ศีลภาวนา ที่มุงเนนวินัยทางสังคมและการอยูรวมกันอยางไมเบียดเบียน 

อันเปนรากฐานของระบบสนับสนุนทางสังคมที่เขมแข็ง ในขณะที่ จิตภาวนา ทำหนาที่ยกระดับคุณภาพและ

สมรรถภาพทางใจเพื่อรับมือกับภาวะความเหงาและความเสื่อมถอยตามวัย และบูรณาการสู ปญญาภาวนา 

เพ่ือสรางความรูเทาทันในสัจธรรมของชีวิต นำไปสูการปลอยวางและความเปนอิสระทางจิตใจ การดำเนินงาน

ตามพลวัตของภาวนาที่ตองอาศัยความครอบคลุม (สัพพสัมภารภาวนา) ความตอเนื่อง (นิรันตรภาวนา) ความ

เพียรพยายามยาวนาน (จิรกาลภาวนา) และความเคารพเห็นคุณคาในสิ่งท่ีทำ (สักกัจจภาวนา) จะสงผลใหเกิด

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพท่ียั่งยืน เปลี่ยนสถานะของผูสูงอายุจากกลุมเสี่ยงท่ีพ่ึงพิงสูการเปนผูสูงวัยท่ีมี

พลัง สามารถดำรงชีวิตอยางมีคุณคา และเปนทรัพยากรที่สำคัญของครอบครัวและชุมชนทามกลางความ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
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บทคัดยอ 

บทความวิชาการเรื่องนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือนำเสนอองคความรูเก่ียวกับการปรับตัวของคนวัยทำงาน

ในยุคดิจิทัลผานกระบวนการสรางภูมิคุมกันทางปญญา ผลการศึกษาพบวากลุมวัยทำงานโดยเฉพาะเจเนอเร

ชันวายมีการเขาถึงอินเทอรเน็ตและสื่อสังคมออนไลนในระดับสูง ซึ่งแมเทคโนโลยีจะชวยอำนวยความสะดวก

และสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ แตยังนำมาซึ่งปญหาเชิงโครงสราง อาทิ ภาวะเสพติดสื่อออนไลน ขาวปลอม 

วาทกรรมสรางความเกลียดชัง และการละเมิดสิทธิสวนบุคคล ปญหาเหลานี้สะทอนถึงการขาดทักษะการรูเทา

ทันสื่อท่ีเพียงพอในระดับปฏิบัติการ บทความนี้จึงเสนอแนวทางการบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือเปนเครื่องมือ

เชิงวิพากษในการจัดการขอมูลขาวสาร โดยใชหลักสติสัมปชัญญะเปนฐานในการกำกับอายตนะและการรับรู 

เพ่ือแยกแยะขอเท็จจริงออกจากอารมณความรูสึกท่ีถูกปรุงแตง และใชหลักกาลามสูตรเปนกรอบการวิเคราะห

ขอมูล 10 ประการ เพ่ือปองกันอคติและการดวนตัดสินใจเชื่อเพียงภาพลักษณภายนอก การบูรณาการดังกลาว

ชวยใหผูใชสื่อสามารถจำแนก คุณคาแท ท่ีเก้ือกูลตอสติปญญาออกจาก คุณคาเทียม ท่ีสนองเพียงตัณหาความ

ตองการ เปลี่ยนสถานะจากผูรับสารท่ีถูกครอบงำสูการเปนผูท่ีอยูเหนือเทคโนโลยี สรุปไดวากระบวนทัศนพุทธ

บูรณาการมิไดมุงเนนเพียงทักษะทางเทคนิค แตเนนการพัฒนาสมรรถนะภายในเพื่อสรางพลเมืองดิจิทัลที่มี

ความรับผิดชอบ สามารถใชสื่อสังคมออนไลนอยางสรางสรรค ปลอดภัย และยกระดับคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน

ในโลกไรพรมแดน 

 

คำสำคัญ: การรูเทาทันสื่อ; คนวัยทำงาน; สื่อสังคมออนไลน; พุทธบูรณาการ; กาลามสูตร 
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Abstract 

This academic article aims to present insights into the adaptation of working 

professionals in the digital era through the process of building intellectual immunity. The study 

reveals that the working-age population, particularly Generation Y, exhibits high levels of 

internet and social media engagement. While technology facilitates convenience and 

economic opportunities, it simultaneously introduces structural issues such as social media 

addiction, fake news, hate speech, and privacy violations. These problems underscore a 

deficiency in practical media literacy skills. This article proposes an integration of Buddhist 

principles as a critical tool for information management. Mindfulness and Clear 

Comprehension (Sati-Sampajañña) serve as the foundation for governing sensory perceptions 

(Ayatana), enabling the distinction between objective facts and emotions fabricated by media 

consumption. Furthermore, the Kalama Sutta provides a 10-point framework for critical 

analysis, preventing cognitive biases and premature beliefs based on superficial appearances. 

This integration empowers users to differentiate between “True Value,” which nurtures 

wisdom, and “Artificial Value,” which merely satisfies cravings. Ultimately, the Buddhist 

integrated paradigm shifts the user's status from a dominated recipient to a master of 

technology. It emphasizes internal competence over mere technical skills, fostering 

responsible digital citizens capable of utilizing social media creatively, safely, and sustainably 

to enhance their quality of life in a borderless world. 

 

Keywords; Media Literacy; Working-Age; Social media; Buddhist Integration; Kalama Sutta 
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บทนำ  

ในยุคดิจิทัล สังคมโลกไดเปลี่ยนผานเขาสูยุคแหงขอมูลขาวสารอยางไรพรมแดน ซึ่งสงผลกระทบ

เชิงโครงสรางทั้งในมิติดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมอยางกาวกระโดด การสื่อสารสารสนเทศที่รวดเร็ว

และฉับไวกลายเปนกลไกสำคัญที่มีอิทธิพลตอการดำเนินชีวิตประจำวันของมนุษยในทุกมิติ ตลอดจนนำไปสู

การหลอมรวมทางวัฒนธรรมและการรับรูขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นตอเนื่องตลอดเวลา ปรากฏการณดังกลาวมี

ความสอดคลองกับแนวคิดเรื่อง หมูบานโลก ซึ่งมีรากฐานพัฒนาการมาตั้งแตชวงป ค.ศ. 1960 ที่เทคโนโลยี

การสื ่อสารเริ ่มทลายขีดจำกัดดานระยะทาง ทำใหประชากรโลกสามารถปฏิสัมพันธกันไดอยางใกลชิด

เปรียบเสมือนอาศัยอยูในพ้ืนท่ีเดียวกัน ภาวะโลกาภิวัตนท่ีควบคูไปกับความรุดหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศนี้ 

ไมเพียงแตสรางความตื่นตัวในระดับมหภาค (ณัฏฐกาญจน ศุกลรัตนเมธี, 2562)  แตยังสงผลกระทบอยาง

ลึกซ้ึงตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมของประเทศตางๆ ท่ัวโลก  

วิวัฒนาการของการสื่อสารขอมูลของมนุษยมีการพัฒนาอยางตอเนื่องจากรูปแบบที่เรียบงายใน

อดีตสูยุคสมัยท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีซับซอน ซ่ึงทำหนาท่ีเปนกลไกหลักในการสงผานขอมูลให

เปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สื่อสังคมออนไลน (Social Media) จึงกลายเปนนวัตกรรมการสื่อสาร

ท่ีเขาถึงกลุมเปาหมายในวงกวางภายใตการพัฒนาของเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและเครือขายท่ีมีพลวัต สงผลให

สื่อดังกลาวมีแนวโนมท่ีจะกลายเปนชองทางการสื่อสารหลักในอนาคต ดังนั้น พลเมืองในสังคมปจจุบันจึง

จำเปนตองปรับตัวเพื่อใหเกิดทักษะการรูเทาทันสื่อ ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของบริบทการสื่อสารที่เกิด

ขึ้นอยูตลอดเวลา ในปจจุบัน อินเทอรเน็ตไดเขามามีบทบาทสำคัญตอวิถีชีวิตอยางมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะใน

ดานการศึกษาซึ่งระบบเครือขายอินเทอรเน็ตทำหนาที่เปนแหลงทรัพยากรสารสนเทศขนาดใหญที่เชื่อมโยง

ผูคนทุกชวงวัยท่ัวโลกเขาดวยกัน (ผูจัดการรายวัน, 2569) เครือขายนี้ไมเพียงแตเปนคลังขอมูลทางวิชาการ แต

ยังครอบคลุมถึงขอมูลดานขาวสาร ความบันเทิง และการแพทย ในรูปแบบสื่อประสม ทั้งขอความ เสียง และ

ภาพเคลื่อนไหว ซึ่งชวยกระตุนการเรียนรูและเปดโอกาสใหผูใชงานสามารถเลือกรับขอมูลไดตามความสนใจ

อยางไมมีขีดจำกัด อิทธิพลของสื่อและเทคโนโลยีในแตละยุคสมัยจึงไมไดเปนเพียงเครื่องมือสื่อสาร แตยังเปน

ปจจัยกำหนดทิศทางการดำเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติของมนุษย ท้ังในระดับปจเจกบุคคล องคกร และสถาบันทาง

สังคม 

ปจจัยภายในและภายนอกสงผลกระทบโดยตรงตอระบบอารมณ ความคิด และการสรางกระบวน

ทัศนในการดำเนินชีวิตของมนุษยในสังคมรวมสมัย ซึ่งการเรียนรูและการเขาถึงขอมูลขาวสารผานเครือขาย

อินเทอรเน็ตและสื ่อสังคมออนไลน อาทิ Facebook, YouTube, TikTok หรือการสื ่อสารผานระบบการ

ประชุมทางไกล (Video Conference) ไดกลายเปนกลไกหลักที่สถาบันการศึกษาและองคกรระดับโลกใชใน

การสรางปฏิสัมพันธและขยายโอกาสการเขาถึงทรัพยากรสารสนเทศ นวัตกรรมเหลานี้ไมเพียงแตใหความ

สะดวก รวดเร็ว และประหยัดคาใชจาย แตยังสามารถเชื่อมโยงผูคนจำนวนมากเขาหากันไดในเวลาเดียวกัน

อยางไรขอจำกัดดานสถานท่ี วิวัฒนาการของสื่อดิจิทัลไดเปลี่ยนผานจากยุคการสื่อสารเฉพาะกลุม เชน อีเมล 

(E-mail) หรือโปรแกรมสนทนาพ้ืนฐาน สูยุคเครือขายสังคมออนไลน ท่ีมีพลวัตสูง สงผลใหเกิดโครงสราง สังคม

แหงการพึ่งพากันทั่วโลก ซึ่งเทคโนโลยีที่ล้ำสมัยไดถูกนำมาใชเพื่อตอบสนองตอความตองการขอมูลขาวสาร
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ของพลเมืองโลกในสภาวะไรพรมแดน สำหรับบริบทของประเทศไทย การกาวเขาสูยุคสารสนเทศอยางรวดเร็ว

สงผลใหสื่อดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน (Social Media) ในฐานะ สื่อใหม (New Media) มีอิทธิพลตอการ

กำหนดทัศนคติ การรับรู และพฤติกรรมของปจเจกบุคคลอยางมีนัยสำคัญ ความกาวหนาดังกลาวทำใหสื่อ

สามารถเขาถึงผูรับสารไดอยางฉับไวผานระบบอินเทอรเน็ต (Thai Health Promotion Foundation, 2025) 

ซ่ึงกลายเปนท้ังโอกาสและปจจัยทาทายในการคัดกรองขอมูลขาวสารภายใตกระแสโลกาภิวัตน 

พฤติกรรมการสื่อสารในสังคมปจจุบันมีการเปลี่ยนผานจากสื่อดั้งเดิมสูสื่อสังคมออนไลนอยางมี

นัยสำคัญ เนื่องจากความสะดวก รวดเร็ว และขีดความสามารถในการทลายขอจำกัดดานสถานที่ พัฒนาการ

ของสื่อสังคมออนไลนเริ ่มจากการใชงานเพื่อสรางปฏิสัมพันธในระดับบุคคลและกลุมคนใกลชิด กอนจะ

ขยายตัวสูภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมตาง ๆ อยางกวางขวาง ปจจัยท่ีสนับสนุนความนิยมดังกลาวประกอบดวย 

ความงายในการใชงาน การมีสวนรวมผานการแสดงความคิดเห็นแบบสองทางและความหลากหลายของ

รูปแบบเนื้อหา ซ่ึงสอดคลองกับความรุดหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสงผลใหสื่อสังคมออนไลนมีแนวโนมท่ี

จะกลายเปนสื่อกระแสหลักในโลกอนาคต (ณิชกุล เสนาวงษ, 2564) ในเชิงวิชาการ สื่อสังคมออนไลนถูกนิยาม

ในลักษณะของสื ่อดิจิทัลที ่เปน เครื ่องมือทางสังคม สำหรับการปฏิบัติการผานเครือขายสังคม (Social 

Network) บนพื้นฐานของระบบอินเทอรเน็ต โดยมีลักษณะเดนคือการเนนใหผูใชมีสวนรวม (Collaborative) 

ในการสรางสรรคและผลิตเนื้อหาดวยตนเอง ไมวาจะเปนในรูปแบบของขอความ ภาพ หรือเสียง (ภัคพล เจรณ

เทพ, 2568) แพลตฟอรมท่ีเปนท่ีนิยมในปจจุบัน เชน Facebook, YouTube, Line, Instagram และ TikTok 

จึงไมไดทำหนาที่เพียงแคชองทางการสื่อสาร แตยังเปนพื้นที่ในการสรางสรรคประสบการณและอัตลักษณ

ดิจิทัลของคนในยุคปจจุบัน 

สถานการณการเขาถึงอินเทอรเน็ตของประชากรไทยมีการขยายตัวอยางตอเนื่อง โดยขอมูลในป 

2565 ระบุวาคนไทยใชเวลาออนไลนเฉลี่ย 7 ชั่วโมง 4 นาทีตอวัน ซึ่งกลุมประชากรที่ใชงานสูงสุดคือ กลุมเจ

เนอเรชันวาย (Generation Y) ซึ่งเปนกลุมวัยทำงาน (ชวงอายุ 22-41 ป) โดยมีระยะเวลาการใชงานเฉลี่ยสูง

ถึง 8 ชั่วโมง 55 นาทีตอวัน นอกจากนี้ยังพบขอสังเกตวาผูท่ีอาศัยในกรุงเทพมหานครเปนกลุมท่ีมีปริมาณการ

ใชอินเทอรเน็ตสูงท่ีสุด โดยเฉลี่ยกวา 10 ชั่วโมง 5 นาทีตอวัน (กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม, 2569) 

สถิติดังกลาวสอดคลองกับรายงานของสำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ

กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) ที่ระบุวาในป 2564 มีผูใชงานอินเทอรเน็ตสูงถึง 52.5 ลานคน หรือคิด

เปนรอยละ 79.3 ของประชากรท้ังหมด (สำนักงาน กสทช., 2569) ขอมูลลาสุดในป 2566 ยังสะทอนใหเห็นวา

สัดสวนผูใชงานอินเทอรเน็ตเพิ่มสูงขึ้นเปนรอยละ 85.3 ของประชากร โดยกิจกรรมออนไลน 5 อันดับแรก

ประกอบดวย 1) การคนหาขอมูล (รอยละ 64.69) 2) การติดตามขาวสาร (รอยละ 58.1) 3) การรับชมวิดีโอ 

(รอยละ 54.8) 4) การแสวงหาแนวคิดใหม (รอยละ 54.4) และ 5) การสืบคนวิธีการปฏิบัติงานหรือ How-To 

(รอยละ 50.6) (DataReportal, 2026) สำหรับแพลตฟอรมสื่อสังคมออนไลนท่ีไดรับความนิยมสูงสุดยังคงเปน 

Facebook และ LINE ตามดวย TikTok ซึ่งเปนแพลตฟอรมที่กำลังมีบทบาทอยางยิ่งในปจจุบัน แมสื่อสังคม

ออนไลนจะกลายเปนพื้นที่สำคัญในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และการพักผอนหยอนใจของคนวัย

ทำงาน แตพบวาผูใชงานสวนใหญยังประสบปญหาดานการขาดทักษะการรูเทาทันสื่อ โดยเฉพาะการขาดความ
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ตระหนักรูถึงโทษภัยที่แฝงมากับสื่อสังคมออนไลนและการใชงานที่ขาดความรับผิดชอบ ซึ่งประเด็นนี้ถือเปน

ปจจัยทาทายสำคัญในการเสริมสรางภูมิคุมกันทางปญญาใหแกประชากรในยุคดิจิทัล (DataReportal, 2026) 

กระบวนการเรียนรูเพ่ือสรางทักษะการรูเทาทันสื่อสังคมออนไลนในปจจุบัน จำเปนตองอาศัยกลไก

การตั้งคำถามเชิงวิพากษตอสารท่ีไดรับ โดยมุงเนนการสืบคนขอเท็จจริงและการวิเคราะหขอมูลอยางรอบดาน

กอนกระทำการสงตอเนื้อหาดวยความรับผิดชอบตอสังคม การบูรณาการหลักพุทธธรรมเขากับทักษะการคิด

วิเคราะห ไตรตรอง และแยกแยะ (โยนิโสมนสิการ) จึงเปนแนวทางสำคัญในการพิสูจนขอเท็จจริงและเปด

มุมมองการรับรูใหกวางข้ึน การฝกฝนทักษะผานประสบการณจริงจะชวยใหบุคคลเกิด ภูมิคุมกันทางปญญา ท่ี

สามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวันได ในทางตรงกันขาม หากผูใชงานขาดทักษะการรูเทาทัน 

ยอมนำมาซ่ึงผลกระทบเชิงลบท้ังในระดับบุคคลและสังคม โดยสามารถจำแนกปญหาสำคัญไดดังนี้ (สำนักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ [สสส.], 2560) 

1. ภาวะอุบัติการณเสพติดสื่อออนไลน พฤติกรรมการใชงานที่เกินขอบเขตจนสงผลกระทบตอ

สัมพันธภาพ สุขภาพจิต และหนาท่ีความรับผิดชอบ 

2. ความเส่ียงทางสังคม การสรางปฏิสัมพันธกับบุคคลนิรนามท่ีอาจนำไปสูการลอลวงหรือการปด

ก้ันตนเองจากโลกแหงความเปนจริง 

3. คุณภาพของสารสนเทศ การไดรับขอมูลที่คลาดเคลื่อนจากขอเท็จจริงหรือขาดหลักฐานทาง

วิชาการรองรับ 

4. สุขภาวะทางกายและจิตใจ ปญหาดานสุขภาพ เชน โรคอวน อาการออฟฟศซินโดรม รวมถึง

ความผิดปกติทางอารมณ เชน โรคสมาธิสั้น โรคซึมเศรา และความวิตกกังวล 

ปจจุบัน ปญหาบนสื่อสังคมออนไลนยังมีแนวโนมทวีความรุนแรงและซับซอนยิ่งขึ้น อาทิ ขาวลือ

และขาวปลอม (Fake News) การระรานทางไซเบอร (Cyberbullying) การโฆษณาเกินจริง และการละเมิด

สิทธิสวนบุคคล แมจะมีการเผยแพรองคความรูดานการรูเทาทันสื่ออยางแพรหลาย แตในทางปฏิบัติกลับยังไม

บรรลุผลสำเร็จเทาที่ควร เนื่องดวยผูใชงานสวนใหญยังขาดความเขาใจที่ถองแทและขาดการนำความรูไป

ประยุกตใชเปน เครื่องมือทางสติปญญา เพ่ือการคัดกรองขอมูลอยางมีประสิทธิภาพในสถานการณจริง 

จากสภาพปญหาและสถานการณการใชงานสื่อสังคมออนไลนที่ทวีความเขมขนในกลุมคนวัย

ทำงานขางตน สะทอนใหเห็นวาลำพังเพียงองคความรูทางเทคนิคหรือทักษะการใชงานขั้นพื้นฐานนั้นไม

เพียงพอตอการรับมือกับพลวัตของสื่อใหมที่ซับซอนได ดวยเหตุนี้ แนวทางการสงเสริมการรูเทาทันสื่อสังคม

ออนไลนสำหรับวัยทำงานตามหลักพุทธบูรณาการ จึงเปนแนวทางที่มุงเนนการสรางภูมิคุมกันจากภายในผาน

กระบวนการทางปญญา โดยการประยุกตใชหลักพุทธธรรม เชน โยนิโสมนสิการ และกาลามสูตร มาเปน

เครื่องมือในการวิเคราะห คัดกรอง และประเมินคาขอมูลขาวสาร ซึ่งไมเพียงแตจะชวยลดผลกระทบเชิงลบท่ี

เกิดขึ้น แตยังเปนการสงเสริมใหคนวัยทำงานสามารถใชสื่อสังคมออนไลนไดอยางสรางสรรคและทรงพลังใน

ฐานะพลเมืองดิจิทัลท่ีมีคุณภาพตอไป 
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สื่อสังคมออนไลนกับวิถีชีวิตของคนวัยทำงานในยุคปจจุบัน 

ปจจุบันผูคนหันมาใชสื่อสังคมออนไลนแทนสื่อแบบดั้งเดิมมากขึ้นในการสื่อสารและแลกเปลี่ยน

ขอมูล ในระยะแรกสื่อสังคมออนไลนถูกใชในลักษณะของงานอดิเรก เพื่อสื่อสารระหวางตนเองกับบุคคล

ใกลชิด ตอมามีการขยายการใชงานไปสูภาคธุรกิจอยางกวางขวาง และไดรับการตอบรับจากสังคมเปนอยางดี 

ปจจัยสำคัญที่ทำใหสื่อสังคมออนไลนไดรับความนิยมเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ไดแก ความสะดวกในการใชงาน 

ความรวดเร็วในการเขาถึงกลุมเปาหมาย ความสามารถในการโตตอบ แสดงความคิดเห็น และแบงปนเนื้อหาท่ี

หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาการของเทคโนโลยีการสื่อสารและอินเทอรเน็ตท่ีกาวหนาอยางไมหยุดยั้ง แนวโนม

ดังกลาวสะทอนใหเห็นวาสื่อสังคมออนไลนกำลังกาวขึ้นเปนสื่อหลักของผูคนทั้งในปจจุบันและอนาคต แมวา

สื่อสังคมออนไลนจะมีขอดีหลายประการ แตก็มีขอเสียและปญหาที่สงผลกระทบตอสังคมอยางหลากหลาย 

อาทิ การดูถูกเหยียดหยาม การกลั่นแกลงหรือบูลลี่ การแบล็กเมล การใชถอยคำหยาบคายหรือไมสุภาพ การ

ลดทอนคุณคาความเปนมนุษย การละเมิดสิทธิมนุษยชน การปลุกปนสรางกระแสและระดมมวลชน ปญหา

วาทกรรมแหงความเกลียดชัง (Hate Speech) ขาวปลอม (Fake News) การเลียนแบบพฤติกรรมที ่ไม

เหมาะสม ตลอดจนปญหาดานสัมพันธภาพ สุขภาพกายและสุขภาพจิต นอกจากนี้ยังรวมถึงการหลอกลวง 

ฉอโกง การหลอกใหโอนเงิน และอาชญากรรมทางอิเล็กทรอนิกสในรูปแบบตาง ๆ 

ดังนั้น เพื่อใหการใชสื่อสังคมออนไลนเปนไปอยางมีความสุขและปลอดภัย ผูใชจำเปนตองพัฒนา

ความรูและทักษะในการรูเทาทันสื่อสังคมออนไลน การรูเทาทันสื่อมิไดหมายถึงเพียงการรับขอมูลเทานั้น แต

รวมถึงการตระหนักถึงผลกระทบของสื่ออยางรอบดาน ความสามารถในการทำความเขาใจความหมายและ

รูปแบบของเนื้อหาท่ีพบเห็น การวิเคราะห ตรวจสอบขอเท็จจริงกอนตัดสินใจเชื่อหรือเผยแพรขอมูล ตลอดจน

การใชวิจารณญาณและความรับผิดชอบในการแสดงความคิดเห็นหรือเผยแพรเนื้อหาของตนเอง อันจะชวยลด

ผลกระทบเชิงลบและเสริมสรางสังคมออนไลนท่ีสรางสรรคตอไป 

การเรียนรูเพ่ือการรูเทาทันสื่อจึงเปนกระบวนการท่ีตองอาศัยการฝกคิดอยางเปนระบบ ผูเรียนควร

เรียนรูที ่จะตั้งคำถามตอขอมูลที่ไดอานหรือพบเห็นผานสื่อสังคมออนไลน ไมรับขอมูลโดยปราศจากการ

ไตรตรอง แตตองคนหาขอเท็จจริง วิเคราะหเนื้อหา และตรวจสอบแหลงที่มาของขอมูลอยางรอบคอบ พรอม

ท้ังตั้งคำถามกับตนเองกอนนำเสนอหรือสงตอเนื้อหาใด ๆ โดยคำนึงถึงความถูกตอง ความเหมาะสม และความ

รับผิดชอบตอสังคม กระบวนการเรียนรูดังกลาวควรดำเนินไปอยางหลากหลายรูปแบบ เพื่อเปดโอกาสให

ผูเรียนไดฝกคิด วิเคราะห ไตรตรอง และแสวงหาขอมูลเพื่อพิสูจนขอเท็จจริง ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ

ผูอื่น อันจะชวยเปดมุมมองในการรับรูขาวสารใหกวางขวางและรอบดานมากยิ่งขึ้น กอนสรุปขอมูลหรือแสดง

ปฏิกิริยาตอการสื่อสารใด ๆ ควรผานกระบวนการพิจารณาอยางสุขุมและมีเหตุผล ทั้งนี้ การฝกฝนผาน

ประสบการณจริงจะชวยใหความรูและทักษะในการรูเทาทันสื่อหยั่งรากลึก เกิดเปนความเขาใจที่มั่นคง และ

สามารถประยุกตใชไดอยางเหมาะสมในการสื่อสารผานสื่อสังคมออนไลนในชีวิตประจำวัน อันจะนำไปสูการ

เปนพลเมืองดิจิทัลท่ีมีวิจารณญาณและความรับผิดชอบตอสังคม (Patcharee Bonkham, 2569) 
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คุณโทษของสื่อสังคมออนไลนในมิติพุทธบูรณาการ 

ในยุคแหงขอมูลขาวสาร ปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับเทคโนโลยีสามารถจำแนกตามระดับการ

พัฒนาทางสติปญญาไดเปน 4 ลักษณะ คือ 1) กลุมท่ีตื่นเตนตามกระแส (ขาดความเปนตัวของตัวเอง) 2) กลุม

ท่ีรูตามขาวสารแตขาดการวิเคราะห (รูไมเทาทัน) 3) กลุมท่ีรูเทาทัน (เขาใจคุณโทษและไมถูกครอบงำ) และ 4) 

กลุมท่ีอยูเหนือกระแส (สามารถจัดการและสรางการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก) การพัฒนาสังคมไทยสูสังคมอารยะ

จึงจำเปนตองอาศัยการศึกษาที่มุงเนนการเปลี่ยนผานจาก ผูบริโภคเทคโนโลยี สู ผูใชเทคโนโลยีเพื่อปญญา 

โดยเนนการสรางสรรคสังคมมากกวาความบันเทิงสวนตน 

ตารางท่ี 1 การวิเคราะหคุณและโทษของสื่อสังคมออนไลน 

ความเกี่ยวของ ขอด ี(คุณคาแท) ขอเสีย (คุณคาเทียม) 

การส่ือสาร แลกเปลี่ยนขอมูลไดรวดเร็ว เชื่อมโยงผู

หางไกล 

การละเมิดขอมูลสวนบุคคลและการ

หลอกลวง 

เศรษฐกิจ สรางรายไดและชองทางการตลาดรูปแบบ

ใหม 

การละเมิดลิขสิทธิ์และการโฆษณาเกินจริง 

การเรียนรู เขาถึงแหลงความรูท่ัวโลกดวยตนทุนต่ำ ภาวะหมกมุนจนเสียภารกิจหลัก (ขาดสติ) 

การจำแนกระหวาง คุณคาแท (ประโยชนที่เกื้อกูลตอชีวิตและสังคม) และ คุณคาเทียม (ความ

ฉาบฉวยที่สนองตัณหา) ถือเปนหัวใจสำคัญของการเปนนายเหนือเทคโนโลยี หากผูใชมีสติและปญญาจะ

สามารถนำสื่อสังคมออนไลนมาประยุกตใชในทางศีลธรรม เชน การชวยเหลือเพื่อนมนุษยและการสรางสรรค

สังคม (กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม, 2565) 

การเปลี่ยนผานของวิถีชีวิตคนวัยทำงานเขาสูโลกดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ สงผลใหสื ่อสังคม

ออนไลนกลายเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนทั้งมิติสวนบุคคลและเศรษฐกิจ อยางไรก็ตาม พลวัตของสื่อใหม

ไดนำมาซึ่งความทาทายเชิงจริยธรรมและสุขภาวะทางสังคมอยางหลีกเลี่ยงไมได โดยเฉพาะปญหาขาวปลอม 

(Fake News) และวาทกรรมสรางความเกลียดชัง (Hate Speech) หัวใจสำคัญของการปรับตัวในยุคนี้คือ การ

รูเทาทันสื่อ (Media Literacy) ซึ่งไมไดเปนเพียงทักษะทางเทคนิค แตคือการสรางภูมิคุมกันทางปญญาผาน

กระบวนการตั้งคำถามและวิพากษขอมูลอยางเปนระบบ เมื่อนำมาบูรณาการกับหลักพุทธธรรม จะเห็นไดวา

การพัฒนาตนเองจากการเปนเพียง ผูบริโภคตามกระแส สูการเปน ผูมีสติปญญาอยูเหนือกระแส คือทางออกท่ี

ยั่งยืน การจำแนกระหวาง คุณคาแท ที่เกื ้อกูลตอสติปญญา และ คุณคาเทียม ที่สนองเพียงตัณหาความ

ตองการ จะชวยใหคนวัยทำงานสามารถครองตนในโลกออนไลนไดอยางปลอดภัย สรุปไดวาการรูเทาทันสื่อ

ตามแนวพุทธบูรณาการคือการใช สติ ในการกำกับพฤติกรรม และใชปญญา ในการคัดกรองขอมูล เพ่ือเปลี่ยน

เทคโนโลยีจากเครื่องมือแหงความลุมหลงใหกลายเปนเครื่องมือในการสรางสรรคสังคมและยกระดับคุณภาพ

ชีวิต 

 

 



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมยั ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 253 ] 

มโนทัศนและทักษะการรูเทาทันสื่อในศตวรรษที่ 21 

มโนทัศนเรื่องการรูเทาทันสื่อ (Media Literacy) เริ่มปรากฏอยางเปนรูปธรรมในป ค.ศ. 1992 

โดยสถาบัน Aspen Media Literacy Leadership ไดนิยามความหมายเบื้องตนวาเปนความสามารถในการ

เขาถึง การวิเคราะห การประเมิน และการสรางสรรคสื ่อในรูปแบบที่หลากหลาย อยางไรก็ตาม ภายใต

วิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนยุคที่วัฒนธรรมทางสื่อมีความซับซอนและทรง

อิทธิพล นิยามของการรูเทาทันสื่อจึงไดรับการขยายความครอบคลุมถึงกระบวนการทางการศึกษาท่ีมุงเนนการ

สรางกรอบแนวคิดเชิงวิพากษตอสารที่ปรากฏในสื่อทุกแขนง ตั้งแตสื่อสิ่งพิมพ สื่อโสตทัศน ไปจนถึงสื่อสังคม

ออนไลนและระบบเครือขายอินเทอรเน็ต (อุษา บิ้กก้ินส, 2565) นอกจากนี้ การรูเทาทันสื่อยังถือเปนกลไก

สำคัญในการสรางความเขาใจตอบทบาทของสื่อที่มีตอโครงสรางสังคม ตลอดจนเปนทักษะพื้นฐานในการ

สืบคนขอมูลและการแสดงออกตามวิถีพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย โดยมีองคประกอบหลักที่ตองนำไป

ประยุกตใชอยางบูรณาการใน 4 มิติ (อุษา บิ้กก้ินส, 2565) ดังนี้ 

มิติที ่ 1 การเขาถึง ความสามารถในการคนหาและใชประโยชนจากเครื ่องมือสื ่อสารและ

แหลงขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ 

มิติที่ 2 การวิเคราะห การใชทักษะเชิงวิพากษเพื่อทำความเขาใจโครงสราง รูปแบบ และบริบท

ของสารท่ีสื่อนำเสนอ 

มิติที่ 3 การประเมิน การวินิจฉัยคุณคา ความนาเชื่อถือ และผลกระทบของขอมูลขาวสารที่มีตอ

ปจเจกบุคคลและสังคม 

มิติที่ 4 การสรางสรรค ทักษะในการผลิตและสื่อสารขอมูลอยางมีจริยธรรมและรับผิดชอบ เพ่ือ

สรางปฏิสัมพันธเชิงบวกในสังคมออนไลน 

ทั้งนี้ ความสำเร็จของการขับเคลื่อนทักษะการรูเทาทันสื่อในระดับมหภาค จำเปนตองไดรับการ

สนับสนุนผานการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนจากภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดการถายทอดองค

ความรูอยางเปนระบบและท่ัวถึง 

 

กระบวนทัศนการศึกษาเพ่ือการรูเทาทันสื่อสังคมออนไลน 

การสรางทักษะการรูเทาทันสื่อสังคมออนไลนจำเปนตองอาศัย การศึกษาเกี่ยวกับสื่อ (Media 

Education) เปนรากฐานสำคัญ แมในปจจุบันกระบวนการเรียนรูสวนใหญมักเกิดขึ้นนอกระบบโรงเรียนผาน

การรณรงคขององคกรภาคประชาสังคม แตในอนาคตควรมีการผลักดันใหเปนวาระแหงชาติเพื่อใหประชาชน

เขาถึงสิทธิในการเรียนรูอยางทั่วถึง การรูเทาทันสื่อในระดับปฏิบัติการประกอบดวยองคประกอบสำคัญ 5 

ประการ (ศูนยพัฒนาทรัพยากรการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2569) ดังนี้ 

1. การตระหนักรูในการเปดรับสื่อ คือการรูเทาทันการรับรูผานอายตนะ (หู ตา จมูก ลิ้น กาย 

และใจ) เมื่อสื่อเขามากระทบประสาทสัมผัส ระบบการทำงานของสมองจะปรุงแตงใหเกิดอารมณความรูสึก 

การรูเทาทันในขั้นนี้จึงมุงเนนการแยกแยะระหวาง ขอเท็จจริง และ อารมณความรูสึก เพื่อใหเห็นความจริงท่ี

สื่อสรางข้ึน  
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2. การวิเคราะหส ื ่อ การจำแนกและแยกแยะองคประกอบของการนำเสนอ เพื ่อส ืบคน

วัตถุประสงคแอบแฝงของสื่อท่ีมีตอปจเจกบุคคลและสังคม 

3. การทำความเขาใจสื่อ กระบวนการตีความสารภายหลังการเปดรับ ซึ่งมักมีความแตกตางกัน

ตามประสบการณ พ้ืนฐานการศึกษา และภูมิหลังการรับรูของแตละบุคคล 

4. การประเมินคา การตัดสินคุณคาและคุณภาพของเนื้อหา รวมถึงเทคนิคการนำเสนอผานระบบ

ออนไลนวามีความเหมาะสมและกอใหเกิดประโยชนเพียงใด 

5. การใชส ื ่ออยางสรางสรรคและเกิดประโยชน เมื ่อไมสามารถหลีกเลี่ยงการใชส ื ่อใน

ชีวิตประจำวันได ผูใชจึงตองพัฒนาทักษะการปฏิสัมพันธกับสื่ออยางเปนระบบ เลือกรับขอมูลท่ีเปนประโยชน 

และสามารถสงตอหรือตอบโตขอมูล (Feedback) ไดอยางสรางสรรคและรับผิดชอบ 

การรูเทาทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ไดเปลี่ยนผานจากการเปนเพียงทักษะทางเทคนิค (Technical 

Skills) สูการเปน สมรรถนะแหงพลเมืองดิจิทัล ท่ีมีความซับซอนและเชื่อมโยงกับมิติทางจริยธรรม โดยมีหัวใจ

สำคัญอยูท่ีการสรางกรอบแนวคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking) ผานองคประกอบหลัก 4 มิติ คือ การเขาถึง 

การวิเคราะห การประเมิน และการสรางสรรค ประเด็นท่ีนาสนใจคือ กระบวนทัศนการเรียนรูเพ่ือการรูเทาทัน

สื่อในระดับปฏิบัติการ มิไดมุงเนนเพียงการจัดการขอมูลภายนอกเทานั้น แตยังใหความสำคัญกับการ เทาทัน

ภายใน คือการตระหนักรูผานระบบอายตนะ (ประสาทสัมผัสทั้ง 6) เพื่อแยกแยะขอเท็จจริงออกจากอารมณ

ความรูสึกท่ีถูกปรุงแตงข้ึนจากการรับสาร กระบวนการนี้สอดคลองกับหลักการวิเคราะหและประเมินคาขอมูล

อยางมีเหตุผล เพื่อเปลี่ยนสถานะจาก ผูรับสารที่ถูกครอบงำ เปน ผูใชสื่ออยางสรางสรรคและรับผิดชอบ อัน

เปนรากฐานสำคัญในการสรางภูมิคุมกันทางสังคมที่ยั่งยืนผานการบูรณาการรวมกับหลักพุทธธรรมในลำดับ

ตอไป 

 

ปจจัยเกื้อหนุนตอการเขาถึงสื่อสังคมออนไลน 

การเปลี่ยนผานสูการสื่อสารผานสื่อสังคมออนไลนขับเคลื่อนดวยปจจัยสำคัญ 2 ประการ คือ 

ปจจัยภายใน (ปจจัยเชิงพฤติกรรมของมนุษย) และปจจัยภายนอก (ปจจัยเชิงเทคโนโลยี) ซึ่ง Thayer และ 

Ruben (1993) ไดอธิบายปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการสื่อสารไวอยางนาสนใจ ดังนี้ 

1. ปจจัยเชิงพฤติกรรมและจิตวิทยา 

ปจจัยที่ 1 ความตองการ (Need) ความปรารถนาขั้นพื้นฐานทั้งทางกายภาพและจิตใจ เชน การ

แสวงหาขอมูล การแสดงออกถึงรสนิยมสวนบุคคล และการแสวงหาการยอมรับจากสังคม 

ปจจัยท่ี 2 ทัศนคติและคานิยม (Attitude and Values) ความโนมเอียงและความชอบสวนบุคคล

ท่ีมีผลตอการเลือกรับสาร การตีความ และการจดจำขอมูลขาวสาร 

ปจจัยที่ 3 เปาหมายและประโยชนใชสอย (Goal and Utility) มนุษยจะเลือกใชสื ่อมวลชนท่ี

สามารถตอบสนองตอเปาหมายในชีวิต เชน ความกาวหนาในอาชีพ หรือการใชขอมูลเพื่อประโยชนในเชิง

ปฏิบัติ 
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ปจจัยที ่ 4 ความสามารถและลีลาการสื ่อสาร (Capability and Communication Style) 

ทักษะความเชี่ยวชาญสวนบุคคลและความพึงพอใจในสื่อเฉพาะประเภท (เชน ภาพ เสียง หรือขอความ) 

ปจจัยที่ 5 บริบททางสังคมและประสบการณ (Context and Experience) สภาวะแวดลอมท่ี

ประกอบดวยบุคคล สถานที่ และเวลา รวมถึงนิยามของตนเองผานสายตาของคนในสังคม และความคุนชิน

จากการรับสารในอดีต 

2. ปจจัยดานโครงสรางพ้ืนฐานและเทคโนโลยี 

นอกจากปจจัยเชิงพฤติกรรมแลว พลวัตของเทคโนโลยีสารสนเทศเปนปจจัยภายนอกท่ีสำคัญท่ีสุด

ในการขับเคลื่อนสื่อสังคมออนไลน โดยเฉพาะการกาวเขาสูยุคของ สมารตโฟน (Smartphone) ซึ่งกลายเปน

อุปกรณสื่อสารที่จำเปนสำหรับประชากรยุคปจจุบัน ความกาวหนาอยางกาวกระโดดของเทคโนโลยีสื่อสารไร

สาย ตั้งแตยุค 3G, 4G LTE สูยุค 5G ในปจจุบัน ไดทำลายขีดจำกัดทางพรมแดน ทำใหการรับสงขอมูลที่มี

ความละเอียดสูงเปนไปไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ (Siam Phone, 2569) วิวัฒนาการของโครงขาย

โทรคมนาคมนี ้ไมเพียงแตเปนเพียงชองทางสื ่อสาร แตยังเปนปจจัยเกื ้อหนุนใหเกิด สังคมเครือขาย 

(Networked Society) ท่ีผูใชงานสามารถเขาถึงขอมูลและมีปฏิสัมพันธกันไดแบบเรียลไทมทุกท่ีทุกเวลา 

บทสรุปสวนปจจัยเกื ้อหนุนการแพรหลายของสื ่อสังคมออนไลนในปจจุบันมิไดเกิดขึ ้นจาก

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีเพียงลำพัง แตเปนผลลัพธจากความสอดประสานกันระหวาง พลวัตทาง

เทคโนโลยี และ กลไกทางจิตวิทยาของมนุษย ในมิติเชิงพฤติกรรม สื่อสังคมออนไลนทำหนาท่ีตอบสนองความ

ตองการพื้นฐาน และเปาหมาย ในชีวิตของมนุษยอยางมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะการสรางปฏิสัมพันธและการ

แสวงหาความรูผานลีลาการสื่อสารที่ตรงกับความถนัดเฉพาะบุคคล เมื่อผนวกกับโครงสรางพื้นฐานที ่มี

ประสิทธิภาพอยางสมารตโฟนและระบบเครือขายความเร็วสูง (5G) จึงสงผลใหเกิดสภาวะ สังคมเครือขาย ท่ีไร

ขีดจำกัดดานพรมแดน ปจจัยเกื้อหนุนเหลานี้เปนเสมือน ดาบสองคม ในแงหนึ่งคือโอกาสในการพัฒนา

ศักยภาพ แตในอีกแงหนึ่งคือชองทางที่อาจนำไปสูการบริโภคสื่อตามกระแสตัณหาและคานิยมที่บิดเบือน 

ดังนั้น การเขาใจถึงปจจัยเหลานี้จึงเปนกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสูการนำหลักพุทธธรรมเขามาชวยกำกับ ทัศนคติ

และคานิยม ใหเกิดการเลือกรับและใชสื่ออยางมีสติและปญญา เพื่อเปลี่ยนจากการเปนผูถูกขับเคลื่อนดวย

ความตองการ สูการเปนผูใชสื่อเพ่ือสรางสรรคคุณคาท่ีแทจริงสืบไป 

 

การประยุกตพุทธธรรมเพ่ือการรูเทาทันสื่อ วิถีแหงสติในโลกดิจิทัล 

ทามกลางความเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันของเทคโนโลยีการสื่อสารและปญหาที่ทวีความซับซอน

ในสังคมออนไลน หลักพุทธธรรมถือเปนเครื่องมือสำคัญในการสรางสติปญญาและวิจารณญาณเพื่อใหผูใชงาน

สามารถรูเทาทันสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีหลักธรรมสำคัญที่สามารถนำมาประยุกตใชได 4 ประการ 

ดังนี้ 
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หลักสติสัมปชัญญะ 

สติ (ความระลึกได) และสัมปชัญญะ (ความรูตัวทั่วพรอม) คือธรรมที่เปนฐานตั้งตนแหงกุศลธรรม

ท้ังปวง ในบริบทของการสื่อสารดิจิทัล สติทำหนาท่ีเปนกลไกในการระลึกรูเทาทันในขณะท่ีกำลังรับสารหรือสง

สาร สวนสัมปชัญญะทำหนาที่เปนปญญาที่คอยกำกับการตัดสินใจวาสิ่งใดควรดำเนินการหรือสิ่งใดควรระงับ 

(พระสุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย เอกนิบาต, 2539) ในทางพุทธปรัชญา สติเจตสิกและปญญาเจตสิก 

(สัมปชัญญะ) มีบทบาทสำคัญในการควบคุมสภาวะจิตมิใหตกอยูภายใตความประมาทมัวเมา (องฺ.สตฺตก. (ไทย) 

23/81/405-406.) โดยพระพุทธองคทรงเปรียบสติสัมปชัญญะดั่งกิ่งและใบของตนไม หากปราศจากสิ ่งนี้ 

เปลือก กระพี้ และแกน (คุณธรรมระดับสูง) ยอมไมสามารถเจริญเติบโตได (ที.สี. (ไทย) 9/214-217/73-74.) 

(สติสัมปชัญญสูตร) ในขณะที่จิตกำลังปฏิสัมพันธกับสื่อสังคมออนไลน สติจะทำหนาท่ีควบคุมและเหนี่ยวรั้ง

จิตใจมิใหฟุงซานไปตามอารมณท่ีสื่อปรุงแตงข้ึน คอยกีดกันอกุศลธรรมท่ีอาจแทรกแซงเขามาผานกระบวนการ

รับรู และประคองจิตใหอยูในสภาวะกุศลอยูทุกขณะการประยุกตใชสติสัมปชัญญะในการรูเทาทันสื่อ สามารถ

จำแนกหนาท่ีไดดังนี้ 

1. การควบคุมการนึกคิด สติชวยใหผูใชสื่อไมพลั้งเผลอไปตามกระแสปลุกปนหรือการยั่วยุในโลก

ออนไลน  

2. การคัดกรองอารมณ ทำหนาที่ระลึกรูและเลือกรับรูเฉพาะสารที่เปนประโยชน (กุศล) และ

หลีกเลี่ยงสารท่ีนำไปสูความขัดแยงหรือความเศราหมอง (อกุศล) 

3. ความไมประมาท (อัปปมาทธรรม) เปนธรรมที่เปนไปเพื่อประโยชนอันยิ่งใหญ ชวยใหการใช

สื่อสังคมออนไลนเปนไปอยางระมัดระวัง มีความรับผิดชอบ และปลอดภัยจากโทษภัยทางดิจิทัล 

หลักกาลามสูตร 

หลักกาลามสูตร หรือ เกสปุตติยสูตร เปนหลักการทางพระพุทธศาสนาที่ไดรับความสนใจอยาง

กวางขวางในเชิงวิทยาสารและวิชาการสมัยใหม เนื ่องจากเปนหลักธรรมที ่มุ งเนนการใชเหตุผลและ

วิจารณญาณกอนการตัดสินใจเชื่อ ซึ่งมีความสอดคลองอยางยิ่งกับบริบทการคัดกรองขอมูลบนสื่อสังคม

ออนไลนในปจจุบัน หลักการนี้ปรากฏในพระสุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ติกนิบาต (มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, 2539) โดยสรุปเปนแนวทาง 10 ประการเพื่อปองกันความผิดพลาดจากการรับสาร ดังนี้ (องฺ.ติก. 

(ไทย) 20/66/157.) 

1. อยาเพ่ิงเชื่อโดยฟงตามกันมา (มา อนุสฺสเวน) ปองกันปญหาการเชื่อตามกระแสหรือขอมูลท่ีขาด

การตรวจสอบตนตอ  

2. อยาเพิ่งเชื่อโดยคิดวาเปนของเกาเลาสืบกันมา (มา ปรมฺปราย) ระมัดระวังความเชื่อปรัมปรา

หรือขอมูลท่ีอางเพียงความเกาแกแตขาดขอเท็จจริงรองรับ 

3. อยาเพิ่งเชื่อเพราะเปนขาวเลาลือ (มา อิติกิราย) การไมตระหนกตามขาวลือ หรือขอมูลที่ถูกสง

ตออยางรวดเร็วโดยยังไมทราบความจริง 

4. อยาเพ่ิงเชื่อโดยอางคัมภีรหรือตำรา (มา ปฏกสมฺปทาเนน) การตรวจสอบขอมูลแมขอมูลนั้นจะ

ถูกระบุวามาจากแหลงอางอิงท่ีดูนาเชื่อถือ เพ่ือปองกันความผิดพลาดจากการบันทึกหรือการตีความ 
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5. อยาเพิ่งเชื่อโดยคิดเดาเอาเองตามหลักตรรกวิทยา (มา ตกฺกเหตุ) การไมดวนสรุปขอมูลดวย

ตรรกะสวนตนเพียงอยางเดียว 

6. อยาเพ่ิงเชื่อโดยการคิดคาดคะเนหรืออนุมานเอา (มา นยเหตุ) การระวังการคาดการณท่ีอาจเกิด

จากสมมติฐานท่ีคลาดเคลื่อน 

7. อยาเพิ่งเชื่อโดยตรึกเอาตามอาการที่ปรากฏ (มา อาการปริวิตกฺเกน) การไมตัดสินขอมูลเพียง

ภาพลักษณภายนอกหรือสิ่งท่ีสื่อสรางข้ึน  

8. อยาเพ่ิงเชื่อเพราะเขาไดกับความเชื่อเดิมของตน (มา ทิฏฐินิชฺฌานกฺขนฺติยา) การปองกันอคติ ท่ี

เอนเอียงไปตามความเห็นเดิมของตนเอง  

9. อยาเพิ่งเชื่อเพราะผูพูดมีลักษณะนาเชื่อถือ (มา ภพฺพรูปตาย) การแยกแยะระหวาง ตำแหนง

หนาท่ี กับ ความถูกตองของขอมูล 

10. อยาเพิ่งเชื่อเพราะเห็นวาผูพูดเปนครูของเรา (มา สมโณ โน ครูติ) การใหความสำคัญกับตัว

ความจริงมากกวาตัวบุคคล แมบุคคลนั้นจะเปนผูท่ีตนเคารพนับถือ 

หลักกาลามสูตรมิไดสอนใหปฏิเสธขอมูลในทันที แตทรงสอนให ฟงหูไวหู และใชกระบวนการ

ไตรตรองอยางรอบคอบจนเห็นผลเชิงประจักษจากการปฏิบัติจริง ในบริบทของสื่อสังคมออนไลน หลักกาลาม

สูตรเปรียบเสมือน เครื่องคัดกรองขอมูลดิจิทัล ที่ชวยใหคนวัยทำงานสามารถวิเคราะหและประเมินคาขอมูล

กอนการแชรหรือสงตอ เพ่ือปองกันผลกระทบจากการไดรับขอมูลเท็จ (Fake News) หรือการโฆษณาชวนเชื่อ

ท่ีขาดความรับผิดชอบ 

 

สรุป 

การเปลี่ยนผานของวิถีชีวิตคนวัยทำงานสูยุคดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ สงผลใหสื่อสังคมออนไลน

กลายเปนปจจัยหลักในการขับเคลื่อนมิติทางสังคม เศรษฐกิจ และการสื่อสารอยางไรพรมแดน ทวาพลวัตของ

สื่อใหมนี้กลับมาพรอมกับความทาทายเชิงจริยธรรมและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ เชน ขาวปลอม (Fake 

News) การระรานทางไซเบอร และการละเมิดสิทธิสวนบุคคล ซึ่งสงผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ

ของคนวัยทำงานอยางมีนัยสำคัญ แมเทคโนโลยีสารสนเทศจะมีวิวัฒนาการที่รุดหนา แตการรับมือกับปญหา

เหลานี้ไมสามารถอาศัยเพียงทักษะทางเทคนิคขั้นพื้นฐานได หากแตจำเปนตองยกระดับสูการเปนสมรรถนะ

แหงพลเมืองดิจิทัลผานแนวทางการสงเสริมการรูเทาทันสื่อตามหลักพุทธบูรณาการ ซึ่งเปนกระบวนการสราง

ภูมิคุมกันจากภายในผานการพัฒนาทางสติปญญา โดยมีกลไกสำคัญคือหลักสติสัมปชัญญะท่ีทำหนาท่ีเปนฐาน

ตั้งตนในการกำกับอายตนะและการรับรู เพื่อแยกแยะขอเท็จจริงออกจากอารมณความรูสึกที่ถูกปรุงแตง และ

ใชหลักกาลามสูตรเปนเครื่องมือเชิงวิพากษในการคัดกรองขอมูลขาวสาร 10 ประการ เพ่ือปองกันอคติและการ

ดวนตัดสินใจเชื่อเพียงภาพลักษณภายนอกหรือความนิยมตามกระแส การบูรณาการพุทธธรรมดังกลาวชวยให

คนวัยทำงานสามารถจำแนกความแตกตางระหวาง คุณคาแท ที่เกื้อกูลตอปญญา กับ คุณคาเทียม ที่สนอง

เพียงตัณหาความตองการ เปลี่ยนสถานะจากผูบริโภคที่ถูกครอบงำดวยกระแสขอมูลสูการเปนผูที่อยูเหนือ

เทคโนโลยี สามารถใชสื่อสังคมออนไลนไดอยางสรางสรรค ปลอดภัย และมีธรรมาภิบาล สรุปไดวาการรูเทาทัน

สื่อในวิถีพุทธคือการเปลี่ยนเทคโนโลยีจากเครื่องมือแหงความลุมหลงใหกลายเปนเครื่องมือในการพัฒนา
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คุณภาพชีวิตและสังคมอยางยั่งยืน อันเปนการสรางสมดุลระหวางความเจริญทางวัตถุและความม่ันคงทางจิตใจ

ในโลกดิจิทัลปจจุบันและอนาคตสืบไป 
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บทคัดยอ 

บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือนำเสนอรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาในการสงเสริม

การลดพฤติกรรมความกาวราวของนักเรียนโดยการบูรณาการหลักพุทธธรรม ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมยุคโลกาภิวัตนที่สงผลใหเยาวชนเผชิญกับปญหาดานอารมณและพฤติกรรมความรุนแรง ผลการศึกษา

พบวาพฤติกรรมความกาวราวมีกระบวนการซับซอนที่เริ่มจากการรับรูถึงภัยคุกคามนำไปสูการแสดงออกทาง

กายและวาจา การแกไขปญหาจึงตองอาศัยรูปแบบการบริหารจัดการที่มากกวาการลงโทษ โดยเนนการ

ประสานงานระหวางสถานศึกษา ครอบครัว และชุมชน ภายใตโครงสรางการบริหารงานอยางเปนระบบตาม

แนวคิด POSDCoRB หัวใจสำคัญของรูปแบบนี้คือการบูรณาการหลักพุทธธรรม ไดแก หลักไตรสิกขาเพื่อขัด

เกลาพฤติกรรมและสติปญญา หลักสัปปุริสธรรม 7 และพรหมวิหาร 4 เพื่อสรางภาวะผูนำเชิงเมตตาใหแก

ผูบริหารและครู รวมถึงการใช “ติณวัตถารกวิธี” เปนกลไกในการไกลเกลี่ยความขัดแยงดวยการประนีประนอม

และการใหอภัย การนำรูปแบบนี้ไปปฏิบัติจะชวยเปลี่ยนสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีเรียนรูท่ีปลอดภัย ลดความตึง

เครียดทางอารมณ และเสริมสรางทักษะชีวิตใหนักเรียนสามารถควบคุมตนเองไดอยางยั่งยืน สอดคลองกับ

เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ 

สติปญญา และคุณธรรม เพ่ือสรางสันติสุขใหแกสังคมไทยในยุควิถีใหม 
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Abstract 

This academic article aims to present an educational administration model for 

promoting the reduction of aggressive behavior among students through the integration of 

Buddhist principles. Amidst the rapid changes in a globalized society, youth increasingly face 

emotional challenges and violent tendencies. The study reveals that aggressive behavior is a 

complex process originating from perceived threats, leading to physical and verbal 

manifestations. Effective intervention requires an administrative model that moves beyond 

mere punishment, emphasizing collaboration between schools, families, and communities 

under the systematic POSDCoRB framework. The core of this model is the integration of 

Buddhist Dhamma, including the Threefold Training (Tisikkha) for behavioral and intellectual 

cultivation, the Seven Qualities of a Good Person (Sappurisa-dhamma 7), and the Four Sublime 

States (Brahmavihara 4) to foster compassionate leadership among administrators and 

teachers. Furthermore, the "Tinavattharaka-vinaya" (the method of covering with grass) is 

applied as an ethical mechanism for conflict resolution through compromise and forgiveness. 

Implementing this integrated model transforms educational institutions into safe learning 

environments, reduces emotional tension, and enhances essential life skills for sustainable 

self-control. This approach aligns with the National Education Act's intent to develop students 

as holistic human beings physically, mentally, intellectually, and morally—to ensure lasting 

peace in Thai society within the New Normal era. 

 

Keywords: Administration Model; Aggressive Behavior; Buddhist Dhamma;  

                Integrated Buddhism; Educational Institutions 
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บทนำ  

สภาพสังคมไทยในยุคปจจุบันเผชิญกับความกาวหนาทางเทคโนโลยีการสื่อสารอยางไรขีดจำกัด 

ทามกลางความหลากหลายทางเชื้อชาติและวัฒนธรรม สงผลใหปจเจกบุคคลตองปรับตัวตอวิถีชีวิตอุบัติใหมท่ีมี

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การเปลี่ยนผานเขาสูยุคโลกาภิวัตนและเทคโนโลยีที่ล้ำสมัยนี้ สงผลกระทบ

โดยตรงตอเด็กและเยาวชนในวัยเรียน หากเยาวชนขาดทักษะในการปรับตัวใหเทาทันตอกระแสการ

เปลี่ยนแปลง ยอมนำไปสูปญหาทางสังคมที่ยากจะหลีกเลี่ยง โดยเฉพาะปญหาดานอารมณ จิตใจ การปรับตัว 

และอุปสรรคในการปฏิสัมพันธรวมกับผูอื่น สำหรับกลุมนักเรียนผูดอยโอกาสทางการศึกษาซึ่งตองเผชิญกับ

ความยากลำบากท้ังในเชิงเศรษฐกิจและสังคม มักไดรับผลกระทบท่ีรุนแรงกวาปกติ นักเรียนกลุมนี้สวนหนึ่งมัก

แสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมและขาดทักษะการดำเนินชีวิตที่มีคุณภาพ ซึ่งมีมูลเหตุปจจัยมาจากทั้งปญหา

สวนบุคคล ครอบครัว และสภาพแวดลอม หากไมไดรับแกไข เมื่อสำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานไปแลว เยาวชน

เหลานี้อาจกลายเปนผูที ่ไมประสบความสำเร็จในชีวิต มีสภาวะความขัดแยงทางอารมณไดงาย และขาด

ภูมิคุมกันในการดำเนินชีวิตท่ีเหมาะสม (นฐมล สาดบางเคียน, 2014) ปญหาพฤติกรรมท่ีสำคัญประการหนึ่งซ่ึง

พบในกลุมเยาวชนคือ พฤติกรรมความกาวราว ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเสียหายและเปนอันตรายตอ

บุคคลอ่ืน ท้ังยังสงผลกระทบตอเนื่องเปนปญหาสังคมในวงกวาง บุคคลท่ีมีพฤติกรรมความกาวราวในระดับสูง

มักขาดความสามารถในการควบคุมตนเองและละเมิดสิทธิของผูอื่น ซึ่งถือเปนอันตรายตอความสงบสุขของ

สังคมอยางยิ่ง เนื่องจากความกาวราวอาจนำไปสูความรุนแรงถึงข้ันการทำลายชีวิตและทรัพยสินได (วลัยกรณ 

แพรกิจธรรมชัย, 2012)  

พฤติกรรมความกาวราวท่ีปรากฏในสถานศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีลักษณะการ

แสดงออกที่หลากหลาย อาทิ การจัดตั้งกลุมเพื่อกรรโชกทรัพยเพื่อนหรือรุนนอง การใชถอยคำสอเสียด 

ลอเลียน ตลอดจนการขมขูคุกคามผูที่ออนแอกวา หากบุคคลสามารถบริหารจัดการอารมณโกรธไดอยางมี

ประสิทธิภาพ จะสงผลใหเกิดความเขาใจในผูอื่น และรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการลด

ความขัดแยงและความรุนแรง โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษาที่มักพบปญหานักเรียนขาดทักษะการควบคุม

อารมณ จนนำไปสูการกลั่นแกลงเพื่อน การพูดจาหยาบคาย และการใชความรุนแรงในการตัดสินปญหา 

พฤติกรรมเหลานี้ไมเพียงแตสงผลกระทบตอระบบการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนเทานั้น แตยังสงผลเสีย

ตอสุขภาพจิตของทั้งครูและนักเรียนโดยรวม ปจจัยสำคัญที่มีสวนกำหนดระดับความรุนแรงของพฤติกรรม

กาวราวคือพ้ืนฐานทางครอบครัว สภาพสังคมปจจุบันท่ีบีบค้ันใหบิดามารดาตองมุงเนนการประกอบอาชีพเพ่ือ

ประคับประคองเศรษฐกิจในครัวเรือน อาจสงผลใหบทบาทการอบรมเลี้ยงดูทำไดไมเต็มประสิทธิภาพ ความ

เหนื่อยลาสะสมอาจนำไปสูการกระทบกระทั่งกันภายในบาน หากครอบครัวขาดความเขาใจและความเกื้อกูล

กัน จะกอใหเกิดความคับของใจและความกดดันที่ไรชองทางระบายออก ในทางตรงกันขาม ครอบครัวที่มี

ทักษะในการสื่อสารและสมาชิกสามารถแสดงบทบาทหนาที่ไดอยางเหมาะสม มีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน ยอม

สงผลใหเด็กมีกระบวนการคิดและวิธีการจัดการปญหาท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ พบประเด็นปญหาเรื่องการ

ลงโทษท่ีไมเหมาะสมกับความผิด หากนักเรียนกระทำความผิดแตไดรับบทลงโทษท่ีเบาเกินไป (มิสชนัญญา เงิน

เมือง, 2010) อาจสงผลใหเด็กเกิดพฤติกรรมเสี่ยงท่ีจะกระทำผิดซ้ำเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งท่ีตนเองตองการ  
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รัตโนทัย พลับรูการ (2008) ไดนำเสนอขอมูลงานวิจัยท่ีระบุวา เด็กและเยาวชนจำนวน 2,897 คน 

เคยพบเห็นการกระทำความรุนแรงภายในชุมชนในชวงระยะเวลา 3 เดือนท่ีผานมา โดยพฤติกรรมความรุนแรง

ที่พบเห็นมากที่สุดคือ การใชกำลังประทุษราย (ตี ตอย ตบ) ระหวางบุคคลภายในโรงเรียนหรือบริเวณรอบ

สถานศึกษา ซึ่งคิดเปนรอยละ 63.1 รองลงมาคือพฤติกรรมในลักษณะเดียวกันที่เกิดขึ้นภายในชุมชน คิดเปน

รอยละ 50.1 ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวา พฤติกรรมความกาวราวเปนสิ่งท่ีเด็กและเยาวชนสามารถพบเห็น

ไดบอยครั้งในชีวิตประจำวัน ซึ่งการเผชิญกับเหตุการณความรุนแรงซ้ำ ๆ ยอมสงผลใหเกิดเจตคติเชิงบวกตอ

พฤติกรรมความกาวราว และมีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมเหลานั้นออกมาในที่สุด เนื่องจากเจตคติถือเปน

ความโนมเอียงทางอารมณที่พรอมจะแปรเปลี่ยนเปนการกระทำเมื่อเผชิญกับสถานการณที่สอดคลองกัน เม่ือ

พฤติกรรมความกาวราวอุบัติขึ้น ยอมสงผลกระทบตอเนื่องเปนลูกโซ ดังที่ พีร วงศอุปราช (2012) กลาววา 

พฤติกรรมกาวราวเปนบอเกิดแหงความเดือดรอนท้ังตอตนเองและผูอื ่น หากพฤติกรรมนี้เกิดขึ ้นภายใน

สถานศึกษาจะกลายเปนอุปสรรคสำคัญตอการจัดการเรียนการสอน ทำใหการดำเนินกิจกรรมของครูไมเปนไป

ตามเปาหมาย เนื ่องจากผู ที ่มีพฤติกรรมกาวราวมักเพิกเฉยตอความรูสึกและสิทธิของผู อื ่น มุ งเนนการ

ตอบสนองความตองการของตนเองโดยไมคำนึงถึงความเดือดรอนสวนรวม อาทิ การทะเลาะวิวาท การรังแก

เพื่อน การทำลายทรัพยสินสวนรวม การแสดงกิริยาไมสุภาพ หรือความอวดดีไมเชื่อฟงผูใหญ นอกจากนี้ ใน

เด็กที่มีปญหาความกาวราวมักพบปญหาอื่นควบคูไปดวยเสมอ เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ปญหาการ

ปรับตัวเขากับกลุมเพ่ือน และความลมเหลวทางสัมพันธภาพภายในครอบครัว เปนตน 

พระธรรมโกศาจารย (พุทธทาสภิกขุ) ไดเคยกลาวเตือนสติสังคมไววา ศีลธรรมไมกลับมา โลกาจะ

วินาศ วาทะดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงภาวะวิกฤตความเสื่อมถอยทางศีลธรรมในสังคมไทย โดยเฉพาะในกลุม

เด็กและเยาวชนซึ่งเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศชาติในอนาคต หากสังคมสามารถขัดเกลาและ

พัฒนาเยาวชนใหเปนผูท่ีมีคุณภาพ มีศีลธรรม เคารพกฎกติกาของสังคม และมีจิตสาธารณะไดตั้งแตวันนี้ ยอม

เปนรากฐานสำคัญในการสรางผูใหญที่มีศักยภาพและประกอบอาชีพสุจริตอันจะนำไปสูการพัฒนาประเทศท่ี

ยั่งยืน ดวยเหตุนี้ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาจึงเปนภารกิจที่มีความจำเปนอยางยิ่ง เพ่ือ

ปลูกฝงใหนักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และมีความเคารพในสถาบัน

หลักของชาติ ขณะเดียวกันสถานศึกษาและครูผูสอนตองมีบทบาทสำคัญในการเฝาสังเกตและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมของนักเรียนอยางใกลชิด ซึ่งสอดคลองกับเจตนารมณของ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 มาตรา 6 ท่ีระบุวา การจัดการศึกษาตอง

เปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม

และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต จนสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข นอกจากนี้ แนวทางดังกลาวยัง

สอดรับกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ที่มุงเนนการพัฒนาโดยมี 

คน เปนศูนยกลาง (Human-Centered Development) โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพรอบดาน 

ทั้งทางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสรางภูมิคุมกันที่ดีใหกับคนไทยทุกชวงวัย 

และนำไปสูความอยูเย็นเปนสุขของสังคม (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 

2015) 



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมยั ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 265 ] 

สรุปจากสภาพปญหาความกาวราวของนักเรียนที ่ทวีความรุนแรงขึ ้นทามกลางกระแสการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี ดังที่ปรากฏขอมูลวาเยาวชนจำนวนมากมีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม

รุนแรงจากการซึมซับสภาพแวดลอมและขาดทักษะการควบคุมอารมณที่เหมาะสมนั้น การแกไขปญหาจึงไม

สามารถพึ่งพิงเพียงวิธีการลงโทษหรือการใชมาตรการทางปกครองเพียงอยางเดียวได แตจำเปนตองอาศัย

กระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีความลุมลึกและครอบคลุมทุกมิติ รูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือ

สงเสริมการลดพฤติกรรมความกาวราวตามแนวพุทธบูรณาการ จึงเปนแนวทางท่ีนำหลักพุทธธรรมเขามาผสาน

กับศาสตรทางการบริหารการศึกษา โดยมีจุดเนนสำคัญ 3 ประการ คือ การบูรณาการหลักไตรสิกขา พัฒนา

พฤติกรรมผานทางกายและวาจา (ศีล) ฝกฝนการควบคุมสภาวะอารมณและจิตใจ (สมาธิ) และการสรางระบบ

คิดที่รูเทาทันเหตุและผล (ปญญา) เพื่อใหนักเรียนมีภูมิคุมกันทางจิตใจอยางยั่งยืน การใชภาวะผูนำเชิงพุทธ

ของผูบริหารและครู การนำหลักพรหมวิหาร 4 และสัปปุริสธรรม 7 มาใชเปนหัวใจหลักในการปกครองและ

การสรางปฏิสัมพันธในโรงเรียน เพ่ือเปลี่ยนสถานศึกษาจากพ้ืนท่ีแหงความขัดแยงใหเปนพ้ืนท่ีแหงการเรียนรูท่ี

ปลอดภัย การบริหารแบบมีสวนรวม (บวร) สรางเครือขายความรวมมือท่ีเขมแข็งระหวางบาน วัด และโรงเรียน 

เพื่อปดชองวางทางสัมพันธภาพในครอบครัวที่ขาดหายไป และรวมกันเฝาสังเกต ปองกัน รวมถึงบำบัดแกไข

พฤติกรรมกาวราวอยางเปนระบบการขับเคลื่อนรูปแบบดังกลาวภายใตกระบวนการบริหารงานคุณภาพ ไม

เพียงแตจะชวยลดพฤติกรรมความกาวราวของนักเรียนลงไดอยางเปนรูปธรรมเทานั้น แตยังเปนการสราง

มนุษยท่ีสมบูรณ ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และนำไปสูความสงบสุขของสังคมไทย

ในยุควิถีใหม 

 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบ 

กระบวนการสรางรูปแบบ เริ ่มตนจากการศึกษาและสำรวจขอมูลเชิงลึกจากแหลงตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของ เพื่อนำมาวิเคราะหและสังเคราะหเปนรูปแบบที่เหมาะสม ผานกระบวนการทดลองและตรวจสอบ

จนกระท่ังสามารถนำไปใชปฏิบัติไดจริง ข้ันตอนสุดทายคือการสรุปผลและนำเสนอรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ ใน

บทความวิชาการฉบับนี้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ความหมายของรูปแบบ 

ในการศึกษาวิจัยเชิงวิชาการ มีนักวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศไดใหความหมายของคำ

วา รูปแบบ (Model) ไวหลากหลายมิติ ซ่ึงสามารถสรุปสาระสำคัญไดดังนี้ 

ทิศนา แขมมณี (2008) อธิบายวา รูปแบบหมายถึงลักษณะที่เปนรูปธรรมของความคิดเชิง

นามธรรมที่บุคคลถายทอดออกมาในรูปแบบตาง ๆ เชน คำอธิบาย แผนภาพ (Diagram) หรือโครงสรางภาพ 

เพื่อชวยใหตนเองและผูอื่นเกิดความเขาใจที่ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยรูปแบบถือเปนเครื่องมือทางความคิดที่ชวยใน

การสืบคนหาคำตอบและความเขาใจในปรากฏการณตาง ๆ  

ณัฐศักดิ์ จันทรผล (2009) ใหทัศนะวา รูปแบบคือโครงสราง โปรแกรม หรือแบบจำลองท่ีสรางข้ึน

เพื่อจำลองสภาพความเปนจริง โดยการลดทอนรายละเอียดดานเวลาและสถานที่ (Time and Space) เพ่ือ
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พิจารณาเฉพาะองคประกอบสำคัญที่ตองการศึกษา และอธิบายความสัมพันธขององคประกอบเหลานั้นใน

ฐานะตัวแทนของแนวคิดหรือปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่ง 

รัตนะ บัวสนธ (2009) ไดจำแนกความหมายของรูปแบบออกเปน 3 ลักษณะสำคัญ ไดแก 

แผนภาพหรือภาพรางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ียังไมสมบูรณ (Model) เชน แบบจำลองอาคารหรือยานพาหนะ แบบ

แผนความสัมพันธของตัวแปรหรือสมการทางคณิตศาสตร (Mathematical Model) แผนภาพที่แสดงถึง

องคประกอบและกระบวนการทำงานของระบบตาง ๆ เชน รูปแบบการจัดการหรือรูปแบบการประเมิน ใน

สวนของนักวิชาการตางประเทศ Good (1973) ไดนิยามวารูปแบบคือแบบอยางหรือตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

เพื่อใชในการสรางหรือทำซ้ำ โดยอาจปรากฏในลักษณะของแผนภูมิ รูปสามมิติ หรือชุดของตัวแปรที ่มี

ความสัมพันธซึ่งกันและกัน ซึ่งสามารถบรรยายดวยภาษาหรือสูตรทางคณิตศาสตรก็ได สอดคลองกับแนวคิด

ของ Bardo and Hartman (1982) ที ่ระบุวา รูปแบบคือสิ ่งที ่พัฒนาขึ ้นเพื ่ออธิบายคุณลักษณะเดนของ

ปรากฏการณเพื่อใหงายตอการทำความเขาใจ ทั้งนี้รูปแบบไมจำเปนตองบรรยายรายละเอียดในทุกแงมุม 

เนื่องจากความเหมาะสมของรายละเอียดขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของผูสรางวาตองการอธิบายปรากฏการณนั้น

ในมิติใด 

สรุปความหมายของรูปแบบ จากการสังเคราะหนิยามขางตน สรุปไดวา รูปแบบ หมายถึง 

โครงสรางหรือแบบจำลองที่สรางขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของความคิดที่เปนนามธรรมหรือปรากฏการณในความ

เปนจริง โดยการสรุปยอองคประกอบสำคัญและความสัมพันธระหวางสวนตาง ๆ ใหอยูในรูปแบบที่เขาใจงาย 

เพ่ือใชเปนแนวทางในการอธิบาย การทำนาย หรือการนำไปปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

2. ประเภทของรูปแบบ 

การจำแนกประเภทของรูปแบบสามารถพิจารณาไดจากหลายเกณฑตามวัตถุประสงคของการ

นำไปใชงาน ซ่ึงนักวิชาการไดแบงประเภทไวดังนี้ 

รัตนะ บัวสนธ (2009) ไดจำแนกประเภทของรูปแบบออกเปน 3 ลักษณะสำคัญ ประกอบดวย 

รูปแบบที่เปนแผนภาพหรือภาพราง (Model) เปนการสรางสิ่งจำลองของวัตถุที่มีอยูจริงในขนาดที่ยอสวนลง 

เชน โมเดลอาคาร รถยนต หรือเครื่องบิน เพื่อใหเห็นลักษณะทางกายภาพในภาพรวม รูปแบบความสัมพันธ

ของตัวแปร (Mathematical Model) เปนรูปแบบที ่แสดงความสัมพันธในเชิงปริมาณหรือสมการทาง

คณิตศาสตร เพื่อใชอธิบายทฤษฎีหรือพยากรณผลลัพธผานตัวแปรตาง ๆ รูปแบบเชิงกระบวนการทำงาน 

(System or Procedural Model) เปนแผนภาพที่แสดงถึงองคประกอบและขั้นตอนการปฏิบัติงานอยางเปน

ระบบ เชน รูปแบบการเรียนการสอน รูปแบบการจัดการองคกร หรือรูปแบบการประเมินผล 

ในขณะที ่ Steiner (1969) ไดแบงประเภทของรูปแบบออกเปน 2 ประเภทหลัก โดยเนนท่ี

จุดมุงหมายและลักษณะของการจำลอง ดังนี้ รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) เปนรูปแบบที่สัมผัสได

และมองเห็นเปนรูปธรรม แบงยอยเปน รูปแบบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Model of) การยอสวนจากสิ่งท่ีมีอยูจริงใหมี

ขนาดเล็กลงแตยังคงสัดสวนท่ีถูกตองรูปแบบสำหรับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Model for) การสรางตนแบบ (Prototype) 

ที่มีขนาดเทาของจริงเพื่อใชเปนเกณฑมาตรฐานในการผลิตจริง รูปแบบเชิงแนวคิด (Conceptual Model) 

เปนร ูปแบบที ่ใชส ื ่อสารทางความคิดหรือทฤษฎี แบงย อยเปน รูปแบบเชิงแนวคิดของสิ ่งใดสิ ่งหนึ่ง 
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(Conceptual Model of) รูปแบบที่จำลองขึ้นมาจากทฤษฎีที่มีอยูเดิม เพื่อแสดงใหเห็นโครงสรางของทฤษฎี

นั้นในมิติที่เปนระบบมากขึ้น รูปแบบเชิงแนวคิดเพื่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Conceptual Model for) รูปแบบที่สราง

ข้ึนใหมเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการอธิบายปรากฏการณหรือทฤษฎีอยางใดอยางหนึ่งใหมีความชัดเจนและเขาใจ

งายยิ่งข้ึน 

สรุปประเภทของรูปแบบ จากการจำแนกขางตนจะเห็นไดวา รูปแบบมีตั้งแตลักษณะที่เปนวัตถุ

ทางกายภาพไปจนถึงโครงสรางทางความคิดเชิงนามธรรม สำหรับเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการเพื่อสงเสริม

การลดพฤติกรรมความกาวราวของนักเรียนตามแนวพุทธบูรณาการ นี้ จัดเปนการพัฒนา รูปแบบเชิงแนวคิด

เพื่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Conceptual Model for) และ รูปแบบเชิงกระบวนการทำงาน เพื่อใชเปนตนแบบในการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและวางระบบการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

 

พฤติกรรมความกาวราวของนักเรียนและการสงเสริมการปรับเปลี่ยน 

ทามกลางสภาพสังคมไทยในยุคปจจุบันที่เผชิญกับความกาวหนาทางเทคโนโลยีการสื่อสาร และ

ความหลากหลายทางเชื้อชาติและวัฒนธรรม ปจเจกบุคคลตองปรับตัวตอวิถีชีวิตอุบัติใหมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็ว การเปลี่ยนผานเขาสูยุคโลกาภิวัตนสงผลกระทบโดยตรงตอเด็กและเยาวชนในวัยเรียน หาก

เยาวชนขาดทักษะในการปรับตัวยอมนำไปสูปญหาทางสังคมท่ียากจะหลีกเลี่ยง เพ่ือเปนการหาแนวทางในการ

ปองกันและแกไขปญหา และการสงเสริมพฤติกรรมความกาวราว ปจจัยท่ีเก่ียวของ และวิธีการสงเสริมการลด

พฤติกรรมความกาวราว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ความหมายของการสงเสริม  

การสงเสริม ถือเปนกระบวนการใหบริการหรือระบบสนับสนุนที่มุงเนนการใหความรูเพื่อปรับปรุง

วิธีการและเทคนิคตาง ๆ อันจะนำไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งนักวิชาการและ

หนวยงานตาง ๆ ไดใหความหมายไวดังนี้ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2018) ระบุวา การสงเสริม หมายถึง การขยายและถายทอดความรู ตาม

ระบบวิทยาการแผนใหม ซึ่งกอใหเกิดประโยชนทางการศึกษา และมีคุณคาในเชิงปฏิบัติ  แกบุคคลที่ตองการ

ความชวยเหลือในการเรียนรู เพื่อใหสามารถพัฒนาตนเองและนำความรูไปปรับใชในการดำเนินชีวิตและ

ประกอบอาชีพเพ่ือความเปนอยูท่ีดีข้ึน  

กระทรวงสาธารณสุข (2018) ใหคำนิยามวา การสงเสริม คือการวางแผนโครงการเพื่อนำความรู

ทางเทคโนโลยีและผลการวิจัยไปสูประชาชน โดยมุงเนนใหประชาชนสามารถรับรูและนำไปใชประโยชนได

อยางมีประสิทธิภาพ ผานการประยุกตใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมและความ

เปนอยูของแตละทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และจริยธรรมควบคูกันไป 

เปลื้อง ณ นคร (2018) ไดใหความหมายสั้น ๆ แตครอบคลุมวา การสงเสริม หมายถึง การเก้ือหนุน 

การชวยเหลือ หรือการสนับสนุนเพื่อใหสิ่งใดสิ่งหนึ่งดีขึ้น เชน การสงเสริมการลงทุน การสงเสริมการศึกษา 

หรือการสงเสริมพฤติกรรมในดานตาง ๆ 
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สรุปความหมายของการสงเสริม จากการศึกษาขางตน สรุปไดว า การสงเสริม หมายถึง 

กระบวนการเก้ือหนุน สนับสนุน และการถายทอดองคความรูหรือเทคนิควิธีตามระบบวิทยาการสมัยใหม เพ่ือ

ชวยเหลือบุคคลใหเกิดการเรียนรูและสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง นำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

หรือสถานการณใหดีขึ้น อันจะกอใหเกิดประโยชนทั้งในเชิงวิชาการและการปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นเปน

สำคัญ 

2. ความหมายของพฤติกรรม 

พฤติกรรมเปนคุณลักษณะของการแสดงออกที่สะทอนถึงการกระทำของปจเจกบุคคล ซึ่งมีความ

แตกตางกันตามปจจัยแวดลอมและสภาวะภายใน โดยนักวิชาการไดนิยามความหมายไวดังนี้ 

สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2007) ระบุวา พฤติกรรม หมายถึง สิ ่งที ่บุคคลกระทำ แสดงออก 

ตอบสนอง หรือโตตอบตอสถานการณใดสถานการณหนึ่ง โดยพฤติกรรมนั้นจะตองเปนสิ่งที่ผูอื่นสามารถ

สังเกตเห็นไดอยางชัดเจน 

ราชบัณฑิตยสถาน (2019) ใหความหมายวา พฤติกรรม คือการกระทำที่ตอบสนองตอสิ่งเรา ซ่ึง

ครอบคลุมทั้ง พฤติกรรมภายนอก ที่สังเกตเห็นได (Overt Behavior) เชน การเคลื่อนไหวรางกาย การพูด

โตตอบ การเดิน และ พฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) ที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ เชน กระบวนการคิด 

อารมณ และความรูสึก 

3. ความหมายของพฤติกรรมความกาวราว 

พฤติกรรมความกาวราวถือเปนพฤติกรรมทางสังคมในเชิงลบที่ปรากฏใหเห็นในชีวิตประจำวัน ท้ัง

จากการประสบเหตุโดยตรงหรือผานสื่อตาง ๆ ซ่ึงมีนักวิชาการและหนวยงานดานสุขภาพใหคำนิยามไว ดังนี้ 

กระทรวงสาธารณสุข (2018) กลาววา พฤติกรรมกาวราว หมายถึง การกระทำท่ีมีความรุนแรงเกิน

ปกติ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อทำลายตนเอง ผูอื่น หรือทรัพยสินใหไดรับความเสียหาย พฤติกรรมนี้รวมถึงการ

ประทุษรายทางรางกายและวาจาที่สงผลกระทบตอจิตใจ เปนการปฏิสัมพันธที่ไมเหมาะสมกับกาลเทศะและ

ละเมิดสิทธิของผูอ่ืน เพ่ือระบายความตึงเครียดหรือความคับของใจ 

รังสรรค โฉมยา (2008) ใหทัศนะวา พฤติกรรมกาวราว คือพฤติกรรมที่แสดงออกเพื่อเรียกรอง

สิทธิของตนเองโดยปราศจากความเคารพในสิทธิของผูอื่น มักมีลักษณะของการขมขู บีบบังคับ หรือใชความ

รุนแรง เชน การกรรโชกทรัพย การดูถูกเหยียดหยาม การใชคำหยาบคาย ไปจนถึงการทำรายรางกายดวย

อาวุธ 

พูนสุข มาศรังสรรค (2015) ไดวิเคราะหพฤติกรรมความกาวราวผานปจจัยทางจิตวิทยาที่กระตุน

ใหเกิดความรุนแรง 5 ประการ ไดแก การเสริมแรง การไดรับคำชมหรือผลประโยชนจากการแสดงความ

กาวราว การเลียนแบบ การรับเอาพฤติกรรมรุนแรงมาจากบุคคลตนแบบที่ชื่นชอบ ปทัสถานหรือรูปแบบการ

ตอบสนอง ความเชื่อผิด ๆ ในสังคม เชน การแกแคนหรือการตอบโตอยางรุนแรง ความเครียด ปจจัยบีบค้ัน

ทางเศรษฐกิจ สังคม และความขัดแยงในครอบครัว สัญญาณความกาวราว การซึมซับความรุนแรงจากสื่อหรือ

อาวุธ 
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สรุปพฤติกรรมความกาวราว จากการสังเคราะหความหมายขางตน สรุปไดวา พฤติกรรมความ

กาวราว คือการแสดงออกทางกายและวาจาที่มีเจตนามุงรายหรือทำลาย เพื่อตอบสนองความตองการของ

ตนเองโดยละเมิดสิทธิและสรางความเดือดรอนแกผูอื่น ซึ่งมีมูลเหตุมาจากทั้งปจจัยภายในจิตใจและสิ่งเรา

ภายนอกท่ีสงเสริมใหเกิดความรุนแรง 

4. ข้ันตอนของการแสดงพฤติกรรมความกาวราว 

พฤติกรรมความกาวราวเปนกระบวนการที่มีความซับซอน ซึ่งไมไดจำกัดอยูเพียงการแสดงออก

ภายนอกเทานั้น แตยังรวมถึงกระบวนการทางความคิดและความรูสึกภายใน โดยมีลำดับขั้นตอนการเกิดขึ้นท่ี

ตอเนื่องและรวดเร็ว ดังท่ีนักวิชาการไดนำเสนอไวดังนี้ 

ธนัญญา ธีระอกนิษฐ (2014) และ อัจจิมา ศิริพิบูลยผล (2011) ไดอธิบายข้ันตอนการแสดงออกถึง

ความกาวราวของบุคคลและเด็กไวในทิศทางท่ีสอดคลองกัน โดยแบงออกเปน 4 ระยะสำคัญ ไดแก 

1) ขั้นคุกคาม เปนระยะเริ่มตนที่บุคคลรับรูหรือรูสึกวาตนเองกำลังถูกขมขูคุกคาม ทั้งในเชิง

รางกายหรือจิตใจจากปจจัยภายนอก (บุคคลหรือสิ่งของ) สงผลใหไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีตองการได 

2) ขั้นประเมินอันตราย เมื ่อเขาสูระยะที่สอง บุคคลจะทำการประเมินสถานการณและ

อันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนกับตนเองอยางทันทีทันใด เพ่ือเตรียมพรอมรับมือกับสิ่งท่ีมากระทบ 

3) ขั้นประเมินพละกำลัง บุคคลจะทำการเปรียบเทียบพลังอำนาจระหวางตนเองกับคูกรณี

หรือสถานการณนั้น ๆ หากประเมินวาตนเองมีอำนาจควบคุมเพียงพอ หรือมองวาการคุกคามนั้นเปนเรื่อง

เล็กนอย ก็อาจเลือกท่ีจะวางเฉย แตหากประเมินแลวพบวาตนเองไมสามารถควบคุมสถานการณได จะนำไปสู

สภาวะอารมณโกรธเพ่ือเปนกลไกในการปองกันตนเอง 

4) ข้ันแสดงความโกรธ เปนระยะสุดทายที่ความโกรธถูกแปรเปลี่ยนเปนพฤติกรรมความ

กาวราว ซึ่งมักมีปจจัยกระตุนเพิ่มเติม อาทิ การขาดทักษะการสื่อสารเพื่อควบคุมสถานการณอยางเหมาะสม 

การปลอยใหระดับความโกรธเพิ่มสูงขึ้นจนขาดสติ ความเชื่อผิด ๆ วาความกาวราวเปนวิธีการเดียวในการ

จัดการปญหา การคิดหมกมุนอยูกับความไมยุติธรรมท่ีไดรับ 

ผลจากการแสดงพฤติกรรมความกาวราว เมื่อกระบวนการทั้ง 4 ขั้นตอนเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว จะ

สงผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมในลักษณะตาง ๆ เชน การใชถอยคำหยาบคาย การโตเถียง การตำหนิผูอื่น ไป

จนถึงการประทุษรายรางกาย เชน การตบหนา การตอสู หรือการทำลายขาวของสวนรวมเพื่อใหผูอื่นไดรับ

ความเดือดรอนตามความตองการของตนเอง สรุปขั้นตอนความกาวราว กระบวนการแสดงความกาวราวเปน

กลไกทางจิตวิทยาที่เริ่มจากการรับรูถึงภัยคุกคาม นำไปสูการประเมินตนเอง และจบลงที่การแสดงออกทาง

พฤติกรรมเพ่ือตอบโต ซ่ึงหากสถานศึกษาเขาใจในข้ันตอนเหลานี้ โดยเฉพาะใน ข้ันประเมินพละกำลัง และ ข้ัน

แสดงความโกรธ จะสามารถสอดแทรกหลักพุทธธรรมหรือทักษะการควบคุมอารมณเพ่ือยับยั้งพฤติกรรมกอนท่ี

จะเขาสูระยะความรุนแรงได 

5. วิธีการสงเสริมการลดพฤติกรรมความกาวราว 

เนื่องจากพฤติกรรมความกาวราว เชน การพูดจาหยาบคาย การใชกำลังประทุษรายเพื่อนรวมชั้น 

หรือการทำลายทรัพยสินสวนรวม สงผลกระทบโดยตรงตอบรรยากาศการเรยีนรูและสุขภาพจิตของบุคคลรอบ
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ขาง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเหลานี้จึงมีความจำเปนอยางยิ่ง เพ่ือใหเยาวชนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม

ไดอยางปกติสุข โดย อุมาพร ตรังคสมบัติ (อางใน Feldman, 2013) ไดเสนอแนวทางในการสงเสริมและแกไข

พฤติกรรมกาวราวไว 7 ประการ ดังนี้ 

ประการที่ 1 การสรางสัมพันธภาพบนพื้นฐานของความเมตตา ครูควรสรางบรรยากาศแหงความ

ไววางใจ เปนกันเอง และใหความใกลชิดกับเด็ก เพื่อใหเด็กกลาที่จะระบายความคับของใจ อันจะนำไปสูการ

คนหาเบื้องหลังของพฤติกรรมกาวราว ครูจึงจะสามารถชี้แจงขอบกพรองและใหขอคิดในการปฏิบัติตนท่ี

ถูกตองได 

ประการที ่ 2 ความรวมมือระหวางโรงเรียนและครอบครัว การประสานงานระหวางครูและ

ผูปกครองเพื่อแกไขปญหาอยางตอเนื่องและเปนระบบยอมมีประสิทธิภาพมากกวาการแยกกันดำเนินงาน 

รวมถึงการสงตอใหจิตแพทยหรือผูเชี่ยวชาญในกรณีท่ีมีความจำเปน 

ประการที่ 3 การใชกิจกรรมสรางสรรคเบี่ยงเบนพฤติกรรม สงเสริมใหเด็กเขารวมกิจกรรมศิลปะ 

ดนตรี หรือสันทนาการ เพ่ือใหเด็กไดใชศักยภาพในทางท่ีเหมาะสมและลดโอกาสในการแสดงความกาวราวตอ

ผูอ่ืน 

ประการที่ 4 การฝกความรับผิดชอบและบทบาทผูนำ มอบหมายหนาที่สำคัญใหเด็กในชั้นเรียน 

เชน หัวหนากลุม หรือผูนำกิจกรรมกีฬา เพื่อใหเด็กไดใชพลังงานและพละกำลังไปในเชิงสรางสรรค เปน

ประโยชนตอสวนรวม และสรางความภาคภูมิใจในตนเอง 

ประการที่ 5 บทบาทเชิงรุกของครูตอครอบครัว ในกรณีที่ผู ปกครองขาดความตระหนักหรือ

เพิกเฉยตอปญหา ครูควรเขาไปมีบทบาทในการใหคำแนะนำและความชวยเหลือแกครอบครัว เพ่ือใหเกิดความ

เขาใจท่ีตรงกันในการดูแลเด็ก 

ประการที่ 6 ความตอเนื่องและความอดทนในการแกไข การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เปนนิสัย

สะสมตองดำเนินการทันทีและตอเนื่อง โดยอาศัยความอดทนและกระบวนการท่ีคอยเปนคอยไป ไมปลอยปละ

ละเลยเม่ือเห็นพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 

ประการที่ 7 การปองกันและเบี่ยงเบนพฤติกรรมในชั้นเรียน ครูควรหาวิธีปองกันการกอความ

วุนวายดวยเทคนิคที่เหมาะสม เชน เมื่อเด็กเริ่มมีพฤติกรรมรบกวนเพื่อน ครูอาจเรียกมาทำกิจกรรมหนาชั้น 

หรือรวมสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือใหครูเขาใจตัวตนของเด็กในแงมุมตาง ๆ มากข้ึน 

สรุปแนวทางการสงเสริมการลดพฤติกรรมกาวราว วิธีการเหลานี ้สะทอนใหเห็นวา การลด

พฤติกรรมกาวราวที่มีประสิทธิภาพตองอาศัยทั้ง ศาสตร ทางจิตวิทยาและ ศิลป ในการปกครอง โดยเนนการ

ใหโอกาสและการยอมรับ มากกวาการมุงใชบทลงโทษ ซึ่งแนวทางดังกลาวมีความสอดคลองอยางยิ่งกับ หลัก

พุทธธรรม ในมิติของเมตตาธรรมและการฝกฝนตนเอง (ฝกทักษะ) ท่ีจะกลาวถึงในลำดับถัดไป 

นอกจากบทบาทของครูในสถานศึกษาแลว โสธิดา ผุฏฐธรรม และดุสิดา ดีบุกคำ (2026) ยังได

เสนอแนวทางเชิงบูรณาการที่เนนความรวมมือระหวางบานและโรงเรียนเพื่อแกไขปญหาความกาวราวอยาง

เปนระบบ โดยแบงบทบาทหนาท่ีออกเปน 2 สวนหลัก ดังนี้ 
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1) บทบาทของพอแมและผูปกครอง ครอบครัวถือเปนสถาบันแรกในการหลอหลอมพฤติกรรม 

แนวทางท่ีผูปกครองควรปฏิบัติประกอบดวย การเปนตนแบบและการเลี้ยงดูเชิงบวก หลีกเลี่ยงการลงโทษดวย

ความรุนแรงเพื่อไมใหเด็กซึมซับพฤติกรรมเลียนแบบ โดยผูปกครองตองเปนแบบอยางที่ดีในการควบคุม

อารมณและจัดการความโกรธ เนนการเลี้ยงดูที่ใหความรัก ความอบอุน และการสนับสนุน แทนการใชอำนาจ

เผด็จการหรือการทอดทิ้ง การฝกทักษะทางอารมณและสังคม สอนใหเด็กกลาแสดงความรูสึกอยางเหมาะสม 

สนับสนุนการสื่อสารปญหาที่เกิดขึ้น และฝกใหเด็กมองสถานการณจากมุมมองของผูอื่น เพื่อปองกันการ

ตีความเจตนาของผูอื ่นผิดพลาดซึ่งมักนำไปสู ความกาวราว การปรับพฤติกรรมและสิ่งแวดลอม กำหนด

เปาหมายพฤติกรรมที่พึงประสงครวมกับเด็กอยางชัดเจน โดยใชการเสริมแรงทางบวก เชน การชื่นชมหรือให

รางวัลเม่ือเด็กควบคุมตนเองได รวมถึงการควบคุมสิ่งเราภายนอก เชน การรับชมสื่อหรือเกมท่ีมีเนื้อหารุนแรง 

เทคนิคการจัดการในสถานการณวิกฤต เม่ือเกิดการระเบิดอารมณ ควรใชวิธีแยกเด็กไปอยูในพ้ืนท่ีสงบชั่วคราว 

เพื่อใหทั้งเด็กและผูปกครองไดสงบสติอารมณกอนสื่อสารดวยเหตุผล รวมถึงการแจงเตือนลวงหนากอนสิ้นสุด

กิจกรรมเพ่ือลดอาการฉุนเฉียวจากการถูกขัดจังหวะทันที 

2) บทบาทของครูผูสอน ครูมีหนาที่เปนผูอภิบาลและจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูที่เอื้อตอการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ดังนี้ ความเขาใจในธรรมชาติของเด็ก ตระหนักวาเด็กอาจยังไมมีวุฒิภาวะเพียงพอใน

การควบคุมพฤติกรรมตนเองไดตลอดเวลา ครูจึงควรระบุและลดสาเหตุของความเครียดที่เปนตัวกระตุนความ

กาวราวในสถานศึกษา การจัดการอารมณและภาวะผูนำ ครูตองสามารถควบคุมอารมณของตนเองเมื่อเผชิญ

กับพฤติกรรมที่รบกวนการเรียนการสอน และวางตนเปนผูนำที่นาเคารพศรัทธา เพื่อใหเด็กเกิดความเกรงใจ

และยินยอมปฏิบตัิตามคำแนะนำ การวางแผนเชิงระบบ ครูตองมีแผนการรับมือกับพฤติกรรมกาวราวลวงหนา 

และประสานงานรวมกับผูปกครองหรือผูบริหารสถานศึกษา เพื่อกำหนดขอบเขตและวิธีการปฏิบัติที่เปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน  

สรุปแนวทางการแกปญหา แนวคิดขางตนชี้ใหเห็นวา การลดพฤติกรรมความกาวราวจะประสบ

ความสำเร็จไดตองอาศัย ความสม่ำเสมอ และ ความรวมมือ จากทุกฝาย โดยเนนการสรางพื้นที่ปลอดภัยทาง

อารมณและการเสริมสรางทักษะชีวิต ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดการบริหารสถานศึกษาท่ีมุงเนนการพัฒนาความ

เปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

 

การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือการพัฒนาพฤติกรรม 

หลักพุทธธรรมถือเปนสิ่งสำคัญที่ครอบคลุมทั้งเหตุและผลของปรากฏการณตาง ๆ ตลอดจนเปน

ระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อใหบรรลุถึงความจริงอันดีงามและความถูกตอง การนำหลักพุทธธรรมไปประยุกตใชยอม

กอใหเกิดคุณภาพชีวิตท่ีประเสริฐและสงเสริมใหสังคมอยูรวมกันไดอยางปกติสุข โดยปราชญและนักวิชาการได

ใหความหมายของหลักพุทธธรรมไวดังนี้ 

พระธรรมโกศาจารย (พุทธทาสภิกขุ) (1954) นิยามวา พุทธธรรมคือสัจธรรมอันสูงสุดเพียงหนึ่ง

เดียวที่มีอยูเบื้องหลังความรุงเรืองของชีวิต เปนสภาวะที่สะอาด สวาง และสงบ ซึ่งพรอมจะสัมผัสกับจิตใจ
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มนุษยเสมอหากสามารถขจัดกิเลสเครื่องเศราหมองท่ีหอหุมจิตออกไปได พุทธธรรมจึงเปนวิถีท่ีเปลี่ยนปุถุชนให

กลายเปน พุทธะ คือผูรู ผูตื่น และผูเบิกบาน อันเปนหลักประกันความปลอดภัยท่ีแทจริงของชีวิต 

ธนภณ สมหวัง (2000) ใหทัศนะวา หลักพุทธธรรมคือการจัดระเบียบคำสอนในพระพุทธศาสนาให

เปนระบบ เพื่ออธิบายถึงความจริงตามธรรมชาติของมนุษยที่ประกอบดวยสภาวะแหงความทุกขและระเบียบ

วิธีปฏิบัติเพ่ือการดับทุกขอยางเปนรูปธรรม 

สุภาคย อินทองคง (2007) อธิบายวา หลักพุทธธรรมคือมรดกทางปญญาของมนุษยชาติท่ีพระพุทธ

องคทรงคนพบและถายทอดสืบตอกันมาอยางยาวนานกวา 2,500 ป ถือเปนภูมิรูระดับสากลท่ีมีคุณคามหาศาล

ตอการนำไปประยุกตใชเพ่ือสรางสุขภาพองครวมและความเปนอยูท่ีสมบูรณ 

สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. ปยุตฺโต) (2011) ไดจำแนกความหมายของพุทธธรรมออกเปน 3 

มิติสำคัญ ไดแก ธรรมของพระพุทธเจา คือพระคุณสมบัติที่สะทอนผานกายกรรม วจีกรรม และมโนกรรม ซ่ึง

ลวนดำเนินไปตาม พระญาณ คือกระทำดวยความรูเทาทันและสติปญญา ทั้งในมิติอดีต ปจจุบัน และอนาคต 

ธรรมที่ทำใหเปนพระพุทธเจา คือการบำเพ็ญ บารมี 10 อันประกอบดวย ทาน ศีล เนกขัมมะ ปญญา วิริยะ 

ขันติ สัจจะ อธิษฐาน เมตตา และอุเบกขา เพื่อขัดเกลาตนเองจนบรรลุธรรมสูงสุด ธรรมที่พระพุทธเจาทรง

แสดงไว คือหลักการและวิธีการที่ทรงประทานไวเปนแนวทางปฏิบัติ เชน สติปฏฐาน 4 เพื่อการรูเทาทันกาย

และใจ, มรรคมีองค 8 เพื่อเปนหนทางแหงการดำเนินชีวิตที่ถูกตอง, ขันธ 5 เพื่อความเขาใจในองคประกอบ

ของชีวิต และปจจัย 24 เพ่ืออธิบายความสัมพันธเชิงเหตุและปจจัยของสรรพสิ่ง 

ในสภาวะสังคมปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เด็กและเยาวชนไดรับอิทธิพลจากสื่อและ

สภาพแวดลอมรอบตัวไดงาย สงผลใหเกิดการซึมซับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม สถานศึกษา ครอบครัว และ

หนวยงานที่เกี่ยวของจึงตองมีบทบาทเชิงรุกในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อปองกันปญหาความรุนแรงและ

อาชญากรรมในอนาคต โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษาซึ่งเปนชวงวัยที่สำคัญตอการปลูกฝงคุณธรรมเพ่ือ

สรางหิริโอตตัปปะ หรือความเกรงกลัวตอการกระทำผิด ซ่ึงนักวิชาการไดนำเสนอแนวคิดเชิงพุทธบูรณาการไว

ดังนี้ 

การจัดการความรุนแรงในครอบครัวเชิงพุทธบูรณาการ พูนสุข มาศรังสรรค (2015) ไดวิเคราะห

มูลเหตุของความรุนแรงในมุมมองของพระพุทธศาสนา โดยจำแนกปจจัยสำคัญออกเปน 2 สวน คือ 

องคประกอบภายใน (ตนเหตุแหงกิเลส) มนุษยมีจิตที่บริสุทธิ์โดยพื้นฐาน แตถูกครอบงำดวย อุปกิเลส ที่จรมา 

ทำใหเกิด มิจฉาทิฐิ หรือความเห็นผิด จนตกเปนทาสของอารมณฝายต่ำ อาทิ โลภะ (ความอยากได) โทสะ 

(ความโกรธแคน) และโมหะ (ความหลงผิด) อารมณเหลานี้เปนเชื้อไฟที่พรอมจะปะทุเปนความรุนแรงเมื่อมสีิ่ง

เรามากระตุน องคประกอบภายนอก (ปจจัยเสริม) เม่ือสภาวะจิตใจท่ีออนแอเผชิญกับปจจัยทางเศรษฐกิจท่ีบีบ

คั้น หรือทัศนคติที่ผิดของสังคมที่ยกยองวาความรุนแรงคือเครื่องมือในการตอรอง หรือการใชอำนาจกดขี่ผูอ่ืน

เปนสัญลักษณของผูนำ ยอมสงผลใหบุคคลหลงผิดและกอพฤติกรรมกาวราวประทุษรายตอผูอ่ืน 

สรุปไดวา หลักพุทธธรรม คือระบบแหงความจริงและคำสอนที่มุงเนนการพัฒนาสติปญญาเพื่อให

รูเทาทันธรรมชาติของชีวิตและโลก เปนเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม (ศีล) ฝกฝนจิตใจ (สมาธิ) และสราง

ความรูแจง (ปญญา) เพ่ือแกปญหาความทุกขและการเบี่ยงเบนทางพฤติกรรมตาง ๆ อันจะนำไปสูความสงบสุข
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ท้ังในระดับบุคคลและสังคม ในการระงับมูลเหตุแหงการวิวาท (วิวาทาธิกรณ) ท่ีเกิดจากความมักโกรธ การลบ

หลูดูหม่ิน หรือความทิฐิดื้อรั้น พระพุทธศาสนาไดเสนอแนวทางเชิงสันติวิธีเพ่ือใหคูกรณีพิจารณาโทษของความ

รุนแรงและหันมาเจรจากันดวยเมตตาธรรม ใหเกียรติและยอมรับในบทบาทของกันและกัน กลไกการสลาย

ความขัดแยง ติณวัตถารกวิธี พุทธบริหารไดนำเสนอวิธีการตัดสินปญหาที่เรียกวา ติณวัตถารกวิธี หรือวิธีแหง 

ติณวัตถารกวินัย ซึ่งหมายถึง ระเบียบดังกลบไวดวยหญา เปนกระบวนการประนีประนอมที่มุงเนนการสลาย

ความขัดแยงโดยไมรื้อฟนหาความเดิมหรือชำระสะสางความผิดของกันและกันในอดีต (ซ่ึงเปรียบเสมือนการนำ

หญามาปูทับสิ่งสกปรกใหราบเรียบ) วิธีนี้เนนการ ยอมความ และการใหอภัย เพ่ือใหท้ังสองฝายสามารถเริ่มตน

สัมพันธภาพใหมและอยูรวมกันไดอยางปกติสุขโดยปราศจากความผูกใจเจ็บ ซ่ึงถือเปนนวัตกรรมทางจริยธรรม

ท่ีสำคัญในการลดพฤติกรรมกาวราวและการใชความรุนแรงในสถานศึกษาและครอบครัว 

 

การบริหารการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

การบริหารการศึกษาถือเปนฟนเฟองสำคัญที ่มีบทบาทในการกำหนดทิศทาง พัฒนา และ

ขับเคลื่อนสถานศึกษาใหกาวไปสูเปาหมายที่ตั้งไว ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน การ

บริหารการศึกษาจึงไมไดจำกัดเพียงการดูแลงานสารบรรณหรือบุคลากรเทานั้น แตยังรวมถึงการเปนกลไกหลัก

ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและคุณภาพของนักเรียน ผูวิจัยจึงไดสังเคราะหความหมาย ความสำคัญ และ

กระบวนการบริหารการศึกษาเพ่ือเปนฐานรองรับรูปแบบการจัดการพฤติกรรมกาวราว ดังนี้ 

การบริหารการศึกษาเปนกระบวนการดำเนินงานที่มีระบบเพื่อนำไปสูจุดมุงหมายขององคกร โดย

อาศัยความรวมมือของบุคลากรและปจจัยสนับสนุนตาง ๆ ซ่ึงนักวิชาการไดใหคำนิยามไว ดังนี้ 

ธงชัย สันติวงษ (2007) อธิบายวา การบริหารการศึกษาคือภารกิจของผูนำหรือหัวหนาในการ

ประสานกลุ มบุคคลที ่มีความหลากหลายใหมารวมกันทำงาน เพื ่อบรรลุวัตถุประสงคที ่ตั ้งไวไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยสรุปใจความสำคัญไดวา การบริหารคือ ศิลปะการทำงานใหสำเร็จโดยอาศัยบุคคลอื่นเปนผู
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สนับสนุนกระบวนการทำงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

การบริหารการศึกษามีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สังคม และประเทศชาติ 

โดยมีเปาหมายหลักในการสรางคุณภาพทางการศึกษาภายใตภาวะผูนำที่เขมแข็ง เพื่อขับเคลื่อนองคกรใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด นักวิชาการไดสรุปความสำคัญของการบริหารการศึกษาไวดังนี้ 

ปรียาพร วงศอนตุรโรจน (2007) อธิบายวา การบริหารคือภารกิจหลักท่ีตองอาศัยการกำหนดแบบ

แผนและขั้นตอนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ หากระบบการบริหารขาดประสิทธิภาพ ยอมสงผลกระทบตอ

สวนงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาในภาพรวม นักบริหารที่ดียังตองใชทั้ง ศาสตร และ ศิลป ในการบริหารจัดการ 

เนื่องจากความสำเร็จของงานไมไดขึ้นอยูกับผูบริหารเพียงลำพัง แตตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากรที่มี
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ความแตกตางกัน ท้ังในดานสติปญญา ความถนัด และความตองการ ดังนั้น การนำเทคนิควิธีและกระบวนการ

บริหารท่ีเหมาะสมมาใชจึงเปนปจจัยสำคัญท่ีชวยใหองคกรบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

ยุทธนา ชุดทองมวน (2007) ไดสรุปถึงความสำคัญของการบริหารสถานศึกษาวา เปนงานที่ตอง

อาศัยความรอบคอบ ความรูความสามารถ และประสบการณอยางสูงของผูบริหาร เพื่อนำไปสูการปรับปรุง

และพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ กระบวนการบริหารการศึกษาที่มีความสำคัญคือการวางแผน

เชิงกลยุทธท่ีจัดลำดับความสำคัญกอน-หลังอยางเปนระบบ การวางแผนท่ีรัดกุมควบคูไปกับการประสานงานท่ี

มีประสิทธิภาพระหวางบุคลากร จะชวยสรางความเขาใจที่ตรงกันในองคกร นอกจากนี้ การมอบหมาย

ภาระหนาท่ีใหแกบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบและมีความเขาใจในเนื้องานอยางลึกซ้ึง ถือเปนกุญแจสำคัญท่ีจะทำ

ใหการบริหารงานสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด 

สรุปความสำคัญของการบริหารการศึกษา จากการศึกษาขางตน สรุปไดวา การบริหารการศึกษา 

คือหัวใจหลักในการกำหนดทิศทางของสถานศึกษา ซ่ึงมีความสำคัญในมิติตาง ๆ ไดแก การสรางระบบงานท่ีมี

มาตรฐาน การบริหารจัดการความแตกตางของบุคคลใหเปนพลังในการขับเคลื่อนงาน และการวางแผนเชิงรุก

เพื่อพัฒนาผูเรียน โดยเฉพาะในบริบทของการบทความนี้ การบริหารการศึกษาที่ดียอมเปนรากฐานสำคัญใน

การวางระบบ ปองกันและสงเสริม เพ่ือลดพฤติกรรมความกาวราวของนักเรียนไดอยางเปนรูปธรรม 

สรุปองคความรู 

 
ภาพท่ี 1 รูปแบบการบริหารเชิงพุทธบูรณาการเพ่ือลดความกาวราว 

จากการสังเคราะหเนื้อหาทั้งหมดในบทความวิชาการเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการเพื่อสงเสริม

การลดพฤติกรรมความกาวราวของนักเรียนตามหลักพุทธธรรมสำหรับสถานศึกษา สามารถสรุปองคความรูได

วา ทามกลางวิกฤตความเสื่อมถอยทางศีลธรรมและผลกระทบจากยุคโลกาภิวัตนที่สงผลใหเด็กและเยาวชน

แสดงพฤติกรรมความกาวราวรุนแรงทั้งทางกายและวาจา การแกไขปญหาที่มีประสิทธิภาพจำเปนตองอาศัย 

รูปแบบการบริหารจัดการเชิงพุทธบูรณาการ ที่ผสานศาสตรทางการบริหารเขากับหลักพุทธธรรมอยางเปน

ระบบ โดยกระบวนการบริหารตองเริ ่มจากการใชโครงสรางอำนาจหนาท่ีตามแนวคิด POSDCoRB เพ่ือ

เคร่ืองมือบริหาร ใชกรอบ POSDCoRB โดยเนนการ 

วางแผน (P) และการจัดองคกร (O) 
การปฏิบัติ กำหนดนโยบายสถานศึกษาที่ชดัเจนเรือ่งการลด

ความรนุแรง และสรางสายการบังคับบัญชาที่เอือ้ตอการดูแล

นักเรยีนอยางใกลชิด 

การสรางกลไกความรวมมือ บวร  

เคร่ืองมือบริหาร การประสานงาน (CO) และการรายงาน (R) 

การปฏิบัติ เชื่อมเขากับ บาน-วัด-โรงเรียน เพ่ือปดชองวางทาง

สัมพันธภาพ สรางระบบเฝาระวังและสงตอขอมูลพฤติกรรมระหวาง

ครูและผูปกครอง 

การพัฒนาภาวะผูนำเชิงพุทธ  

การปฏิบัติ ผูบริหารและครูตองเปนตนแบบ (Role Model) ในการ

ควบคุมอารมณ ใชเชิงพุทธ ในการปกครอง และเขาใจเหตุปจจัย (รู

เหตุ-รูผล) ของความโกรธในตัวเด็กแตละระยะ 

กระบวนการขัดเกลาดวยไตรสิกขา  

การปฏิบัติ ศีล ฝกระเบียบวินัยและการแสดงออกทางกาย/วาจาที่เหมาะสม 

สมาธ ิฝกการรูเทาทันอารมณและเพ่ิมทักษะการควบคุมตนเอง 

ปญญา สรางระบบคิดเชิงเหตุผลและการมีจิตสาธารณะ 

การสลายความขัดแยงดวยแนวทางสันติ  

หลักพุทธธรรม ติณวัตถารกวิธี (วิธีดังกลบดวยหญา) 

การปฏิบัติ เมื่อเกิดความขัดแยง ใหเนนการประนีประนอมและการใหอภัย ไม

ร้ือฟนความผิดเกาเพื่อหาคนแพชนะ แตเนนการสรางสัมพันธภาพใหมเพื่อให

กลับมาอยูรวมกันไดอยางปกติสุข 

มนุษยที่สมบูรณตามเจตนารมณแหง พรบ. การศึกษาชาติ 

และความสงบสุขของสังคมยุควิถีใหม 
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วางแผนและประสานงานรวมกันระหวางสถานศึกษา ครอบครัว และชุมชน (บวร) มุงเนนการสรางพื้นท่ี

ปลอดภัยทางอารมณมากกวาการใชบทลงโทษที่รุนแรง หัวใจสำคัญของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคือการนำ

หลัก ไตรสิกขา มาขัดเกลาพฤติกรรมและฝกฝนจิตใจนักเรียน ควบคูไปกับการใช ภาวะผูนำเชิงเมตตา ของ

ผูบริหารและครูตามหลักพรหมวิหาร 4 และสัปปุริสธรรม 7 เพื่อใหเขาใจถึงเหตุปจจัยและขั้นตอนการเกิด

ความโกรธของเด็กในแตละระยะ ตั้งแตข้ันคุกคามไปจนถึงการแสดงออก นอกจากนี้ยังรวมถึงการนำ ติณวัตถา

รกวิธี มาใชเปนนวัตกรรมทางจริยธรรมในการสลายความขัดแยงดวยการใหอภัยและประนีประนอม เพ่ือ

เปลี่ยนทัศนคติเชิงลบและสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใหแกนักเรียน การดำเนินงานที่สอดประสานกันเชนนี้ไม

เพียงแตจะชวยลดพฤติกรรมความกาวราวไดอยางเปนรูปธรรม แตเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาผูเรียนให

เปนมนุษยที่สมบูรณตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติท่ีมุงเนนการพัฒนาคนเปนศูนยกลาง เพ่ือนำไปสูความสงบสุขท่ียั่งยืนของสังคมไทยในยุควิถีใหม 
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บทคัดยอ 

บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนำเสนอแนวทางการบูรณาการหลักไตรสิกขาเขากับรูปแบบ

การจัดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตที่พึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ในบริบทสังคมยุคดิจิทัลที่เต็มไปดวยความเปลี่ยนแปลงและปจจัยคุกคามรอบดาน ผล

การศึกษาพบวา ทักษะชีวิตเปนสมรรถนะสำคัญที่ประกอบดวยมิติดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ซ่ึง

สอดรับกับหลักไตรสิกขาอยางมีนัยสำคัญ โดยการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่เนนการปฏิบัติและกระบวนการ

สะทอนคิด (RCA) ทำหนาที่เปนพลวัตขับเคลื่อนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเองตามกรอบพุทธธรรม กลาวคือ 

การใช อธิสีลสิกขา เพ่ือสรางวินัยและสัมพันธภาพทางสังคม การใช อธิจิตตสิกขา เพ่ือบมเพาะพลังสุขภาพจิต

และวุฒิภาวะทางอารมณ และการใช อธิปญญาสิกขา ผานโยนิโสมนสิการเพ่ือใหเกิดปญญารูเทาทันเหตุปจจัย

และตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตอง การผสานศาสตรการสอนสมัยใหมเขากับหลักพุทธธรรมนี้ถือเปน

นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของผูเรียนใหมีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 

และคุณธรรม สามารถดำรงชีวิตทามกลางวิกฤตการณโลกปจจุบันไดอยางม่ันคงและมีความสุข 

 

คำสำคัญ: ไตรสิกขา; การจัดการเรียนรูเชิงรุก; ทักษะชีวิต; หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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Abstract 

This academic article aims to present an integrated approach of the Threefold 

Training (Ti-Sikkhā) within Active Learning models to enhance desirable life skills according to 

the Basic Education Core Curriculum B.E. 2551 (A.D. 2008) in the digital era. Amidst rapid social 

changes and complex threats, life skills comprising cognitive, affective, and psychomotor 

domains align significantly with the Threefold Training. The study reveals that Active Learning, 

emphasizing practice and the Reflect-Connect-Apply (RCA) process, serves as a dynamic force 

driving self-development. Specifically, Adhisīla-sikkhā (Higher Morality) fosters social discipline 

and relationships; Adhicitta-sikkhā (Higher Mentality) nurtures mental resilience and emotional 

maturity; and Adhipaññā-sikkhā (Higher Wisdom) promotes Analytical Reflection 

(Yonisomanasikāra) for rational problem-solving and digital literacy. Synthesizing modern 

pedagogy with Buddhist principles constitutes an educational innovation that elevates 

learners' quality of life, fostering a holistic balance of physical, emotional, and intellectual 

well-being. This integration empowers students to navigate contemporary global crises with 

stability, wisdom, and sustainable happiness. 

 

Keywords: Threefold Training; Active Learning; Life Skills; Basic Education Core Curriculum 
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บทนำ  

ในยุคดิจิทัลท่ีสังคมขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีและความเรงรีบ เด็กและเยาวชนตองเผชิญกับสภาวะ

แวดลอมท่ีซับซอน ท้ังแรงกดดันจากการแขงขันทางการศึกษาและสิ่งเราท่ีบั่นทอนสุขภาวะทางจิตใจ หากขาด

ภูมิคุมกันและทักษะชีวิต ท่ีเขมแข็ง เยาวชนยอมเสี่ยงตอการเกิดปญหาดานพฤติกรรม สุขภาพ และอารมณ ซ่ึง

สงผลกระทบระยะยาวตอความสำเร็จในอนาคต บทบาทของครูในปจจุบันจึงไมไดจำกัดเพียงการสงตอความรู 

แตตองเปนการจัดกระบวนการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสรางภูมิคุ มกันทางสังคม มุงเนนการพัฒนาผูเรียนเปน

ศูนยกลาง เพ่ือสรางสมดุลแหงชีวิตใหพรอมรับความเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ 

ทามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศและวิถีชีวิตยุคใหม เด็ก

และเยาวชนจำเปนตองมีภูมิคุมกันในการเผชิญหนากับการกาวรุกทางสังคมอยางรูเทาทัน การจัดการศึกษาจึง

มีเปาหมายสำคัญในการพัฒนาผูเรียนใหมีองคประกอบที่สมดุลทั้งในดานรางกาย จิตใจ และคุณธรรม โดย

มุงเนนใหผูเรียนมีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ในการนี้ สถานศึกษาตองมุงเนนการสรางพื้นฐานความรูและทักษะที่จำเปน

ตอการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-long Learning) รวมถึงทักษะเพื่อการประกอบอาชีพ โดยยึดหลักการผูเรียน

เปนสำคัญภายใตความเชื่อที่วา มนุษยทุกคนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองและเรียนรูไดอยางเต็มตามขีด

ความสามารถ (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2551) ซ่ึงจะนำไปสูการปรับตัวใหเขากับสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลง และ

เปนการสรางสังคมแหงการเรียนรูที่เกื้อหนุนตอการพัฒนาศักยภาพรายบุคคล อันจะสงผลตอความมั่นคงของ

สังคมและประเทศชาติในภาพรวม เปาหมายสูงสุดของการจัดการศึกษาคือการบมเพาะคนไทยที่พึงประสงค 

ใหเปนมนุษยที่สมบูรณพรอมทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา และความรู ควบคูไปกับคุณธรรม จริยธรรม 

และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตอยางสงบสุข (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542, 2542) 

การศึกษานับเปนสิ่งสำคัญในการสรางบุคลากร สรางสังคม และสรางชาติ โดยเปนกลไกหลักใน

การพัฒนาประชากรใหมีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขทามกลางกระแสการ

เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของโลกในปจจุบัน การทุมเทพัฒนาการศึกษาเพื่อยกระดับศักยภาพของมนุษยใหกาว

ทันวิวัฒนาการทางเศรษฐกิจและสังคม ทั ้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก จึงเปนภารกิจที ่มี

ความสำคัญอยางยิ่ง ซึ่งตองดำเนินการควบคูไปกับการรักษาอัตลักษณของความเปนไทย สำหรับประเทศไทย

นั้น ไดใหความสำคัญกับการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนขีดความสามารถของคนไทยใหมีทักษะชีวิต ความรู และ

สมรรถนะท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาประเทศ ทามกลางแรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัฒนและ

วิกฤตการณภายในประเทศ เพื่อเปาหมายในการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีและหลอหลอมสังคมไทยใหเปนสังคม

แหงคุณธรรมจริยธรรม พรอมรองรับความผันผวนของโลกท้ังในปจจุบันและอนาคต ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงเหลานี้

ลวนสงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอระบบการศึกษา (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

หัวใจสำคัญของการจัดการศึกษาคือการสรางเสริมใหผูเรียนสามารถดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอื ่นได

อยางมีความสุข โดยมุงปลูกฝงการพึ่งพาตนเอง การมีริเริ่มสรางสรรค และนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต กระบวนการนี ้ตั ้งอยู บนหลักการท่ีวาผู เรียนทุกคนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองไดอยางเต็มขีด

ความสามารถ การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรูจึงตองสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน โดยเนน
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การฝกทักษะกระบวนการคิด การบริหารจัดการ การเผชิญสถานการณวิกฤต และการประยุกตใชความรูเพ่ือ

ปองกันและแกไขปญหาใหเหมาะสมตามแตละระดับและรูปแบบการศึกษา ดวยเหตุนี ้ ทักษะชีวิต จึงถูก

กำหนดใหเปนสมรรถนะสำคัญที ่ผู เรียนตองไดรับการพัฒนาอยางเรงดวน โดยทักษะชีวิตหมายถึง ขีด

ความสามารถในการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมใหเหมาะสม เพื ่อจัดการกับความตองการและปญหาตาง ๆ 

ทามกลางบริบททางสังคมที่ซับซอนในปจจุบัน สมรรถนะนี้ไมเพียงแตชวยลดผลกระทบจากปจจัยคุกคาม

รอบตัว แตยังสงเสริมใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมไดอยางมีประสิทธิผล ตลอดจนยกระดับ

คุณภาพชีวิตใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน ทักษะชีวิตจึงเปนเครื่องมือท่ีจำเปนอยางยิ่งสำหรับเด็กและเยาวชนในการ

เผชิญหนาและรับมือกับความทาทายในสังคม โดยเฉพาะในยุคที่การศึกษามุงเนนการบูรณาการความรูควบคู

ไปกับทักษะ เพื่อการดำรงชีวิตจริง เมื่อพิจารณาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ซึ่งมุงเนนการฝก

ทักษะการคิดที่สอดคลองกับวิถีชีวิตจริง บูรณาการเขากับ การจัดการเรียนรูเชิงพุทธ ซึ่งเนนการฝกฝนระบบ

ไตรสิกขา คือการควบคุมพฤติกรรมทางกาย วาจา และใจ จะชวยใหผูเรียนสามารถบริหารจัดการอารมณและ

แสดงออกไดอยางเหมาะสม การผสานแนวคิดทั้งสองประการนี้เขาดวยกันจะสงผลใหผูเรียนมีทั้งทักษะทาง

ปญญาและวุฒิภาวะทางอารมณที่เขมแข็ง (EQ) อันเปนพื้นฐานสำคัญของทักษะชีวิตที่ชวยใหเด็กและเยาวชน

สามารถดำเนินชีวิตทามกลางความเปลี่ยนแปลงของสังคมไดอยางเปนปกติสุข ดังนั้น ทักษะชีวิตที่ไดรับการ

หลอหลอมผานกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการนี้จึงมีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่งตอการเติบโตอยางมี

คุณภาพของเยาวชนในโลกยุคปจจุบัน 

ประเทศไทยใหความสำคัญกับการปฏิรูปการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยปรากฏหลักฐานชัดเจนใน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 ท่ีกำหนดใหการจัดการศึกษาตองยึดหลักการสำคัญวา 

ผู เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู และพัฒนาตนเองได โดยถือวาผู เรียนเปนศูนยกลางและมี

ความสำคัญท่ีสุด กระบวนการเรียนรูจึงตองมุงสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็ม

ตามศักยภาพ กฎหมายยังกำหนดขอบขายเนื้อหาสาระที่ผูเรียนควรไดรับอยางสมดุล ประกอบดวยการสราง

เสริมทักษะชีวิต ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี รวมถึงการอนุรักษและใชประโยชนจาก

ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ควบคูไปกับการเรียนรูดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย และ

สมรรถนะทางดานคณิตศาสตรและภาษา โดยเนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง ตลอดจนการพัฒนาทักษะชีวิต

เพื่อการดำรงตนอยางมีความสุข (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542, 2542) ทั้งนี้ เพื่อมุงสู

เปาหมายสำคัญในการสรางพลเมืองที่สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีความสามารถในการ

แสวงหาและเขาถึงองคความรูได 

นอกจากกรอบแนวคิดทางการศึกษาในระดับสากลและระดับชาติแลว ในทางพระพุทธศาสนาได

ปรากฏหลักการจัดการศึกษาที่ชัดเจนในพระไตรปฎกหลายแหง โดยมุงเนนการพัฒนาความเปนมนุษยท่ี

สมบูรณ ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีความประสงคที่จะนอมนำหลักพุทธธรรมเรื่อง ไตรสิกขา ซึ่งเปนหลักปฏิบัติ

สำหรับการศึกษาและพัฒนาตนเองอยางเปนระบบประกอบดวย 3 ขั้นตอนสำคัญ ดังนี้ อธิสีลสิกขา (ศีล) การ

ฝกฝนพัฒนาในดานความประพฤติและระเบียบวินัย มุงเนนการสรางความสุจริตทางกาย วาจา และการ

ประกอบสัมมาอาชีพ เพ่ือเปนรากฐานในการดำรงชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางสงบสุข อธิจิตตสิกขา (สมาธิ) 

การฝกฝนพัฒนาทางจิตใจ เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพจิต และสมรรถภาพทางจิตใหมีความตั้งม่ัน
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และเขมแข็ง อันสงผลตอภาวะสุขภาพจิตที่ดีและพรอมรับมือกับปญหาที่เขามากระทบ อธิปญญาสิกขา 

(ปญญา) การฝกฝนพัฒนาทางปญญาเพ่ือใหเกิดความรูแจงเห็นจริงตามสภาพความเปนจริงของสรรพสิ่ง เขาใจ

หลักความเปนไปตามเหตุปจจัย (อิทัปปจจยตา) ซ่ึงชวยใหบุคคลสามารถแกไขปญหาดวยโยนิโสมนสิการ รูเทา

ทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกและชีวิต สามารถดำรงตนอยูไดอยางมีความสุขและมีจิตใจที่เบิกบาน (องฺ.

ติก. (ไทย) 20/87/312) 

การบูรณาการหลักไตรสิกขาเขากับการจัดการเรียนรูเชิงรุกในยุคดิจิทัล ถือเปนนวัตกรรมสำคัญท่ี

ชวยเสริมสรางทักษะชีวิตใหแกเยาวชน โดยกระบวนการเรียนรูเชิงรุกที่เนนการปฏิบัติและการแกปญหาใน

สถานการณจริง จะทำหนาที่เปนพลวัตขับเคลื่อนใหผู เรียนเกิดการพัฒนาตนเองตามกรอบของพุทธธรรม 

กลาวคือ การฝกฝนวินัยและการมีปฏิสัมพันธเชิงสรางสรรคผานกิจกรรมกลุมสอดคลองกับหลักอธิสีลสิกขา 

(ศีล) เพื่อสรางฐานการอยูรวมกันในสังคม ขณะที่การเผชิญกับโจทยที่ทาทายจะชวยบมเพาะอธิจิตตสิกขา 

(สมาธิ) ทำใหเกิดความมุงมั่นและความมั่นคงทางอารมณ และประการสำคัญคือการใชกระบวนการตั้งคำถาม

เชิงวิเคราะหจะสงเสริมอธิปญญาสิกขา (ปญญา) ใหผูเรียนมีโยนิโสมนสิการ สามารถรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีและเลือกรับขอมูลขาวสารอยางมีวิจารณญาณ การผสานศาสตรการสอนสมัยใหมเขากับ

รากฐานพุทธปรัชญานี้ จึงไมเพียงแตตอบสนองตอเปาหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุ งพัฒนาผูเรียนเปนศูนยกลางเทานั้น แตยังเปนการสราง

ภูมิคุมกันทางสังคมที่สมบูรณพรอม ทั้งในมิติกาย วาจา และจิตใจ เพื่อใหคนไทยเติบโตเปนมนุษยที่สมบูรณ 

สามารถปรับตัวและดำเนินชีวิตทามกลางวิกฤตการณโลกปจจุบันไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข 

 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะชีวิต 

ทักษะชีวิต ถือเปนขีดความสามารถท่ีสำคัญในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลใหเหมาะสมกับ

สถานการณตาง ๆ ชวยใหบุคคลสามารถจัดการกับความตองการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนทามกลางบริบททาง

สังคมที่ซับซอนในปจจุบัน อีกทั้งเปนกลไกสำคัญในการลดทอนปจจัยคุกคามชีวิต เสริมสรางสมรรถนะในการ

ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมไดอยางมีประสิทธิผล และยกระดับคุณภาพชีวิตใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

1. ความหมายของทักษะชีวิต 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวานักวิชาการและองคกรระดับสากลรวมถึง

หนวยงานในประเทศ ไดใหทรรศนะเก่ียวกับความหมายของทักษะชีวิตไวอยางหลากหลาย สรุปใจความสำคัญ

ไดดังนี้ 

องคการอนามัยโลก (World Health Organization WHO) นิยามวา ทักษะชีวิต หมายถึง ขีด

ความสามารถเชิงพฤติกรรมและการตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณ เพื่อเสริมสรางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับ

สิ่งแวดลอมใหประสบความสำเร็จ ชวยใหบุคคลสามารถจัดการกับความตองการและความกดดันท่ีเขามาเราใน

ชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิผล ตลอดจนสามารถแกไขปญหาในสถานการณวิกฤตท่ีอาจนำไปสูพฤติกรรม

ท่ีไมพึงประสงค อันเปนการสงเสริมสุขภาวะท่ีดีใหแกบุคคลและชุมชน [1] 



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมยั ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 283 ] 

ขณะที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ใหความหมายที่สอดคลองกันวา 

ทักษะชีวิต หมายถึง ขีดความสามารถของบุคคลในการปรับตัวและเลือกแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมตอความ

ตองการและปญหาตาง ๆ ในสังคมปจจุบัน ซึ่งมีลักษณะซับซอนและมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สมรรถนะ

ดังกลาวจะชวยสนับสนุนใหบุคคลสามารถรับมือกับปจจัยคุกคามรอบตัวไดอยางมีประสิทธิภาพ เสริมสราง

ความพรอมในการเผชิญหนากับความทาทายในปจจุบันและเตรียมความพรอมสำหรับการปรับตัวในอนาคต 

เพ่ือการดำรงชีวิตอยางมีความสุขและมีคุณภาพ [2] 

2. องคประกอบของทักษะชีวิตตามทรรศนะขององคการอนามัยโลก (WHO) 

องคการอนามัยโลก (World Health Organization WHO) ไดจำแนกองคประกอบของทักษะชีวิต

ออกเปน 3 ดานหลัก ซ่ึงครอบคลุมการพัฒนาความเปนมนุษยอยางรอบดาน ท้ังในมิติทางความคิด จิตใจ และ

การแสดงออกทางสังคม ดังนี้ (World Health Organization (WHO), 1997) 

1) องคประกอบดานพุทธิพิสัย (ทักษะดานความคิด) หมายถึง การพัฒนาทักษะทางปญญา

และการใชเหตุผลเพ่ือใหรูเทาทันเหตุและผลของการกระทำ มุงเนนการตัดสินใจท่ีสรางสรรคและเปนประโยชน

ตอตนเองและสวนรวม ประกอบดวย ทักษะการคิดสรางสรรค ความสามารถในการคิดคนทางเลือกท่ี

หลากหลายเพ่ือการตัดสินใจและแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ โดยนำประสบการณมาประยุกตใชในวิถีชีวิต

ไดอยางเหมาะสม ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ความสามารถในการวิเคราะหและประเมินขอมูล 

สถานการณ หรือปจจัยรอบตัวท่ีมีผลตอการดำเนินชีวิต เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีถูกตองตามความเปนจริง 

2) องคประกอบดานจิตพิสัย (ทักษะดานจิตใจ) หมายถึง การฝกฝนและบริหารจัดการ

สภาวะจิตใจใหมีความมั่นคง ปลูกฝงคุณธรรมและเจตคติที่ดีงาม เชน ความเมตตากรุณา ความซื่อสัตย และ

ความเพียรพยายาม ประกอบดวย ทักษะการตระหนักรูในตน การรูจักและเขาใจตนเองอยางถองแท ท้ังจุดแข็ง 

จุดออน และความตองการ ซึ่งเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาทักษะอื่น ๆ และการรับมือกับความเครียด 

ทักษะการเขาใจผูอื่น ความสามารถในการเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล ทั้งในดานวัย ศาสนา ความเชื่อ 

และวัฒนธรรม นำไปสูการยอมรับและพรอมใหความชวยเหลือแกผูท่ีเดือดรอน 

3) องคประกอบดานทักษะพิสัย (ทักษะดานสังคม) หมายถึง การฝกฝนวินัยและการ

ควบคุมพฤติกรรมทางกายและวาจาใหเหมาะสม ไมเบียดเบียนผูอื่น และสามารถดำรงตนเปนประโยชนตอ

สังคม ประกอบดวย 6 ทักษะสำคัญ ไดแก ทักษะการตัดสินใจ การเลือกแนวทางปฏิบัติในชีวิตอยางมีระบบ 

โดยประเมินผลกระทบตอสุขภาพและความปลอดภัยอยางรอบคอบ ทักษะการแกปญหา การจัดการกับปญหา

ที่เกิดขึ้นไดอยางเปนระบบ เพื่อปองกันภาวะตึงเครียดและการขยายตัวของปญหา ทักษะการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ การใชภาษาและทาทางแสดงออกถึงความรูสึกนึกคิดไดเหมาะสมกับกาลเทศะและวัฒนธรรม 

ทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล การสรางและรักษาความสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืนใหมีความยั่งยืน ทักษะ

การจัดการกับอารมณ การรูเทาทันอารมณของตนเองและผูอื่น พรอมหาวิธีจัดการกับอารมณเชิงลบอยาง

เหมาะสมทักษะการจัดการกับความเครียด การรับรูสาเหตุและรูวิธีผอนคลายความเครียด เพื่อปองกันปญหา

ดานสุขภาพและพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 
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สรุป แนวคิดเรื่องทักษะชีวิตตามทรรศนะขององคการอนามัยโลกและหนวยงานทางการศึกษาของ

ไทย มีความสอดคลองกันในมิติของการสรางเสริม สมรรถนะภายใน เพ่ือรับมือกับ ปจจัยภายนอก โดยเนนการ

พัฒนาท่ีครอบคลุมท้ังดาน พุทธิพิสัย (ปญญา/ความคิด) จิตพิสัย (จิตใจ/เจตคติ) และ ทักษะพิสัย (การกระทำ/

สังคม) กระบวนการพัฒนาเหลานี้ไมเพียงแตชวยใหเยาวชนสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางมีระบบ แตยัง

เปนการวางรากฐานของคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีจะนำไปสูการเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท่ีสำคัญ องคประกอบ

ของทักษะชีวิตทั้ง 3 ดานนี้ มีความสอดรับอยางมีนัยสำคัญกับหลัก ไตรสิกขา ในทางพระพุทธศาสนา โดยท่ี

ทักษะดานความคิดเปรียบไดกับอธิปญญาสิกขา ทักษะดานจิตใจเปรียบไดกับอธิจิตตสิกขา และทักษะดาน

สังคมเปรียบไดกับอธิสีลสิกขา การบูรณาการแนวคิดสากลเขากับหลักพุทธธรรมจึงเปนนวัตกรรมทาง

การศึกษาที่ชวยใหการสรางภูมิคุมกันชีวิตใหกับผูเรียนมีความลึกซึ้งและยั่งยืน พรอมสำหรับการดำรงชีวิตใน

โลกยุคดิจิทัล 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูและนวัตกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

การจัดการเรียนรู เปนกระบวนการที่ผูสอนจัดตั้งสถานการณอยางมีเปาหมายเพื่อใหผูเรียนเกิด

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมหรือเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ ในบริบทการศึกษาปจจุบัน บทบาทของผูสอน

ไดทวีความสำคัญยิ่งขึ ้นในฐานะผูออกแบบประสบการณการเรียนรูที ่ชวยใหผูเรียนคนพบความหมายและ

คุณคาของสิ่งท่ีศึกษา โดยท่ีกระบวนการเรียนรูไมไดถูกจำกัดอยูเพียงภายในหองเรียนเทานั้น การจัดการเรียนรู

จึงไมใชเพียงการถายทอดเนื้อหาวิชาเพื่อใหจดจำสำหรับความตองการดานวิชาการหรือการสอบเพียงอยาง

เดียว แตเปนศาสตรและศิลปในการนำวิธีการที่หลากหลายมาประยุกตใชเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

อยางรอบดาน จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ มีนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดให

ทรรศนะเก่ียวกับความหมายของการจัดการเรียนรูไวดังนี้ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) นิยามวา การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการ

สำคัญในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะ

อันพึงประสงคตามที ่กำหนดในหลักสูตร โดยยึดหลักการสำคัญวาผู เรียนมีความสำคัญที ่สุด (Student-

Centered) และมีความเชื่อพื้นฐานวามนุษยทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ การ

จัดการเรียนรูจึงตองสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง โดยมุงเนนทั้งมิติดาน

ความรู คุณธรรม และทักษะชีวิต (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2551) 

สุมน อมรวิวัฒน ไดใหมุมมองในเชิงความสัมพันธวา การจัดการเรียนรูประกอบดวยสถานการณ

สำคัญ 3 ประการ คือ 1) การมีปฏิสัมพันธที่สรางสรรคระหวางผูสอน ผูเรียน และสิ่งแวดลอม 2) ปฏิสัมพันธ

นั้นตองนำไปสูการเกิดประสบการณใหมหรือการเรียนรู และ 3) ผูเรียนสามารถประยุกตใชประสบการณใหม

นั้นในวิถีชีวิตจริงได (สุมน อมรวิวัฒน, 2535) 

ขณะที่ วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช ไดใหทรรศนะวา การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการที่มีระบบ

ระเบียบ (Systematic Process) ซึ่งครอบคลุมการดำเนินงานอยางตอเนื่อง ตั้งแตขั้นตอนการวางแผนการ

จัดการเรียนรูไปจนถึงการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (วิชัย ประสิทธิวุฒิเวชช, 2542) 
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ในดานวิชาการระดับสากล ฮัฟ และ ดันแคน (Hough & Duncan) ไดใหคำนิยามของการจัดการ

เรียนรูท่ีนาสนใจวา เปนกิจกรรมท่ีตั้งอยูบนหลักการและเหตุผล โดยผูสอนจะตองใชความรูและความเชี่ยวชาญ

ของตนอยางสรางสรรคเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความสุขในการศึกษา (Well-being) ท้ังนี้ ฮัฟ 

และ ดันแคน ไดจำแนกกิจกรรมการจัดการเรียนรูออกเปน 4 ดานสำคัญ ไดแก 

ดานที่ 1 หลักสูตร การวิเคราะหจุดมุงหมายและจุดประสงครายวิชาอยางลึกซึ้ง เพื่อกำหนด

จุดประสงคการเรียนรูท่ีชัดเจนและคัดเลือกเนื้อหาท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

ดานที่ 2 การจัดการเรียนรู การเลือกสรรกระบวนการและเทคนิควิธีสอนที่เหมาะสมเพื่อนำพา

ผูเรียนไปสูจุดประสงคการเรียนรูท่ีวางไว 

ดานที่ 3 การวัดผล การกำหนดวิธีการวัดผลที่มีประสิทธิภาพและสามารถวิเคราะหขอมูลเชิง

ประจักษไดอยางแมนยำ 

ดานท่ี 4 การประเมินผล ความสามารถในการตัดสินคุณคาและประเมินภาพรวมของกระบวนการ

จัดการเรียนรูทั้งหมดเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง (ohn B. Hough & James K. Duncan, 1970) นอกจากนี้ 

กูด (Good) ยังไดขยายความหมายของการจัดการเรียนรูวาเปนกระบวนการสรางสถานการณ สภาพแวดลอม 

หรือกิจกรรมการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนเขาถึงประสบการณไดโดยงาย ซึ่งกระบวนการดังกลาวจะสงผลให

ผูเรียนเกิดความเจริญงอกงามและมีพัฒนาการท่ีสมบูรณครอบคลุมทุกมิติ ทั้งทางรางกาย สติปญญา อารมณ 

และสังคม (Good, Carter V., 1973) 

จากการศึกษานิยามและทรรศนะของนักการศึกษาขางตน สามารถสรุปและวิเคราะหไดวา การ

จัดการเรียนรู  ในบริบทสมัยใหมมิใชเพียงการสงผานองคความรู จากผู สอนสู ผู เรียนในเชิงด่ิง แตเปน

กระบวนการเชิงระบบ ท่ีมีความซับซอนและเปนพลวัต โดยมีหัวใจสำคัญอยูท่ีการสรางปฏิสัมพันธท่ีสรางสรรค

ระหวางมนุษยและสิ่งแวดลอม เพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและความงอกงามแหงปญญาอยางเปน

องครวม เม่ือวิเคราะหผานกรอบแนวคิดของท้ังในและตางประเทศ จะพบจุดรวมท่ีสำคัญ 3 ประการ ประการ

แรกคือ การยึดถือผูเรียนเปนศูนยกลาง ภายใตความเชื่อในศักยภาพของมนุษยที่สามารถพัฒนาไดไมสิ ้นสุด 

สอดรับกับเปาหมายของหลักสูตรแกนกลางฯ ท่ีมุงเนนท้ังสมรรถนะและทักษะชีวิต ประการท่ีสองคือ ความสุข

และการประยุกตใช โดยการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพตองควบคูไปกับความผาสุก และผลลัพธของการเรียนรูนั้น

ตองสามารถนำไปใชแกปญหาหรือสรางประโยชนในชีวิตจริงได มิใชเพียงเพื่อการทดสอบทางวิชาการ และ

ประการสุดทายคือ บทบาทเชิงรุกของผู สอน ที ่ต องเปลี ่ยนจากการเปนผู บรรยาย มาเปนผู ออกแบบ

ประสบการณ ท่ีมีความเชี่ยวชาญท้ังในการวิเคราะหหลักสูตร การคัดเลือกนวัตกรรมวิธีสอนท่ีทาทาย ไปจนถึง

การวัดและประเมินผลที่สะทอนสภาพจริง ในเชิงบูรณาการ การจัดการเรียนรูลักษณะนี้มีความสอดคลองกับ

วิถีทางพระพุทธศาสนาอยางยิ่ง โดยเฉพาะในแงการจัดสภาพแวดลอมเพื่อใหเกิดประสบการณใหมที่นำไปสู

ความเจริญงอกงามครอบคลุมทั้งกาย จิต อารมณ และสังคม ซึ่งเปนพื้นฐานสำคัญของการสรางภูมิคุมกันทาง

ปญญาในยุคปจจุบัน ดังนั้น การจัดการเรียนรูจึงเปรียบเสมือนนวัตกรรมทางสังคมที่ทำหนาที่หลอหลอมให

ผูเรียนเติบโตเปนมนุษยที่สมบูรณ สามารถเผชิญหนากับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัลไดอยางรูเทาทัน

และม่ันคงบนฐานของความรูควบคูคุณธรรม 
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การเสริมสรางทักษะชีวิตตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การเสริมสรางทักษะชีวิตตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ถือ

เปนกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการที่มุงเนนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเองอยางรอบดาน ทั้งในมิติดาน

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) และเจตคติ (Attitude) โดยมีเปาหมายหลักเพื ่อใหผู เรียนเกิดความ

ตระหนักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน มีทักษะการคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกไขปญหาอยางสรางสรรค 

ตลอดจนสามารถบริหารจัดการอารมณและความเครียด และสรางสัมพันธภาพที ่ด ีกับผู อื ่นไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สมรรถนะเหลานี้จะชวยใหผู เรียนสามารถปรับตัวและสรางภูมิคุ มกันในการปองกันตนเอง

ทามกลางสถานการณวิกฤตและกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมไดอยางม่ันคง ภายใตเปาหมายของหลักสูตร

แกนกลางฯ ที่กำหนดใหทักษะชีวิตเปนสมรรถนะสำคัญ สถานศึกษาจึงมีบทบาทหนาที่ในการจัดการเรียนรู

เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามตัวชี้วัดมาตรฐานการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูควบคูกับคุณลักษณะอันพึง

ประสงค โดยสามารถจำแนกทักษะชีวิตออกเปน 2 ระดับ ประการดังนี้ 

ทักษะที่ 1 ชีวิตทั่วไป (General Life Skills) หมายถึง ทักษะพื้นฐานที่จำเปนตอการดำเนินชีวิต

และเผชิญกับสถานการณปกติในชีวิตประจำวัน อาทิ การจัดการความขัดแยงทางความคิด การสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ การวิเคราะหและจำแนกขอมูลขาวสารอยางมีวิจารณญาณ รวมถึงการวางแผนและการตัดสินใจ

เลือกแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมในการดำรงชีวิตประจำวัน 

ทักษะที่ 2 ชีวิตเฉพาะ (Specific Life Skills) หมายถึง ทักษะที่จำเปนในการเผชิญกับปญหาท่ี

ซับซอนหรือเฉพาะเจาะจงที่อาจสงผลกระทบรุนแรงตอชีวิต อาทิ การปองกันตนเองจากปญหายาเสพติด 

ปญหาทางเพศ การตั้งครรภที่ไมพรอม และการปรับตัวตอสภาวะวิกฤตตาง ๆ ผูเรียนที่มีทักษะชีวิตเฉพาะ

อยางเขมแข็งจะมี พลังสุขภาพจิต ที่สูง สงผลใหมีความอดทนและสามารถกาวขามอุปสรรคไปสูความสำเร็จ

ตามเปาหมายของชีวิตไดอยางยั่งยืน (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2554) 

ผูที่ไดรับการเสริมสราง ทักษะชีวิตทั่วไป จะเปนผูที่มีสมรรถนะในการคิดวิเคราะห การตัดสินใจ 

และการแกปญหาอยางเปนระบบ หรือที่เรียกวา ความสามารถในการคิดและสื่อความหมาย ซึ่งถือเปนทักษะ

แกนกลาง ท่ีเปนรากฐานสำคัญตอการพัฒนาทักษะชีวิตในองคประกอบอ่ืน ๆ ตลอดจนการประยุกตใชความรู

ในเนื้อหาสาระตาง ๆ ไดอยางกวางขวาง ในขณะที่ ทักษะชีวิตเฉพาะ ถือเปนทักษะระดับสูง ท่ีมีความสำคัญ

อยางยิ่งตอการบริหารจัดการชีวิตตนเองของผูเรียน ครอบคลุมถึงการรูจักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 

อาทิ การตระหนักในคุณคาและศักดิ์ศรีท่ีเทาเทียมระหวางเพศ การมีทักษะจัดการกับอารมณและความเครียด

ผานกระบวนการคิดเชิงบวก และการมีทักษะสรางสัมพันธภาพท่ีเหมาะสม เชน ทักษะการปฏิเสธตอพฤติกรรม

เสี่ยง และการสื่อสารอยางสันติเพื่อสรางมิตรภาพ ทักษะเฉพาะเหลานี้จะชวยใหผูเรียนสามารถเผชิญหนากับ

ปญหาวิกฤต เชน ปญหายาเสพติด หรือปญหาทางเพศ ไดอยางเขมแข็ง ผูเรียนที่มีทักษะชีวิตเฉพาะอยาง

สมบูรณจะมี พลังสุขภาพจิต ที่ชวยใหสามารถปรับตัวและฟนตัว จากสถานการณวิกฤตไดโดยปราศจาก

ผลกระทบเชิงลบระยะยาว และสามารถกลับมาดำเนินชีวิตปกติไดอยางรวดเร็ว 

สำหรับการสรางเสริมทักษะชีวิตในสถานศึกษานั้น ครูผูสอนสามารถบูรณาการผานกระบวนการ

เรียนรู ที ่ยึดผู เรียนเปนสำคัญ (Student-Centered) โดยใชการเรียนรู เชิงประสบการณ (Experiential 
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Learning) การเรียนรูแบบมีสวนรวม และเทคนิคเกมการศึกษา เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดการอภิปรายและ

แสดงออกทางความคิดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ หัวใจสำคัญอยูที่การใชกระบวนการสะทอนคิดหลังจบ

กิจกรรมผานประเด็นคำถาม 3 ระดับ คือ การสะทอนความรู สึก (Reflect) การเชื ่อมโยงประสบการณ 

(Connect) และ การปรับประยุกตใชในชีวิตจริง (Apply) อันเปนการบูรณาการทักษะชีวิตเขากับทุกกลุมสาระ

การเรียนรูตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

จากการศึกษาแนวทางการเสริมสรางทักษะชีวิตตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 สามารถวิเคราะหไดวา ทักษะชีวิตมิใชเพียงเนื้อหาทางวิชาการที่เนนการจดจำ แตเปน 

สมรรถนะเชิงพฤติกรรม ที่เกิดจากการหลอหลอมผานประสบการณ โดยมีความเกี่ยวเนื่องกันระหวางทักษะ

พ้ืนฐานและทักษะข้ันสูงอยางเปนระบบ การจำแนกออกเปน ทักษะชีวิตท่ัวไป และ ทักษะชีวิตเฉพาะ สะทอน

ใหเห็นถึงกลยุทธการสรางภูมิคุมกันที่ครอบคลุม ตั้งแตการใชชีวิตตามปกติสุขไปจนถึงการเผชิญวิกฤตการณท่ี

ซับซอน ประเด็นสำคัญท่ีนาสนใจคือ การมุงเนนสราง พลังสุขภาพจิต ใหแกผูเรียน ซ่ึงเปนกุญแจสำคัญในการ

ฟนตัวจากสภาวะวิกฤต ในยุคดิจิทัลที่มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วและเต็มไปดวยปจจัยคุกคาม ความเขมแข็ง

ทางใจนี้เองที่จะเปนแรงขับเคลื่อนใหเยาวชนกาวขามปญหาเฉพาะดาน เชน ยาเสพติด หรือพฤติกรรมเสี่ยง

ทางเพศ ไดอยางสงางาม ในดานกระบวนการ ครูผ ู สอนจึงเปรียบเสมือน ผู ออกแบบประสบการณ 

(Experience Designer) ที่ตองกาวขามการสอนแบบบรรยาย สูการใชกระบวนการเรียนรูเชิงประสบการณ 

(Experiential Learning) โดยมีหัวใจสำคัญอยูที ่เทคนิค RCA (Reflect, Connect, Apply) กระบวนการนี้

สอดคลองกับวิถีแหงปญญาในทางพระพุทธศาสนาอยางมีนัยสำคัญ เนื่องจากเปนการฝกใหผู เรียนรู จัก

ตรวจสอบความรูสึก (สะทอน) เชื่อมโยงเหตุปจจัย (เชื่อมโยง) และนำความรูไปแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

(ปรับใช) อันเปนการเปลี่ยนความรูเชิงทฤษฎีใหกลายเปน ปญญาท่ีใชงานไดจริง โดยสรุป การเสริมสรางทักษะ

ชีวิตตามหลักสูตรแกนกลางฯ จึงมิใชภารกิจของกลุมสาระใดกลุมสาระหนึ่ง แตเปนการบูรณาการที่ตอง

สอดแทรกอยูในทุกมิติของการเรียนรู เพ่ือมุงสูเปาหมายสูงสุดคือการสรางพลเมืองท่ีมีคุณภาพ มีความสมดุลท้ัง

ทางสติปญญาและอารมณ พรอมท่ีจะเติบโตและดำรงตนอยางม่ันคงทามกลางกระแสโลกาภิวัฒนในปจจุบัน 

หลักพุทธบูรณาการในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิต 

คำวา บูรณาการ (Integration) เปนศัพทบัญญัติทางการศึกษาที่มีพัฒนาการมาจากแนวคิดการ

รวมหนวยเรียน (Integrated Unit) ซึ่งหมายถึงกระบวนการผสมผสานหรือการเชื่อมโยงองคความรูตั้งแต 2 

องคความร ู ข ึ ้นไปเข าด วยกันอยางสอดคลองเป นระบบ เพื ่อให เก ิดความเปนอันหนึ ่งอ ันเดียวกัน 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) ในมิติของพุทธศาสตรและการจัดการความรู สมัยใหมนั ้น มีนักวิชาการและ

ผูทรงคุณวุฒิไดใหทรรศนะเชิงวิชาการท่ีนาสนใจ ดังนี้ 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดใหคำนิยามของ บูรณาการ ในเชิงลึกวา หมายถึงการ

นำสิ่งที่แยกสวนกันมารวมเขาเปนหนวยเดียวกันจนเกิดเปน องครวม (The Whole) โดยทานไดยกตัวอยาง

ความสัมพันธระหวางศรัทธาในทางพระพุทธศาสนากับปญญาในทางวิทยาศาสตรวา หากทั้งสองสวนสามารถ

สงเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันได ยอมกอใหเกิดองครวมที่สมบูรณ ทั้งนี้ วิทยาศาสตรในทรรศนะของทาน
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ครอบคลุมไปถึงศาสตรสมัยใหมทุกแขนงท่ีใชวิธีการทางวิทยาศาสตรในการสรางระบบความรูข้ึนมา (พระธรรม

โกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2553) 

สอดคลองกับแนวคิดของ ชนาธิป พรกุล ที่ระบุวาการบูรณาการคือกระบวนการเชื่อมโยงความรู

และประสบการณที่หลากหลายเขาดวยกันเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น (ชนาธิป พรกุล, 2561) ขณะท่ี 

วิชัย วงษใหญ และมารุต พัฒผล ไดขยายความวา การบูรณาการคือการผสมผสานองคความรูตั้งแต 2 องค

ความรูขึ้นไปอยางลงตัวและเปนระบบ ซึ่งกระบวนการนี้จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในลักษณะเชื่อมโยง 

(Connected Learning) ที่สามารถตอบสนองตอธรรมชาติ ความตองการ และความสนใจของผูเรียนไดจริง 

(วิชัย วงษใหญ และมารุต พัฒผล, 2562) 

จากการศึกษานยิามและทรรศนะของผูทรงคุณวุฒิขางตน สามารถวิเคราะหไดวา หลักพุทธบูรณา

การ มิใชเพียงการนำหลักธรรมมาวางควบคูไปกับวิชาการ แตเปนกระบวนการเชิงระบบที่มุงสราง องครวม 

ของความเปนมนุษย โดยการดึงจุดเดนของศาสตรสมัยใหมอยางการจัดการเรียนรูเชิงรุก ที ่เนนทักษะ

กระบวนการและการลงมือปฏิบัติ มาประสานเขากับหลักไตรสิกขาซึ่งเปนกระบวนการพัฒนาชีวิตที่สมบูรณ

ตามแนวพุทธศาสตร เมื่อวิเคราะหเชิงลึกจะพบวา พุทธบูรณาการในบริบทนี้มีจุดมุงหมายสำคัญ 3 ประการ 

ประการแรกคือ การสรางดุลยภาพระหวางศรัทธาและปญญา ตามทรรศนะของพระธรรมโกศาจารย (ประยูร 

ธมฺมจิตฺโต) ซ่ึงเปนการทำใหหลักธรรมทางศาสนามีความเปนวิทยาศาสตร สามารถพิสูจนไดผานประสบการณ

ตรงของผูเรียน สอดคลองกับหัวใจของ Active Learning ท่ีปฏิเสธการทองจำแตเนนการสรางองคความรูดวย

ตนเอง ประการที่สองคือ การเชื่อมโยงประสบการณ (Connected Learning) ดังที่วิชัย วงษใหญ และมารุต 

พัฒผล ไดใหความสำคัญ ซึ่งพุทธบูรณาการจะเขามาเติมเต็มชองวางระหวาง ความรูในตำรา กับ การดำเนิน

ชีวิตจริง ทำใหทักษะชีวิตที่ผูเรียนไดรับมิใชเพียงเทคนิคการเอาตัวรอด แตเปนทักษะที่ตั้งอยูบนฐานของ

คุณธรรมและจริยธรรม ประการสุดทายคือ การสรางนวัตกรรมทางการศึกษาที่ตอบสนองตอธรรมชาติของ

ผูเรียน การบูรณาการในลักษณะนี้ชวยใหกระบวนการเรียนรูมีความยืดหยุนและเปนพลวัต (Dynamic) โดยใช

หลักไตรสิกขาเปนแกนกลางในการพัฒนาพฤติกรรม (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และปญญา ควบคูไปกับทักษะ

ศตวรรษท่ี 21 

โดยสรุป หลักพุทธบูรณาการในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกจึงเปนกระบวนการจัดการเรียนรูท่ี

มุงเนนความสมบูรณของผลลัพธ (Output) นั่นคือผูเรียนท่ีมี ทักษะชีวิต อยางเปนองครวม เปนการหลอมรวม

ความทันสมัยของนวัตกรรมทางการศึกษาเขากับความลุมลึกของพุทธธรรม เพื่อตอบโจทยความตองการของ

สังคมยุคดิจิทัลที่มิไดตองการเพียงคนเกงที่มีทักษะทางเทคนิค แตตองการคนที่มีความฉลาดทางอารมณและ

สติปญญาท่ีรูเทาทันโลก สามารถนำพาชีวิตตนเองและสังคมใหพนจากวิกฤตการณตาง ๆ 
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สรุปองคความรู 

 
 

      ภาพท่ี 1 บันไดแหงการเรียนรูพุทธบูรณาการ 

การบูรณาการหลักไตรสิกขาเขากับการจัดการเรียนรูเชิงรุก กอใหเกิดองคความรูใหมที่เปลี่ยน

นิยามของการพัฒนาผูเรียนจากการ สอนใหจำ เปนการ ฝกใหรอด ผานนวัตกรรมทางปญญาที่ประสานความ

ลุมลึกของพุทธศาสตรเขากับความทันสมัยของศาสตรการสอนยุคใหม โดยมีองคประกอบหลักที่เปนพลวัต

ขับเคลื่อนซ่ึงกันและกัน ดังนี้ 

1. การสรางรากฐานพฤติกรรมสังคมดวย อธิสีลสิกขา ผานการเรียนรู แบบรวมมือ การจัด

กระบวนการเรียนรูเชิงรุกที่เนนกิจกรรมกลุมและการปฏิสัมพันธ (Interpersonal Relationship) คือการนำ

หลักศีลมาสูภาคปฏิบัติ ผูเรียนจะไดฝกฝนการรักษากติกา การสื่อสารอยางสันติ และความรับผิดชอบตอ

สวนรวม ซ่ึงเปนการสราง ทักษะชีวิตท่ัวไป ในดานการสรางสัมพันธภาพและการอยูรวมกันอยางปกติสุข 

2. การยกระดับวุฒิภาวะทางอารมณดวย อธิจิตตสิกขา ผานสถานการณทาทาย ในขณะที่ผูเรียน

เผชิญกับโจทยที่ซับซอนและมีแรงกดดันจากการเรียนรูเชิงประสบการณ ความมั่นคงทางจิตใจหรือ พลัง

สุขภาพจิต (Resilience) จะถูกบมเพาะขึ้นตามแนวทางของสมาธิ ชวยใหผูเรียนรูเทาทันอารมณตนเองและมี

ความเครียดที่สรางสรรค (Eustress) นำไปสู ทักษะชีวิตเฉพาะ ในการจัดการกับภาวะวิกฤตและสิ่งเราอยางมี

สติ 

3. การเสริมสรางภูมิคุมกันทางปญญาดวย อธิปญญาสิกขา ผานกระบวนการ RCA หัวใจสำคัญ

ของโมเดลนี้คือการใชเทคนิค Reflect (สะทอน)-Connect (เชื่อมโยง)-Apply (ปรับใช) ซ่ึงเปนรูปแบบการคิด

แบบ โยนิโสมนสิการ ในมิติดิจิทัล ชวยใหผูเรียนไมเพียงแตเขาถึงขอมูล แตสามารถวิเคราะหเหตุปจจัย รูเทา

ทันกระแสสังคม และตัดสินใจแกไขปญหาบนฐานของความถูกตองทางจริยธรรม อันเปนยอดปรารถนาของ

ทักษะการคิดข้ันสูงในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิตท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางฯ จะเกิดข้ึนอยางยั่งยืนได

ก็ตอเม่ือ ความรู ถูกหลอหลอมดวย กระบวนการเชิงรุก และกำกับดวย วิถีแหงไตรสิกขา สงผลใหผูเรียนเติบโต

ข้ันท่ี 3 อธิปญญาสิกขา (ภูมิคุมกันทางปญญา) 
วิธีการ กระบวนการ RCA (Reflect-Connect-Apply) 

ผลลัพธ มโียนิโสมนสิการ รูเทาทนัโลกดิจทิลั และตัดสินใจแกปญหาดวยจรยิธรรม คต ิคิดเปน เห็นทางออก 

ข้ันท่ี 2 อธิจิตตสิกขา (วุฒภิาวะทางอารมณ) 
วิธีการ เผชญิ สถานการณทาทาย และการเรียนรูเชิงประสบการณ 

ผลลัพธ เกิดพลังสุขภาพจิต มั่นคงตอส่ิงเรา และจัดการความเครยีดได คติ ใจนิ่ง สูส่ิงยาก 

ข้ันท่ี 1 อธสิีลสกิขา (พฤติกรรมสังคม) 
วิธีการ การเรียนรูแบบ รวมมอื และกจิกรรมกลุมสัมพันธ 

ผลลัพธ มรีะเบียบวนิัย ส่ือสารอยางสันต ิและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางปกติสุข 
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เปนมนุษยที่สมบูรณ  ที่มีทั้งกาย จิต และปญญา พรอมเปนพลเมืองที่ทรงคุณภาพของประเทศชาติทามกลาง

ความผันผวนของโลกยุคปจจุบันไดอยางม่ันคง 
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บทคัดยอ 

บทความวิชาการนี้มุงศึกษาบทบาทหนาที่ของมารดาบิดาตามหลักปุรัตถิมทิสในสิงคาลกสูตร โดย

นำมาตีความใหมใหสอดคลองกับบริบทของสังคมศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจาก

เทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อออนไลน อันสงผลตอพฤติกรรม การเรียนรู และความสัมพันธของเด็กและเยาวชน

อยางมีนัยสำคัญ จากการศึกษาครั้งนี้ ผูเขียนไดสังเคราะหองคความรูเปนแบบจำลองท่ีเรียกวา Purat Model 

เพ่ืออธิบายบทบาทของมารดาบิดาใน 5 ดาน ไดแก การปองกันจากความชั่ว การสงเสริมความดี การยกระดับ

การเรียนรู การพัฒนาความสัมพันธที่เหมาะสม และการสงตอทรัพยากรอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งครอบคลุมท้ัง

ดานคุณธรรม การศึกษา อารมณ และการดำรงชีวิตในสังคมดิจิทัล นอกจากนี้ บทความยังเสนอแนวทางการ

นำไปใชในชีวิตจริง เชน การฝกสติในครอบครัว การเลี้ยงดูดวยความเขาใจ การปลูกฝงศีลธรรม และการใช

เทคโนโลยีอยางมีความรับผิดชอบ เพ่ือชวยใหเด็กสามารถควบคุมตนเอง คิดอยางมีเหตุผล และใชสื่อดิจิทัลได

อยางเหมาะสม 
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Abstract 

This academic article aims to examine the roles and responsibilities of parents based 

on the principle of Puratthimadisa in the Sigalovada Sutta, reinterpreting it to align with the 

context of 21st-century society. This era is characterized by rapid changes driven by digital 

technology and online media, which significantly influence the behavior, learning processes, 

and relationships of children and youth. From this study, the author synthesizes the findings 

into a conceptual framework called the Purat Model, which explains parental roles in five key 

dimensions: protection from wrongdoing, promotion of goodness, enhancement of learning, 

development of appropriate relationships, and wise transfer of resources. These dimensions 

comprehensively address moral development, education, emotional growth, and the ability 

to live in a digital society. In addition, the article proposes practical applications for real-life 

family contexts, such as family mindfulness practice, compassion-based parenting, moral 

cultivation in daily life, and responsible use of technology. These approaches aim to help 

children develop self-regulation, rational thinking, and the ability to use digital media 

appropriately. 
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บทนำ  

ในศตวรรษท่ี 21 สังคมโลกกำลังเผชิญการเปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็วจากความกาวหนาทาง

เทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และระบบการสื่อสารไรพรมแดน ซึ่งสงผลใหรูปแบบการดำรงชีวิต การ

เรียนรู และความสัมพันธทางสังคมของมนุษยเปลี่ยนแปลงไปอยางมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและ

เยาวชนท่ีเติบโตทามกลางสื่อดิจิทัลและขอมูลขาวสารจำนวนมหาศาล (Castells, 2010; Zuboff, 2019) การ

เขาถึงเทคโนโลยีตั้งแตอายุยังนอยเปดโอกาสใหเกิดรูปแบบการเรียนรูใหม ๆ แตขณะเดียวกันก็ทำใหเด็กและ

เยาวชนเผชิญความเสี่ยงดานพฤติกรรม สุขภาวะทางจิต และการสรางอัตลักษณของตนเองในสังคมออนไลน 

(Floridi, 2014; Livingstone & Smith, 2014) ความเปลี่ยนแปลงดังกลาวทำใหบทบาทของครอบครัวและ

การเลี้ยงดูบุตรมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และภูมิคุมกันทางจิตใจของเยาวชนใน

โลกยุคดิจิทัล 

ภายใตบริบทดังกลาว สถาบันครอบครัวยังคงเปนพื้นฐานสำคัญของการพัฒนามนุษย โดยเฉพาะ

บทบาทของมารดาบิดาซึ่งเปนผูมีหนาที่อบรมเลี้ยงดู ปลูกฝงคานิยม และกำหนดทิศทางการพัฒนาทาง

จริยธรรมของบุตร (Heckman & Cunha, 2007; UNICEF, 2017) อยางไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัตนไดทำใหครอบครัวจำนวนมากเผชิญขอจำกัดในการทำหนาท่ีดังกลาว 

เชน เวลาท่ีลดลงในการดูแลบุตร การแขงขันทางเศรษฐกิจ และอิทธิพลของสื่อดิจิทัลท่ีสงผลตอพฤติกรรมและ

คานิยมของเด็กและเยาวชน (WHO, 2020) ดวยเหตุนี้ การคนหากรอบแนวคิดทางจริยธรรมที่สามารถชี้นำ

บทบาทของครอบครัวในโลกสมัยใหมจึงเปนประเด็นสำคัญท้ังในทางสังคมศาสตรและทางศาสนา 

พระพุทธศาสนาไดเสนอหลักคำสอนเกี่ยวกับความสัมพันธทางสังคมผานหลัก “ทิศ 6” ซึ่งปรากฏ

ในสิงคาลกสูตร (Sigalovada Sutta) ในพระสุตตันตปฎก ทีฆนิกาย โดยเปนพระสูตรที่กลาวถึงหนาที่และ

ความรับผิดชอบระหวางบุคคลในสถานะตาง ๆ เพื ่อสรางความสมดุลและความเกื ้อกูลกันในสังคม 

(พระไตรปฎก มจร. (ไทย) 11/242/199) หนึ่งในทิศที่สำคัญคือ “ปุรัตถิมทิส” หรือทิศเบื้องหนา ซึ่งหมายถึง

มารดาบิดา เนื่องจากเปนผูมีอุปการะแกบุตรกอนบุคคลอ่ืนใด พระพุทธองคทรงกำหนดหนาท่ีของมารดาบิดาท่ี

พึงกระทำตอบุตรไว 5 ประการ ไดแก การหามปรามจากความชั่ว การสงเสริมใหตั้งอยูในความดี การให

การศึกษา การจัดหาคู ครองที ่เหมาะสม และการมอบทรัพยในกาลอันควร (พระไตรปฎก มจร. (ไทย) 

11/267/212-213) หลักธรรมดังกลาวสะทอนแนวคิดเกี่ยวกับความรับผิดชอบของครอบครัวตอการพัฒนา

มนุษยท้ังดานศีลธรรม สติปญญา และการดำรงชีวิตในสังคม 

นอกจากนี้ พระพุทธศาสนายังยกยองมารดาบิดาในฐานะบุคคลสำคัญสูงสุดของบุตร โดยเรียกวา

เปน “พรหมของบุตร บุรพาจารยของบุตร บุรพเทพของบุตร และ อาหุไนยบุคคลของบตุร” เนื่องจากเปนผูให

กำเนิดเลี้ยงดู และอบรมสั่งสอนบุตรตั้งแตระยะเริ่มตนของชีวิต (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2556) 

แนวคิดดังกลาวแสดงใหเห็นถึงจริยธรรมของครอบครัวในพระพุทธศาสนา ท่ีเนนความสัมพันธที่ตั ้งอยูบน

พื้นฐานของเมตตา กรุณา และความรับผิดชอบตอกัน อันเปนคุณธรรมที่ปรากฏในหลักพรหมวิหาร 4 ซึ่งถือ

เปนธรรมสำคัญในการดำเนินชีวิตรวมกันในสังคม (Harvey, 2013) 
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เมื่อพิจารณาในบริบทของสังคมดิจิทัล หลักปุรัตถิมทิสสามารถนำมาตีความใหมในฐานะกรอบ

จริยธรรมการเลี้ยงดูบุตรตามแนวพุทธศาสนา ซึ่งไมเพียงมุงเนนการอบรมทางศีลธรรมเทานั้น แตยังชวย

เสริมสรางทักษะชีวิต ความรับผิดชอบ และความสามารถในการปรับตัวตอโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

บทความนี้จึงมุงศึกษาหลักปุรัตถิมทิสในพระพุทธศาสนา และวิเคราะหการประยุกตใชหลักธรรมดังกลาวใน

รูปแบบโมเดลจำลองจริยธรรมการเลี้ยงดูบุตรในสังคมดิจิทัล เพื่อเสนอแนวทางในการเสริมสรางครอบครัวให

เปนฐานสำคัญของการพัฒนามนุษยท่ีมีคุณธรรมและนำไปสูความม่ันคงและสันติสุขของสังคมรวมสมัย 

 

แนวคิดเร่ืองปุรัตถิมทิส  

การที ่มนุษยในสังคมยังไมสามารถพัฒนาความเปนมนุษยไดอยางสมบูรณ ยอมมีเหตุปจจัย

ประกอบกันหลายประการ อยางไรก็ตาม ปจจัยสำคัญประการหนึ่งที่สงผลโดยตรงตอการพัฒนาดังกลาว คือ 

การขาดบิดามารดาที่สามารถทำหนาที่ไดอยางสมบูรณตามหลักพระธรรม กลาวคือ การขาดแบบอยางของ

บิดามารดาที่ดำเนินบทบาทการเลี้ยงดูและอบรมบุตรบนพ้ืนฐานของคุณธรรมแบบพระพุทธศาสนา (พุทธทาส

ภิกขุ, 2542) บทบาทหนาที่ของพอแมนั้นถูกกลาวไวใน “ปุรัตถิมทิส” เปนหลักคำสอนของพระสัมมาสัมพุทธ

เจา และเปนหนึ่งหลักทิศ 6 ซ่ึงปรากฏในพระสุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาฏิวรรค เรื่องสิงคาลกสูตร เปนพระสูตร

ที่พระพุทธองคไดทรงแสดงธรรมเทศนาแกคหบดีบุตรมีนามวา สิงคาลกมาณพ โดยคัมภีรระบุวาสมัยนั้นพระ

พุทธองคไดทรงประทับอยู ณ พระเวฬุวัน ตอนเชาไดทรงเสด็จไปยังกรุงราชคฤหเพ่ือบิณฑบาตรอันเปนพุทธกิจ

ในแตละวัน ซึ่งในระหวางนั้นเองก็ไดทรงทอดพระเนตรเห็นสิงคาลกมาณพที่มีสภาพเปยกเหง่ือไปทั้งตัวเพราะ

กำลังไหวทิศ 6 ไดแก ทิศเบื้องหนา (ทิศตะวันออก) ทิศเบื้องขวา (ทิศใต) ทิศเบื้องหลัง (ทิศตะวันตก) ทิศเบื้อง

ซาย (ทิศเหนือ) ทิศเบื้องลาง และทิศเบื ้องบน (ที.ปา.ฎีกา 244/159 อางใน พระไตรปฎก มจร. (ไทย) 

11/244/200) จากนั้นพระพุทธองคไดทรงเขาไปตรัสถามและไดสนทนาปราศัยกันโดยไดเนื้อความวา เหตุท่ี

สิงคาลกมาณพกระทำดังกลาวสืบเนื่องจากคำสั่งสอนของบิดาซึ่งไดกลาวไวกอนถึงแกกรรมวาใหพึงบูชาทิศ

ท้ังหลาย “นี่แนะลูก เจาพึงไหวทิศท้ังหลาย” ดวยเหตุท่ีตนเคารพ นับถือ และใหความสำคัญตอคำสั่งสอนของ

บิดา จึงไดปฏิบัติตามโดยลุกขึ้นแตเชาออกจากกรุงราชคฤหเพื่อกระทำอัญชลีบูชาทิศทั้ง 6 อยูเปนนิจ จากนั้น

พระพุทธองคไดทรงกลาววาการไหวทิศตามแผนของพระอริยะเขาไมไดไหวกันแบบนี้ สิงคาลกมาณพจึงไดขอ

ประทานวโรกาสของพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงแสดงธรรมทิศ 6 แกตนเอง ดวยเหตุนี้จึงเปนท่ีมาของปุรัตถิมทิส 

ในเบื้องตนนั้นพระพุทธองคไดทรงตรัสถึงการละบาปกรรม 16 ประการ จึงไดชื่อเปนวาผูปดปอง

ทิศ 6 ไดแก กรรมกิเลส 4 กรรมโดยเหตุ 4 และ อบายมุข 6 จากนั้นพระพุทธองคไดทรงตรัสถึงการปดปองทิศ

ท้ัง 6 หมายถึง การปกปดชองวางระหวางตนกับบุคคลท่ีเก่ียวของ ซ่ึงเรียกวาทิศ 6 (ที.ปา.ฎีกา 244/159) ดังมี

พุทธพจนวา “คหบดีบุตร เธอพึงทราบทิศ 6 นี้ คือ พึงทราบวามารดาบิดาเปนทิศเบื้องหนา พึงทราบวา 

อาจารยเปนทิศเบื้องขวา พึงทราบวา บุตรและภรรยาเปนทิศเบื้องหลัง พึงทราบวา มิตรสหายเปนทิศเบื้องซาย 

พึงทราบวา ทาสและกรรมกรเปนทิศเบื้องลาง พึงทราบวา สมณพราหมณเปนทิศเบื้องบน” จากนั้นพระพุทธ

องคไดทรงตรัสถึงแนวทางปฏิบัติตอทิศท้ัง 6 ดังนี้ 
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ทิศเบื้องหนา คือ มารดาบิดา โดยบุตรพึงเลี้ยงดูตอบแทนบุญคุณ ทำกิจธุระ ดำรงวงศ และทำบุญ

อุทิศเม่ือทานลวงลับ สวนมารดาบิดายอมอบรมใหละชั่ว ทำดี ใหการศึกษา จัดหาคูครองท่ีเหมาะสม และมอบ

มรดกตามกาล  

ทิศเบื้องขวา คือ อาจารย ศิษยพึงเคารพ เชื่อฟง รับใช และเรียนดวยความตั้งใจ อาจารยยอมสั่ง

สอนใหเปนคนดี ถายทอดวิชา สงเสริมเกียรติและคุมครองศิษย 

ทิศเบื้องหลัง คือ คูครอง สามีพึงใหเกียรติ ซื่อสัตย มอบความไววางใจ และดูแลความเปนอยู 

ภรรยายอมจัดการงานบานดี ซ่ือสัตย รักษาทรัพย และขยัน  

ทิศเบื้องซาย คือ มิตรสหาย ควรใหปน วาจาไพเราะ ซื่อตรง และชวยเหลือกัน เพื่อนแทยอม

คุมครอง ไมทอดท้ิงในยามยาก  

ทิศเบื้องลาง คือ ทาสกรรมกร นายควรจัดงานเหมาะสม ใหคาจาง ดูแลยามปวย และใหพักผอน 

ลูกจางยอมขยัน ซ่ือสัตย และทำงานเต็มท่ี  

ทิศเบื้องบน คือ สมณพราหมณ ควรตอนรับดวยเมตตา สนับสนุนปจจัย ทานยอมสั่งสอนธรรม 

หามชั่ว สงเสริมความดี และชี้ทางสวรรค เม่ือปฏิบัติตามหนาท่ีเก้ือกูลกันเชนนี้ ชีวิตยอมม่ันคง ปลอดภัย และ

เปนสุข 

จากหลักทิศ 6 ดังกลาว พระพุทธองคทรงใหความสำคัญกับความสัมพันธทางสังคมอยางเปนระบบ 

กลาวคือ พระพุทธองคทรงเริ่มตนจากความสัมพันธข้ันพ้ืนฐานท่ีสุดเปนเบื้องตน คือ ทิศเบื้องหนา หรือ ปุรัตถิม

ทิศ หมายถึง ทิศตะวันออก ไดแก มารดาบิดา เพราะเปนผูมีอุปการะแกเรามากอน (สมเด็จพระพุทธโฆษา

จารย (ป.อ. ปยุตฺโต), 2564)  

คำวา มารดาบิดา ตามแนวพุทธตรงกับภาษาบาลีวา มาตาปตุ วา มาตา หรือ มาตุ แปลวา ผูรัก

บุตร มาจากศัพท “ปุตตํ มาเนตีติ มาตา” ผูใดยอมรักบุตร ผูนั้นยอมชื่อวามารดา สวนคำวา ปตา หรือ ปตุ 

แปลวา ผูเลี้ยงบุตรโดยธรรม มาจากศัพท “ปุตตฺวา ปาตีติ ปตา” ผูใดยอมเลี้ยงบุตร ผูนั้นยอมชื่อวาบิดา สวน

คำวา บุตร ในพจนานุกรม มคธ-ไทย ไดอธิบายคำวา บุตร ภาษาบาลีใชคำวา ปุตฺต มีความหมายวา ผูยังหทัย

ของพอแมใหเต็ม ทำใหพอแมมีความสุขใจ ผูใดยังหทัยของพอแมใหเต็ม ผูนั้นชื่อวาบุตร หมายถึง (พันตรี ป. 

หลงสมบูรณ, 2540) ในปุรัตถิมทิสพระพุทธองคตรัสถึงบทบาทหนาที่ของมารดาบิดาที่พึงกระทำตอบุตร 5 

ประการ ดังพุทธพจนวา “1. หามไมใหทำความชั่ว 2. ใหตั้งอยูในความดี 3. ใหศึกษาศิลปวิทยา 4. หาภรรยา 

(สามี) ที่สมควรให 5. มอบทรัพยสมบัติใหในเวลาอันสมควร” (พระไตรปฎก มจร. (ไทย) 11/267/212-213) 

โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. การหามไมใหบุตรทำความชั่ว หมายถึง การที่มารดาบิดาทำหนาที่อบรมตักเตือนบุตรใหละเวน

จากบาปธรรมทั้งหลาย อันมีปาณาติบาต เปนตน (มังคลัตถทีปนี (ไทย) 11/280) ซึ่งรวมเปนทั้งหมด 14 

ประการ ไดแก ดังท่ีพระพุทธองคตรัสวา “อริยสาวกนั้นเปนผูปราศจากบาปกรรม 14 ประการนี้แลว ชื่อวาเปน

ผูปดปองทิศ 6 ปฏิบัติเพ่ือครองโลกท้ังสอง ทำใหเกิดความยินดีท้ังโลกนี้และโลกหนา หลังจากตายแลว ยอมไป

เกิดในสุคติโลกสวรรค” (พระไตรปฎก มจร. (ไทย) 11/245/200) ไดแก 
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1) กรรมกิเลส 4 ประการ หมายถึง การกระทำท่ีเปนเครื่องเศราหมองของจิต ซ่ึงนำไปสูความ

เสื่อมเสียทั้งในปจจุบันและอนาคต ไดแก (1) ปาณาติบาต คือ การฆาสัตวหรือเบียดเบียนชีวิตผูอื ่น (2) 

อทินนาทาน คือ การลักทรัพยหรือถือเอาสิ่งของท่ีเจาของไมไดให (3) กาเมสุมิจฉาจาร คือ การประพฤติผิดใน

กาม (4) มุสาวาท คือ การกลาวเท็จ   

2) เหตุแหงการทำบาปกรรม 4 ประการ (อคติ 4) หมายถึง ปุถุชนทั่วไปมักกระทำบาปกรรม

เพราะถูกครอบงำดวยอคติ 4 ประการ ไดแก (1) ฉันทาคติ คือ ความลำเอียงเพราะความรักหรือความพอใจ 

(2) โทสาคติ คือ ความลำเอียงเพราะความโกรธหรือความเกลียดชัง (3) โมหาคติ คือ ความลำเอียงเพราะความ

หลงหรือความไมรู (4) ภยาคติ คือ ความลำเอียงเพราะความกลัว  

3) อบายมุข 6 ประการ หมายถึง ทางแหงความเสื่อมของโภคทรัพย 6 ประการ ซึ่งบุคคลพึง

หลีกเลี่ยง ไดแก (1) การเสพสุราและเมรัย อันเปนเหตุแหงความประมาท (2) การเท่ียวกลางคืนโดยไมจำเปน 

ซึ่งนำไปสูความเสื่อมเสียในดานตาง ๆ (3) การหมกมุนในการดูมหรสพ จนละเลยหนาที่และความรับผิดชอบ 

(4) การเลนการพนัน ซ่ึงเปนเหตุใหเกิดความสูญเสียท้ังทรัพยสินและความนาเชื่อถือ (5) การคบคนชั่วเปนมิตร 

ซึ่งอาจนำพาไปสูพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม และ (6) ความเกียจคราน อันทำใหไมขวนขวายในการประกอบ

กิจการท่ีเปนประโยชน  

2. ใหตั้งอยูในความดี หมายถึง การท่ีมารดาบิดาอบรมสั่งสอนบุตรใหดำรงตนอยูในความประพฤติ

ที่ดีงาม โดยแมจะใหการอุปถัมภดานทรัพยสินหรือปจจัยตาง ๆ แกบุตร ดังเชนกรณีของอนาถบิณฑิกเศรษฐีท่ี

ไดใหสินจางแกบุตร เพ่ือใหบุตรตั้งม่ันอยูในการสมาทานศีลและการประพฤติธรรม 

3. ใหศึกษาเลาเรียนศิลปะ หมายถึง การท่ีมารดาบิดาเม่ือเห็นวาบุตรตั้งอยูในโอวาทและการอบรม

ของตนแลว จึงสงเสริมใหบุตรไดศึกษาเลาเรียนศิลปวิทยาตาง ๆ อันเหมาะสมกับฐานะและวงศตระกูล  

4. จัดหาภรรยาหรือสามีที่สมควรให หมายถึง การจัดหาคูครองที่เหมาะสมแกบุตร โดยพิจารณา

ความสมควรท้ังในดานตระกูล ศีลธรรม รูปสมบัติ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ 

5. มอบทรัพยใหในกาลอันควร หมายถึง การใหทรัพยแกบุตรในสมัยท่ีเหมาะสม ไดแก การใหเปน

นิจสมัย และการใหในกาลสมัย มารดาบิดาใหทรัพยเปนนิจสมัยดวยการกำหนดรายจายและแนะนำใหใชทรัพย

นั้นในการทำกุศล สวนการใหในกาลสมัย ไดแก การใหในโอกาสสำคัญ เชน การตัดจุก การแตงงาน หรือแมแต

การใหทรัพยแกบุตรในวาระสุดทายแหงชีวิต เพ่ือใหบุตรนำไปใชในทางกุศล  

สรปุ แนวคิดเรื่องปุรัตถิมทิศปรากฏในสิงคาลกสูตร โดยมีมูลมาจากการท่ีพระพุทธเจาไดทรงแสดง

ธรรมเทศนาแกสิงคาลกมาณพเรื่องการบูชาทิศท้ัง 6 ตามแนวพระอริยะอันเปนการปฏิบัติหนาท่ีตอบุคคลรอบ

รอบดานเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีงาม โดยปุรัตถิมทิศเปนหนึ่งในทิศทั้ง 6 คือ ทิศเบื้องหนา หมายถึง มารดา

บิดา ซึ่งพระพุทธองคทรงกำหนดบทบาทของมารดาบิดาที่พึงกระทำตอบุตรไว 5 ประการ ไดแก การหามชั่ว 

สงเสริมความดี ใหการศึกษา จัดหาคูครองท่ีเหมาะสม และมอบทรัพยในกาลอันควร 
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คุณธรรมของมารดาบิดาเชิงพุทธ 

พระพุทธศาสนาใหการยกยองมารดาบิดาวาเปนพรหมของบุตร เปนบุรพาจารยของบุตร เปนบุรพ

เทพของบุตร และเปนอาหุไนยบุคคลของบุตร ดังพุทธพจนวา “บุตรของสกุลใดบูชามารดาบิดาภายในเรือนตน 

สกุลนั้นชื่อวามีพรหม บุตรของสกุลใดบูชามารดาบิดาภายในเรือนตน สกุลนั้นชื่อวามีบุรพาจารย บุตรของสกุล

ใดบูชามารดาบิดาภายในเรือนตน สกุลนั้นชื่อวามีบุรพเทพ บุตรของสกุลใดบูชามารดาบิดาภายในเรือนตน 

สกุลนั้นชื่อวามีอาหุไนยบุคคล” (พระไตรปฎก มจร. (ไทย) 21/63/107) การยกยองของพระพุทธองคไมไดยก

ยองเพียงฐานะหรือชื่อโดยทั่วไป แตหมายถึงการที่มารดาบิดาไดมีบทบาทหนาที่ในการปฏิบัติตอบุตรอัน

ประกอบดวยคุณธรรมตางๆ ดังนี้ 

1. พรหมของบุตร 

คำวา พรหมวิหาร หมายถึง ธรรมเครื่องอยูของพรหม ธรรมประจำใจอันประเสริฐ ธรรมประจำใจ

ของทานผูมีคุณความดียิ่งใหญ มี 4 ประการ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย 

(ป.อ. ปยุตฺโต), 2564 ซึ่งในพรหมสูตรพระพุทธองคไดทรงตรัสยกยองมารดาบิดาวาเปนพระพรหมของบุตร 

(พระไตรปฎก มจร. (ไทย) 21/63/107) โดยเปรียบเทียบจากคุณธรรมเครื่องอยูของพรหมซึ่งเปนคุณธรรมท่ี

ตองหมั่นภาวนา 4 ประการ ในคัมภีรอรรถกถาไดกลาวไววาพรหมเปนชื่อของผูประเสริฐที่สุด เหมือนทาว

มหาพรหมไมละทิ้งภาวนา 4 อยาง (อรรถกถาพระไตรปฎก มจร. (ไทย) 45/670) และในคัมภีรมังคลัตถทีปนี 

ไดกลาววามารดาบิดาท้ังสองนั้นทานเรียกวาพรหม เพราะทานมีความประพฤติเชนเดียวกับพรหม กลาวคือ ได

เจริญพรหมวิหารในบุตรท้ังหลายครบท้ัง 4 ประการตามกาลเวลา (มังคลัตถทีปนี, 2563: 2/294/200) ธรรม 4 

ประการ ไดแก (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2556)  

1) เมตตา คือ ประกอบดวยความรักความปรารถนาดี เอาใจใสเลี้ยงดูลูกใหเจริญเติบโตและ

งอกงามมีความสุข คือ มีเมตตา  

2) กรุณา คือ มีความสงสาร คอยชวยเหลือใหพนจากความยุงยากเดือดรอน ชวยแกไขปญหา 

และปลดเปลื้องความทุกข  

3) มุทิตา คือ คอยสงเสริม ใหกำลังใจ และพลอยยินดีเมื ่อลูกประสบความสำเร็จ ประสบ

ความกาวหนา หรือทำความดีงามถูกตอง  

4) อุเบกขา คือ ในเวลาที่สมควร เชน เมื่อลูกจะตองรับผิดชอบตัวเอง หรือควรรูจักฝกหัดทำ

อะไรดวยตนเอง บิดามารดาก็ควรจะใหโอกาสแกลูกที่จะพัฒนาตัวเอง คือไมใชจะทำใหไปหมดทุกอยาง

จนกระท่ังลูกทำอะไรไมเปน 

จากคุณธรรมในพรหมวิหาร 4 ประการนี ้ สามารถแบงบทบาทของมารดาในการอบรมบุตร

ออกเปน 2 ดาน คือ ในดานความรูสึก ซ่ึงปรากฏจากคุณธรรม 3 ประการ ไดแก เมตตา กรุณา และมุทิตา โดย

ธรรมชาติมารดาบิดายอมแสดงความรัก ความปรารถนาดี ความหวงใย และความยินดีตอบุตร ซึ่งคุณธรรม

เหลานี้ชวยสงเสริมบุตรใหมีทัศนคติท่ีดีตอโลกในหลายๆ ดาน ทำใหเกิดความออนโยน เอ้ือเฟอ และมีแนวโนม

เขารวมแกไขปญหาไปในทิศทางท่ีสรางสรรค อยางไรก็ตาม หากความรักและเมตตามีมากเกินไปโดยขาดการ

ควบคุม บุตรอาจขาดความเขมแข็งและพึ่งพาผูอื่นมากเกินควร และในดานความรูหรือปญญา ซึ่งแสดงออก
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จากคุณธรรมดานอุเบกขา คือ การวางใจเปนกลางที่ประกอบดวยปญญา มารดาบิดาควรรูจักปลอยใหบุตร

รับผิดชอบตนเองตามวัยและสถานการณ โดยไมทอดทิ้ง แตคอยใหคำแนะนำอยางเหมาะสม การใชอุเบกขาท่ี

ประกอบดวยปญญาจะชวยสรางเหมาะสมระหวางความออนโยนและความเขมแข็ง สงผลใหเด็กเติบโตเปนผูมี

น้ำใจ ควบคูกับความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2556) เม่ือพิจารณา

จากมุมมองพุทธจริยศาสตรคุณธรรมของมารดาบิดาในฐานะพรหมของบุตรนอกจากจะเปนผูมีบทบาทในการ

อุปการะเลี้ยงดูบุตรแลว ยังเปนการปลูกฝงเจตคติ นิสัย และปญญาใหแกบุตรอยางตอเนื่องเพื่อใหบุตรเติบโต

เปนบุคคลท่ีมีคุณธรรมและสามารถดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดในสังคม (Keown, 2005) 

2. เปนบุรพาจารยของบุตร 

คำวา บุรพาจารย หมายถึง อาจารยในเบื้องตน คือ บิดามารดา (Royal Institute of Thailand, 

2003) คำนี้ปรากฏในพรหมสูตรโดยพระพุทธองคไดทรงยกยองมารดาบิดาวาเปนบุรพาจารยของบุตร โดย

อรรถกถากลาววา “มารดาบิดา เมื่อจะใหบุตรสำเหนียก ก็กลาววา เจาจงยืนอยางนี้ จงเคี้ยวอยางนี้ จงกิน

อยางนี้ คนนี้เจาควรเรียกวาพอ คนนี้ควรเรียกวาพี่ชาย นองชาย คนนี้ควรเรียกวาพี่สาว นองสาว สิ่งนี้ควรทำ 

สิ่งนี้ไมควรทำ ที่โนนควรเขาไป ที่โนนไมควรเขาไป” (อรรถกถาพระไตรปฎก มจร. (ไทย) 45/671-672) ใน

คัมภีรมังคลัตถทีปนีไดอธิบายความทำนองเดียวกัน “เพราะมารดาบิดาเหลานั้น ยังบุตรใหยึดถือ ใหสำเหนียก

อยู จำเดิมแตเวลาท่ีบุตรเกิด ดวยนัยเปนตนวา จงนั่งอยางนี้ ยืนอยางนี้ และวา คนนี้เจาควรเรียกวา พอ ฉะนั้น 

มารดาบิดาทานจึงเรียกวา บุรพาจารย เพราะเปนอาจารยกอนอาจารยทั ้งหมด” (มังคลัตถทีปนี, 2563: 

1/2/294/201–202) ดังนั้นแลว การที่พระพุทธองคไดทรงยกยองมารดาบิดาวาเปนบุรพาจารย เพราะมารดา

บิดาไดทำบทบาทหนาที่ในอาจารยคนแรกหรือครูตน ไดแก อบรมสั่งสอนใหบุตรรูจักวิธีการดำเนินชีวิตตั้งแต

ข้ันพ้ืนฐาน เริ่มตั้งแตวิธีการกินอยู หลับนอน ขับถาย หัดยืน หัดเดิน หัดพูดปราศรัย เปนตน สวนอาจารยอ่ืนๆ 

ไดแก อาจารยผู สอนศิลปวิทยาสำหรับเลี้ยงชีพ อาจารยใหสรณะและศีล อารยใหการบรรพชาอุปสมบท 

อาจารยใหเรียนพุทธพจนและใหบรรลุมรรคผลนิพพานลวนเปนปจฉาจารย คือ อาจารยในภายหลังทั้งสิ้น 

(วศิน อินทสระ, 2556) เมื ่อพิจารณาในมุมมองรวมสมัย บทบาทของมารดาบิดาในฐานะบุรพาจารยยัง

สอดคลองกับแนวคิดการเลี้ยงดูบุตรอยางมีสติ (mindful parenting) ที่มุงเนนใหบิดามารดารูจักตระหนักตอ

พฤติกรรม ความคิด อารมณของบุตร พรอมทั้งใชการสื่อสารและการชี้แนะดวยความเขาใจในบุตร ซึ่งจะชวย

ในการสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาการทางอารมณของเด็กอยางเหมาะสม (Duncan, Coatsworth, & 

Greenberg, 2009) 

3. เปนบุรพเทพของบุตร 

ในพระพุทธศาสนาแบงเทพออกเปน 3 ประเภท ไดแก สมมติเทพ อุปปตติเทพ และวิสุทธิเทพ 

(พระไตรปฎก มจร. (ไทย) 30/214/85) กลาวคือ สมมติเทพ หมายถึง เทวดาโดยสมมติ ไดแก กษัตริยหรือ

พระราชา ซึ่งไดรับการยกยองจากชาวโลกวาเปนเทพหรือเทพี เนื่องจากทรงมีอำนาจในการปกครอง คุมครอง 

และอุปถัมภประชาชน สวนอุปปตติเทพ หมายถึง เทวดาโดยกำเนิด ไดแก เหลาสัตวท่ีอุบัติข้ึนในเทวโลก ตั้งแต

เทพชั้นจาตุมหาราชิกาจนถึงภวัคคพรหม และวิสุทธิเทพ หมายถึง เทวดาโดยความบริสุทธิ์ ไดแก พระขีณาสพ

ผูหมดจดจากกิเลสทั้งปวง ในคัมภีรมังคลัตทีปนีกลาววาในบรรดาเทพทั้ง 3 ประเภทนี้ วิสุทธิเทพเปนเทพท่ี
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ประเสริฐท่ีสุดเพราะมุงขจัดสิ่งท่ีไมเปนประโยชนและสงเสริมใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืนโดยสวนเดียว ปฏิบัติเพ่ือ

ประโยชน เพ่ือเก้ือกูล และเพ่ือความสุขของผูอ่ืน ดวยการประกอบพรหมวิหารธรรม อีกท้ังเปนทักขิไณยบุคคล

ที่การสักการะบูชามีผลและอานิสงสอยางยิ่ง (มังคลัตถทีปนี, 2563: 1/3/294/17) จากคุณลักษณะดังกลาวมี

ความสอดคลองกับบทบาทของมารดาบิดา กลาวคือ มารดาบิดามีบทบาทหนาที ่ในการขจัดสิ่งที ่ไมเปน

ประโยชนแกบุตร และสงเสริมใหเกิดประโยชนแกบุตรโดยไมคำนึงถึงความผิดของบุตร ปฏิบัติเพื่อประโยชน 

เพื่อเกื้อกูล และเพื่อความสุขของบุตร ดวยการเจริญพรหมวิหารธรรมทั้ง 4 ประการ ดวยเหตุที่มารดาบิดามี

อุปการะแกบุตรกอนเทพทั้งปวง จึงเรียกมารดาบิดาวาเปน ปุพพเทวา หรือ บุรพเทพ คือ เทพมาแตตน สวน

เทพอื่นๆ เปนเพียง ปจฉาเทพ หรือเทพภายหลัง (วศิน อินทสระ, 2556) เมื่อพิจารณาในมุมมองจริยศาสตร

พุทธ แนวคิดเรื่องบุรพเทพสะทอนหลักจริยธรรมที่มุงสงเสริมการกระทำเพื่อประโยชนและความสุขของผูอ่ืน 

ซึ่งเปนลักษณะสำคัญของพุทธจริยศาสตรที่เนนการพัฒนามนุษยผานคุณธรรมและการลดทุกขของสรรพสัตว 

(Garfield, 2022) 

4. เปนอาหุไนยบุคคลของบุตร 

คำวา อาหุไนยบุคคล หมายถึง บุคคลที่ควรไดรับการบูชาดวยขาวและน้ำ เปนตน ซึ่งมารดาบิดา

เปนอาหุไนยบุคคลเชนนั้น คือ เปนผูสมควรแกการบูชาสักการะของบุตร เพราะมีคุณแกการบูชา (วศิน อินทส

ระ, 2556) การท่ีพระพุทธเจาไดทรงยกยองมารดาบิดาวาเปนอาหุไนยบุคคล เพราะมารดาบิดาเปนผูมีอุปการะ

มาก บำรุงเลี้ยง แสดงโลกนี้ (พระไตรปฎก มจร. (ไทย) 25/106/485) ซึ่งในคัมภีรมังคลัตทีปนีอธิบายวาคำวา 

บำรุงเลี้ยง คือ ผูใหความเจริญ หมายถึง ผูเลี้ยงดูและอุปถัมภใหบุตรเติบโต กลาวคือ มารดาบิดาเปนผูสงเสริม

ความเจริญของบุตรอยางตอเนื่อง ท้ังทางดานรางกายและการดำรงชีวิต ขณะเดียวกัน ยังเปนผูบำรุงเลี้ยง โดย

ทำหนาที่ประคับประคองชีวิตของบุตรดวยอาหาร น้ำ และปจจัยพื้นฐานตาง ๆ การเลี้ยงดูดังกลาวครอบคลุม

ถึงการใหน้ำนม ซึ ่งเปนผลจากกระบวนการท่ีโลหิตแปรเปลี ่ยนเปนน้ำนมเพื ่อหลอเลี ้ยงบุตร อันเปน

ปจจัยพื้นฐานในการดำรงชีวิตของทารก สวนคำวา แสดงโลกนี้ คือ การที่มารดาบิดาทำใหบุตรไดมีโอกาส

ประสบโลกและอารมณตาง ๆ ในโลก หากมารดาบิดามิไดเลี้ยงดูบุตรตั้งแตแรกเกิด หากแตทอดทิ้งเสีย ดังคำ

วา “ก็ถามารดาบิดาพึงจับบุตรท้ังหลายท่ีเทาท้ัง 2 ขาง แลว เหวี่ยงไปในปา ในน้ำ หรือในเหว ในวันท่ีบุตรเกิด

แลวนั่นเทียว” บุตรยอมไมอาจรับรูหรือเขาถึงอารมณอันนาพอใจในโลกนี้ได การท่ีบุตรสามารถรับรูและเขาถึง

โลกภายนอกไดนั้น อาศัยการเลี้ยงดูและการอุปถัมภของมารดาบิดา (มังคลัตถทีปนี, 2563: 1/3/294/25-27) 

เมื ่อพิจารณาในบริบทของสังคมรวมสมัย แนวคิดเรื ่องอาหุไนยบุคคลแสดงใหเห็นถึงจริยธรรมของความ

รับผิดชอบและความเอื้ออาทรตอผูอื่นอันเปนพื้นฐานสำคัญของความสัมพันธทางสังคม ในโลกยุคดิจิทัลท่ี

ขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีมีบทบาทตอการดำรงชีวิตของมนุษย การปลูกฝงคุณธรรมและความรับผิดชอบ

ตั้งแตระดับครอบครัวจึงมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนามนุษยใหสามารถใชขอมูลและเทคโนโลยีอยางมี

จริยธรรมและรับผิดชอบตอสังคม (Floridi, 2014) 

กลาวโดยสรุปแลว พระพุทธองคทรงยกยองมารดาบิดาในฐานะบุคคลสำคัญยิ่งตอการพัฒนาชีวิต

ของบุตร ทั้งในดานการเลี้ยงดู การอบรมสั่งสอน และการหลอหลอมคุณธรรมทางจิตใจ กลาวคือ มารดาบิดา

เปนพรหมของบุตรเพราะมีเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขาในการเลี้ยงดูบุตร เปนบุรพาจารยของบุตรเพราะ
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เปนครูคนแรกที่สั่งสอนวิถีชีวิตและคานิยมพื้นฐาน เปนบุรพเทพของบุตรเพราะเปนผูสรางคุณประโยชนและ

ความสุขแกบุตรดวยความเสียสละ และเปนอาหุไนยบุคคลของบุตรเพราะเปนผูมีอุปการคุณอันยิ่งใหญ สมควร

แกการเคารพบูชา คุณธรรมเหลานี้แสดงใหเห็นวาบทบาทของมารดาบิดานอกจากการใหกำเนิดและเลี้ยงดูแลว 

ยังตองมุงพัฒนามนุษยท้ังกายท่ีดีและมีคุณธรรมทางจิตใจท่ีดีเชนกัน ซ่ึงเปนพ้ืนฐานสำคัญของการอยูรวมกันใน

สังคมอยางมีความสุข สมดังพุทธคาถาวา “มารดาบิดาผูอนุเคราะหประชา ทานเรียกวาพรหม บุรพเทพ 

บุรพาจารย และอาหุไนยบุคคลของบุตรท้ังหลาย” (พระไตรปฎก มจร. (ไทย) 21/63/107) 

 

โลกในศตวรรษที่ 21 

ในศตวรรษที่ 21 สังคมโลกและสังคมไทยเผชิญการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งดานเศรษฐกิจ 

การเมือง และสังคม อันเปนผลจากกระแสโลกาภิวัตน การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมและบริการ รวมถึง

ความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัล สงผลใหรูปแบบการดำรงชีวิต การเรียนรู รวมไปถึงความสัมพันธทางสังคม

ของมนุษยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนท่ีไดเติบโตทามกลางสื่อดิจิทัล

และขอมูลจำนวนมาก (นงลักษณ เทพสวัสดิ์, 2543) ขณะเดียวกัน ปญญาประดิษฐไดเขามามีบทบาทสำคัญใน

การพัฒนาการเรียนรูและทักษะของมนุษย (Popenici & Kerr, 2017) อยางไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงดังกลาว

ยังนำมาซึ่งปญหาเกี่ยวกับความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และปฏิสัมพันธทางสังคมของมนุษยในยุค

ดิจิทัล ซึ่งเกี ่ยวของกับประเด็นจริยธรรมของการใชขอมูลและเทคโนโลยีในสังคมขอมูลขาวสาร (Floridi, 

2014) โดยสามารถจำแนกบริบทการเปลี่ยนแปลงออกเปน 3 ดานหลัก ดังนี้ (ชาย โพธิสิตา และสุชาดา ทวี

สิทธิ์, 2552) 

1. ดานสังคมเศรษฐกิจและการเมือง 

สภาพสังคมเศรษฐกิจในศตวรรษที ่ 21 เปนยุคแหงความกาวหนาทางเทคโนโลยีและการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จากสังคมกสิกรรมและสังคมอุตสาหกรรมที่เคยพึ่งพาแรงงานและเครื่องจักร ได

พัฒนาเขาสูสังคมดิจิทัลท่ีขับเคลื่อนดวยขอมูล ความรู และนวัตกรรม โครงสรางของสังคมจึงเปลี่ยนแปลงไปสู

สังคมเครือขายระดับโลก ทำใหระบบเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมมีความเชื่อมโยงกันมากขึ้น (Zuboff, 

2019) ไดแก ในดานเศรษฐกิจ โลกมีแนวโนมเขาสูระบบเศรษฐกิจเสรี เกิดการขยายตัวของการคาและการ

ลงทุนระหวางประเทศ สงผลใหการแขงขันทางเศรษฐกิจทวีความรุนแรง โดยเฉพาะตอธุรกิจขนาดเล็กที่ตอง

เผชิญกับทุนขนาดใหญ (Brynjolfsson & McAfee, 2014) ขณะเดียวกัน เทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ

ไดเขามามีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม ทำใหประเทศท่ีมีทรัพยากรมนุษยท่ีมีทักษะดาน

เทคโนโลยีมีความไดเปรียบในการแขงขัน (สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน), 2562) นอกจากนี้ 

ความเชื่อมโยงของโลกผานเครือขายดิจิทัลยังสงผลตอวิถีชีวิต การสื่อสาร และการเรียนรูของมนุษย โดยเฉพาะ

เด็กและเยาวชนท่ีเติบโตทามกลางขอมูลขาวสารจำนวนมาก (Castells, 2010) จึงจำเปนตองพัฒนาทักษะ

ความรูควบคูกับการสรางภูมิคุมกันทางความคิดและจิตใจใหเหมาะสมกับบริบทของสังคมในศตวรรษท่ี 21 
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2. ดานการส่ือสาร 

สังคมโลกในปจจุบันเปนสังคมแหงความรูที ่ไรพรมแดน ซึ่งเปดโอกาสใหบุคคลและครอบครัว

สามารถเขาถึงขอมูล ขาวสาร และองคความรูไดอยางกวางขวาง ผูท่ีมีความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยีจึง

มีบทบาทสำคัญมากขึ้น ขณะเดียวกันโครงสรางการผลิตของโลกไดเปลี่ยนจากระบบที่พึ่งพาแรงงานเปนฐาน

ไปสูระบบที่เนนแรงงานที่มีทักษะดานเทคโนโลย ีการวิจัย และการพัฒนา อันเปนลักษณะของสังคมเครือขาย

และเศรษฐกิจฐานความรู (Castells, 2010) อยางไรก็ตาม โครงสรางแรงงานของไทยยังมีขอจำกัดดานระดับ

การศึกษา ทำใหการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานโลกเปนไปอยางจำกัด ดังนั้น การพัฒนา

ระบบการศึกษาจึงเปนประเด็นสำคัญในการยกระดับศักยภาพของทรัพยากรมนุษยใหสอดคลองกับสังคม

อุตสาหกรรมและบริการรวมสมัย พรอมทั้งตองรักษาฐานคิดแหงความเปนไทยควบคูกันไป เพื่อปองกันความ

แปลกแยกทางความคิดของคนรุนใหม (ไพฑูรย สินลารัตน, 2557) ในขณะเดียวกัน การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 

ปญญาประดิษฐ และแพลตฟอรมสื่อสังคมออนไลนไดเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนรูและพฤติกรรมของเด็ก

และเยาวชนอยางมีนัยสำคัญ เด็กจำนวนมากเติบโตขึ้นในสภาพแวดลอมของขอมูลขาวสารที่รวดเร็วและไร

ขอบเขต ซึ่งแมจะเปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูและการสื่อสารอยางกวางขวาง แตขณะเดียวกันก็ทำใหเกิด

ประเด็นดานจริยธรรมและพฤติกรรมในโลกออนไลน เชน การกลั่นแกลงทางไซเบอร (cyber bullying) การ

เสพติดสื่อดิจิทัล (digital addiction) และอิทธิพลของอัลกอริทึมที่มีผลตอการรับรูและพฤติกรรมของผูใช 

(algorithmic influence) ซึ่งสรางความตระนักถึงความจำเปนในการพัฒนาจริยธรรมของการใชขอมูลและ

เทคโนโลยีในสังคมดิจิทัล (Floridi, 2014; Livingstone & Smith, 2014; Zuboff, 2019) 

3. ดานครอบครัวในศตวรรษท่ี 21 

เด็กและครอบครัวในศตวรรษที่ 21 เผชิญการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางมีนัยสำคัญ ผูปกครอง

จำนวนไมนอยยังมิไดใหความสำคัญกับการพัฒนาเด็กในชวงปฐมวัยอยางเหมาะสม เนื่องจากมองวาเปนเรื่อง

ของอนาคต สงผลใหเด็กตองเรียนวิชาการมากขึ้นตั้งแตอายุยังนอย ขณะที่การพัฒนาดานสติปญญา อารมณ 

และสังคมนั ้นกลับลดลง ทำใหเด็กจำนวนหนึ่งมีความเครียดทั ้งปญหาในดนการเรียน การขาดความสุข 

(UNICEF, 2017; WHO, 2020) ปญหาดังกลาวมีความเชื่อมโยงกับกระบวนการพัฒนาที่บกพรองตั้งแตชวง

ปฐมวัย ซ่ึงเปนชวงสำคัญของการวางรากฐานการพัฒนามนุษย โดยสาเหตุสำคัญ คือ ความเชื่อของผูปกครองท่ี

มุงเนนความสำเร็จทางวิชาการมากเกินไป การเรงรัดการเรียนรูทางวิชาการในวัยเด็ก และการจำกัดโอกาสใน

การเลนและเรียนรูผานประสบการณ ซ่ึงสงผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรค การแกปญหา รวมไปถึงทักษะ

ทางสังคมของเด็กในระยะยาว (Heckman & Cunha, 2007) ดังนั ้น ครอบครัวจึงมีบทบาทสำคัญในการ

สงเสริมพัฒนาการของเด็กอยางสมดุลทั้งดานรางกาย จิตใจ และสังคม เพื่อใหสามารถเติบโตและปรับตัวตอ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางเหมาะสม 

สรุป สังคมไทยในศตวรรษที่ 21 เผชิญการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางอยางรวดเร็วจากโลกาภิวัตน 

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบเศรษฐกิจแบบเครือขาย เปนตน ซึ่งสงผลใหรูปแบบการดำรงชีวิต 

การเรียนรู ความสัมพันธทางสังคมเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชนที่เติบโตทามกลางสื่อ

ดิจิทัลและปญญาประดิษฐ (AI) แมเทคโนโลยีจะเปดโอกาสดานการเรียนรูและการสื่อสารก็ตามแตก็กอใหเกิด



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมยั ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 303 ] 

ความเสี่ยงดานพฤติกรรมและสุขภาวะทางจิต ขณะเดียวกัน เศรษฐกิจโลกใหความสำคัญกับทรัพยากรมนุษย

และทักษะเทคโนโลยีเปนฐานการแขงขัน ทำใหครอบครัว การศึกษา และสังคมไทยจำเปนตองปรับบทบาทใน

การพัฒนาคนใหมีท้ังความรู ความสามารถ และภูมิคุมกันทางจิตใจ เพ่ือดำรงชีวิตไดอยางปกติสุขในโลกยุคใหม 

 

วิเคราะหหนาที่ของบิดามารดาตามหลักปุรัตถิมทิสในบริบทศตวรรษที่ 21 

หลักปุรัตถิมทิสในสิงคาลกสูตรกำหนดบทบาทหนาท่ีของบิดามารดาไว 5 ประการ ไดแก การหาม

ปรามจากความชั่ว การสงเสริมใหตั้งอยูในความดี การใหการศึกษา การจัดหาคูครองท่ีเหมาะสม และการมอบ

ทรัพยในกาลอันควร หลักธรรมดังกลาวมุงใหความสำคัญกับครอบครัวโดยเฉพาะพื้นฐานในการพัฒนามนุษย

คือบุตรธิดา เมื่อพิจารณาในบริบทของสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 ที่ชีวิตจำเปนตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง

จากโลกาภิวัตน เทคโนโลยีดิจิทัล การแขงขันทางเศรษฐกิจ เปนตน ดังนั้น การทำหนาที่ของมารดาบิดาตาม

หลักปุรัตถิมทิสควรมีการปรับใหสอดคลองกับยุคสมัย และอาศัยคุณธรรมท่ีควรกระทำเพ่ือใหบุตรเปนไดกลาย

เติบโตเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพและสามารถใชชีวิตทามกลางสังคมโลกไดอยางมีความสุข ดังนี้ 

1. การหามปรามจากความช่ัวในศตวรรษท่ี 21 

การหามปรามจากความชั่วตามหลักปุรัตถิมทิสเปนกระบวนการอบรมที่มุงใหบุตรตระหนักถึง

ผลเสียของการกระทำที่ไมเหมาะสม ทั้งในระดับพฤติกรรม ผลกระทบในชีวิตประจำวัน และผลระยะยาวท่ี

หลอหลอมเปนนิสัย บุคลิกภาพและแนวทางการดำเนินชีวิต หลักการดังกลาวจึงใหความสำคัญกับการปองกัน

ปญหาตั้งแตตนทาง มากกวาการแกไขเมื่อปญหาไดเกิดขึ้นแลว โดยเฉพาะในบริบทของศตวรรษที่ 21 ที่เด็ก

และเยาวชนเติบโตทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคมและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว หากพิจารณา

ตามแนวคิดทางพระพุทธศาสนา ความชั่วท่ีบิดามารดาควรชวยปองกันสามารถทำความเขาใจไดเปนลำดับ เริ่ม

จากพฤติกรรมที่กอโทษโดยตรงตอผูอื่น ซึ่งในสังคมรวมสมัยไดแปรรูปไปสูการกระทำผานสื่อดิจิทัล เชน การ

บิดเบือนขอมูล การใชถอยคำคุกคาม การกลั่นแกลงทางไซเบอร การละเมิดสิทธิสวนบุคคลในโลกออนไลน 

เปนตน พฤติกรรมเหลานี้แมมิไดปรากฏเปนความรุนแรงทางกาย แตก็สามารถกอผลกระทบทางจิตใจและ

สังคมไดและสามารถขยายผลไดอยางรวดเร็วผานเครือขายการสื ่อสาร ซึ ่งในบริบทดานจริยธรรมทาง

พระพุทธศาสนา พฤติกรรมการสื่อสารท่ีไมเหมาะสมดังกลาวสามารถอธิบายไดในดานมิจฉาวาจาอันเปนสิ่งตรง

ขามกับหลักสัมมาวาจา ท่ีเนนการพูดความจริง ไมใชคำหยาบ ไมกลาวสอเสียด และไมกลาวคำที่กอใหเกิด

ความแตกแยก เมื่อพิจารณาในบริบทของสื่อดิจิทัล การละเลยหลักดังกลาวยอมนำไปสูปญหาการสื่อสารใน

รูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะการกลั่นแกลงทางไซเบอรที่สงผลกระทบตอสุขภาวะทางจิตใจของเด็กและเยาวชน 

การปลูกฝงสัมมาวาจาจึงเปนแนวทางสำคัญในการพัฒนาจริยธรรมการสื่อสารและความรับผิดชอบตอการใช

ถอยคำในโลกออนไลน 

นอกจากนี้ ตนเหตุของพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมยังสัมพันธกับปจจัยภายในของมนุษย ซึ่งในยุค

ดิจิทัลยิ่งปรากฏชัดขึ้น เนื่องจากเด็กและเยาวชนตองเผชิญกับขอมูลจำนวนมาก กระแสสังคม แรงกดดันจาก

สิ่งแวดลอม รวมถึงระบบท่ีคัดเลือกเนื้อหาตามพฤติกรรมของผูใช ซ่ึงอาจสงผลตอการรับรูและการตัดสินใจโดย

ไมรูตัว หากขาดการฝกคิดอยางมีเหตุผลและขาดวุฒิภาวะทางอารมณ ยอมมีแนวโนมตัดสินใจตามความพึง



[ 304 ]  Journal of Contemporary Buddhist Society Vol.5 No. 1 January - March 2026  

พอใจ ความโกรธ หรือความกลัวไดโดยงาย ขณะเดียวกัน พฤติกรรมที่นำไปสูความเสื่อมในยุคปจจุบันยัง

ปรากฏในรูปแบบใหม เชน การเสพสื่อเกินพอดี การติดเกม และการใชเวลาบนแพลตฟอรมดิจิทัลอยางขาด

การควบคุม ซ่ึงสงผลตอวินัย สุขภาวะทางจิต และความสัมพันธทางสังคม ดังนั้น การหามปรามจากความชั่วใน

ศตวรรษที่ 21 นอกจากจะหามหรือควบคุมพฤติกรรมของบุตรแลว มารดาบิดายังตองการสรางภูมิคุมกันทาง

จริยธรรมและจิตใจ โดยมุงใหบุตรรูเทาทันสื่อ รูเทาทันอารมณของตน และสามารถกำกับพฤติกรรมของตนเอง

ไดอยางเหมาะสม สามารถชี ้แนะและแบบอยางที ่ด ี เปดพื ้นที ่ใหบุตรสามารถสื ่อสารและเรียนรู จาก

ประสบการณ พรอมทั ้งปลูกฝงการใชวาจาและการกระทำอยางมีความรับผิดชอบ เพื ่อใหบุตรสามารถ

ดำรงชีวิตไดอยางม่ันคงและมีคุณภาพในสังคมดิจิทัลรวมสมัย 

2. การสงเสริมใหตั้งอยูในความดีในศตวรรษท่ี 21  

การสงเสริมใหตั ้งอยูในความดีตามหลักปุรัตถิมทิส เปนบทบาทสำคัญของมารดาบิดาในการ

วางรากฐานดานคุณธรรมและวินัยในตนเองใหแกบุตร โดยมิไดมุงเพียงใหบุตรสามารถดำรงชีวิตอยูไดหรือมี

ความมั่นคงทางเศรษฐกิจเทานั้น แตยังมุงใหบุตรมีหลักคิดและแนวทางในการตัดสินใจที่ถูกตอง ความดีจึงทำ

หนาท่ีเปนหลักกำกับในการดำเนินชีวิตของมนุษย โดยเฉพาะในสถานการณท่ีมีความซับซอนหรือมีสิ่งยั่วยุจาก

สังคมรอบดาน เม่ือพิจารณาในบริบทของศตวรรษท่ี 21 การท่ีเด็กและเยาวชนเติบโตทามกลางสื่อดิจิทัล ขอมูล

จำนวนมาก กระแสสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเหลานี้ การตั้งอยูในความดีนอกจากจะเปนการประพฤติท่ี

เหมาะสมในชีวิตประจำวันแลว ยังตองครอบคลุมถึงพฤติกรรมในโลกออนไลนดวย กลาวคือ การใชเทคโนโลยี

อยางมีความรับผิดชอบ การเคารพผูอื ่นในพื้นที่สาธารณะทางดิจิทัล การไมเผยแพรขอมูลที่เปนเท็จหรือ

กอใหเกิดความเสียหาย และการตระหนักถึงผลของการกระทำของตนในสังคมดิจิทัล พฤติกรรมดังกลาว

สะทอนถึงจริยธรรมการใชเทคโนโลยีซ่ึงเปนองคประกอบสำคัญของการดำรงชีวิตในยุคปจจุบัน ในดานของการ

อบรมเลี้ยงดูนอกจากสั่งสอนและสงเสริมใหตั้งอยูในความดีแลว มารดาบิดาควรจะแสดงบทบาทเปนแบบอยาง

ในชีวิตจริง โดยการปฏิบัติที่สอดคลองกับหลักคุณธรรม ความรัก ความเขาใจ และการเอาใจใสตอบุตรอยาง

เหมาะสม การเลี้ยงดูในลักษณะดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดเรื ่องการมีจิตใจที่ปรารถนาดีตอผูอื ่น การ

ชวยเหลือเกื้อกูล และการวางตนอยางเปนกลางเมื่อเผชิญกับสถานการณตาง ๆ ซึ่งลวนเปนพื้นฐานสำคัญของ

การพัฒนาคุณลักษณะภายในของบุตร 

นอกจากนี้ การสงเสริมความดีในยุคปจจุบันยังตองเปดโอกาสใหบุตรไดฝกคิด ฝกตัดสินใจ เรียนรู

จากประสบการณของตนเอง โดยมารดาบิดาทำหนาที่เปนผูสนับสนุนและชี้แนะมากกวาการสั่งการหรือ

ควบคุมใหเปนไปตามความตองการ แนวทางดังกลาวชวยใหบุตรสามารถพัฒนาความรับผิดชอบ รูจักแยกแยะ

สิ่งที่ถูกและผิด สามารถดำรงตนไดอยางเหมาะสมทามกลางแรงกดดันจากสังคมและสื่อดิจิทัล ดังนั้น การ

สงเสริมใหตั ้งอยูในความดีในศตวรรษที่ 21 จึงเปนกระบวนการพัฒนามนุษยคือบุตรที่ครอบคลุมทั้งดาน

คุณธรรม จิตใจ และพฤติกรรมทางสังคม โดยเฉพาะการปลูกฝงจริยธรรมในการใชเทคโนโลยีและการอยู

รวมกับผูอื่นในสังคมดิจิทัล ซึ่งจะชวยใหบุตรเติบโตเปนบุคคลที่มีคุณภาพ มีความรับผิดชอบ และสามารถ

ดำรงชีวิตไดอยางม่ันคงและมีความสุขในสังคมรวมสมัย 
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3. การใหการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  

การใหการศึกษาตามหลักปุรัตถิมทิส หมายถึง การท่ีมารดาบิดาสงเสริมใหบุตรไดเรียนรูศิลปวิทยา

และทักษะที่เหมาะสมกับความสามารถและพื้นฐานของตน โดยมีเปาหมายเพื่อใหบุตรสามารถดำรงชีวิตได

อยางเหมาะสม พ่ึงพาตนเองได และใชศักยภาพของตนใหเกิดประโยชนตอสังคม แนวคิดดังกลาวแสดงใหเห็น

ถึงการศึกษาในมุมมองเชิงพุทธท่ีมีการใชกระบวนการพัฒนามนุษยท้ังดานความคิด พฤติกรรม และการดำเนิน

ชีวิต มิไดจำกัดอยูเพียงการสะสมความรูเชิงวิชาการ ไมใชเพียงการสะสมความรูเชิงวิชาการเทานั้น เม่ือ

พิจารณาในบริบทของศตวรรษที่ 21 ความหมายของการศึกษาขยายตัวออกไปอยางกวางขวาง เนื่องจาก

เทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐเขามามีบทบาทสำคัญตอกระบวนการเรียนรู เด็กและเยาวชนสามารถ

เขาถึงขอมูลและองคความรูไดอยางรวดเร็วและไรพรมแดน การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากสื่อและแพลตฟอรม

หลากหลายที่ไมใชแคเพียงในหองเรียน อยางไรก็ตาม การเขาถึงขอมูลจำนวนมากก็อาจทำใหเกิดปญหา เชน 

การรับขอมูลโดยขาดการไตรตรอง การเชื่อขอมูลโดยไมตรวจสอบ และการเรียนรูที่มุงเนนปริมาณมากกวา

คุณภาพ การใหการศึกษาในยุคปจจุบันจึงควรมุงพัฒนาทักษะการรูเทาทันสื่อและขอมูล เพื่อใหบุตรสามารถ

วิเคราะห แยกแยะ และประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดอยางเหมาะสม ควบคูกับการฝกคิดอยางมีเหตุผล

และการตัดสินใจอยางรอบคอบ บุตรควรไดรับการพัฒนาใหเขาใจวาการรับรูขอมูลในสื่อดิจิทัลมิไดเปนกลาง

เสมอไป แตมีแนวโนมถูกกำหนดโดยระบบที่คัดเลือกและนำเสนอเนื้อหาตามพฤติกรรมของผูใช ซึ่งอาจสงผล

ตอความคิด ความเชื่อ และการตัดสินใจโดยไมรูตัว การตระหนักรูในประเด็นดังกลาวจะชวยใหบุตรสามารถใช

เทคโนโลยีอยางมีวิจารณญาณและไมตกอยูภายใตอิทธิพลของขอมูลที่ไดรับ ที่สำคัญคือมารดาบิดามีบทบาท

สำคัญในการวางรากฐานการเรียนรูของบุตร เนื่องจากการเรียนรูที่สำคัญหลายประการเริ่มตนจากครอบครัว 

เชน การรับผิดชอบ การจัดการอารมณ การเคารพผูอ่ืน การมีวินัยในชีวิตประจำวัน การอบรมดังกลาวควรเปด

โอกาสใหบุตรไดฝกคิด ฝกตัดสินใจ และเรียนรูจากประสบการณของตนเอง ดังนั้น การใหการศึกษาในศตวรรษ

ที่ 21 จึงควรมุงสรางสมดุลระหวางความรู ทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 

โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษและการรูเทาทันสื่อ ซึ่งจะชวยใหบุตรสามารถเรียนรูไดอยาง

ตอเนื่อง ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม และดำรงชีวิตไดอยางมีคุณภาพในโลกดิจิทัลรวมสมัย 

4. การจัดหาคูครองท่ีเหมาะสมในศตวรรษท่ี 21 

การจัดหาคูครองที่เหมาะสมตามหลักปุรัตถิมทิส เปนบทบาทของมารดาบิดาในการชวยใหบุตร

เลือกความสัมพันธที่สงเสริมคุณภาพชีวิตและความมั่นคงในระยะยาว โดยพิจารณาจากความเหมาะสมดาน

คุณธรรม ความประพฤติ ความรับผิดชอบ และความสามารถในการดำเนินชีวิตรวมกัน แนวคิดดังกลาวทำให

เห็นวาการมีคูครองมิใชเพียงเรื่องสวนตัวของบุคคลเทานั้น แตเปนปจจัยสำคัญท่ีสงผลตอชีวิต ครอบครัว และ

สังคมในระยะยาว เมื่อพิจารณาในบริบทของศตวรรษที่ 21 รูปแบบของความสัมพันธไดเปลี่ยนแปลงไปอยาง

มาก โดยเฉพาะความสัมพันธที่เริ่มตนและพัฒนาในสื่อดิจิทัล ซึ่งทำใหการติดตอสื่อสารเกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว

และกวางขวาง เด็กและเยาวชนสามารถสรางความสัมพันธกับบุคคลที่ไมเคยพบเจอในชีวิตจริงไดงายข้ึน 

อยางไรก็ตาม ความสะดวกดังกลาวก็มาพรอมกับความเสี่ยง เชน การถูกหลอกลวง การสรางตัวตนท่ีไมตรงกับ

ความเปนจริง การถูกกดดันใหกระทำสิ่งที่ไมเหมาะสม หรือการมีความสัมพันธที่สงผลกระทบตอการเรียน 
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สุขภาพจิต และการดำเนินชีวิต การนำหลักปุรัตถิมทิสมาประยุกตใชในยุคปจจุบันควรมุงพัฒนาวุฒิภาวะทาง

อารมณและความสามารถในการตัดสินใจของบุตร เพื่อใหสามารถพิจารณาความสัมพันธไดอยางรอบคอบ ไม

ตัดสินใจจากความรูสึกชั่วขณะหรือแรงกดดันจากสังคมออนไลน การสรางความเขาใจเกี่ยวกับขอบเขตของ

ตนเอง การเคารพผูอื่น และการตระหนักถึงผลของความสัมพันธตอชีวิตในระยะยาวจึงเปนสิ่งสำคัญ ในดาน

ของการเลี้ยงดูมารดาบิดาควรเปดพื้นที่ใหเกิดการสื่อสารอยางปลอดภัยและไววางใจ เพื่อใหบุตรสามารถ

พูดคุยและขอคำแนะนำเกี่ยวกับความสัมพันธไดโดยไมรูสึกถูกตัดสิน การอบรมควรมุงเนนการปลูกฝงใหบุตร

รูจักคุณคาของตนเอง มีความเคารพในศักดิ์ศรีของผูอื ่น และสามารถวางขอบเขตความสัมพันธไดอยาง

เหมาะสม แนวทางดังกลาวชวยใหบุตรมีภูมิคุ มกันตอความสัมพันธที ่เปนอันตราย และสามารถสราง

ความสัมพันธท่ีมีคุณภาพเหมาะสมท้ังในดานเวลา ปริมาณ และวิธีการ โดยมีเปาหมายเพ่ือฝกความรับผิดชอบ

และสรางความมั่นคงในการดำเนินชีวิตของบุตร การใหทรัพยจึงเปนกระบวนการเรียนรูที่ชวยใหบุตรเขาใจ

คุณคาของทรัพย การใชจายอยางมีเหตุผล และการวางแผนชีวิตอยางรอบคอบ หาใชเพียงการสนับสนุนดาน

วัตถุเทานั้น เมื่อพิจารณาในบริบทของศตวรรษที่ 21 ความหมายของทรัพยไดขยายออกไปมากกวาทรัพยสิน

ทางกายภาพ เนื่องจากสังคมดิจิทัลเปดโอกาสใหเกิดรูปแบบการใชจายและการเขาถึงทรัพยไดอยางรวดเร็ว 

เชน การซื้อสินคาออนไลน เกม บริการดิจิทัล เปนตน สิ่งเหลานี้แมจะเพิ่มความสะดวกสบาย แตก็อาจนำไปสู

พฤติกรรมการใชจายโดยขาดการไตรตรอง หรือการใชทรัพยตามแรงกระตุนจากสื่อและแพลตฟอรมดิจิทัล 

นอกจากนี้ พฤติกรรมการใชเทคโนโลยีอยางตอเนื่องยังสัมพันธกับการใชทรัพยโดยตรง เชน การใชจายในเกม 

การสมัครบริการออนไลน หรือการบริโภคเนื้อหาดิจิทัลอยางตอเนื่อง ซึ่งอาจพัฒนาไปสูพฤติกรรมการใช

เทคโนโลยีเกินความเหมาะสม สงผลตอวินัยทางการเงิน สุขภาวะทางจิต และการจัดการชีวิตในระยะยาว การ

มอบทรัพยในยุคปจจุบันจึงตองควบคูไปกับการปลูกฝงวินัยในการใชทรัพยและการใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 

ในดานของการเลี้ยงดูมารดาบิดาควรทำหนาท่ีท้ังผูสนับสนุนและผูชี้แนะ โดยการใหทรัพยควรมาพรอมกับการ

อบรม เชน การสอนใหบุตรรูจักแยกแยะความจำเปนและความตองการ การวางแผนการใชจาย การออม การ

เห็นคุณคาของทรัพยที่ไดมาจากความเพียรและความสุจริต การเปดโอกาสใหบุตรไดฝกบริหารทรัพยดวย

ตนเองตามวัยจะชวยพัฒนาความรับผิดชอบและการพึ่งพาตนเองได และในขณะเดียวกันมารดาบิดาควร

สงเสริมใหบุตรตระหนักวาทรัพยท่ีสำคัญมิไดจำกัดอยูเพียงเงินหรือสิ่งของเทานั้น แตยังรวมถึงทักษะชีวิต เชน 

ความสามารถในการวางแผน การควบคุมตนเอง และการตัดสินใจอยางมีเหตุผล ซึ่งเปนพื้นฐานสำคัญในการ

ดำรงชีวิตในสังคมรวมสมัย ดังนั้น การมอบทรัพยในกาลอันควรในศตวรรษท่ี 21 จึงเปนกระบวนการพัฒนาท้ัง

ดานวัตถุและจิตใจ โดยมุงสรางวินัย ความรับผิดชอบ และความสามารถในการจัดการชีวิตของบุตร เพื่อให

สามารถดำรงชีวิตไดอยางมั่นคง ไมตกอยู ภายใตอิทธิพลของการบริโภคหรือเทคโนโลยี และสามารถใช

ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางเกิดประโยชนสูงสุด 
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องคความรูที่ไดรับจากการศึกษา 

จากการศึกษาวิเคราะหบทบาทหนาที่ของบิดามารดาตามหลักปุรัตถิมทิสในบริบทศตวรรษที่ 21 

ผูเขียนไดสังเคราะหองคความรูและพัฒนาเปนกรอบแนวคิดเชิงบูรณาการในลักษณะของแบบจำลองจริยธรรม

การเลี้ยงดูบุตรตามพุทธศาสนา โดยอาศัยหลักคำสอนเรื่องปุรัตถิมทิสในสิงคาลกสูตร ซึ่งอธิบายบทบาทของ

มารดาบิดาในฐานะ ทิศเบื้องหนาของชีวิตมนุษย อันมีหนาที่สำคัญ 5 ประการ ไดแก การหามปรามจากความ

ชั่ว การสงเสริมใหตั้งอยูในความดี การใหการศึกษา การชี้แนะความสัมพันธท่ีเหมาะสม และการมอบทรัพยใน

กาลอันควร ผู เขียนไดนำหลักธรรมดังกลาวมาตีความใหมในบริบทของสังคมรวมสมัย และพัฒนาเปน

แบบจำลองที่เรียกวา Purat Model ซึ่งเปนกรอบแนวคิดที่อธิบายความสัมพันธระหวางหลักพุทธธรรมกับ

กระบวนการพัฒนามนุษยในครอบครัว โดยเฉพาะในบริบทของสังคมดิจิทัลที่มีความซับซอนและเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็ว โดยในเชิงโครงสรางแบบจำลอง Purat Model สามารถอธิบายไดเปน 3 ระดับสำคัญ ดังนี้ 

1. ระดับฐาน เปนระดับของหลักธรรมพื้นฐานที่รองรับกระบวนการเลี้ยงดู ไดแก ไตรสิกขา ไดแก 

ศีล สมาธิ ปญญา ซ่ึงทำหนาท่ีพัฒนามนุษยท้ังดานพฤติกรรม จิตใจ และปญญา ควบคูกับหลักพรหมวิหาร 4 ท่ี

ชวยกำกับความสัมพันธในครอบครัวใหตั้งอยูบนความเขาใจ ความสมดุล และความไววางใจ อันเปนพื้นฐาน

สำคัญของการเลี้ยงดูในสังคมรวมสมัย 

2. ระดับกระบวนการเลี้ยงดู (Parenting Process) เปนระดับของบทบาทหนาที่ของบิดามารดา

ตามหลักปุรัตถิมทิส ซ่ึงผูเขียนไดสังเคราะหเปนองคประกอบของ Purat Model จำนวน 5 ประการ ไดแก 

 Protect (การปองกันจากความชั่ว) มารดาบิดาทำหนาที่ปองกันและชี้แนะบุตรใหตระหนัก

ถึงผลเสียของพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม ทั้งในชีวิตจริงและโลกดิจิทัล เชน การใชถอยคำคุกคาม การกลั่นแกลง

ทางไซเบอร หรือการละเมิดสิทธิสวนบุคคล พรอมท้ังปลูกฝงการสื่อสารท่ีถูกตองเหมาะสม เพ่ือสรางภูมิคุมกัน

ทางจิตใจและความสามารถในการควบคุมตนเอง 

 Uphold Goodness (การสงเสริมความดี) มารดาบิดามีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมและ

วินัยในตนเอง โดยสงเสริมใหบุตรยึดถือความถูกตองเปนหลักในการดำเนินชีวิต รวมถึงการใชเทคโนโลยีอยางมี

จริยธรรม ผานการเปนแบบอยางและการเปดโอกาสใหบุตรเรียนรูจากประสบการณของตนเอง 

 Raise learning (การยกระดับการเรียนรู ) มารดาบิดาควรสงเสริมทักษะการเรียนรู  ท่ี

สอดคลองกับโลกยุคใหม โดยเฉพาะการคิดวิเคราะห การรูเทาทันสื่อ และการประเมินขอมูล เพื่อใหบุตร

สามารถใชเทคโนโลยีและขอมูลจำนวนมากไดอยางมีวิจารณญาณ 

 Alliance in Relationship (การหนุนเสริมความสัมพันธที่ดี) มารดาบิดาควรชวยพัฒนาวุฒิ

ภาวะทางอารมณของบุตร เพื่อใหสามารถสรางและรักษาความสัมพันธที่เหมาะสม ทั้งในชีวิตจริงและสังคม

ออนไลน โดยรูจักเคารพตนเองและผูอ่ืน 

 Transfer wisely (การสงตอทรัพยอยางชาญฉลาด) มารดาบิดาควรมอบทรัพยอยาง

เหมาะสม พรอมทั้งปลูกฝงวินัยทางการเงินและการใชทรัพยากรอยางมีเหตุผล โดยเฉพาะในบริบทของสังคม

ดิจิทัลท่ีเอ้ือตอการใชจายอยางรวดเร็ว 
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3. ระด ับผลล ัพธ   (Human Development Outcome) เป นระด ับของผลท ี ่ เก ิดข ึ ้ นจาก

กระบวนการเลี้ยงดู ซ่ึงมุงพัฒนาบุตรใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณในสังคมศตวรรษท่ี 21 ไดแก 

1) ความสามารถในการกำกับตนเอง 

2) ความรับผิดชอบตอสังคม 

3) ความเขมแข็งทางอารมณ 

4) ความสามารถในการดำรงชีวิตในสังคมดิจิทัลอยางมีวิจารณญาณ 

นอกจากการอธิบายเชิงทฤษฎีดังกลาว ผูเขียนยังเสนอแนวปฏิบัติทางธรรมเพื่อใหแบบจำลอง

สามารถนำไปใชไดจริงในครอบครัว ซึ่งเปนแนวปฏิบัติทางธรรม (Practical Buddhist Parenting Practices) 

ไดแก 

1. การฝกสติในครอบครัว (Family Mindfulness Practice) ชวยพัฒนาการรูเทาทันอารมณ ลด

ความขัดแยง และเสริมสรางความเขาใจระหวางสมาชิกในครอบครัว 

2. การเลี้ยงดูดวยความเขาใจ (Compassion-Based Parenting) สรางความปลอดภัยทางอารมณ 

ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง 

3. การปลูกฝงศีลธรรมในชีวิตประจำวัน (Moral Cultivation) เนนการเปนแบบอยางและการ

ปฏิบัติจริง เพ่ือหลอหลอมพฤติกรรมและคานิยมของบุตร 

4. การพัฒนาจริยธรรมและความรูเทาทันดิจิทัล (Digital Ethical Awareness) สงเสริมการใช

เทคโนโลยีอยางมีความรับผิดชอบ การคิดเชิงวิพากษ และการสื่อสารท่ีไมเบียดเบียนผูอ่ืน 

  

 

ภาพท่ี 1 Purat Model หนาท่ีของบิดามารดาตามหลักปุรัตถิมทิสในบริบทศตวรรษท่ี 21 
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พุทธศาสนาไทยกับประชาธิปไตยโลกวิสัย 

THAI BUDDHISM AND SECULAR DEMOCRACY 

 

ขอมูลเบื้องตน 

หนังสือ พุทธศาสนาไทยกับประชาธิปไตยโลกวิสัย เขียนโดย สุรพศ ทวีศักดิ์ นักวิชาการอิสระดาน

ปรัชญาการเมืองและศาสนา ซ่ึงเปนผูเขียนท่ีมีผลงานตอเนื่องในประเด็นความสัมพันธระหวางพระพุทธศาสนา

กับระบอบประชาธิปไตย เลมนี้จัดพิมพโดย สำนักพิมพสยามปริทัศน (Bangkok: Siam Parithat Publishing) 

เม่ือป พ.ศ. 2567 มีความหนา 224 หนา ISBN 978-616-486-106-0. 

หนังสือเลมนี้ตีพิมพในชวงเวลาที่สังคมไทยกำลังถกเถียงอยางเขมขนเรื่องบทบาทของศาสนาใน

พื้นที่สาธารณะและความเปนโลกวิสัย (secularism) ของรัฐ จึงนับเปนงานที่ออกมาในหวงเวลาเหมาะสมท้ัง

ในทางวิชาการและทางสังคม จุดมุงหมายของผูเขียนคือการตั้งคำถามตอสถานภาพและอำนาจของพุทธศาสนา

ในโครงสรางรัฐไทย พรอมทั้งเสนอแนวคิดเชิงปรัชญา–การเมืองวาพุทธศาสนาไทยสามารถอยูรวมกับระบอบ

ประชาธิปไตยแบบโลกวิสัยไดอยางไรโดยไมสูญเสียจิตวิญญาณของตนเอง 

ในเชิงบรรณานุกรม หนังสือจัดอยูในหมวดหมูศาสนาและการเมือง (Buddhism and Politics) ซ่ึง

ครอบคลุมท้ังปรัชญาศาสนา จริยศาสตรการเมือง และความสัมพันธระหวางรัฐกับศาสนาในบริบทไทย ภาษาท่ี

ใชเปนภาษาไทยรวมสมัย สอดแทรกศัพทเทคนิคทางปรัชญาและรัฐศาสตร มีการอางอิงนักคิดตะวันตกหลาย

ทาน เชน John Rawls, Jürgen Habermas และ Charles Taylor เพ่ือสรางกรอบวิเคราะหแบบเปรียบเทียบ

สุรพศ ทวีศักดิ์. พุทธศาสนาไทยกับประชาธิปไตยโลกวิสัย  

Thai Buddhism and secular democracy. กรุงเทพฯ : สยาม

ปริทัศน, 2567. 224 หนา. ISBN 978-616-486-106-0. 

• ผูแตง: สุรพศ ทวีศักดิ์ 

• ชื่อเรื่อง: พุทธศาสนาไทยกับประชาธิปไตยโลก

วิสัย (มีชื่ออังกฤษกำกับบนปก/สันวา Thai 

Buddhism and secular democracy) 

• พิมพลักษณ: กรุงเทพฯ : สยามปริทัศน, 2567 

• ลักษณะกายภาพ: 224 หนา  

• ISBN: 9786164861060 
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กับบริบทพุทธศาสนาไทย จึงถือไดวาเปนงานที่เชื่อม “ปรัชญาโลกสมัยใหม” กับ “พุทธศาสนาไทยรวมสมัย” 

ไดอยางมีเอกลักษณ 

หนังสือเลมนี้จึงมิไดเปนเพียงงานบรรยายหรือเชิงความคิดเห็นเทานั้น แตยังมีคุณลักษณะของงาน

วิชาการที่มุ งสังเคราะหกรอบคิดใหมใหแกการศึกษาพุทธศาสนาในฐานะปรากฏการณทางการเมืองและ

วัฒนธรรม นับวาเปนเอกสารสำคัญที่สะทอนกระแส “พุทธศาสนาเชิงวิพากษสังคม” ในยุคปจจุบัน ซึ่งผู

วิจารณสามารถใชเปนฐานในการวิเคราะหการเปลี่ยนผานของความสัมพันธระหวางศาสนาและประชาธิปไตย

ในประเทศไทยไดอยางกวางขวาง 

 

ความนำ 

หนังสือ พุทธศาสนาไทยกับประชาธิปไตยโลกวิสัย เปนผลงานของ สุรพศ ทวีศักดิ์ นักปรัชญาและ

นักวิชาการอิสระซึ่งเปนที่รูจักในฐานะผูศึกษาความสัมพันธระหวาง ศาสนา–อำนาจรัฐ–สิทธิมนุษยชนอยาง

ลึกซึ ้งและตอเนื ่องมาเกือบสองทศวรรษ สุรพศสำเร็จการศึกษาดานปรัชญาและสังคมศาสตร และมี

ประสบการณเปนผูบรรยายพิเศษใหแกมหาวิทยาลัยและเวทีสาธารณะหลายแหง ผลงานกอนหนานี้ของเขา 

เชน พุทธศาสนาและสิทธิมนุษยชน, พุทธศาสนาเสรีนิยม, และ โลกวิสัยในสังคมไทย ตางมุงวิพากษโครงสราง

ความคิดแบบอนุรักษนิยมในวงการพุทธศาสนา โดยใชกรอบปรัชญาการเมืองตะวันตกมาสะทอนใหเห็นความ

เปนไปไดของการปฏิรูปศาสนาเชิงประชาธิปไตยในบริบทไทย 

หัวใจของหนังสือเลมนี ้อยู ที ่การตั ้งคำถามวา พุทธศาสนาไทยสามารถอยู ร วมกับระบอบ

ประชาธิปไตยโลกวิสัยไดหรือไม และจะอยูรวมกันอยางไรโดยไมสูญเสียสาระทางจิตวิญญาณของตนเอง 

ผูเขียนพยายามคลี่ความเขาใจเก่ียวกับโลกวิสัย ซ่ึงมักถูกมองวาเปนภัยตอศาสนา ใหกลับกลายเปนเง่ือนไขแหง

เสรีภาพและศักดิ์ศรีของมนุษย สุรพศวิเคราะหผานกรณีศึกษาทางประวัติศาสตร คำสอนพุทธ และทฤษฎี

ประชาธิปไตย เพื่อชี้ใหเห็นวา พุทธศาสนาไทยในปจจุบันกำลังเผชิญความยอนแยงระหวางการดำรงอยูใน

ฐานะศาสนาประจำชาติ กับความจำเปนที่จะตองยอมรับความหลากหลายทางศาสนาและความคิดในสังคม

ประชาธิปไตย 

บริบทการตีพิมพของหนังสือเลมนี้มีความสำคัญไมนอย เพราะออกสูสาธารณะในป พ.ศ. 2567 

โดย สำนักพิมพสยามปริทัศน ซึ่งเปนสำนักพิมพที่มุงนำเสนอหนังสือดานสังคมวิทยา การเมือง และปรัชญา

รวมสมัย ชวงเวลาดังกลาวสังคมไทยอยูทามกลางการเปลี่ยนผานทางการเมือง ความขัดแยงระหวางอำนาจรัฐ

กับพลเมือง และการถกเถียงถึงบทบาทของศาสนาในพื้นที่สาธารณะ การตีพิมพหนังสือจึงมีลักษณะเปนการ

ตอบรับตอบริบททางสังคม–การเมือง มากกวาจะเปนเพียงงานทางทฤษฎี โดยมีเปาหมายกระตุนใหผูอานตั้ง

คำถามตอโครงสรางอำนาจท่ีทำใหพุทธศาสนาไทยอยูภายใตรัฐมากกวารับใชประชาชน 

ในเชิงวิชาการ หนังสือเลมนี้เปนความพยายามสรางสะพานเชื่อมระหวางพุทธปรัชญาไทยกับ 

ปรัชญาการเมืองสมัยใหม โดยเฉพาะแนวคิดเสรีนิยม สิทธิมนุษยชน และประชาธิปไตย สุรพศไมไดเสนอให

ศาสนาถูกทำใหเปนโลกวิสัย แตเสนอใหโลกวิสัยกลายเปนกรอบที่ศาสนาและรัฐอยูรวมกันอยางเคารพซึ่งกัน

และกัน ซึ่งถือเปนประเด็นทาทายตอความเขาใจดั้งเดิมของพุทธศาสนาไทยที่มักผูกพันกับอุดมการณราชา

ชาตินิยม 
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สำหรับเจตนาของผูวิจารณในบทความนี้ คือการวิเคราะหเชิงแนวคิดและประเมินคุณคาเชิงวิชาการ

ของหนังสือเลมดังกลาว โดยมุงสำรวจวา บทวิจารณนี้จะสำรวจวาพุทธศาสนาโลกวิสัยของสุรพศ จะเปดพื้นท่ี

ใหมใหการศึกษาพุทธศาสนาไทยรวมสมัยไดจริงหรือไม นอกจากจะระบุผลงานตาง ๆ ท่ีสุรพศนำมาใช

วิเคราะห อาจชี้ประเด็นวาผลงานนั้นสำคัญอยางไร เชน Donald S. Lopez Jr ซ่ึงชวยเปดทางใหทราบวาเรื่อง

ขอถกเถียงนี้ไมไดมีเฉพาะบริบทไทย แตปรากฏในบริบทตางประเทศหรือสากลแลว  

กลาวโดยสรุป หนังสือเลมนี้มิไดเพียงตั้งคำถามตอความสัมพันธระหวางศาสนาและรัฐในระดับ

นโยบาย แตยังทาทายกรอบคิดของชาวพุทธไทยตอความเปน “อิสระของศาสนา” ในยุคประชาธิปไตย ผู

วิจารณจึงตั้งใจใชการวิเคราะหเชิงปรัชญาและสังคมวิทยา เพื่อพิจารณาวาผูเขียนสามารถตอบโจทยนั้นได

อยางลึกซ้ึงเพียงใด และจะเปดมิติใหมใหการศึกษาพุทธศาสนาไทยกาวสูการวิพากษสังคมรวมสมัยไดหรือไม 

 

สาระสำคัญ 

หนังสือ พุทธศาสนาไทยกับประชาธิปไตยโลกวิสัย ประกอบดวยการอภิปรายเชิงแนวคิดและการ

วิเคราะหสถานการณจริงของพุทธศาสนาไทยในมิติทางสังคม การเมือง และวัฒนธรรม โดยผูเขียนพยายาม

เชื่อมโยงคำสอนทางพุทธธรรมเขากับหลักประชาธิปไตยแบบโลกวิสัย เพื่อชี้ใหเห็นวา ทั้งสองระบบคุณคาไม

จำเปนตองขัดแยงกัน หากแตสามารถเกื้อหนุนซึ่งกันและกันไดภายใตกรอบของเสรีภาพ ความเสมอภาค และ

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

ในบทตน ๆ ผูเขียนเริ่มตนดวยการ ทำความเขาใจความหมายของคำวา โลกวิสัย ซึ่งในสังคมไทย

มักถูกมองในแงลบวาเปนแนวคิดตอตานศาสนา สุรพศจึงอธิบายวา โลกวิสัย ในที่นี้มิไดหมายถึงการทำลาย

ความเชื่อทางศาสนา แตหมายถึงการจัดระเบียบความสัมพันธระหวางรัฐกับศาสนาใหตั้งอยูบนฐานแหงความ

เปนกลาง เพื่อปกปองเสรีภาพทางศาสนาและความหลากหลายทางความเชื่อ เขาชี้ใหเห็นวา รัฐโลกวิสัย มิใช

รัฐท่ีปราศจากศาสนา แตเปนรัฐท่ีไมใชอำนาจของตนสนับสนุนศาสนาใดศาสนาหนึ่งเปนพิเศษ 

ตอมา ผูเขียนวิเคราะห โครงสรางความสัมพันธระหวางพุทธศาสนาไทยกับรัฐ โดยยอนพิจารณา

ประวัติศาสตรตั้งแตสมัยรัตนโกสินทรตอนตนจนถึงปจจุบัน เพื่อชี้ใหเห็นวาพุทธศาสนาไดถูกผูกโยงกับอำนาจ

รัฐผานระบบศาสนาประจำชาติ ซ่ึงทำใหบทบาทของพระสงฆและสถาบันวัดกลายเปนเครื่องมือรับใชโครงสราง

อำนาจมากกวาการเปนพลังทางจิตวิญญาณของสังคม ผูเขียนใชคำวา “พุทธศาสนาแบบราชาชาตินิยม” เพ่ือ

อธิบายสภาวะนี ้ ซ ึ ่งเปนรากของปญหาที ่ทำใหศาสนาไทยไมสามารถปรับตัวใหสอดคลองกับสังคม

ประชาธิปไตยได 

ในชวงกลางของหนังสือ สุรพศชี้ใหเห็นความยอนแยงที่สำคัญวา พุทธศาสนาไทยซึ่งสอนเรื่อง 

อิสรภาพภายในและความเสมอภาคของสรรพสัตวกลับมีระบบศาสนจักรที่รวมศูนยอำนาจและลำดับชั้นสูงต่ำ

อยางเขมขน เขาวิเคราะหวาสิ่งนี้ไมใชปญหาทางหลักธรรม หากแตเปนปญหาทางโครงสรางและวัฒนธรรม ซ่ึง

ตองไดรับการปฏิรูปใหพระศาสนากลับมาอยูบนหลักเสรีภาพทางจิตวิญญาณที่แทจริง ผูเขียนยกตัวอยางการ

เคลื่อนไหวของพระนักปฏิรูป เชน พระพุทธทาสภิกขุ สุลักษณ ศิวรักษ และพระไพศาล วิสาโล เพื่อแสดงให

เห็นความพยายามในการนำพุทธศาสนาออกจากกรอบอำนาจของรัฐและทุนนิยม 
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บทถัดมา ผูเขียนนำเสนอ แนวคิดพุทธศาสนาโลกวิสัย ในฐานะทางออกของความขัดแยงระหวาง

ศาสนาและประชาธิปไตย โดยอธิบายวา พุทธศาสนาแบบโลกวิสัยมิไดหมายถึงการตัดขาดจากศาสนา หากแต

เปนการทำใหพุทธศาสนากลับมาทำหนาที่ปลดปลอยมนุษย จากโครงสรางที่ครอบงำทั้งภายในและภายนอก 

กลาวคือ พุทธศาสนาไมจำเปนตองอยูเหนือโลก แตควรเปนพลังภายในโลกท่ีชวยใหมนุษยดำรงชีวิตอยางมีสติ

และความรับผิดชอบในสังคมประชาธิปไตย 

ในตอนทายของหนังสือ ผูเขียนไดเสนอขอเสนอเชิงนโยบายและเชิงวัฒนธรรมหลายประการ เชน 

1. การแยกบทบาทรัฐออกจากการควบคุมศาสนา ใหคณะสงฆมีเสรีภาพและความรับผิดชอบตอ

สังคมมากข้ึน 

2. การปฏิรูปการศึกษาพระสงฆใหสงเสริมการคิดเชิงวิพากษและคุณคาประชาธิปไตย 

3. การสงเสริมพ้ืนท่ีสาธารณะทางศาสนาท่ีเปดกวางตอความเห็นตางทางศาสนาและอุดมการณ 

สุรปปดทายดวยการเรียกรองใหชาวพุทธไทย “ตื่นรูเชิงการเมือง” (political awakening) เขาใจ

วาความสงบสุขทางจิตใจจะเกิดข้ึนไดก็ตอเมื่อมีโครงสรางสังคมที่ยุติธรรมและเคารพศักดิ์ศรีมนุษย เขาย้ำวา

การปฏิรูปศาสนาไมใชเรื่องของศาสนาเทานั้น แตเปนสวนหนึ่งของการสรางประชาธิปไตยทางวัฒนธรรมใน

ระยะยาว 

โดยสรุป หนังสือเลมนี้ทำหนาที่ทั้ง “อธิบาย” และ “ชี้ทางออก” ใหกับพุทธศาสนาไทยในยุคโลก

วิสัย ผูเขียนไมเพียงตั้งคำถามตอความสัมพันธระหวางศาสนาและรัฐ แตยังทาทายใหชาวพุทธรวมกันสราง 

“พุทธศาสนาที่เปนของสังคม” มากกวาเปนของชนชั้นนำหรือรัฐราชการ ทั้งหมดนี้ทำใหหนังสือของสุรพศก

ลายเปน “แถลงการณทางปญญา” ที่ทรงพลังตอการฟนพุทธศาสนาใหสอดคลองกับหลักสิทธิเสรีภาพในโลก

สมัยใหม 

 

บทวิจารณ 

1. การวิเคราะหเชิงวิพากษ 

1) แนวคิด (Theoretical Framework) 

สุรพศ ทวีศักดิ์ วางกรอบแนวคิดของหนังสือบนฐานพุทธศาสนาเชิงโลกวิสัย ซึ่งไดรับอิทธพิล

จากปรัชญาเสรีนิยมตะวันตก เชน John Rawls, Jürgen Habermas, Charles Taylor และ Karl Popper 

ผสานกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะแนวคิดเรื ่องอิสรภาพภายในและความเสมอภาคทางจิต

วิญญาณ เพ่ือชี้ใหเห็นวาความเปนพุทธสามารถอยูรวมกับประชาธิปไตยแบบเสรีนิยมไดอยางสอดคลอง 

กรอบคิดของสุรพศมีลักษณะขามศาสตรระหวางพุทธปรัชญา จริยศาสตรกับปรัชญาการเมือง

สมัยใหม เขาโตแยงกระแสคิดแบบพุทธอนุรักษนิยม ที่มองวาศาสนาตองอยูเหนือโลกทางการเมือง ดวยการ

เสนอวาพุทธศาสนาไมจำเปนตองเปนสวนหนึ่งของอำนาจรัฐ แตควรเปนพลังวิพากษและจริยธรรมทางสังคมท่ี

อยูบนฐานเสรีภาพและความรับผิดชอบรวมกัน กรอบแนวคิดนี้สอดคลองกับแนว Engaged Buddhism ของ 
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Thich Nhat Hanh และ Sulak Sivaraksa ที่มองศาสนาในฐานะพลังเปลี่ยนแปลงสังคม แตสุรพศยกระดับ

ประเด็นไปไกลกวา โดยวางไวในบริบทรัฐโลกวิสัยท่ีชัดเจนมากข้ึน 

อยางไรก็ตาม กรอบคิดของเขายังมีลักษณะเชิงทฤษฎีมากกวาประจักษ กลาวคือ ผูเขียน

อางอิงแนวคิดทางปรัชญาและการเมืองจำนวนมากเพ่ือสรางฐานอธิบาย แตการเชื่อมโยงเขากับหลักพุทธธรรม

ในบางชวงยังไมลึกพอในเชิงอภิปรัชญา เชน การเทียบแนวคิดเสรีภาพกับหลักอนัตตาหรือการตีความ ความ

เสมอภาคในแงพุทธกับเสรีนิยม ซ่ึงอาจตองการการขยายความมากกวาท่ีหนังสือเสนอไว 

2) วิธีวิทยา (Methodology) 

หนังสือเลมนี้ใชวิธีการหลักแบบ วิเคราะหเชิงเอกสารและการตีความเชิงปรัชญา โดยอาศัย

แหลงขอมูลจากคัมภีรพุทธและตำราปรัชญาตะวันตกเปนฐานอางอิงหลัก สุรพศเลือกนำเสนอในลักษณะขอถก

เชิงแนวคิดมากกวาการวิเคราะหเชิงขอมูลภาคสนาม ทำใหโครงสรางของหนังสือมีความเปนบทความเชิง

ปญญามากกวางานเชิงประจักษทางสังคมศาสตร 

จุดแข็งของวิธีนี ้คือ ผู เขียนสามารถเคลื ่อนประเด็นไดอยางเสรีและเชื ่อมโยงแนวคิดท่ี

หลากหลายเขาดวยกันไดอยางมีเหตุผล แตขอจำกัดคือ การขาดฐานขอมูลเชิงประจักษท่ียืนยันขอสรุปในระดับ

สังคมจริง เชน การสำรวจความคิดเห็นของชาวพุทธตอแนวคิดโลกวิสัย หรือการศึกษากรณีเปรียบเทียบกับ

ประเทศพุทธอ่ืน ๆ (เชน ศรีลังกา หรือเมียนมา) ท่ีอาจชวยเพ่ิมน้ำหนักของขอเสนอเชิงนโยบาย 

อยางไรก็ดี วิธีวิทยาเชิงตีความของสุรพศมีจุดเดนตรงท่ีเปดพ้ืนท่ีทางความคิดใหม ใหกับพุทธ

ศาสนาไทย โดยไมยึดติดกับกรอบศาสนวิทยาแบบดั้งเดิม เขานำภาษาปรัชญาตะวันตกมาสนทนากับภาษาแหง

ธรรมะไดอยางกลมกลืน แมบางชวงยังขาดหลักฐานรองรับ แตในภาพรวมยังถือวาเปนการขยายขอบเขตของ

การศึกษาพุทธศาสนาในมิติการเมืองอยางสรางสรรค 

3) ขอถกเถียงทางวิชาการ (Scholarly Contribution) 

ในเชิงคุณูปการทางวิชาการ หนังสือเลมนี้ถือวาเปนงานรวมสมัยชิ้นแรก ๆ ที่นำเสนอกรอบ

ทฤษฎีพุทธศาสนาโลกวิสัย อยางเปนระบบในบริบทไทย สุรพศไมไดเพียงโตแยงวาพุทธศาสนาและ

ประชาธิปไตยสามารถอยูรวมกันได แตยังสรางกรอบแนวคิดใหมที่เสนอการอยูรวมกันอยางมีศักดิ์ศรีและ

วิจารณญาณ ซ่ึงตางจากแนว พุทธศาสนาเพ่ือสังคม รุนกอนท่ีเนนการพัฒนาเชิงจิตวิญญาณมากกวาการเมือง 

งานของเขาจึงเติมเต็มชองวางของวรรณกรรมดานพุทธศาสนาและรัฐโลกวิสัย ในประเทศไทย 

ซึ่งที่ผานมาแทบไมมีนักคิดไทยคนใดวิเคราะหเชิงปรัชญาการเมืองอยางเขมขนในมิติศาสนาเทียบเทา ใน

ขณะเดียวกัน หนังสือยังสรางความทาทายใหแกวงการพุทธศึกษาในสถาบันสงฆ ที่มักหลีกเลี่ยงประเด็น

ศาสนา–สิทธิมนุษยชน–ประชาธิปไตย โดยเฉพาะเม่ือสุรพศวิจารณตรงไปตรงมาวา การผูกขาดความศักดิ์สิทธิ์

ไวกับรัฐเปนรากของปญหาศาสนาไทย 

ถึงกระนั้น หนังสือยังเปดคำถามใหมที่ยังไมมีคำตอบชัดเจน เชน หากศาสนาไทยกลายเปนโลก

วิสัย อยางเต็มรูปแบบ จะยังคงเอกลักษณทางวัฒนธรรมพุทธไวไดอยางไร หรือการสรางพุทธศาสนาเสรีนิยม

จะนำไปสูการแตกตัวของศาสนจักรหรือไม และการใชความเปนวิชาการของเขาแทรกแซง เปนการตอบสนอง
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สถานการณพุทธรวมสมัย หรือสรางความสมดุลระหวางแนวคิดทฤษฎีกับความเคลื่อนไหวทางสังคมหรือไม 

ประเด็นเหลานี้เปนชองทางใหการวิจัยตอยอดในอนาคต 

2. การเปรียบเทียบกับงานอ่ืน 

เพื ่อทำความเขาใจจุดยืนของ พุทธศาสนาไทยกับประชาธิปไตยโลกวิสัย อยางลึกซึ ้ง การ

เปรียบเทียบกับผลงานทั้งในไทยและตางประเทศชวยใหเห็นพัฒนาการทางความคิดของสุรพศ ทวีศักดิ์ ใน

ฐานะผูพยายามเชื่อมพุทธธรรมกับประชาธิปไตย โดยสามารถจัดเปนสามระดับการเทียบเคียงหลัก ไดดังนี้ 

1) พุทธเพ่ือสังคมไทย (Thai Engaged Buddhism) 

ในแนวคิดของ พระพุทธทาสภิกขุ เรื ่อง ธรรมิกสังคมนิยม พุทธศาสนาถูกอธิบายใหเปน

รากฐานทางจริยธรรมของสังคมท่ีเทาเทียมและไมเบียดเบียน แตเนนการเปลี่ยนแปลงจากภายในจิตใจมากกวา

การปฏิรูประบบ (Bhikkhu Buddhadāsa, 1976) ขณะที่ สุรพศ (2567) นำพุทธธรรมออกมาสูเวทีสาธารณะ

ทางการเมือง ดวยแนวคิดโลกวิสัยเชิงพุทธ ซ่ึงผลักใหพุทธศาสนาเปนพลังวิพากษรัฐและอำนาจทางศาสนา จึง

ถือเปนการขยายขอบเขตพุทธเพ่ือสังคมใหลึกถึงมิติรัฐธรรมนูญและสิทธิมนุษยชน 

ในมิติของ สุลักษณ ศิวรักษ แนวคิดพุทธอหิงสาและการวิพากษอำนาจ เนนพลังจิตสำนึกทาง

ศีลธรรมของประชาชนมากกวากลไกรัฐ (Sivaraksa, 2005) สุรพศพัฒนาแนวคิดนี้โดยแปลงจิตสำนึกเชิง

ศีลธรรมใหเปนกรอบ เหตุผลสาธารณะ ในรัฐประชาธิปไตย สอดคลองกับขอเสนอของ Rawls (2005) เรื่อง 

public reason ท่ีใหศาสนาอยูรวมในพ้ืนท่ีสาธารณะไดโดยไมผูกขาดความจริง 

สวน พระไพศาล วิสาโล มุงฟนบทบาทวัดและชุมชนดวยการกระจายอำนาจทางศาสนา 

(Vissalo, 2015) สุรพศกลับยกประเด็นตอ วา แมการกระจายอำนาจทางสงฆจะจำเปน แตถาไมมีกลไกรัฐโลก

วิสัยรองรับ การปฏิรูปศาสนาก็อาจถูกดึงกลับสูระบบราชการอีก ทั้งยังเนนวาความเสมอภาคทางศาสนาเปน

รากฐานของสังคมพหุวัฒนธรรม 

สรุปไดวา สุรพศขยายแนว Engaged Buddhism แบบไทย ใหกลายเปนการวิเคราะหเชิง

ทฤษฎีการเมือง โดยเนนสิทธิเสรีภาพ และ โครงสรางรัฐโลกวิสัย แทนการมุงพัฒนาเฉพาะชุมชนพุทธ 

2) ปรัชญาการเมืองโลกวิสัย (Secular/Liberal Political Theory) 

แนวคิดของ สุรพศ มีจุดรวมสำคัญกับกรอบ Political Liberalism ของ John Rawls ซ่ึง

เสนอวาศาสนาสามารถอยูรวมในระบอบประชาธิปไตยได หากอธิบายหลักศรัทธาในรูปเหตุผลสาธารณะ 

(Rawls, 2005) สุรพศ นำแนวคิดนี้มาประยุกตในบริบทพุทธศาสนาไทย โดยมองวาศีลธรรมพุทธสามารถเปน 

public reason ได หากไมอางอิงอำนาจศักดิ ์สิทธิ์ อีกดานหนึ ่ง เขาใกลเคียงกับ Jürgen Habermas ใน

แนวคิด post-secular society ที่เปดพื้นที่ใหศาสนาเขามาสรางความหมายในพื้นที่สาธารณะ โดยตองแปล

ถอยคำศาสนาใหสื่อสารไดในภาษาสากล (Habermas, 2008) สุรพศอธิบายวาพุทธธรรมเองก็มีศักยภาพใน

การเปนภาษาสาธารณะของความเมตตาและเหตุผล เชนเดียวกับหลัก compassion และ non-harm สำหรับ 

Charles Taylor ใน A Secular Age มองโลกวิสัยวาเปนสภาวะที่การเชื่อหรือไมเชื่อเปนไปไดเทาเทียมกัน 
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(Taylor, 2007) สุรพศตอยอดแนวนี้ โดยเสนอวา พุทธศาสนาไทยจะอยูรอดได เม่ือเลิกอางสิทธิ์ความเปนเอก

สิทธิ์จากรัฐและหันมายอมรับความหลากหลายของศาสนาอ่ืน 

สรุปไดวา สุรพศคือผูแปล (secular translation) แนวคิดเสรีนิยมตะวันตกใหเขากับพุทธ

ศาสนา ผานการสังเคราะหอิสรภาพภายในอิสรภาพทางสังคมภายใตหลัก โลกวิสัย 

3) พุทธศึกษาเชิงวิพากษ (Critical Buddhist Studies) 

ในระดับสากล นักคิดอยาง Donald S. Lopez Jr. (1998) และ David L. McMahan (2008) 

ไดวิพากษวาพุทธสมัยใหมเปนผลจากการสรางภาพลักษณของโลกตะวันตกท่ีแยกศาสนาออกจากวัฒนธรรม สุ

รพศไมไดรื้อสรางภาพพุทธแบบตะวันตก แตรื้อโครงสรางรัฐศาสนาในไทย เพื่อใหศาสนามีความหมายใหมใน

บริบทประชาธิปไตย ขณะเดียวกัน แนว Critical Buddhism ของ Hakamaya และ Matsumoto เนนการ

กลับสูหลักคำสอนบริสุทธิ์โดยปฏิเสธพุทธนิยมทางวัฒนธรรม (Shields, 2016) สุรพศไมเดินตามแนวคัมภีร

บริสุทธิ์ แตเนนกรอบสิทธิมนุษยชนและเหตุผลเชิงสาธารณะเปนมาตรวัด ซ่ึงสอดคลองกับกระแสพุทธเสรีนิยม

ในยุคหลัง เชน แนวทางของ Thich Nhat Hanh (1998) ท่ีเห็นวาการภาวนาและการเคลื่อนไหวทางสังคมควร

เปนสิ่งเดียวกัน 

สรุปไดวา เมื่อเทียบกับสายวิพากษตะวันตก สุรพศมีลักษณะ สรางสถาปตยกรรมสาธารณะ

มากกวาการรื้อถอยคำทางศาสนา โดยเสนอกรอบรัฐโลกวิสัยที่เอื้อใหพุทธศาสนาดำรงความหมายทางจิต

วิญญาณไดในโลกประชาธิปไตย 

เมื่อเทียบกับผลงานทั้งหมด สุรพศ ทวีศักดิ์ นำเสนอการกาวขามจากพุทธเพื่อสังคม เชิงศีลธรรม 

ไปสู พุทธเพ่ือประชาธิปไตยเชิงสถาบัน โดยใชกรอบคิดโลกวิสัยเปนเครื่องมือวิเคราะห งานของเขาจึงมีบทบาท

เชื่อมพุทธศาสนาไทยกับแนวคิดเสรีนิยมสากล คลายกับ Habermas และ Taylor แตมีรากทางจิตวิญญาณ

แบบพุทธอยางเขมขน ท้ังยังขยายพ้ืนท่ีการสนทนาใหพุทธศึกษาไทยกาวเขาสูเวทีโลกในประเด็น ศาสนา สิทธิ

มนุษยชน และ ประชาธิปไตย ไดอยางมีน้ำหนัก 

3. การประเมินคุณคา 

หนังสือพุทธศาสนาไทยกับประชาธิปไตยโลกวิสัย ของสุรพศ ทวีศักดิ์ ถือเปนงานเขียนที่กลาหาญ

และมีพลังทางปญญาในการตั้งคำถามตอรากฐานความสัมพันธระหวางศาสนา รัฐ และอำนาจในสังคมไทย 

ผูเขียนมิไดเพียงวิพากษความลาหลังของโครงสรางศาสนจักร หากยังเสนอกรอบคิดใหมที่พยายามประสาน

พุทธธรรมเขากับประชาธิปไตยแบบโลกวิสัย ไดอยางมีเหตุผลและเปนระบบ หนังสือจึงมิไดอยูในขอบเขตของ

พุทธศึกษาหรือปรัชญาเทานั้น แตยังมีคุณคาในฐานะงานเชิงทฤษฎีการเมืองไทยรวมสมัยที่เปดพื้นที่ใหศาสนา

กลับมามีบทบาทอยางเสรีและสรางสรรคในพ้ืนท่ีสาธารณะ 

จุดแข็ง (Strengths) 

1) ความกลาเชิงแนวคิดและการบุกเบิกกรอบใหม ซึ่งสุรพศสามารถสรางสะพานทฤษฎีระหวาง

พุทธศาสนาและเสรีประชาธิปไตย โดยเสนอใหหลักธรรมเชน เมตตาและอิสรภาพทางจิตวิญญาณ ทำหนาท่ี

เทียบเทาหลักสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคทางศีลธรรมในรัฐประชาธิปไตย 
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2) การใชภาษาปรัชญาที่เขาถึงไดแตลึกซึ้ง โดยผูเขียนสามารถแปลงกรอบคิดตะวันตก เชน 

public reason (Rawls, 2005) และ post-secular dialogue (Habermas, 2008) ใหเขากับบริบทไทยได

อยางชัดเจน โดยไมสูญเสียความหมายของพุทธธรรม 

3) การตั้งคำถามเชิงสถาบัน (institutional critique) หนังสือไมเพียงเรียกรองใหพระสงฆปฏิรูป

ตนเอง แตยังตั ้งคำถามตอระบบอุปถัมภทางศาสนา และเสนอใหรัฐไทยเดินสูโลกวิสัยเชิงพุทธ ที่ปกปอง

เสรีภาพศาสนาแทนการควบคุม 

จุดออนหรือขอจำกัด (Limitations) 

1) ความเขมแข็งเชิงหลักฐานประจักษยังจำกัด ซึ่งงานของสุรพศเอนเอียงไปทางการตีความทาง

ทฤษฎี มากกวาการวิจัยเชิงประจักษ ขอเสนอจึงยังไมมีฐานขอมูลภาคสนามรองรับ เชน การศึกษาทัศนะของ

ชาวพุทธตอรัฐโลกวิสัย หรือการวิเคราะหเชิงเปรียบเทียบกับประเทศพุทธอ่ืน ๆ  

2) สมมติฐานบางสวนยังคงเปนนามธรรม แมผูเขียนเสนอกรอบคิดพุทธเสรีนิยมไดอยางนาสนใจ 

แตยังขาดแบบจำลองเชิงสถาบันที่อธิบายอยางชัดวารัฐโลกวิสัยแบบพุทธจะดำเนินการไดจริงอยางไรใน

โครงสรางราชการไทย 

3) น้ำเสียงเชิงวาทกรรมมากกวาวิธีการทางวิชาการเต็มรูปแบบ หนังสือมีลักษณะกึ่งบทความเชิง

เรียกรองทางปญญา (manifesto) มากกวางานวิจัยท่ีผานกระบวนการ peer review ซ่ึงอาจเปนขอจำกัดหาก

ใชในเชิงอางอิงทางวิชาการโดยตรง 

คุณคาทางวิชาการ (Academic Significance) 

ในระดับสากล หนังสือของสุรพศมีคุณคาชัดเจนในฐานะกรอบคิดใหมวาดวยพุทธศาสนาโลกวิสัย 

ซึ่งเติมเต็มชองวางของการศึกษาพุทธศาสนาเชิงการเมืองในเอเชียตะวันออกเฉียงใต งานนี้เปดประตูใหการ

สนทนาเรื่อง ศาสนา–สิทธิมนุษยชน–ประชาธิปไตย ขยับจากกรอบเทววิทยาและศีลธรรม สูพื้นที่ของทฤษฎี

บรรทัดฐานทางการเมืองอยางแทจริง 

ในมิติของพุทธศึกษา หนังสือชวยขยายขอบเขตจากการตีความธรรมะเชิงจิตวิญญาณ ไปสูการ

ตีความธรรมะในฐานะหลักความยุติธรรมเชิงสาธารณะ ซึ่งเทียบไดกับการพัฒนาพุทธปรัชญายุคใหมในโลก

ตะวันตก (เทียบ Lopez, 1998; McMahan, 2008) 

กลุมผูอานเปาหมาย (Intended Audience) 

หนังสือเลมนี้เหมาะสำหรับ 1) นักวิชาการและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสาขาพุทธศาสนา ปรัชญา 

หรือรัฐศาสตร  2) พระสงฆและนักเผยแผธรรมรุนใหมที่ตองการเขาใจพุทธศาสนาในบริบทรัฐโลกวิสัย 3) นัก

นโยบายสาธารณะและผูสนใจประเด็นศาสนาและประชาธิปไตยในภูมิภาคเอเชีย 

แมงานของสุรพศจะยังมีขอจำกัดในดานหลักฐานเชิงประจักษและการออกแบบเชิงนโยบายที่เปน

รูปธรรม แตในเชิงทฤษฎี หนังสือเลมนี้ไดสรางพื ้นที่กลางทางปญญา ใหพุทธศาสนาไทยเขาสนทนากับ

ประชาธิปไตยแบบเสรีนิยมอยางมีศักดิ์ศรี ถือเปนความพยายามอันกลาหาญที่จะนำศาสนาออกจากกรอบ

ความศักดิ์สิทธิ์ปดตาย มาสูสนามสาธารณะท่ีเปดกวางสำหรับความหลากหลายและการตรวจสอบ 
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บทสรุป 

หนังสือ พุทธศาสนาไทยกับประชาธิปไตยโลกวิสัย (สุรพศ ทวีศักดิ์) เลมนี้เสนอแงมุมใหมใหแกการ

ทำความเขาใจความสัมพันธระหวาง พุทธศาสนา รัฐ ประชาธิปไตย ในไทย โดยตีความโลกวิสัย ไมใชศัตรูของ

ศาสนา แตคือกติกาสาธารณะท่ีทำใหศาสนาทุกความเชื่ออยูรวมกันไดอยางเสมอภาคและตรวจสอบได ผูเขียน

ชี้ใหเห็นความยอนแยงของพุทธไทยสมัยใหม อุดมคติเรื่องเมตตา เสรีภาพภายใน และความเสมอภาคทางจิต

วิญญาณ แตโครงสรางศาสนจักรกลับผูกกับอำนาจรัฐและระบบอุปถัมภ หนังสือจึงเชิญชวนใหแปลพุทธธรรม

เขาสู เหตุผลสาธารณะและออกแบบ สถาปตยกรรมรัฐโลกวิสัย ที่คุมครองเสรีภาพทางศาสนา แทนการให

อภิสิทธิ์แกศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

สาระสำคัญเคลื่อนจากการทำความหมายโลกวิสัยใหถูกตองโดยยอนดูความเปนมาความสัมพันธรัฐ 

ศาสนาไทยและจึงวิจารณผลลัพธของการรวมศูนยอำนาจทางสงฆและวัฒนธรรมศาสนานิยม แลวจึงนำเสนอ

กรอบคิดพุทธศาสนาโลกวิสัย พรอมขอเสนอเชิงนโยบายและวัฒนธรรม เชน การแยกบทบาทรัฐออกจากการ

กำกับศาสนา การปฏิรูปการศึกษาพระใหเขมการคิดวิพากษ และการเปดพื้นที่สาธารณะทางศาสนาที่เคารพ

ความหลากหลาย 

คุณูปการหลักของงานอยูท่ีการเชื่อมภาษาปรัชญาการเมืองสมัยใหมเขากับภูมิธรรมพุทธ เพ่ือเสนอ

วา พุทธศาสนาไมจำตองอยูเหนือโลก หากควรมีสวนรวมอยางรับผิดชอบในโลกประชาธิปไตย หนังสือยายการ

สนทนาจากศีลธรรมสวนบุคคลมาสูระดับ สถาบันและกติกา อยางชัดเจน ทำใหเกิดกรอบคิดสำหรับวิจัยตอ

ยอดดานนโยบายศาสนา สิทธิมนุษยชน และพลเมืองพหุวัฒนธรรมในไทย 

พรอมกันนั้น หนังสือยังมี ขอจำกัด ที่ผูวิจารณควรหมายเหตุ เนื้อหาหนักไปทางตีความเชิงทฤษฎี 

มากกวาหลักฐานภาคสนามและกรณีเปรียบเทียบขามประเทศ อีกท้ังแบบจำลองเชิงสถาบันยังตองขยาย

รายละเอียดเพื่อใหนำไปใชเชิงนโยบายไดจริง อยางไรก็ตาม ในฐานะแถลงการณทางปญญาสำหรับยุคเปลี่ยน

ผาน หนังสือเลมนี้มอบทิศทางชัดเจนแกทั้งนักวิชาการ พระสงฆ นักนโยบาย และพลเมืองที่ตองการเห็นพุทธ

ศาสนาไทย มีความหมายเชิงจิตวิญญาณ ควบคูความรับผิดชอบตอเสรีภาพและความเสมอภาคในสังคม

ประชาธิปไตย 
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