
  

 

 

 

 

สาราณียธรรม 6 กับการลดช่องว่างระหว่างวัย 
SĀRAṆĪYADHAMMA VI AND GENERATION GAP REDUCTION  

 

 

 

 

 

 

พระจตุพล ขุนทองแก้ว (ปญฺญาธโร) 
Phra Chatuphon Khunthongkaeo (Paññādharo) 

 

 

 

 

 

 

 
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปิฎเถรวาท มหาวชิราลงกรณบาลีเถรวาทราชวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ประเทศไทย 
Doctor of Philosophy Program in Theravada Tipitaka Studies, Mahavajiralongkorn Pali 

Theravada Rajavidyalaya, Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand  

Corresponding Author E-mail: phractuphlkhunthxngkaew@gmail.com 
Received: 31 August 2026; Revised: 21 September 2026; Accepted: 30 September 2026 

************** 

mailto:phractuphlkhunthxngkaew@gmail.com


[ 498 ]  Journal of Contemporary Buddhist Society Vol.5 No. 3 July - September 2026  

สาราณียธรรม 6 กับการลดช่องว่างระหว่างวัย 

พระจตุพล ขุนทองแก้ว (ปญฺญาธโร) 

           

บทคัดย่อ   

บทความวิชาการฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ปรากฏการณ์ช่องว่างระหว่างวัยในสังคมร่วม
สมัย และนำเสนอแนวทางการประยุกต์ใช้หลักสาราณียธรรม 6 ในฐานะพุทธนวัตกรรมสังคม เพื ่อเป็น
แบบจำลองเชิงแนวคิดในการประสานความสัมพันธ์และลดความขัดแย้งระหว่างรุ่นประชากร จากการศึ กษา
เอกสารพบว่า ช่องว่างระหว่างวัยมิได้เกิดจากความแตกต่างทางด้านอายุเพียงอย่างเดียว หากแต่เกิดจากการ
ปะทะกันทางค่านิยม ประสบการณ์ทางประวัติศาสตร์ และการถดถอยของการสื่อสาร อันนำไปสู่ความขัดแย้ง
และสภาวะอัมพาตทางการสื่อสาร การศึกษานี้จึงได้สังเคราะห์หลักสาราณียธรรม 6 เข้ากับทฤษฎีทางสังคม
วิทยาและจิตวิทยาสังคม เช่น ทฤษฎีกลุ่มคนตามรุ่น ทฤษฎีการปรับการสื่อสาร และทฤษฎีการสัมผัสระหว่าง
กลุ่ม นำไปสู่การสร้าง แบบจำลองพุทธนวัตกรรมสังคมเพ่ือการประสานความสัมพันธ์ระหว่างวัย 

ผลจากการสังเคราะห์กรอบแนวคิดดังกล่าว ชี้ให้เห็นถึงผลลัพธ์ที่คาดหวังหากมีการนำแบบจำลอง
ไปประยุกต์ใช้ โดยประเมินว่า การใช้เมตตากายกรรมร่วมกับสีลสามัญญตาจะสามารถเป็นกลไกที่ช่วยสร้าง
พื้นที่ปลอดภัยและบรรทัดฐานการเคารพสิทธิส่วนบุคคล เมตตาวจีกรรมสามารถใช้เป็นแนวทางรื้อถอนภาษา
ตราบาปเชิงอายุ เมตตามโนกรรมมีศักยภาพในการบ่มเพาะความเห็นอกเห็นใจเพื่อช่วยลดอคติ สาธารณโภคี
สามารถทำหน้าที ่เป็นกรอบในการแปรเปลี ่ยนการแบ่งปันสู ่การแลกเปลี ่ยนทุนทางปัญญาแบบสองทาง 
และทิฏฐิสามัญญตาจะเป็นแนวทางช่วยหลอมรวมทัศนคติเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายเหนือชั้นร่วมกัน 

บทความนี้สรุปเป็นข้อเสนอแนะว่า หากมีการขับเคลื่อนแบบจำลองดังกล่าวในระดับครอบครัว 
องค์กร และนโยบายสาธารณะ คาดว่าจะสามารถแปรเปลี่ยนความแตกต่างระหว่างวัยให้กลายเป็นพลังแห่ง
การเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งจะเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาสังคมไปสู่การเป็นสังคมแห่งคนทุกวัยที่มีความ
สมานฉันท์และยั่งยืน 
 
คำสำคัญ: การสื่อสารระหว่างกลุ่ม; ช่องว่างระหว่างวัย; พุทธนวัตกรรมสังคม; สังคมแห่งคนทุกวัย;  
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Abstract   

This academic article aims to analyze the phenomenon of the generation gap in 

contemporary society and propose an approach to applying the 6 Sāraṇīyadhamma (states 
of conciliation) principles as a Buddhist social innovation. This serves as a conceptual model 
for harmonizing relationships and reducing intergenerational conflicts. A review of the 
literature reveals that the generation gap is not caused solely by age differences, but rather 
by clashes in values, historical experiences, and a regression in communication, which lead to 
conflicts and a state of communication paralysis. Therefore, this study synthesizes the 6 

Sāraṇīyadhamma principles with sociological and social psychological theories—such as 
Cohort Theory, Communication Accommodation Theory, and Intergroup Contact Theory—to 
construct a Buddhist Social Innovation Model for Intergenerational Harmony. 

The synthesis of this conceptual framework indicates the expected outcomes if the 
model is applied. It assesses that the utilization of Mettākāyakamma (loving-kindness in bodily 
action) alongside Sīlasāmaññatā (equality in morality) can serve as a mechanism to create safe 

spaces and norms for respecting personal rights. Mettāvacīkamma (loving-kindness in speech) 
can be used as a guideline to deconstruct ageist language. Mettāmanokamma (loving-kindness 
in thought) has the potential to cultivate empathy to help reduce prejudice. Sādhāraṇabhogī 
(sharing of lawful gains) can act as a framework to transform resource sharing into a two-way 
exchange of intellectual capital. Finally, Diṭṭhisāmaññatā (equality in views) provides a 
guideline for unifying perspectives toward a shared superordinate goal. 

The article concludes with the recommendation that if this model is driven at the 
family, organizational, and public policy levels, it is expected to transform intergenerational 
differences into a force for collaborative learning. This will serve as a vital foundation for 
developing a harmonious and sustainable "society for all ages. 
 
Keywords: Intergroup Communication; Generation Gap; Buddhist Social Innovation;  
                Society for All Ages; 6 Sāraṇīyadhamma 
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บทนำ  

ในยุคปัจจุบัน สังคมมนุษย์กำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างประชากรและเทคโนโลยี
อย่างก้าวกระโดด สภาวการณ์ดังกล่าวไม่เพียงแต่ส่งผลต่อโครงสร้างทางเศรษฐกิจเท่านั้น หากยังส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อมิติทางสังคมและวัฒนธรรม โดยเฉพาะปรากฏการณ์ “ช่องว่างระหว่างวัย” ซึ่งกลายเป็นประเด็น
ท้าทายสำคัญในระดับมหภาค ช่องว่างระหว่างวัยมิได้หมายถึงเพียงความแตกต่างของอายุตามวัยวุฒิเท่านั้น 
หากแต่ครอบคลุมถึงความเหลื่อมล้ำทางด้านค่านิยม ทัศนคติ ระบบความเชื่อ ภาษา และทักษะการเปิดรับ
เทคโนโลยีดิจิทัล ความแตกต่างเหล่านี้หากขาดกระบวนการจัดการที่เหมาะสม ย่อมนำไปสู่ความไม่เข้าใจกัน 
ความขัดแย้งเชิงทรรศนะ และการถดถอยของความเคารพซึ่งกันและกันภายในโครงสร้างครอบครัว ตลอดจน
ในระดับชุมชนและองค์กร (กนกพันธรน์ โลกุตรวงศ์, 2556; ปรัตถกร สิบพันทา และฌาน เรืองธรรมสิงห์, 
2567) 

จากทัศนะทางสังคมวิทยา ปรากฏการณ์ช่องว่างระหว่างวัยเกิดจากการที่คนแต่ละรุ่นถูกหล่อ
หลอมผ่านบริบททางสังคมและประวัติศาสตร์ที่แตกต่างกัน (Desai, 2026) คนรุ่นเก่ามักยึดถือคุณค่าของความ
มั่นคง บรรทัดฐานทางวัฒนธรรมดั้งเดิม และโครงสร้างอำนาจตามแนวดิ่ง ในขณะที่คนรุ่นใหม่เติบโตขึ้น
ท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์และนวัตกรรมดิจิทัล จึงมักให้ความสำคัญกับเสรีภาพ ความเสมอภาค การตั้ง
คำถามต่อบรรทัดฐานเดิม และการสื่อสารผ่านเครือข่ายตามแนวราบ ความต่างเชิงคุณค่านี้นำไปสู่สภาวะ 
"อัมพาตทางการสื่อสาร" ที่ซึ่งคู่สนทนาต่างวัยไม่สามารถสร้างพ้ืนที่แลกเปลี่ยนทัศนคติได้อย่างปลอดภัย ส่งผล
ให้เกิดความรู้สึกแปลกแยก และการตีตราซึ่งกันและกัน (Aggarwal et al., 2017) 

แม้งานศึกษาด้านความสัมพันธ์ระหว่างวัยจะเสนอแนวทางการสื่อสาร การลดอคติ และการสร้าง
กิจกรรมร่วมกันไว้หลายรูปแบบ แต่การแก้ไขปัญหาช่องว่างระหว่างวัยอย่างยั่งยืนจำเป็นต้องอาศัยการ
ปรับเปลี่ยนในระดับกระบวนทัศน์เชิงคุณธรรมและจิตสำนึกร่วมทางสังคม ในบริบทนี้ หลักพุทธธรรมคำสอน
เรื่อง "สาราณียธรรม 6" ซึ่งเป็นหลักธรรมอันเป็นเหตุให้ระลึกถึงกัน สร้างความเคารพนับถือ และสนับสนุนการ
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข จึงปรากฏเป็นนวัตกรรมทางสังคมที่มีความร่วมสมัยและสามารถประยุกต์ใช้เป็นกรอบ
ความคิดเชิงพัฒนากระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างวัยได้อย่างมีนัยสำคัญ 

สาราณียธรรม 6 ประกอบด้วยหลักการปฏิสัมพันธ์ 6 ประการ ได้แก่ เมตตากายกรรม เมตตา
วจีกรรม เมตตามโนกรรม สาธารณโภคี สีลสามัญญตา และทิฏฐิสามัญญตา ตามที่ปรากฏหลักฐานใน
พระไตรปิฎก (ม.มู. (ไทย) 12/494/535) และได้รับการอธิบายขยายความให้สอดรับกับบริบทสังคมโดย พระ
ธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2546) หลักการเหล่านี้ตอบสนองต่อการลดช่องว่างระหว่างวัยได้อย่างครอบคลุม 
ทั้งมิติพฤติกรรมศาสตร์ผ่านการกระทำและคำพูด มิติจิตวิทยาผ่านการสร้างความเคารพทางความคิด มิติ
เศรษฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ผ่านการแบ่งปันองค์ความรู้และทรัพยากร ตลอดจนมิตินิติธรรมและนโยบาย
ผ่านการปฏิบัติตามเกณฑ์บรรทัดฐานและการแสวงหาจุดร่วมทางความคิด  

บทความวิชาการฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์บทบาทและคุณค่าของหลักสาราณียธรรม 6 
ในฐานะกรอบทฤษฎีพุทธศาสนาประยุกต์ ในการสร้างสมานฉันท์และการเชื่อมประสานช่องว่างระหว่างวัย 
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บทความนี้ใช้วิธีการศึกษาเชิงเอกสารและการสังเคราะห์เชิงแนวคิด โดยศึกษาหลักสาราณียธรรม 6 จาก
พระไตรปิฎกและคัมภีร์อธิบายที่เกี่ยวข้อง ควบคู่กับการทบทวนวรรณกรรมด้านความสัมพันธ์ระหว่างวัย 
ทฤษฎีกลุ่มคนตามรุ่น ทฤษฎีการปรับการสื่อสาร และทฤษฎีการสัมผัสระหว่างกลุ่ม 

การศึกษานี้ไม่เพียงแต่นำเสนอการตีความหลักธรรมในมิติพุทธศาสตร์ดั้งเดิมเท่านั้น แต่ยังมุ่ง
วิเคราะห์สาระสำคัญของหลักธรรมแต่ละข้อ เปรียบเทียบกับกลไกการสร้างความเข้าใจและลดอคติในทฤษฎี
ทางสังคมศาสตร์ เพื่อสังเคราะห์และยกร่างเป็นกรอบเชิงแนวคิด สำหรับส่งเสริมความสัมพันธ์ ความเข้าใจ 
การสื่อสาร และความร่วมมือระหว่างคนต่างวัยในครอบครัว ชุมชน และองค์กร โดยแยกความหมายตามคัมภีร์
ออกจากข้อเสนอเชิงประยุกต์ของผู้เขียนอย่างชัดเจน เพื่อนำไปสู่การเป็นแนวทางเชิงปฏิบัติตามบริบทสังคม
ร่วมสมัยต่อไป 

 

การสื่อสารและการสร้างความเข้าใจระหว่างวัย  

การทำความเข้าใจปรากฏการณ์ช่องว่างระหว่างวัย จำเป็นต้องอาศัยกรอบวิเคราะห์ทางสังคม
วิทยาและจิตวิทยาสังคม เพื่ออธิบายรากเหง้าของความขัดแย้งและกลไกการสื่อสาร ก่อนนำไปสู่การแสวงหา
แนวทางเชื่อมประสานความสัมพันธ์ (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป. อ. ปยุตฺโต) , 2546) บทความนี้ได้นำ 3 
ทฤษฎีหลักมาเป็นฐานในการวิเคราะห์สภาวการณ์ดังกล่าว ได้แก่ 

1. ทฤษฎีกลุ่มคนตามรุ่น มโนทัศน์นี้อธิบายว่า กลุ่มคนในแต่ละเจเนอเรชันถูกหล่อหลอมจาก
เหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์และสภาพแวดล้อมที่ต่างกัน ทำให้เกิดสติปัญญาร่วม ค่านิยม และแบบแผน
พฤติกรรมเฉพาะรุ ่น (Mannheim, 1952) เมื ่อคนต่างรุ ่นต้องมาปฏิสัมพันธ์กัน ความแตกต่างของชุด
ประสบการณ์นี้จึงมักกลายเป็นอุปสรรคทางความคิด และก่อให้เกิดความขัดแย้งเชิงทรรศนะโดยปราศจาก
ความตั้งใจ (Desai, 2026) 

2. ทฤษฎีการปรับการสื่อสาร ทฤษฎีนี้อธิบายกลไกทางจิตวิทยาสังคมเมื่อบุคคลต้องปฏิสัมพันธ์กับ
กลุ่มที่แตกต่าง (Giles et al., 1991) ในบริบทระหว่างวัย ความขัดแย้งมักเกิดจากการสื่อสารในลักษณะ การ
แยกออก เพื่อแบ่งพรรคแบ่งพวก หรือ การปรับอย่างไม่เหมาะสม ที่แฝงอคติเชิงตราบาป เช่น การใช้ภาษา
แบบเด็กกับผู้สูงอายุ ในทางกลับกัน การแก้ไขปัญหาต้องอาศัย การปรับเข้าหา เพ่ือสร้างบรรยากาศแห่งความ
เป็นมิตรและการยอมรับ 

3. ทฤษฎีการสัมผัสระหว่างกลุ่ม Allport (1954) เสนอว่า การลดอคติระหว่างกลุ่มคนที่มีอัต
ลักษณ์ต่างกัน ไม่อาจเกิดขึ้นได้จากการพบปะเพียงผิวเผิน แต่ต้องเกิดจากการปฏิสัมพันธ์ภายใต้เงื่ อนไข 4 
ประการ ได้แก่ 1) มีสถานะทางสังคมที่เท่าเทียมกัน 2) มีเป้าหมายร่วมกัน 3) มีความร่วมมือและพึ่งพาอาศัย
กัน และ 4) ได้รับการสนับสนุนจากบรรทัดฐานทางสังคม การปฏิสัมพันธ์ที่มีคุณภาพตามกรอบนี้ จะช่วยลด
ความวิตกกังวล และเพ่ิมความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนได้อย่างมีนัยสำคัญ (Pettigrew & Tropp, 2006) 
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จากการวิเคราะห์กรอบทฤษฎีทั้งสาม ชี้ให้เห็นว่าความขัดแย้งระหว่างรุ่นมิได้เกิดจากวัยวุฒิ แต่
เป็นผลจากการปะทะกันเชิงคุณค่าและสไตล์การสื่อสาร ดังนั้น การนำกรอบทฤษฎีเหล่านี้มาบูรณาการร่วมกับ 
หลักสาราณียธรรม 6 จึงเป็นการเสนอพุทธนวัตกรรมสังคม (พุทธทาสภิกขุ, 2541) เพื่อเข้ามาตอบโจทย์
กระบวนการปรับพฤติกรรม การสื่อสาร และการสร้างพื้นที่ปลอดภัยร่วมกัน อันจะเป็นกลไกสำคัญในการ
แปรเปลี่ยนความแตกต่างระหว่างวัย ให้กลายเป็นความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรมในลำดับต่อไป 

 

หลักสาราณียธรรม 6 ในพระพุทธศาสนา  

ในพระพุทธศาสนา การอยู่ร่วมกันของมนุษย์ในสังคมอย่างมีความสุข สมานฉันท์ และปราศจาก
ความขัดแย้ง จำเป็นต้องอาศัยหลักธรรมเชิงปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจและสร้างความ
เคารพซึ่งกันและกัน หลักธรรมสำคัญที่ทรงแสดงไว้เพื่อการนี้คือ สาราณียธรรม 6  หรือธรรมอันเป็นเหตุให้
ระลึกถึงกัน ซึ่งปรากฏหลักฐานในพระไตรปิฎก เช่น ในโกสัมพิยสูตร และปฐมสาราณียสูตร พุทธพจน์ระบุว่า 
สาราณียธรรม 6 เป็นหลักการปฏิสัมพันธ์ที่ทำให้เป็นที่รัก ทำให้เป็นที่เคารพ เป็นไปเพื่อความสงเคราะห์กัน 
เพ่ือความไม่วิวาทกัน เพ่ือความสามัคคีกัน และเพ่ือความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน (ม.มู. (ไทย) 12/494/535) 

แม้ว่าในบริบทดั้งเดิม พระพุทธองค์จะตรัสสอนแก่ภิกษุสงฆ์เพื่อป้องกันและแก้ไขวิกฤตความ
แตกแยกในสังฆมณฑล ทว่าเมื่อพิจารณาผ่านคัมภีร์อรรถกถา จะเห็นถึงวัตรปฏิบัติที ่ละเอียดอ่อน ซึ่งใน
บทความนี้ ผู้เขียนได้แยกแยะความหมายดั้งเดิมตามคัมภีร์ ออกจากการตีความเพื่อประยุกต์ใช้ในสังคมร่วม
สมัย ดังนี้ 

1. เมตตากายกรรม การเข้าไปตั้งกายกรรมประกอบด้วยเมตตาในเพื่อนพรหมจรรย์ ทั้งต่อหน้า
และลับหลัง (องฺ.ฉกฺก. (ไทย) 22/281/478) คัมภีร์อรรถกถาขยายความว่าครอบคลุมถึงการช่วย เหลือกิจวัตร
ของส่วนรวม การพยาบาลเมื่ออีกฝ่ายเจ็บไข้ การทำความสะอาดสถานที่ ตลอดจนการลุกรับกราบไหว้ด้วย
กิริยาที่สุภาพอ่อนน้อม ผู้เขียนเสนอว่า ในบริบทสังคมและองค์กร หลักข้อนี้ประยุกต์ได้กับการแสดงออกทาง
พฤติกรรมเพื่อลดช่องว่างระหว่างวัย เช่น การที่คนต่างรุ่นยื่นมือเข้ามาช่วยแบ่งเบาภาระงานเมื่อเห็นอีกฝ่าย
ประสบปัญหา การลุกให้ที่นั่งแก่ผู้สูงอายุบนรถสาธารณะ หรือการแสดงความเคารพให้เกียรติผู้อ่ืนด้วยกิริยาที่
สุภาพ โดยไม่หลงยึดติดในอัตตาแห่งสถานะทางสังคมหรือวัยวุฒิ 

2. เมตตาวจีกรรม การเข้าไปตั้งวจีกรรมประกอบด้วยเมตตา ทั้งต่อหน้าและลับหลัง (ม.มู. (ไทย) 
12/495/536) อรรถกถาอธิบายว่า นอกจากการสื่อสารด้วยปิยวาจา สัจวาจา เว้นคำหยาบและคำส่อเสียดแล้ว 
ยังรวมถึงการบอกกล่าวแนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์ การสอนธรรม และการทบทวนความรู้ร่วมกันด้วยน้ำเสียงที่
นุ่มนวล ผู้เขียนเสนอว่า หลักข้อนี้สามารถประยุกต์เป็นเครื่องมือทลายกำแพงการสื่อสารระหว่างรุ่น เช่น การที่
หัวหน้างานรุ่นเก่ากล่าวคำชื่นชมให้กำลังใจคนรุ่นใหม่ การให้ข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์แทนการตำหนิติเตียน
ด้วยอารมณ์ หรือการเว้นจากการใช้วาจาที่มีลักษณะตราบาปเชิงอายุ และการนินทาท่ีสร้างความร้าวฉาน 
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3. เมตตามโนกรรม การเข้าไปตั้งมโนกรรมประกอบด้วยเมตตา ทั้งต่อหน้าและลับหลัง (องฺ.ฉกฺก. 
(ไทย) 22/281/478) คัมภีร์อรรถกถาเน้นย้ำว่า คือการมีสภาวะจิตที่แผ่ความปรารถนาดีอยู่เสมอ มีความเห็น
อกเห็นใจ และปราศจากความอิจฉาริษยา การประยุกต์ใช้เชิงร่วมสมัยผู้เขียนเสนอว่า เมตตามโนกรรมคือ
รากฐานทางจิตวิทยาสังคมที่สำคัญที่สุด ในการปฏิสัมพันธ์ระหว่างวัย ประยุกต์ใช้ผ่านการพยายามทำความ
เข้าใจ บริบทที่หล่อหลอมคนแต่ละรุ่นโดยไม่ด่วนตัดสิน การมีมุทิตาจิตต่อความสำเร็จของเพ่ือนร่วมงานต่างวัย 
และการรู้จักให้อภัยเพื่อรักษาสัมพันธภาพ 

4. สาธารณโภคี การแบ่งปันลาภผลและปัจจัยสิ่งของที่ได้มาโดยชอบธรรม ให้ได้บริโภคร่วมกันกับ
ผู้มีศีลธรรมโดยไม่แบ่งแยก (ม.มู. (ไทย) 12/496/536) อรรถกถาให้ภาพว่า แม้จะได้อาหารบิณฑบาตมาเพียง
เล็กน้อย ก็ไม่บริโภคเพียงผู้เดียว แต่พร้อมแบ่งปัน ถือเป็นการกระจายทรัพยากรอย่างเป็นธรรม  เมื่อประยุกต์
หลักข้อนี้ในบริบทสังคมแห่งการเรียนรู้ ผู้เขียนเสนอให้ขยายแนวคิดจากการแบ่งปันทรัพยากรและสิ่งของ ไปสู่ 
การแลกเปลี่ยนทุนทางปัญญา แบบสองทาง เช่น การทำกิจกรรมในรูปแบบพี่เลี้ยงย้อนศร ที่ผู้ใหญ่ถ่ายทอด
ประสบการณ์ชีวิต ในขณะที่คนรุ่นใหม่ก็ยินดีแบ่งปันและสอนทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล โดยไม่มีการหวงวิชา 

5. สีลสามัญญตา การมีความประพฤติที่บริสุทธิ์เสมอกันกับผู้อื่น ทั้งต่อหน้าและลับหลัง (องฺ.ฉกฺก. 
(ไทย) 22/281/479) อรรถกถาอธิบายว่า คือการรักษาศีลให้บริสุทธิ์ ไม่ขาด ไม่ทะลุ ไม่ด่างพร้อย ซึ่งเป็นการมี
มาตรฐานทางศีลธรรมที่เสมอภาคกัน ผู้เขียนเสนอการประยุกต์ใช้ในมิติทางจริยธรรมสังคมและองค์กรว่า แม้
สีลสามัญญตาจะมิได้แปลว่ากฎหมายหรือกฎระเบียบโดยตรง แต่สามารถนำมาเป็นฐานคิดในการสร้างกติกา
ร่วม เช่น การกำหนดบรรทัดฐานทางสังคม การเคารพสิทธิส่วนบุคคล หรือกฎระเบียบองค์กร ที่สมาชิกทุกวัย
และทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตามอย่างเสมอภาค ไม่มีข้อยกเว้นหรือระบบสองมาตรฐาน เพื่อสร้างพื้นที่ที่
ปลอดภัยและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

6. ทิฏฐิสามัญญตา การมีความเห็นเสมอกันอันเป็นไปเพ่ือความสิ้นทุกข์ (ม.มู. (ไทย) 12/498/537) 
อรรถกถาขยายความว่า หมายถึงการมีสัมมาทิฏฐิ ความเห็นชอบ อันเป็นอริยะ มุ่งเน้นการยอมรับความจริง
ตามสภาวธรรม และมีกระบวนทัศน์ที่มุ่งสู่ความหลุดพ้นจากกิเลส ผู้เขียนนำเสนอการประยุกต์ใช้ในบริบทของ
การจัดการความขัดแย้งระหว่างรุ่นว่า มิใช่การบังคับให้คนต่างวัยต้อง "หลอมรวมทัศนคติ" จนคิดเหมือนกัน
หมด แต่เป็นการประยุกต์ใช้เพื่อ แสวงหาความเข้าใจและจุดร่วม บนพื้นฐานของการเคารพความเห็นต่าง คือ
การที่คนต่างเจเนอเรชันยอมรับความหลากหลายทางความคิด สงวนจุดต่าง แล้วมุ่งเน้นการทำงานเพ่ือ
เป้าหมายระดับสูงร่วมกัน โดยยึดประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้งเหนือกว่าอัตตาของกลุ่มตน 

ในฐานะผู้เขียน การวิเคราะห์หลักสาราณียธรรม 6 โดยแยกแยะระหว่างหลักธรรมตามคัมภีร์กับ
การประยุกต์ใช้ร่วมสมัย ชี้ให้เห็นว่า พุทธศาสนามีมโนทัศน์เชิงนวัตกรรมสังคมที่ก้าวหน้า หลักธรรมทั้ง 6 
ประการนี้มิได้เป็นเพียงหลักเกณฑ์ทางจริยธรรมส่วนบุคคล แต่เป็นระบบการปฏิสัมพันธ์ที่ครอบคลุมพฤติกรรม 
การสื่อสาร การแบ่งปันทรัพยากร การสร้างกติกา และการบริหารความขัดแย้งทางความคิด การทำควา ม
เข้าใจและนำมรดกทางปัญญาเหล่านี้มาปรับใช้ จึงเป็นกรอบความคิดที่ทรงพลังในการสร้างสังคมแห่งคนทุกวัย
ที่มีความสมานฉันท์และยั่งยืน 
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วิธีการลดช่องว่างระหว่างวัยด้วยหลักสาราณียธรรม 6   

การแปรเปลี่ยนความขัดแย้งเชิงโครงสร้างระหว่างรุ่นประชากรให้กลายเป็นความสมานฉันท์ และ
การเรียนรู้ร่วมกันในสังคมร่วมสมัย จำเป็นต้องอาศัยการสังเคราะห์ทางความคิดระหว่างทฤษฎีทางพฤติกรรม
ศาสตร์และสังคมวิทยากับนวัตกรรมทางปัญญาของพุทธศาสนา ในมิตินี้ สาราณียธรรม 6 ไม่เพียงแต่ดำรง
ฐานะเป็นหลักจริยธรรมส่วนบุคคลตามเกณฑ์บรรทัดฐานดั ้งเดิม หากแต่ทำหน้าที่ เป็น แบบจำลองการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและกระบวนทัศน์ทางสังคม ที่ตอบสนองต่อสภาวการณ์การถดถอยของการสื่อสาร และ
การปะทะกันทางค่านิยมระหว่างรุ่นได้อย่างเป็นระบบและครอบคลุมทุกมิติ 

หลักสาราณียธรรม 6 ปรากฏหลักฐานชัดเจนในพระไตรปิฎก เช่น ในโกสัมพิยสูตร และปฐมสา
ราณียสูตร โดยพระพุทธองค์ทรงระบุถึงคุณลักษณะของธรรมกลุ่มนี้ว่า เป็นไปเพื่อความรัก ความเคารพ การ
สงเคราะห์กัน ความไม่วิวาท ความสามัคคี และความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน (ม.มู. (ไทย) 12/494/535) เมื่อ
นำมาประยุกต์ร่วมกับกรอบทฤษฎีสากล เช่น ทฤษฎีกลุ่มคนตามรุ่น ทฤษฎีการปรับการสื่อสาร และทฤษฎีการ
สัมผัสระหว่างกลุ่ม จะสามารถสกัดเป็นแนวทางปฏิบัติเชิงวิชาการเพื่อลดช่องว่างระหว่างวัยได้ 6 ประการ 
ดังต่อไปนี้ 

1. การเปิดพื้นที่ปลอดภัยและการปฏิสัมพันธ์เชิงพฤติกรรมด้วย เมตตากายกรรม ในทางพุทธ
ศาสตร์ เมตตากายกรรม หมายถึง การเข้าไปตั้งการกระทำทางกายประกอบด้วยเมตตาในเพื่อนมนุษย์ ทั้งต่อ
หน้าและลับหลัง (องฺ.ฉกฺก. (ไทย) 22/281/478) ได้แก่ การแสดงกิริยาอาการอันสุภาพ การช่วยเหลือเกื้อกูลใน
กิจการงาน และการยื่นมือเข้าสนับสนุนผู้ร่วมสังคมด้วยจิตใจที่ปรารถนาดี (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ [ป. อ. 
ปยุตฺโต], 2564) ในมิติสังคมวิทยา ปัญหาช่องว่างระหว่างวัยมักเริ่มขึ้นจากการแยกห่างเชิงกายภาพและการ
ขาดพ้ืนที่ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ส่งผลให้คนแต่ละรุ่นจินตนาการถึงอีกฝ่ายผ่านอคติเชิงตราบาป  

เมื่อบูรณาการเข้ากับ ทฤษฎีการสัมผัสระหว่างกลุ่ม ของ Gordon W. Allport การลดอคติและ
การสร้างความเข้าใจระหว่างกลุ่มคนต่างอัตลักษณ์จะบรรลุผลได้ก็ต่อเมื่อการสัมผัสเชิงกายภาพนั้นเกิดขึ้น
ภายใต้เงื่อนไข การมีสถานะทางสังคมที่เท่าเทียมกัน และกระทำผ่านกิจกรรมที่ไม่เน้นโครงสร้างอำนาจแนวดิ่ง 
(Allport, 1954; Pettigrew & Tropp, 2006) 

การประยุกต์เมตตากายกรรมเพื่อลดช่องว่างระหว่างวัย จึงสามารถดำเนินผ่านวิธีการเชิงปฏิบัติ
ดังนี้ 

1. การออกแบบพ้ืนที่ทางสังคมร่วมกัน การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ร่วม หรือพ้ืนที่สาธารณะในชุมชนและ
องค์กร ที่เปิดโอกาสให้คนต่างวัยได้เข้ามาทำกิจกรรมกายภาพร่วมกัน เช่น การทำบำเพ็ญประโยชน์ งานศิลปะ 
หรือกิจกรรมสันทนาการ โดยไม่แบ่งแยกฝั่งตามวัยวุฒิ 

2. การถดถอยพฤติกรรมข่มขู่เชิงอำนาจ คนรุ่นเก่าลดการแสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการควบคุม
หรือการชี้นิ้วสั่งการตามวัฒนธรรมแนวดิ่ง ในขณะที่คนรุ่นใหม่แสดงพฤติกรรมเคารพในกาลเทศะและให้เกียรติ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู้สูงวัย การช่วยเหลือกันในงานกายภาพเล็กๆ น้อยๆ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
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ย่อมช่วยสลายสภาวะความวิตกกังวลในการปฏิสัมพันธ์ และเปลี่ยนจากสภาวะความแปลกแยกไปสู่การสร้าง
ความทรงจำร่วมเชิงบวก (มงคลดาว, อ., & รัตนอุบล, อ. 25654) 

2. การรื้อถอนภาษาตราบาปและการปรับสไตล์การสื่อสารด้วย เมตตาวจีกรรม เมตตาวจีกรรม คือ 
การเข้าไปตั้งการกระทำทางวาจาประกอบด้วยเมตตา ทั้งต่อหน้าและลับหลัง (ม.มู. (ไทย) 12/495/536) ได้แก่ 
การสื่อสารด้วยปิยวาจา วาจาอันเป็นที่รัก สัจวาจา วาจาจริง และวาจาที่ประกอบด้วยประโยชน์ ตลอดจนการ
เว้นจากผรุสวาจา คำหยาบ และปิสุณวาจา คำส่อเสียดที่ทำให้แตกแยก ในทางนิเทศศาสตร์และจิตวิทยาสังคม 
อุปสรรคที่ร้ายแรงที่สุดของช่องว่างระหว่างวัยคือ อัมพาตทางการสื่อสาร ซึ่งเกิดจากการใช้ภาษาตราบาปเชิง
อายุ และการแสดงอคติผ่านถ้อยคำ กระบวนการนี้สามารถอธิบายและแก้ไขได้ด้วย ทฤษฎีการปรับการสื่อสาร 
ของ Howard Giles ซึ่งชี้ว่า คู่สนทนาที่มาจากต่างกลุ่มทางสังคมมักล้มเหลวในการสื่อสารเมื่อใช้กลยุทธ์ การ
สื่อสารแบบแยกออก (Divergence) หรือการปรับภาษาอย่างไม่เหมาะสม (Giles et al., 1991) 

วิธีการลดช่องว่างระหว่างวัยด้วยเมตตาวจีกรรม สามารถขับเคลื่อนได้ผ่านกลไกต่อไปนี้ 

1 การลบล้างภาษาตราบาปและคำส่อเสียด ทั้งสองฝ่ายต้องตั้งเจตนาเว้นจากการใช้คำตีตราและ
ลดทอนคุณค่ากันและกัน เช่น คนรุ่นใหม่ต้องงดเว้นการใช้คำประชดประชันหรือตีตราคนรุ่นเก่าว่า สลิ่ม 
ไดโนเสาร์ หรือ พวกเต่าล้านปี ขณะเดียวกันคนรุ่นเก่าต้องงดเว้นการใช้ถ้อยคำด้อยค่าความตั้งใจของคนรุ่น
ใหม่ว่า พวกเหยาะแยะ เด็กเมื่อวานซืน หรือ พวกชังชาติ ซึ่งคำพูดเหล่านี้ล้วนเป็นผรุสวาจาและปิสุณวาจาที่
ทำลายความไว้เนื้อเชื่อใจ 

2. การปรับสไตล์ภาษาเข้าหากัน คู่สนทนาต่างรุ่นพยายามปรับเปลี่ยนระดับภาษา น้ำเสี ยง และ
สัญลักษณ์การสื่อสารให้อีกฝ่ายเข้าใจได้ง่ายขึ้น คนรุ่นใหม่ลดการใช้ศัพท์แสลงเฉพาะกลุ่มในเชิงกีดกัน คนรุ่น
เก่าเปิดใจเรียนรู ้ภาษาและสัญลักษณ์นวัตกรรมดิจิทัล ควบคู ่กับการใช้กระบวนการ การรับฟังอย่าง
กระตือรือร้น (Active Listening) คือการฟังโดยไม่ขัดจังหวะ ฟังด้วยใจที่ปราศจากอคติ และตอบสนองด้วย
น้ำเสียงที่สุภาพและเป็นมิตร ซึ่งสอดคล้องกับหลักปิยวาจาในพุทธศาสนาอย่างแท้จริง (Giles et al., 1991) 

3. การบ่มเพาะความเห็นอกเห็นใจเชิงรับรู้ด้วย เมตตามโนกรรม เมตตามโนกรรม ถือเป็นรากฐาน
ทางจิตวิทยาที ่สำคัญที ่ส ุดในบรรดาสาราณียธรรมทั ้งหมด หมายถึง การเข้าไปตั ้งการกระทำทางใจ
ประกอบด้วยเมตตา ทั้งต่อหน้าและลับหลัง (องฺ.ฉกฺก. (ไทย) 22/281/478) ได้แก่ การมองผู้อื ่นด้วยจิตที่
ปราศจากความอิจฉาริษยา ไม่มุ่งร้าย มีความปรารถนาดี และการคิดถึงผู้อื่นในแง่กุศล (สมเด็จพระพุทธโฆษา
จารย์ [ป. อ. ปยุตฺโต], 2564) ในทัศนะทางสังคมวิทยา มนุษย์แต่ละรุ่นประชากรล้วนถูกหล่อหลอมผ่านบริบท
ทางประวัติศาสตร์ เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที่แตกต่างกัน ดังที่ Karl Mannheim ได้เสนอไว้ใน ทฤษฎีกลุ่มคน
ตามรุ่น (Mannheim, 1952) หากขาดเมตตามโนกรรม คนต่างวัยจะตัดสินพฤติกรรมของอีกฝ่ายโดยใช้กรอบ
ประสบการณ์ส่วนตนเป็นศูนย์กลาง  
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การลดช่องว่างระหว่างวัยผ่านเมตตามโนกรรม จึงจำเป็นต้องใช้วิธีการปรับโครงสร้างความคิด
ดังนี้ 

1. การพัฒนาความเห็นอกเห็นใจเชิงรับรู้ การฝึกฝนจิตใจให้เกิดกระบวนการ การมองโลกผ่าน
มุมมองของผู้อื่น (Pettigrew & Tropp, 2006) คนรุ่นเก่าต้องทำความเข้าใจว่า การที่คนรุ่นใหม่มีพฤติกรรมตั้ง
คำถามต่อบรรทัดฐานดั้งเดิม เป็นผลมาจากสภาวะสังคมโลกไร้พรมแดนและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
รวดเร็ว ในขณะที่คนรุ่นใหม่ต้องทำความเข้าใจว่า ความโหยหาความมั่นคงและการยึดถือระเบียบแบบแผนของ
คนรุ่นเกา่ เกิดจากการเติบโตมาในยุคสมัยที่สังคมต้องเผชิญกับวิกฤตการณ์และความไม่แน่นอน 

2. การถอดถอนอคติเชิงอารมณ์ การฝึกตั้งจิตเมตตาด้วยการเจริญสมาธิและวิปัสสนา หรือการ
สำรวจความคิดตนเอง เมื่อเกิดความขัดแย้งทางความคิด ให้เปลี่ยนจากการตัดสินว่าอีกฝ่าย ผิด หรือ เลวร้าย 
เป็นการตั้งคำถามว่า เหตุใดเขาจึงมีความคิดเช่นนั้น การเปลี่ยนผ่านจากกรอบความคิดแบบตัดสิน ไปสู่กรอบ
ความคิดแบบทำความเข้าใจ จะช่วยสลายความระแวงสงสัย และเปิดทางให้เกิดการสร้างความสัมพันธ์เชิงบวก
ระหว่างวัยได้อย่างถาวร (Desai, 2026) 

3. การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนทุนทางปัญญาด้วย สาธารณโภคี หลักสาธารณโภคี หมายถึง การ
แบ่งปันลาภผลและปัจจัยสิ่งของที่ได้มาโดยชอบธรรม ให้ได้บริโภคร่วมกันกับผู้มีศีลธรรมโดยไม่ตักตุนไว้เฉพาะ
ตน และไม่แบ่งชนชั้นวรรณะ (ม.มู. (ไทย) 12/496/536) ในสังคมเกษตรกรรมดั้งเดิม ปัจจัยสิ่งของอาจจำกัด
อยู่เพียงอาหาร เสื้อผ้า หรือทรัพย์สิน แต่ในสังคมความรู้และยุคเศรษฐกิจดิจิทัลร่วมสมัย คำว่า โภคทรัพย์ หรือ 
ทรัพยากร ได้ขยายความครอบคลุมไปถึง ทุนทางปัญญา องค์ความรู้ และทักษะเฉพาะทาง เมื่อพิจารณาผ่าน 
ทฤษฎีการสัมผัสระหว่างกลุ่ม การสร้างความร่วมมือที่พึ่งพาอาศัยกัน ถือเป็ นปัจจัยชี้ขาดที่จะทลายความ
แตกแยก (Allport, 1954) การประยุกต์สาธารณโภคีจึงไม่ใช่เพียงการบริจาคทานตามแนวดิ่งจากผู้ใหญ่สู่เด็ก 
หากแต่เป็นการแลกเปลี่ยนทรัพยากรทางปัญญาในลักษณะสองทาง  

วิธีการลดช่องว่างระหว่างวัยด้วยสาธารณโภคี สามารถนำมาสร้างเป็นนวัตกรรมปฏิบัติได้ดังนี้ 

1. กระบวนการพี่เลี้ยงย้อนศร การออกแบบระบบการเรียนรู้ในองค์กรและชุมชนที่เปิดโอกาสให้
เกิดการแลกเปลี ่ยนทุนทางปัญหาระหว่างวัย (ธิดารัตน์ ตันนิร ัตร์ , 2562) โดยคนรุ ่นเก่าแบ่งปัน ทุน
ประสบการณ์ เช่น ศิลปะการดำรงชีวิต ทักษะการบริหารความขัดแย้ง และภูมิปัญญาท้องถิ่น ในขณะที่คนรุ่น
ใหม่ทำหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงแบ่งปัน ทุนดิจิทัล เช่น ทักษะการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ สื่อสังคมออนไลน์ และ
ความคิดสร้างสรรค์สมัยใหม่ 

2. การเปิดกว้างและเข้าถึงทรัพยากรร่วมกัน การลดการตักตุนโอกาส หรือการใช้วัยวุฒิในการ
ผูกขาดตำแหน่งและทรัพยากรในองค์กร สมาชิกในสังคมทุกวัยร่วมกันแบ่งปันเครื่องมือ โอกาสทางการศึกษา 
และพ้ืนที่การทำงาน การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้วยจิตสาธารณโภคีจะช่วยทำให้คนรุ่นใหม่รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า
และได้รับการยอมรับ ขณะเดียวกันก็ทำให้คนรุ่นเก่ารู ้สึกว่าตนเองไม่ได้ถูกทิ้งไว้ข้างหลังในโลกเทคโนโลยี 
(Aggarwal et al., 2017) 
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5. การสร้างสัญญาประชาคมและเกณฑ์บรรทัดฐานด้วย สีลสามัญญตา สีลสามัญญตา หมายถึง 
การมีความประพฤติและบรรทัดฐานทางศีลธรรมที่บริสุทธิ์เสมอกันกับผู้อื่น ทั้งต่อหน้าและลับหลัง (องฺ.ฉกฺก. 
(ไทย) 22/281/479) ในมิติทางสังคมวิทยาและนิติธรรม สีลสามัญญตาเปรียบเสมือน สัญญาประชาคม (ที่คุม
กติกาการอยู่ร่วมกันของคนในสังคม ช่วยป้องกันไม่ให้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งใช้สิทธิเสรีภาพเกินขอบเขต หรือใช้
อำนาจตามแนวดิ่งละเมิดสิทธิของผู้อื่น ในทฤษฎีการสัมผัสระหว่างกลุ่ม การมีบรรทัดฐานทางสังคม กฎหมาย 
หรือการสนับสนุนจากสถาบัน เป็นเงื่อนไขสำคัญที่ทำให้การปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มมีความมั่นคงและยั่งยืน 
(Allport, 1954) 

วิธีการลดช่องว่างระหว่างวัยด้วยสีลสามัญญตา สามารถนำมาปฏิบัติได้ผ่านแนวทางต่อไปนี้ 

1 การสร้างกติการ่วมในครอบครัวและองค์กร การร่วมกันกำหนดข้อตกลงและบรรทัดฐานความ
ประพฤติที่ทุกวัยยอมรับและต้องปฏิบัติตามอย่างเท่าเทียม (พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส. (2554) เช่น การ
เคารพความเป็นส่วนตัว ทั้งในโลกจริงและโลกออนไลน์ การกำหนดเวลาที่ไม่ใช้สื่อดิจิทัลเพื่อปฏิสั มพันธ์ใน
ครอบครัว และการปฏิเสธพฤติกรรมการคุกคามทางไซเบอร์  

2 การยึดถือหลักความสุจริตและการไม่ละเมิดสิทธิ คนรุ่นเก่าต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในด้าน
ความสุจริต มีธรรมภิบาล ไม่ใช้อำนาจนิยมโดยมิชอบ ละเว้นจากการก้าวกระโดดไปละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของ
คนรุ่นใหม่ ในขณะที่คนรุ่นใหม่ต้องปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของสังคม ไม่ใช้เสรีภาพไป
กระทบกระเทือนต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และความเคารพอันดีของคนรุ่นเก่า การมีศีลและกติกาที่เสมอภาค
กันจะสร้างสภาวะความมั่นคงปลอดภัยทางจิตใจ และลดความหวาดระแวงระหว่างวัยลงได้อย่างมีนัยส ำคัญ 
(Gauba & Sharma, 2017; สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ [ป. อ. ปยุตฺโต], 2564) 

6. การหลอมรวมทัศนคติและเป้าหมายร่วมด้วย ทิฏฐิสามัญญตา ทิฏฐิสามัญญตา คือ การมี
ความเห็น หรือกระบวนทัศน์ที่เสมอกันอันเป็นไปเพื่อความสิ้นทุกข์ สามารถปรับความเข้าใจและแสวงหาจุด
ร่วมทางความคิดร่วมกันได้ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง (ม.มู. (ไทย) 12/498/537) ในบรรดาสาราณียธรรม 6 ข้อ 
ทิฏฐิสามัญญตาเปรียบเสมือนจุดสูงสุดหรือ ยอดแห่งเรือนยอด เนื่องจากความคิดและทัศนคติเป็นตัวกำหนด
พฤติกรรมทางกาย วาจา และกติกาทางสังคมทั้งหมด ความขัดแย้งระหว่างวัยมักเกิดจากกา รยึดติดใน
อุดมการณ์ ค่านิยม และกระบวนทัศน์ที่ต่างกันอย่างสุดขั้ว ซึ่งในจิตวิทยาสังคม สามารถแก้ไขได้ด้วยมโนทศัน์
เรื ่อง เป้าหมายเหนือชั้นร่วมกัน ของ Allport (1954) และ Pettigrew and Tropp (2006) ที่ชี ้ว่า ความ
ขัดแย้งระหว่างกลุ่มจะสลายลงได้ก็ต่อเมื่อทุกฝ่ายร่วมมือกันทำงานเพื่อบรรลุเป้าหมายที่ยิ่งใหญ่กว่าตนเอง 
และเป็นเป้าหมายที่ไม่สามารถทำสำเร็จได้ด้วยกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเพียงลำพัง (Allport, 1954; Pettigrew & 
Tropp, 2006) 

วิธีการประยุกต์ทิฏฐิสามัญญตาเพื่อลดช่องว่างระหว่างวัย มีดังนี้ 

1. กระบวนการ แสวงจุดร่วม สงวนจุดต่าง การจัดกระบวนการเสวนาสร้างสรรค์ ที่เปิดโอกาสให้
คนทุกวัยได้มาแลกเปลี่ยนความเห็นเชิงอุดมการณ์ โดยมีหลักการว่า ไม่จำเป็นต้องคิดเหมือนกันในทุกเรื่อง แต่
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ต้องเคารพในจุดต่าง และร่วมกันหาจุดร่วมเพื่อส่วนรวม ปรับเปลี่ยนจากการเอาชนะคัดค้างทางความคิด ไปสู่
การค้นหาสัจธรรมและความถูกต้องร่วมกัน 

2. การร่วมมือเพื่อเป้าหมายระดับมหภาค การดึงคนต่างรุ่นให้หันหน้าเข้าหากันเพื่อร่วมแก้ปัญหา
สังคมที่สำคัญกว่าความขัดแย้งส่วนบุคคล เช่น การร่วมมือกันแก้ปัญหาสภาพแวดล้อม วิกฤตการณ์โลกร้อน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน หรือการสร้างความเติบโตให้แก่องค์กร เมื่อคนรุ่นเก่าซึ่งมีจุดแข็งด้านความ
เก๋าประสบการณ์และความรอบคอบ ได้มาทำงานร่วมกับคนรุ่นใหม่ที่มีจุดแข็งด้านความคิดสร้างสรรค์และ
ความคล่องตัวในเทคโนโลยี โดยมีเป้าหมายร่วมกัน ความต่างเชิงค่านิยมย่อยจะถูกลดความสำคัญลง เกิดเป็น 
สติปัญญาร่วม ที่ทรงพลังในการขับเคลื่อนสังคม (Desai, 2026) 

ในฐานะผู้เขียน การนำสาราณียธรรม 6 มาสังเคราะห์ร่วมกับทฤษฎีทางสังคมวิทยาและจิตวิทยา 
ชี้ให้เห็นว่าหลักธรรมนี้เป็น พุทธนวัตกรรมสังคม ที่ทรงคุณค่าในการแก้ปัญหาช่องว่างระหว่างวัยอย่างเป็น
ระบบ การเชื่อมประสานมิติกายกรรม วจีกรรม และมโนกรรม ช่วยทลายอคติและสร้างการสื่อสารเชิงบวก 
ขณะที่การแบ่งปันทรัพยากร สาธารณโภคี การยึดบรรทัดฐานร่วม สีลสามัญญตา และการมุ่งสู่เป้าหมายเหนือ
ชั้น ทิฏฐิสามัญญตา ปรับเปลี่ยนความต่างเชิงวัยวุฒิให้กลายเป็นการเรียนรู้สองทางที่พึ่งพาอาศัยกัน (สมเด็จ
พระพุทธโฆษาจารย์ (ป. อ. ปยุตฺโต). 2564) การประยุกต์ใช้โมเดลนี้จึงมิใช่เพียงการประนีประนอมความ
ขัดแย้ง หากแต่เป็นการแปรเปลี ่ยนความหลากหลายทางรุ ่นประชากรให้เป็นพลังสร้างสรรค์เพื ่อความ
สมานฉันท์ในสังคมร่วมสมัย 

ตารางท่ี 1 การสังเคราะห์สาราณียธรรม 6 กับกลไกการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างวัย 
หลักสาราณียธรรม กลไกทางสังคมที่เสนอ แนวทางประยุกต์ใช้ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
เมตตากายกรรม การปฏิสัมพันธ์เชิงบวก กิจกรรมร่วมกันและ 

การช่วยเหลือระหว่างวัย 
เพ่ิมความคุ้นเคยและความ
ไว้วางใจ 

เมตตาวจีกรรม การสื่อสารอย่างเคารพ รับฟังโดยไม่ขัดจังหวะ 
หลีกเลี่ยงถ้อยคำตีตรา 

ลดความเข้าใจผิดจากการ
สื่อสาร 

เมตตามโนกรรม การลดอคติและการเข้าใจ
มุมมองผู้อื่น 

ฝึกมองเหตุการณ์จาก
ประสบการณ์ของคนต่าง
วัย 

เพ่ิมความเข้าใจและความ 
เห็นอกเห็นใจ 

สาธารณโภค ี การแบ่งปันและการแลก 
เปลี่ยนทรัพยากร 

แลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์ และทักษะ
ดิจิทัล 

ส่งเสริมการเรียนรู้และการ
พ่ึงพาอาศัยกัน 

สีลสามัญญตา บรรทัดฐานทางจริยธรรม
ร่วมกัน 

กำหนดกติกาการอยู่ร่วม 
กันอย่างเคารพสิทธิ 

เพ่ิมความเป็นธรรมและ 
ความปลอดภัยใน 
การปฏิสัมพันธ์ 



 

วารสารพุทธศาสนส์ังคมร่วมสมยั ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 3 กรกฎาคม - กันยายน 2569  [ 509 ] 

หลักสาราณียธรรม กลไกทางสังคมที่เสนอ แนวทางประยุกต์ใช้ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
ทิฏฐิสามัญญตา การแสวงหาความเข้าใจ 

และเป้าหมายร่วมกัน 
เสวนาแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและทำกิจกรรม
เพ่ือส่วนรวม 

เพ่ิมความร่วมมือโดย 
เคารพความเห็นต่าง 

หมายเหตุ: ตารางนี้เป็นกรอบเชิงแนวคิดที่สังเคราะห์จากหลักสาราณียธรรม 6 และแนวทาง
ประยุกต์ที่เสนอในบทความ มิใช่ผลการทดสอบประสิทธิผลเชิงประจักษ ์

 
องค์ความรูท้ี่ได้จากการศึกษา 

การศึกษาและวิเคราะห์เชิงสังเคราะห์ในบทความวิชาการเรื่องนี้ มิได้หยุดอยู่เพียงการนำหลักธรรม
ดั้งเดิมมาอธิบายปรากฏการณ์ทางสังคมวิทยาสมัยใหม่เท่านั้น หากแต่ได้สกัดและตกผลึกเป็น ข้อสังเคราะห์เชิง
แนวคิด ความแปลกใหม่ของบทความนี้มิได้อยู่ที่การสร้างทฤษฎีใหม่ทางสังคมวิทยาด้วยกระบวนการวิจัยเชิง
ประจักษ์ หากแต่อยู่ที่ การบูรณาการและการประยุกต์ใช้ หลักสาราณียธรรม 6 เข้ากับแนวคิดทางสังคมวิทยา
และจิตวิทยาสังคม เพ่ือสร้างมิติใหม่ให้แก่พุทธศาสตร์ประยุกต์และพฤติกรรมศาสตร์ โดยปรากฏเป็นกรอบการ
ประยกุต์เชิงแนวคิดสำคัญ 4 ประการ 

 
ภาพที่ 1  นวัตกรรมพุทธศาสตร์ประยุกต์ สลายช่องว่างวัยในโลกดิจิทัล 

ภาพแสดงการสร้างมิติใหม่ให้แก่พุทธศาสตร์ประยุกต์ สังคมวิทยา และพฤติกรรมศาสตร์ โดย
ปรากฏเป็นองค์ความรู้ใหม่สำคัญ 4 ประการ ดังนี้ 

1. แนวคิดการไหลเวียนทุนทางปัญญาแบบสองทาง จากการบูรณาการหลักสาธารณโภคี เข้ากับ
บริบทสังคมดิจิทัลและการเรียนรู้ระหว่างวัย บทความนี้เสนอข้อสังเคราะห์ว่า การแบ่งปันลาภผลและโภค
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ทรัพย์ในพุทธศาสนามิได้จำกัดอยู่เพียงปัจจัยสี่ ทรัพย์สินเชิงกายภาพ หรือการถ่ายทอดองค์ความรู้ตามแนวดิ่ง
จากผู้มีวัยวุฒิสูงกว่าลงสู่ผู้น้อยดังเช่นในอดีต หากแต่สามารถนำมาเป็นกรอบคิดในการส่งเสริมสภาวะการ
ไหลเวียนทุนทางปัญญาแบบย้อนกลับและแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน ระหว่างคนต่างรุ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. กลไกสลายอคติด้วยความเข้าใจเชิงประวัติศาสตร์ประชากร การนำหลักเมตตามโนกรรม มา
ประยุกต์ร่วมกับจิตวิทยาสังคมร่วมสมัย นำไปสู่ข้อเสนอเชิงแนวคิดว่า เมตตาจิตหรือความเห็นอกเห็นใจ
ระหว่างรุ่นประชากรที่ยั่งยืน มิอาจเกิดข้ึนได้จากเพียงความสงสาร การสะกดอารมณ์ หรือการท่องจำข้อปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมทั่วไป หากแต่ต้องเกิดจากกลไกทางปัญญาที่เรียกว่า การตระหนักรู้ในบริบทประวัติศาสตร์
ประชากรที่หล่อหลอมคนแต่ละรุ่นมาแตกต่างกัน ซึ่งจะเป็นฐานสำคัญในการแผ่ความปรารถนาดีอย่าง
ปราศจากอคต ิ

3. บรรทัดฐานความปลอดภัยทางจิตใจเชิงคุณธรรม การสังเคราะห์หลักสีลสามัญญตา ร่วมกับ
แนวคิดพฤติกรรมองค์กรสมัยใหม่ ชี้ให้เห็นว่า สภาวะความมั่นคงปลอดภัยทางจิตใจ ในพื้นที่สังคม ครอบครัว 
หรือองค์กรพหุวัย ไม่อาจเกิดขึ้นได้อย่างแท้จริงจากเพียงการบังคับใช้กฎหมาย นโยบาย หรือข้อตกลงลาย
ลักษณ์อักษร หากแต่ต้องอาศัย ศีล หรือความประพฤติท่ีเสมอกัน ในฐานะบรรทัดฐานทางจริยธรรมขั้นพ้ืนฐาน
ร่วมกันที่ทุกฝ่ายยึดถือและปฏิบัติต่อกันด้วยความสมัครใจ 

4. การก้าวข้ามการหลอมรวมความคิดสู่การยอมรับความขัดแย้งเชิงสร้า งสรรค์ ข้อสังเคราะห์
ประการสุดท้ายจากการตีความหลักทิฏฐิสามัญญตา คือ การปรับเปลี ่ยนเป้าหมายของการประสาน
ความสัมพันธ์ในสังคมร่วมสมัย ผลการสังเคราะห์ชี้ว่า เป้าหมายของทิฏฐิสามัญญตาในการลดช่องว่างระหว่าง
วัย มิใช่การบังคับให้ทุกคนต้องมีความเห็น สไตล์การหล่อหลอม หรืออุดมการณ์ที่เหมือนกันทั้งหมด เพราะการ
บังคับให้คิดเหมือนกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและต่างรุ่นประชากรเป็นเรื่องขัดธรรมชาติและจะนำไปสู่การกด
ทับหรือความขัดแย้งใต้ดินที่รุนแรงกว่าเดิม หากแต่เป็นการแสวงหาความเข้าใจ จุดร่วม และความมุ่งหมาย
สูงสุดร่วมกัน บนพื้นฐานของการยอมรับความขัดแย้งทางความคิดอย่างสร้างสรรค์  

 

บทสรุป  

จากการศึกษาและวิเคราะห์เชิงลึกในบทความวิชาการเรื ่องนี ้ สามารถประมวลข้อสรุปได้ว่า 
ปรากฏการณ์ช่องว่างระหว่างวัยในสังคมร่วมสมัยมิได้เกิดขึ้นจากปัจจัยเชิงชีววิทยาหรือความแตกต่างของช่วง
อายุเพียงอย่างเดียว หากแต่เป็นผลลัพธ์เชิงโครงสร้างอันซับซ้อนที ่เกิดจากการปะทะกันของค่านิยม 
ประสบการณ์ทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมเทคโนโลยี ตลอดจนแบบแผนพฤติกรรมการสื่อสารของคนแต่ละ
รุ่นประชากร ความแตกต่างเหล่านี้เมื่อต้องดำรงอยู่ท่ามกลางสภาวะการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก
ดิจิทัล หากขาดกระบวนการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ย่อมนำไปสู่ความขัดแย้งเชิงทรรศนะ สภาวะอัมพาต
ทางการสื่อสาร ความรู้สึกแปลกแยก และการถดถอยของความเคารพซึ่งกันและกันภายในโครงสร้างครอบครัว 
ชุมชน องค์กร และสังคมโดยรวม 
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การแก้ไขปัญหาดังกล่าวจึงไม่อาจบรรลุผลสำเร็จได้ด้วยการใช้ อำนาจนิยมแนวดิ ่งหรือการ
ประนีประนอมแบบผิวเผิน หากแต่ต้องอาศัยการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์เชิงคุณธรรมและการสร้างจิตสำนึก
ร่วมทางสังคมขึ้นใหม่ บทความนี้ได้สังเคราะห์กรอบทฤษฎีทางสังคมวิทยา จิตวิทยาสังคม และนิเทศศาสตร์ 
บูรณาการเข้ากับคัมภีร์พระไตรปิฎกและอรรถกถา นำไปสู่ข้อสังเคราะห์เชิงแนวคิดที่ว่า หลักสาราณียธรรม 6 
ดำรงฐานะเป็นพุทธนวัตกรรมสังคมที่มีความร่วมสมัย ทรงพลัง และสามารถนำมาเป็นกรอบแนวคิดในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมระหว่างรุ่นประชากรได้ 

การประยุกต์ใช้แบบจำลองนี้ชี ้ให้เห็นถึงกลไกสำคัญ ได้แก่ การใช้เมตตากายกรรมร่ วมกับสีล
สามัญญตาเพื่อเปิดพื้นที่ทางสังคมที่ปลอดภัยและสร้างบรรทัดฐานการเคารพสิทธิส่วนบุคคล การใช้เมตตา
วจีกรรมเพื่อรื้อถอนภาษาตราบาปเชิงอายุ การนำเมตตามโนกรรมมาบ่มเพาะความเห็นอกเห็นใจเพื่อลดอคติ 
การประยุกต์สาธารณโภคีเพื่อยกระดับสู่การแลกเปลี่ยนทุนทางปัญญาแบบสองทาง และการยึดมั่นในทิฏฐิ
สามัญญตาเพ่ือแสวงหาจุดร่วมบนพ้ืนฐานของการเคารพความเห็นต่าง ท้ายที่สุด การศึกษานี้สะท้อนให้เห็นว่า
ความแตกต่างระหว่างรุ่นประชากรมิใช่อุปสรรค แต่เป็นความหลากหลายเชิงศักยภาพ การนำกรอบพุทธ
นวัตกรรมนี้ไปประยุกต์ใช้จริงในสถาบันต่างๆ จะเป็นรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อนสังคมให้ก้าวไปสู่การเป็น 
สังคมแห่งคนทุกวัย ที่สมานฉันท์และยั่งยืน 

ข้อจำกัดของการศึกษา 

บทความนี ้เป็นเพียงการศึกษาเชิงเอกสารและการสังเคราะห์เชิงแนวคิด จึงยังไม่ได้มีการ
ประเมินผลการประยุกต์หลักสาราณียธรรม 6 ต่อความสัมพันธ์ระหว่างวั ยในสถานการณ์จริง การเชื่อมโยง
หลักธรรมกับทฤษฎีทางสังคมศาสตร์เป็นเพียงข้อเสนอเชิงตีความของผู้เขียน ซึ่งผลลัพธ์จากการนำไปปฏิบัติ
อาจมีความแตกต่างกันไปตามบริบททางวัฒนธรรม โครงสร้างครอบครัว วัฒนธรรมองค์กร และลักษณะเฉพาะ
ของผู้เข้าร่วม นอกจากนี้ การจำแนกบุคคลตามรุ่นประชากร เป็นเพียงกรอบวิเคราะห์ทั่วไปในระดับมหภาค 
ไม่สามารถใช้เป็นตัวแทนเพื่ออธิบายความแตกต่างของบุคคลทุกคนในรุ่นเดียวกันได้อย่างสมบูรณ์ ดังนั้น การ
นำกรอบแนวคิดไปประยุกต์ใช้จึงต้องระมัดระวังและคำนึงถึงประสบการณ์ชีวิต ความสัมพันธ์เชิงอำนาจ และ
ความหลากหลายของปัจเจกบุคคลร่วมด้วย 

ข้อเสนอแนะสำหรับการศึกษาต่อไป 

จากกรอบแนวคิดที่นำเสนอ ผู้เขียนมีข้อเสนอแนะสำหรับการศึกษาวิจัยในอนาคต ดังนี้ 
1) ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) หรือการวิจัยเชิงประจักษ์ เพื่อพัฒนาและ

ทดลองใช้กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างวัยตามกรอบสาราณียธรรม 6 ในพื้นที่จริง เช่น ในครอบครัว 
ชุมชน หรือองค์กร 

2) ควรมีการประเมินผลตัวแปรอย่างเป็นระบบ ทั้งก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม โดยเฉพาะใน
มิติของประสิทธิภาพการสื่อสาร ความไว้วางใจ การลดอคติระหว่างวัย และระดับความร่วมมือ 
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3) ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพเพ่ิมเติมเพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยด้านบริบทและเงื่อนไขแวดล้อมต่างๆ ที่
เป็นตัวส่งเสริมหรือเป็นอุปสรรคต่อการนำกรอบแนวคิดนี้ไปใช้ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแบบจำลอง
ให้มีความสมบูรณ์และสอดคล้องกับบริบทของสังคมไทยมากยิ่งขึ้น 
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