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รูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษา  

 

พระมหานพรัตน แยมแสง 

           

 

บทคัดยอ  

บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค 1) เพื ่อศึกษาสภาพการสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา และ3) เพื่อประเมินรูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมพหุระยะระหวางการวิจัย
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณใชกลุมตัวอยาง เปนผูบริหารและครูโรงเรียนพระปริยัตธิรรม 
แผนกสามัญ สถิติที่ใชในการวิจัยประกอบดวยคาความถี่รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐา น และการ
เขียนวิเคราะหแบบสรปุความแบบเชิงคุณภาพ 

ผลการวิจัยพบวา  

1. ผลการศึกษาสภาพการสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญ โดยภาพรวมอยูระดับมาก (4.01) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการดำเนินงานตามแผน มี
คาเฉลี่ยสุงสุดอยูในระดับมาก (4.09) รองลงมาไดแก ดานการนำผลประเมินมาปรับปรุง อยูในระดับมาก 
(4.03) และต่ำสุดคือ ดานการตรวจสอบและประเมินผล (3.93) 

2. ผลการพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา พบวา องคความรูที่ไดจากการวิจัยไดสรางรูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ตามองคประกอบของรูปแบบเชิงขอความ 6 องคประกอบ คือ 1. หลักการ 
2. วัตถุประสงค3. การบูรณาการ 4. การพัฒนาดวยกิจกรรม 4 กิจกรรม 5. แนวทางการประเมิน 6. เงื่อนไข
ความสำเร็จดวย (LICR Model) 

3. ผลการประเมินรูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา ไดแก ความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชนของรูปแบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานจากมากไปหานอย พบวา ดานความเปนไปได ดานความ
เหมาะสม และดานความเปนประโยชน ตามลำดับสอดคลองกบั(F2CP Model) 

คำสำคัญ: การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน; การสงเสริม; พรหมวิหาร 4 



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมัย ปที่ 5 ฉบับท่ี 2 เมษายน - มิถุนายน 2569  [ 105 ] 

THE INTERNAL QUALITY ASSURANCE MODEL FOR BUDDHIST MONASTIC  

SCHOOLS, GENERAL EDUCATION SECTION 

Phramaha Noppharat Yaemsaeng 
           

Abstract  
This research article aimed to: 1. study the conditions promoting internal 

educational quality assurance in Phrapariyattidhamma Schools, General Education Division; 2. 
develop a model for internal educational quality assurance in Phrapariyattidhamma Schools, 
General Education Division; and 3. evaluate the model for internal educational quality 
assurance in Phrapariyattidhamma Schools, General Education Division. This study employed 
a multi-phase mixed-methods research design combining quantitative and qualitative 
approaches. The quantitative research utilized samples consisting of administrators and 
teachers from Phrapariyattidhamma Schools, General Education Division. The statistics used in 
the study included frequency, percentage, mean, standard deviation, and qualitative 
descriptive analysis. 

The research findings revealed that: 
1. The study of the conditions promoting internal educational quality assurance in 

Phrapariyattidhamma Schools, General Education Division, showed that the overall level was 
high (4.01). Considering each aspect, it was found that implementation according to the plan 
had the highest mean score at a high level (4.09), followed by applying evaluation results for 
improvement at a high level (4.03), while monitoring and evaluation had the lowest mean 
score (3.93). 2. The development of the internal educational quality assurance model for 
Phrapariyattidhamma Schools, General Education Division, revealed that the body of 
knowledge derived from the research led to the creation of a textual model consisting of six 
components:  Principles Objectives Integration Development through four activities Evaluation 
guidelines Conditions for success under the LICR Model. 3. The evaluation results of the 
internal educational quality assurance model for Phrapariyattidhamma Schools, General 
Education Division, indicated that the model’s suitability, feasibility, and usefulness were 
overall at a high level, based on the mean and standard deviation values. When considering 
each aspect in descending order, feasibility ranked first, followed by suitability and usefulness 
respectively, which was consistent with the F2CP Model 
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บทนำ 

บริบทของโลกในยุคปจจุบันกับความจำเปนของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โลกในยุคปจจุบั น
เปนยุคของโลกาภิวัตนท่ีมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร 
และนวัตกรรมตาง ๆ ซึ่งสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและตอเนื่องในหลากหลายมิติ ไมวาจะเปน
ดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง การเปลี่ยนแปลงเหลานี้กอใหเกิดการแขงขนัระหวางประเทศในการพัฒนา
และปรับตัว เพื่อกาวเขาสูตลาดโลกในยุคใหมที่มีพลวัตสูงและมีการแขงขันอยางเขมขนอีกทั้งในการจัดการ
เรียนการสอนนั้น ก็มีความสำคัญกับการศึกษา (สิทธิกร, 2555) เพื่อใหเปนไปตามมาตราฐานของการจัดการ
เรียนการสอนสงผลใหผูเรียนไดมคีวามรูความเขาใจอยางมีประสิทธิภาพสามารถนำความรูมาพัฒนาตนเองและ
สังคมไดซึ่งการพัฒนาคุณภาพของคนนั้นยอมขึ้นอยูกับ "การศึกษา" อันเปนกลไกสำคัญที่ใชในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยใหสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มที่ ทั้งทางดานรางกาย สติปญญา  อารมณ 
และสังคม อยางสมดุลการศึกษาที ่มีคุณภาพจึงเปนรากฐานสำคัญในการสรางพลเมืองที่มีคุณลักษณะพึง
ประสงค สามารถคิดวิเคราะห แกไขปญหา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ 
รูจักพึ่งพาตนเอง และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ดังนั้น การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน
จึงตองพิจารณาจากบริบททั้งภายในและภายนอกอยางรอบดาน โดยโรงเรยีนจะมีหนวยงานจากตนสังกัดใน
การควบคุมดูแลเพื่อกำหนดกรอบมาตราฐานในการจัดการเรียนการสอนการประกันคุณภาพการศึกษาเปนการ
พัฒนาการศึกษาเพื่อสรางความมั ่นใจใหกับผูปกครองและชุมชนวา การดำเนินงานของสถานศึกษาจะมี
ประสิทธภิาพ และทำใหผูเรียนมีคุณภาพหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาท่ีไดกำหนดไว 

โรงเรียนและหนวยงานตนสังกัดจึงจำเปนตองมีการพัฒนากลไกในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา ทั้งในดานกระบวนการบริหาร และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ รวมถึงดาน
คุณภาพของผูเรียน เพื่อใหมั่นใจไดวา จะสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตาม  โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา เปนโรงเร ียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่จ ัดต ั ้งขึ ้นภายใตส ังกัดของสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ โดยมีหนาที่ดำเนินการจัดการศึกษาใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 และ (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 
ซึ่งเปนกฎหมายแมบทสำคัญในการจัดการศึกษาในประเทศไทย โดยตองเปนไปตามหลักสู ตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ซึ่งประกอบดวย 8 กลุมสาระ
การเรียนรู ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพล
ศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ นอกจากน้ี  โรงเรียนยังมีหนาที่จัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาเพิ่มเติมขึ้นเอง เพื่อใหสอดคลองกับบริบทของชุมชนและตอบสนองตอความตองการของ
ทองถิ่น ทั้งในดานวิชาการและการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน ในดานการบริหารจัดการภายใน โรงเรยีนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีการแบงโครงสรางสายการบังคับบัญชาอยางเปนระบบ โดยประกอบดวย 
ผูอำนวยการโรงเรียน รองผูอำนวยการฝายบริหารงานทัว่ไป รองผูอำนวยการฝายวิชาการ รองผูอำนวยการ
ฝายปกครอง และรองผูอำนวยการฝายงบประมาณ ซึ่งตางมีบทบาทหนาที่ในการกำกับ ดูแล และพัฒนางาน
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ในแตละดานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (สำนักพระพุทธศาสนา, 2550) ซึ่งมีหลายปจจัยที่สำคัญในการสงผล
การประเมินคุณภาพของการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติทั้งดานบุคคลากร และองคกร ที่ตองไดรับการพัฒนาท่ี
สำคัญอยูหลายประเด็นไมวาจะเปนในดานคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาที่ยัง ไมเปนท่ียอมรับจาก
สังคมในวงกวางความไมชัดเจนในอัตลักษณของการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับบริบทที ่ควรจะเปนอยาง
แทจริง สวนประสิทธิภาพของระบบ การดำเนินการดานการบริหารจัดการ โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา เปนสถานศึกษาที ่วัดจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา และเปนการศึกษา
พระพุทธศาสนาทั้งแผนกบาลีสนามหลวงและธรรมสนามหลวง ควบคูกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม (กศป.) เปนผูกำหนดนโยบาย แผนการ
จัดการศึกษาพระปริยัติธรรมและมาตรฐานสถานศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ควบคุมดู แลและ
กำกับการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงค โดยมีสำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา เปนหนวยงานกลางในการสงเสริม สนับสนุน ประสานงานการศึกษาพระปริยัติธรรมและ  
มีสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ เปนสำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม
(กศป.) มหีนาที่ดานงานธุรการสนับสนนุงานวิชาการ และการอุดหนุนเงินงบประมาณรายจาย ซ่ึงในการบริหาร
จัดการเรื่องประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในปจจุบัน ยังไมประสบ
ผลสำเร็จเทาที่ควร อันเนื่องมาจากปจจัยหลายประการที่สงผลตอประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะ
ในดานการบริหารจัดการของผูบริหารโรงเรียน ซ่ึงสวนใหญมักขาดความชำนาญในการวางแผนและการบริหาร
จัดการอยางเปนระบบ ทำใหการดำเนินงานขาดความตอเนื่องและไมสามารถพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนได
อยางเต็มที่จึงสงผลใหคุรภาพการประกันการสึกษาของโรงเรียนยังไมไดมาตาราฐานเทาที่ควร  

อีกทั้งการบูรณาการนำหลักการบริหารเชิงพุทธโดยเฉพาะพรหมวิหาร 4  มาประยุกตใชในการ
บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานจะเปนแนวทางที่ด ีในการพัฒนาปรับปรุง ประสิทธิภาพการบริหารงาน
ของผูบริหารสถานศึกษาโดยเฉพาะงานดานวิชาการไดอยางมีประสิทธิผล  มากขึ้น เพื่อพัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงถึงความสำคัญในการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญ โดยมุงหวังที่จะศึกษาปจจัยท้ังในดานบุคลากร และองคกรที่มีผลตอความสำเร็จ
ในการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และบรูณาการจะมีสวนสำคัญในการพัฒนาคุณธรรมของ
ผูบริหารและบุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งสามารถขับเคลื่อนและสงเสริมใหระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ประสบความสำเร็จ จึงมีเปาหมายเพื่อนำเสนอแนวทางหรือขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ท่ีสามารถนำไปปรับปรุง 
พัฒนา และยกระดับการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาใหกับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา ใหสามารถผานการรบัรองมาตรฐานจากหนวยงานที่เก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื ่อศึกษาสภาพการสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนพระปรยิัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา 

3. เพื่อประเมินรปูแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา 

 

วิธีดำเนินการวิจยั  

การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ (Multiphase Mixed Methods Research Design) 
โดยใช การวิจัยเชิงปริมาณ (QUAN) เปนงานวจิัยหลัก เพ่ือสำรวจภาพรวมและประเมินผล และใช การวิจัยเชิง
คุณภาพ เปนงานวิจัยสนับสนุน เพื่อขยายความและยืนยันขอมูลเชิงลึก โดยแบงการ ดำเนินการออกเปน 3 
ระยะตามวัตถุประสงค ดงันี้ 

1. รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้มุงศึกษาอยางเปนระบบตามวัตถปุระสงคท่ีกำหนดไว จึงเลือกใชการวจิัยแบบผสม
วิธีพหุระยะ (Multiphase Mixed Methods Research Design) ซึ่งเปนการผสานทั้งระเบียบวิธีเชิงปริมาณ
และเชงิคุณภาพเขาดวยกันอยางเหมาะสมตามบริบทของแตละวตัถุประสงค โดยกำหนดใหการวิจัยเชิงปริมาณ
เปนงานวิจยัหลัก (Primary Method) เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลเชิงประจักษในวงกวาง สวนการวิจยัเชิงคุณภาพจะ
ถูกนำมาใชเปนงานวิจัยสนับสนุน (Secondary Method) เพื่ออธิบายขยายความและยืนยันขอมูลที่ไดจาก
ตัวเลขใหมคีวามลุมลึกยิ่งขึ้น การดำเนินการวิจัยไดถูกแบงออกเปน 3 ระยะทีส่อดคลองกับวัตถุประสงคอยาง
ชัดเจน ไดแก ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ซึ่งใชรปูแบบการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) โดยเก็บขอมูลเชิงปริมาณจากกลุมตัวอยางจำนวนมาก 
ควบคูกับการเก็บขอมลูเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณเชิงลึกเพื่อทำความเขาใจบรบิทใหถองแท ระยะที่ 2 การ
พัฒนารูปแบบ ซึ่งเปลี่ยนมาใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพเปนหลัก ผานกระบวนการสนทนากลุม ( Focus 
Group Discussion) รวมกับการระดมความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ เพื่อยกรางองคประกอบของรูปแบบใหมี
ความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการจำเปนที่คนพบ และระยะที ่ 3 การประเมินรูปแบบ ซึ ่งใช
รูปแบบการวิจัยเชิงประเมินผล (Evaluation Research) โดยใหผูทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมและความ
เปนไปไดของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น ทั้งในเชิงปริมาณดวยแบบประเมิน และเชิงคุณภาพดวยการใหขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม การออกแบบวิจัยในลักษณะนี้ชวยใหผลลัพธในแตละระยะเชื่อมโยงกันอยางเปนเหตุเปนผล และ
สามารถตอบโจทยการวิจัยไดอยางครอบคลุมทุกมติิ 
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2. ผูใหขอมูลที่สำคญั / ประชากรและกลุมตัวอยาง 

เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวนตามความตองการในแตละระยะ ผูวิจัยจึงกำหนดแหลงขอมูลและกลุม
ผูใหขอมูลที่แตกตางกันตามความเหมาะสม โดยในระยะที่ 1 ซึ่งเปนการศึกษาเชิงปริมาณ ผูวิจัยกำหนดให
ประชากรคอืโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา ทั่วทั้งประเทศ สวนกลุมตัวอยางจะถูกคำนวณขนาด
ที่เหมาะสมโดยใชสูตรของทาโร ยามาเน หรือเครจซีและมอรแกน ที่ระดับความคลาดเคลื่อนไมเกิน 0.05 
จากนั้นจึงดำเนินการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ตามภูมิภาคตาง ๆ ของ
ประเทศ ไดแก ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต เพื่อใหตัวแทนครอบคลุมทุกพื้นที่ 
โดยผูใหขอมูลหลักที่จะตอบแบบสอบถามคือผูอำนวยการโรงเรียน รองผูอำนวยการฝายวิชาการ หรือหัวหนา
งานประกันคุณภาพของแตละแหง เนื่องจากเปนผูที่เก่ียวของโดยตรงกับการดำเนินงานดังกลาว ขณะเดียวกัน
ในระยะท่ี 1 ซึ่งตองการขอมูลเชิงคุณภาพเชิงลึก ผูวิจัยจะเลือกผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informatics) จำนวน 8 
ถึง 10 คน แบบเจาะจง (Purposive Selection) จากกลุมผูทรงคุณวุฒิดานการประกันคุณภาพการศึกษาใน
สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ รวมถึงผูอำนวยการโรงเรียนท่ีเปนตนแบบที่มีผลการประเมินคุณภาพ
ดีเดน เพ่ือใชในการสัมภาษณเชิงลึก สำหรับระยะที่ 2 ซึ่งเปนการพัฒนารปูแบบ ผูวจิัยจะเชิญผูเขารวมสนทนา
กลุ มจำนวน 12 ถึง 15 คน ซึ่งประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน ผูตรวจสอบภายใน ( Internal Auditor) ครู
ผูรับผิดชอบงานประกันคณุภาพ และนักวชิาการดานการศึกษาพระปรยิัติธรรม โดยใชการคดัเลือกแบบเจาะจง
เชนกัน เพื่อใหไดมุมมองที่หลากหลายและรอบดาน สวนในระยะที่ 3 ซึ่งเปนการประเมินรูปแบบขั้นสุดทาย 
ผูวิจัยจะเชิญผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารการศกึษาและการประกนัคุณภาพ จำนวน 15 ถงึ 20 คน มารวมเปน
ผูประเมิน โดยจะพิจารณาคัดเลือกจากความเชี ่ยวชาญและประสบการณที่เกี ่ยวของโดยตรง เพื่อใหการ
ประเมินผลมีความนาเชื่อถือและนำไปสูการปรบัปรุงรูปแบบใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ผูวิจัยไดพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใหสอดคลองกับธรรมชาติของขอมูลในแตละ
ระยะ โดยเริ่มจากเครื่องมือหลักในระยะที่ 1 ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งมีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบลิเคิรทสเกล จำนวน 20 ขอ โดยครอบคลุมเนื้อหา
ทั้ง 4 ดานของการประกันคุณภาพ ไดแก ดานการวางแผน ดานการดำเนินงานตามแผน ดานการตรวจสอบ
และประเมินผล และดานการนำผลประเมินมาปรับปรุง ดานละ 5 ขอ โดยมีเกณฑการใหคะแนนตั ้งแต 5  
หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ไปจนถึง 1 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับนอยที่สุด ทั้งนี้ เพื่อให
แบบสอบถามมีคุณภาพกอนนำไปใชจริง ผูวิจัยจะนำแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 ถึง 5 
ทานตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) และนำไปทดลองใช (Try-out) กับโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางเพ่ือ
หาคาความเชื่อมั่นดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ซึ่งตองมีคาไมต่ำกวา 0.70 จึงจะถือวามีความ
นาเชื่อถือ นอกจากแบบสอบถามแลว ในระยะที ่ 1 ยังใชแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi-structured 
Interview Form) ซึ่งเปนแนวคำถามปลายเปดที่ครอบคลุมประเด็นเดียวกันกับแบบสอบถาม แตเปดโอกาสให
ผูใหขอมลูไดอธิบายสภาพปญหา จุดแข็ง จุดออน และปจจัยที่เกี่ยวของอยางเสรี สำหรับระยะที่ 2 ผูวิจัยจะใช
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แนวทางการสนทนากลุม (Focus Group Discussion Guide) ซึ่งประกอบดวยประเด็นคำถามเกี่ยวกับการ
รางองคประกอบของรูปแบบ ทั้งในดานโครงสราง กระบวนการดำเนินงาน การตรวจสอบ และการปรับปรุง 
รวมถึงขอเสนอแนะในการนำไปสูการปฏิบัติ สวนในระยะที่ 3 ผูวิจัยจะใชแบบประเมินรูปแบบ (Model 
Evaluation Form) ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ที่มุงประเมินในประเด็นดานความเหมาะสม 
(Appropriateness) ความเปนไปได (Feasibility) และความเปนประโยชน (Utility) ของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 
พรอมทั้งเปดชองวางใหผูประเมินไดเขียนขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวนสมบูรณ 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลในงานวิจัยนี้ดำเนินการอยางเปนขั้นตอนและมีความเปนระบบในแตละ
ระยะ โดยในระยะที่ 1 ผูวิจัยจะเริ่มตนดวยการทำหนังสือราชการจากหนวยงานตนสังกัดหรือสถาบันที่ผูวิจัย
สังกัด เพื ่อขอความอนุเคราะหและนำสงไปยังโรงเรียนที่เปนกลุ มตัวอยาง จากนั ้น จึงดำเนินการแจก
แบบสอบถามทั้งในรูปแบบเอกสารทางไปรษณียและระบบออนไลนผาน Google Form ควบคูกันไป เพื่อใหได
ขอมูลจำนวนมากและรวดเร็ว โดยจะมีการติดตามและทวงถามเพื่อใหไดแบบสอบถามกลับคืนตามจำนวนที่
ตองการ ควบคูไปกับการติดตอนัดหมายผูใหขอมลูสำคัญเพ่ือดำเนินการสัมภาษณเชิงลึกแบบตัวตอตัวหรือผาน
ระบบการประชุมทางไกล พรอมทั้งขออนุญาตบันทึกเสียงและจดบันทึกประเด็นสำคัญไวทั้งหมด เมื่อเสร็จส้ิน
การวิเคราะหขอมูลในระยะที่ 1 และไดรางรูปแบบเบื้องตนแลว ในระยะที่ 2 ผูวิจัยจะดำเนินการจัดประชุม
สนทนากลุม (Focus Group) ณ สถานที่ที่เหมาะสม หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิและผูที่
เกี่ยวของมารวมกันพิจารณารางรูปแบบดังกลาว ซึ่งผูวิจัยจะทำหนาที่เปนผูดำเนินการสนทนา (Moderator) 
เพ่ือกระตุนใหเกิดการอภิปรายและรวบรวมขอคิดเห็นทุกประเด็นอยางละเอียดถี่ถวน หลังจากนั้นในระยะท่ี 3 
ผูวิจัยจะนำรูปแบบที่ผานการปรับปรุงแกไขจากระยะที่ 2 ไปเสนอตอผูทรงคุณวุฒิชุดใหมเพื่อทำการประเมิน 
โดยสงแบบประเมินพรอมเอกสารประกอบใหศึกษาลวงหนา และทำการสัมภาษณเพิ่มเติมในประเด็นที่เห็นวา
ควรปรับปรุงแกไขอีกครั้งหนึ่ง เมื่อไดรับแบบประเมินกลับคืนมาแลว ผูวิจัยจะทำการตรวจสอบความสมบูรณ
ของขอมูลและนำไปวิเคราะหทางสถิติตอไป 

5. การวิเคราะหขอมูล 

เพ่ือใหการวิเคราะหขอมูลมปีระสิทธิภาพและสามารถนำไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงค ผูวิจัย
จึงเลือกใชวิธีการวิเคราะหที่แตกตางกันไปตามประเภทของขอมูล กลาวคือ สำหรับขอมูลเชิงปริมาณที่ไดจาก
แบบสอบถามในระยะที่ 1 ผูวิจัยจะดำเนินการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม จากนั้นจึงเขารหัส
และประมวลผลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป โดยเริ่มจากการวเิคราะหสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถามดวยคาความถ่ีและคารอยละ จากน้ันจึงวิเคราะหสภาพการสงเสริมการประกันคุณภาพทั้ง 4 ดาน 
โดยใชคาเฉลี ่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน พรอมแปลผลตามเกณฑคาเฉลี ่ย 5 ระดับ อยางไรก็ตาม เพ่ือ
จัดลำดับความสำคัญของปญหาและกำหนดทิศทางในการพัฒนารูปแบบ ผูวิจัยจะนำผลที่ไดไปคำนวณหาคา
ดัชนีลำดบัความสำคัญของความตองการจำเปน โดยใชสูตร PNI Modified (ซึ่งคำนวณจากคาเฉลี่ยของสภาพ
ท่ีคาดหวงัลบดวยคาเฉล่ียของสภาพปจจบุัน แลวหารดวยคาเฉล่ียของสภาพปจจุบัน) เพื่อคนหาดานท่ีมีคา PNI 
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Modified มากที่สุด ซึ่งจะเปนดานที่ตองไดรับการพัฒนาเปนลำดับแรกในการสรางรูปแบบ สวนในระยะที่ 3 
การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณจากแบบประเมนิรูปแบบจะใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อประเมิน
ระดับความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ สำหรับขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก 
การสนทนากลุม และขอเสนอแนะในแบบประเมิน ผูวิจัยจะใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
โดยเริ่มจากการถอดเทปบันทึกเสียงเปนลายลักษณอักษรอยางละเอียด จากนั้นจึงอานทบทวน ทำการจัด
หมวดหมูประเด็นสำคัญ (Coding) สรุปผลและนำเสนอในรูปแบบพรรณนาความ (Descriptive) ทั้งนี้ เพื่อให
ขอมูลมีความนาเชื่อถือ ผูวิจัยจะใชวิธีการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) โดยเปรียบเทียบ
ขอมูลที่ไดจากแหลงที่แตกตางกัน เชน ขอมูลจากแบบสอบถามกับขอมูลจากการสัมภาษณและเอกสารท่ี
เก่ียวของ เพื่อยืนยันความถูกตองของขอคนพบกอนสรุปผลในขั้นสุดทาย 

6. จริยธรรมในการวิจัย 

การดำเนินการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมในการวิจัย
เปนอยางยิ่ง โดยไดกำหนดแนวปฏิบัติที่เครงครัดเพื่อปกปองสิทธิและความเปนอยูที่ดีของผูเขารวมทุกคน 
ตั้งแตเริ ่มตนโครงการ ผ ูว ิจัยจะนำโครงร างการวิจัยเสนอตอคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
(Institutional Review Board - IRB) ของสถาบันที่สงักัด เพ่ือขอรบัรองจริยธรรมกอนดำเนินการเก็บขอมูลใด 
ๆ ทั้งนี้ กอนการเก็บขอมูลทุกครั้ง ผูวิจัยจะชีแ้จงวัตถุประสงค ประโยชน ขั้นตอนการวิจัย รวมถึงระยะเว ลา
และวิธีการเก็บขอมูลใหผูเขารวมทราบอยางชัดเจน โดยเฉพาะในการสัมภาษณและการสนทนากลุมจะตองมี
การขอใหผูใหขอมูลลงนามในหนังสือแสดงความยินยอมเขารวมการวิจัย ( Informed Consent) สวนกรณีที่
เปนแบบสอบถามจะมีการแนบขอความชี้แจงไวที่หนาแรกเพื่อรับทราบกอนตอบแบบสอบถาม นอกจากน้ี 
ผูวิจัยจะยึดมั่นในการรักษาความลับของขอมูลเปนสำคัญ โดยขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับจะถกูปกปดและนำเสนอ
เฉพาะในภาพรวมเทานั้น ไมมีการระบุชื่อหรือขอมูลที่สามารถเชื่อมโยงถึงตัวบุคคลในรายงานการวิจัย และจะ
ใชนามสมมติแทนชื่อจริงหากจำเปนตองอางอิงคำพูดเพื่อประกอบผลการศึกษา ทั้งนี้ ผูเขารวมวิจัยทุกคนมี
สิทธิ์ท่ีจะไมตอบคำถามบางขอ หรือขอถอนตัวออกจากการวิจัยไดตลอดเวลา โดยไมมีผลกระทบใด ๆ ตอสิทธิ
ประโยชนหรือสถานภาพของตนแตอยางใด สุดทายนี้ ขอมูลที่ไดจากการวิจัยทั้งหมดจะถูกนำไปใชเพ่ือ
วตัถุประสงคทางวิชาการและการพัฒนาองคกรเทานั้น โดยจะไมมีการนำไปใชในทางที่กอใหเกิดความเสียหาย
แกผูใหขอมูลหรือหนวยงานตนสังกัด 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 กรอบแนวคิดในการศึกษาเรื่อง “รูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน  พระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา” ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยกำหนดเปนกรอบ
แนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ประกอบดวย ดังน้ี 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ผลการวจิัย  

วัตถุประสงคขอที่ 1 เพ่ือศึกษาสภาพการสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ผลการวิจัยพบวา  

การสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา คือ
การสร างระบบการทำงานท ี ่โปร งใส ตรวจสอบได  และมีการพัฒนาอยางต อเน ื ่อ ง (Continuous 
Improvement) เพื่อใหมั่นใจไดวาสามเณรที่สำเร็จการศึกษาจะเปนผูที่มีความรูทางวิชาการที่เขมแข็ง มีศีลา
จารวัตรที่งดงาม และเปนกำลังสำคัญในการสืบสานพระพุทธศาสนาใหรุงเรืองสืบไปสภาพการสงเสริมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ  
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ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพของการสงเสริมประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน
      พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา (n=186) 

สภาพการสงเสริมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา แตละดาน 

ระดบัความคิดเห็น 

X  S.D. การแปลผล 

1) ดานการวางแผน 4.09 0.62 มาก 

2) ดานการดำเนินงานตามแผน 3.98 0.65 มาก 

3) ดานการตรวจสอบและประเมินผล 3.93 0.68 มาก 

4) ดานการนำผลประเมินมาปรับปรุง 4.03 0.60 มาก 

ภาพรวม 4.01 0.60 มาก 

จากตารางที่ 1 พบวา โดยภาพรวมอยูระดับมาก ( X = 4.01,  S.D. = 0.60)  เมื่อพิจารณาราย
ดาน พบวา ดานการดำเนินงานตามแผน มีคาเฉลี ่ยสุงสุดอยูในระดับมาก  ( X = 4.09,  S.D. = 0.62)  
รองลงมาไดแก ดานการนำผลประเมินมาปรับปรุง อยูในระดับมาก ( X =4.03,  S.D. = 0.60)  และต่ำสุดคือ 
ดานการตรวจสอบและประเมินผล ( X = 3.93 ,  S.D. = 0.68)กระบวนการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ โดยใชวงจร PDCA แสดงรายละเอียดการวิเคราะหได 
ดังนี ้

กระบวนการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามวงจร ของ PDCA เปนกระบวนการศึกษา
กระบวนการของการทำงานการประกันศึกษาคุณภาพภายใน โดยอาศัยปจจัยในการสงเสริมเพื่อ พัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรและนักเรียนใหตรงตามมาตราฐานกำหนดโดยมหีลากหลายวิธีเชน การอบรมครูเก่ียวกับ
การจัดกิจกรรมสิ ่งแวดลอมเชิงบูรณาการกับหลักธรรม การปรับปรุงสื่อการสอน การจั ดตั้งศูนยเรียนรู
สิ่งแวดลอมภายในวัด หรือการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการขอมูลดานสิ่งแวดลอมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สิ่งเหลานี้ชวยใหกระบวนการบริหารงานของโรงเรียนเกิดความตอเนื่องและยั่งยืนตามหลักธรร
มาภิบาล และสอดคลองการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ อีกทั้ง
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ มีการกำกับติดตามตรวจสอบประเมินผล และรายงานผลการประกนั
คุณภาพ ภายในและมาตรฐานสถานศกึษาอยางถกูตองและชัดเจน 

วัตถุประสงคขอท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรยีนพระปริยัติ
ธรรม แผนก สามัญศึกษา 

ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา ดวยการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษาสอบถาม ผูบริหารและครูของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
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จำนวน 186 คน และสัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 15 คน แบงเปน 3 กลุ ม ไดแก 1) ผูอำนวยการ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษาจำนวน 5 คน 2) นักวิชาการดานบริหารการศึกษา จำนวน 5 คน 
และ 3) นักวิชาการดานพุทธบริหารการศึกษา 5 รูป/คน ผูวิจัยนำเสนอรูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก สามัญศึกษา จากประเด็นสภาพการสงเสริมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา โดยพิจารณาจากดานคาเฉลี่ยนอยที่สุด ไดแก 
ดานการตรวจสอบและประเมินผล นำไปเปนประเด็นในการสัมภาษณเพื่อพัฒนารูปแบบการประกัน คุณภาพ
การศึกษาภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก สามัญศึกษา โดยผูวิจัยสรุปตาม องคประกอบของรูปแบบ ท่ี
สำคัญของรปูแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก สามญัศึกษาท้ังหมด 6 
องคประกอบ คือ  องคประกอบที่ 1 หลักการและเหตุผลองคประกอบที่ 2 วัตถุประสงค องคประกอบที่ 3 
การบูรณาการ องคประกอบที่ 4 การพัฒนา องคประกอบท่ี 5 แนวทางการประเมิน องคประกอบที่ 6 เง่ือนไข
ความสำเร็จ 

ภาพที่ 2 รูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามัญศึกษา  
(ฉบับรางที่ 1) 
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วัตถุประสงคขอที่ 3 เพื่อประเมินรูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนพระ
ปริยัตธิรรม แผนกสามัญศึกษา 

ผลการวิจัยพบวา การประเมินรูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม รูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ไปประเมิน
ความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชน โดยผูเขารวมในการประเมินรูปแบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จำนวน 25 ทาน ดวยการเลือกเจาะจง 
(Purposive Selection) ความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชนของรูปแบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาองคประกอบที่ 1 หลักการและเหตุผล 
โดย คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังนี้ 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานจากมากไปหานอย พบวา ดานความเปน
ประโยชน ( X = 4.08, S.D. =0.76) ดานความเปนไปได( X  = 4.07, S.D. =0.76) ดานความเหมาะสม ( X
= 4.05, S.D. =0.77) ตามลำดับ  

อภิปรายผล   

ผลการศึกษาสภาพการสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา ผลการวิจัยพบวา สภาพการสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญ โดยภาพรวมอยูระดับมาก (4.01) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการดำเนินงาน
ตามแผน มีคาเฉลี่ยสุงสุดอยูในระดับมาก (4.09) รองลงมาไดแก ดานการนำผลประเมินมาปรับปรุง อยูใน
ระดับมาก (4.03) และต่ำสุดคือ ดานการตรวจสอบและประเมินผล (3.93) ดานการวางแผน สภาพการสงเสริม
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ ดานการวางแผน อยูในระดับมาก 
(4.09) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา มีการประชุมเพื่อทำแผนปฏิบัติการประจำปอยางมีระบบ มีคาเฉลี่ยสงุสุด
อยูในระดับมาก (4.19) รองลงมาคือ มีการวางแผนกำหนดผูรับผิดชอบในการดำเนินงานอยางชดัเจน อยูใน
ระดับมาก (4.10) และต่ำสุดคือ มีมกีารวางแผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับงานประกันคุณภาพการศึกษาอยู
ในระดับมาก (4.01) ดานการดำเนินการตามแผน สภาพการสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ ดานการดำเนินการตามแผน อยูในระดับมาก (3.98) เมื่อพิจารณาราย
ขอ พบวา มีการประชุม ชี้แจง ทบทวนบทบาทหนาที่ มีคาเฉล่ียสุงสุด อยูในระดับมาก (4.20) รองลงมา มีการ
ดำเนินงานตามขั้นตอนวงจรการประกันคุณภาพอยางเปนระบบ อยูในระดับมาก (4.00) และต่ำสุดคือ มีการ
กำกับ ติดตามและประเมินผล ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว อยูในระดับมาก (3.78) ดานการตรวจสอบ
และประเมินผล สภาพการสงเสรมิการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 
ดานการตรวจสอบและประเมินผล อยูในระดับมาก (3.93) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา มีการชี้แจง อธิบายทำ
ความเขาใจใหบุคลากรเขาใจรวมกันภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาการดำเนินงานใหดี ขึ้น มีคาเฉลี่ยสงุสุด อยูใน
ระดับมาก (4.01) รองลงมา มีการนำผลการประเมินมาวิเคราะห เพื่อหา สาเหตุและแนวทางแกไข เพื่อนำมา
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วางแผนพัฒนา จากผลการวิจัยนี้สะทอนใหเห็นถึงโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญมีการประชุมเพื่อทำ
แผนปฏิบัตกิารประจำปอยางมีระบบ มีการประชุม ชี้แจง ทบทวนบทบาทหนาที่ ชี้แจง อธิบายทำความเขาใจ
ใหบุคลากรเขาใจรวมกันภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้น นำผลวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนไป
ปรับปรุงการดำเนินการ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เฉลิมพร กุมภาไดทำวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารงาน
การประกันคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนขนาดเล็ก ผลการวิจัยพบวา (1) องคประกอบของการบริหารงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ประกอบดวย สมรรถนะผูบริหาร เครือขายความรวมมือ 
ทรัพยากรทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมทางการศึกษา ช ุมชนการเรียนรู ทางวิชาชี พ 
กระบวนการประกันคุณภาพภายใน และการประกันคุณภาพภายนอก (2) รูปแบบการบริหารงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ประกอบดวย 3 สวน ไดแก สวนที่ 1 สวนนำ ประกอบดวยแนวคิด
พื ้นฐานและวัตถุประสงคของรูปแบบ สวนที ่ 2 เนื้อหา แบงออกเปน 2.1 ปจจัยนำเขา  ไดแก สมรรถนะ
ผูบริหาร ทรัพยากรทางการศึกษา นวตักรรมทางการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.2 กระบวนการ ไดแก 
เครือขายความรวมมือ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ กระบวนการประกันคุณภาพภายใน และการประกัน
คุณภาพภายนอก2.3 ผลผลิต ไดแก สถานศึกษาไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 2.4 ขอมูลยอนกลับ ไดแก การนำผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและ
การศึกษาขั้นพื้นฐานมาปรับปรุงการดำเนินงานสวนที่ 3 เงื่อนไขความสำเร็จของการดำเนินงาน (3) ผลการ
ประเมินรูปแบบการบริหารงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก พบวา โดยภาพรวมใน
ดานความถกูตอง ความเหมาะสม และความเปนไปไดอยูในระดับมาก สวนดานความเปนประโยชนอยูในระดับ
มากท่ีสุด (เฉลมิพร กุมภา, 2567) 

ผลการพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก สามัญ
ศึกษา ประกอบดวยองคประกอบของรปูแบบ 6 องคประกอบ คือองคประกอบที่ 1 หลักการและเหตุผล ในยุค
ปจจุบันที่สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การประกันคุณภาพการศึกษา กลายเปนกลไกสำคัญท่ี
สถานศึกษาทุกระดับตองยึดถือปฏิบัติ เพื่อสรางความมั่นใจแกผูมีสวนเกี่ยวของวาผูเรี ยนจะมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กำหนด สำหรับ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา ซึ่งมีภารกิจซอนทับกันระหวางการให
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการธำรงรักษาพระธรรมวินัยตามหลักพุทธศาสตร 
การนำระบบประกันคุณภาพภายในมาใชจึงไมใชเพียงขอบังคับตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติเทาน้ัน 
แตยังเปนเครื่องมือสำคัญในการยกระดับคุณภาพของศาสนทายาทใหเปนทั้ง "คนเกง" และ "คนดี"ดวยเหตุผล
ดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก 
สามัญศึกษา เพื ่อใหไดร ูปแบบการดำเนินงานที ่ทรงประสิทธ ิภาพ ไมเพียงแตบรรลุมาตรฐานตามที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด แตยังเปนการสรางอัตลักษณการบริหารจัดการที่เปยมดวยคุณธรรม ซึ่งจะสงผล
โดยตรงตอคุณภาพของผูเรียนที่เปนสามนเณร ใหมีความพรอมทั้งดานความรูคูคุณธรรม เพื่อเปนกำลั งสำคัญ
ของพระพุทธศาสนาและสังคมสืบไป สะทอนใหเห็นถึงการพัฒนารูปแบบการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เกิดขึ้นจากความมุงมั่นที่จะยกระดับคุณภาพของสามเณรใหเปน
ทั้ง "คนเกง" และ "คนดี" ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบัน โดยมีเปาหมายเพื่อสรางตนแบบการ
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บริหารจัดการที่ผสานมาตรฐานของ สมศ. เขากับวิถีของคณะสงฆอยางลงตัว รูปแบบนี้ไมเพียงแตมุงหวังให
โรงเรียนบรรลุมาตรฐานตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด แตยังมุงสรางวัฒนธรรมองคกรเชิงบวกที่ลดความ
ตึงเครียดจากการประเมิน เปลี่ยนจากการจับผิดเปนการชวยเหลือเกื้อกูล เพื่อใหบุคลากรทำงานรวมกันได
อยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ โดยสอดคลองกับงานวิจยัของ ศิริวรรณ จั่นทบัไดทำการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่
สงผลตอการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค ผลการศึกษาพบวา (1) ระดับปจจัยการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก โดยดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ปจจัยดานการติดตอสื่อสาร รองลงมา
คือปจจัยดานเทคโนโลยีและดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ ปจจัยดานการมีส วนรวม (2) ระดับการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยดานที่มคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การ
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา รองลงมาคือ การ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และดานที่มีคาเฉล่ียต่ำทีสุ่ดคือ การจัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเอง (3) คาความสัมพันธระหวางปจจัยการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษากับการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีความสัมพันธกันทางบวก โดยภาพรวมอยู ใน
ระดับสูงมาก (ศิริวรรณ จั่นทับ, 2566)  

ผลการประเมินรปูแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา ไดแกความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชนของรูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดย คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในภาพรวมอยู
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานจากมากไปหานอย พบวา ดานความเปนไปได ดานความเหมาะสม และ
ดานความเปนประโยชน ตามลำดับ สามารถนำไปเปนรูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาไดจากผลการวิจยันี้สะทอนใหเห็นวารูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาเปนคูมือหรือแนวทางปฏิบัติสำคญัที่ชวยใหผูบริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษารวมถึงพระสังฆาธิการที่เกี่ยวของ มีความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเองชัดเจน
ขึ้น ชวยกระตุนใหเกิดวัฒนธรรมการทำงานแบบมุงเนนคุณภาพ มกีารทำงานเชิงรุกผานการวางแผนและการ
ประเมินผลที่เปนระบบ สงผลใหเกดิการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยสอดคลอง
กับงานวิจัยของ สมพล ทุงหวา ไดทำการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สำหรับการจัดการศึกษา หลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต”ผลการวิจัยพบวา เมื่อมีการทดลองใชระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสำหรับการจัดการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตที่พัฒนาขึ้น และไดมีการ
ปรับปรุงใหระบบมีความสมบูรณยิ่งขึ้น สงผลใหไดระบบการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมสำหรับหลักสูตร
ดังกลาว โดยระบบประกอบดวย (1) รายการดำเนินงานการใชระบบประกันคุณภาพภายใน จำนวน 6 รายการ 
(2) กระบวนการในระบบการประกันคุณภาพภายใน จำนวน 10 รายการ (3) องคประกอบและดัชนีบงชี้
คุณภาพ แบงเปนหมวดหมู ดังนี้องคประกอบคุณภาพดานอาจารย จำนวนตัวบงชี้ 18 ตัวองคประกอบคุณภาพ
ดานหลักสูตร จำนวนตัวบงชี้ 15 ตัว องคประกอบคุณภาพดานทรัพยากรสนับสนุนการศึกษา จำนวนตัวบงชี้ 
28 ตัว องคประกอบคุณภาพดานการบริหาร จำนวนตัวบงชี้ 14 ตัว องคประกอบคุณภาพดานการเรียนการ
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สอนและการประเมินผล จำนวนตัวบงชี้ 27 ตัวองคประกอบคุณภาพดานนักศึกษา จำนวนตัวบงชี้ 22 ตัว ผล
จากการทดลองและปรับปรุงระบบดังกลาว ชวยเสริมสรางคุณภาพของการจัดการศึกษาในหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ใหเปนระบบและสอดคลองกับแนวทางการประกันคุณภาพภายในระดับสถาบันได
อยางมีประสิทธิภาพ (สมพล ทุงหวา, 2560) 

องคความรูใหม  

องคความรู ใหมที ่ไดจากการสังเคราะหการวิจ ัย โดยการศึกษาแนวคิด การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน สัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสำคัญ และการสนทนากลุมเฉพาะ รูปแบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศึกษา (LICR Model) 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 องคความรูที่ไดจากการวิจัย (F2CP Model) 
ที่มา : พระมหานพรัตน อภิชฺชโว (แยมแสง), 2568. 

ขอเสนอแนะการวิจัย 

1.ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติควรมีการวางแผนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
  2) หนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการกำกับ ติดตามและประเมินผล ตามแผนการดำเนินงานที่

กำหนดไว 

  3) หนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการกำหนดขัน้ตอนวิธีการ เกณฑประเมินผลเพื่อประเมินผล

การดำเนินงานประกันคุณภาพ 
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  4) หนวยงานที ่เกี่ยวของควรมีการจัดเตรียมความพรอมสำหรับการดำเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาเพ่ือบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด  

2. ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

  1) ผูบริหารควรวางแผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

  2) ผูบริหารควรกำกับ ติดตามและประเมินผล ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว 

  3) ผูบริหารควรกำหนดขั้นตอนวิธีการ เกณฑประเมินผลเพื่อประเมินผลการดำเนินงาน

ประกันคุณภาพ จัดเตรียมความพรอมสำหรับการดำเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือบรรลุตามเปาหมาย

ที่กำหนด  

3. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

  1) ควรทำการศึกษาการสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญ ดานการวางแผน 

  2) ควรศึกษาการประชุม ชี้แจง ทบทวนบทบาทหนาที่การดำเนินงานตามขั้นตอนวงจรการ

ประกันคุณภาพอยางเปนระบบ 

  3) ควรศึกษาการชี้แจง อธิบายทำความเขาใจใหบุคลากรเขาใจรวมกันภายในโรงเรียนเพ่ือ

พัฒนาการดำเนินงานใหดีขึน้ การนำผลการประเมินมาวิเคราะห เพื่อหา สาเหตุและแนวทางแกไข เพื่อนำมา

วางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานใหดีขึ้นในครั้งตอไป 
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