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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการ ไดแก 1) เพื่อศึกษารูปแบบทักษะภาวะผูนำของนักเรียน 

2) เพ่ือพัฒนาทักษะภาวะผูนำแกนักเรียน และ 3) กระบวนสงเสริมภาวะผูนำแกนักเรียนตามหลักภาวนา 4 วิธี

วิจัยใชเปนเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคณุภาพ (Qualitative Research) โดยเก็บ

ขอมูลแบบสอบถาม แบบสัมภาษณเชิงลึกกับผู ใหขอมูล และการสนทนากลุ มประกอบดวยผู อำนวยการ

โรงเรียน คุณครู ผูปกครอง นักเรียน ผูนำชุมชน และพระสงฆ 

ผลการศึกษาพบวา 1) รูปแบบทักษะภาวะผูนำของนักเรียนเกิดจากการเรียนการสอนภาควิชาการ

และการทำกิจกรรมกลุมที่ผสมผลานกับการนำหลักทางพระพุทธศาสนามาใช เชน การทำสมาธิเจริญภาวนา 

กิจกรรมเขาคายคุณธรรม และการเรียนพุทธประวัติในโรงเรียน เปนตน กอใหเกิดเปนทักษะภาวะผูนำที่กลา

แสดงออก มีสมาธิ มีปญญา มีจิตอาสา มั่นใจในตนเอง สามารถแกไขปญหาดวยปญญาได 2) การพัฒนาทักษะ

ภาวะผู นำนักเรียนเกิดจากการไดร ับการสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะผู นำโดยคณะคุณครู คณาจารย 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ผูนำชุมชน และพระสงฆ เห็นความสำคัญตรงกันจึงมีการสงเสริมให

โรงเรียนไดทำกิจกรรมอยางตอเนื่อง จนเห็นเปนรูปธรรมวานักเรียนมีความสุขความสนุกสนานมีความพึงพอใจ 

และ 3) กระบวนสงเสริมภาวะผูนำแกนักเรียนตามหลักภาวนา 4 เกิดจากการบูรณาการการจัดการเรียนการ

สอนใหเปนแบบผสมผสานการเรียนกับการจัดกิจกรรมกลุม มีหลักธรรมภาวนาเขามาชวยพัฒนาและสงเสริม

ใหนักเรียนมีสมาธิในการเรียนและทำกิจกรรมมากขึ้น  

 

คำสำคัญ: ภาวนา 4; การพัฒนา; ภาวะผูนำนักเรียน 
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Abstract 

This research has three objectives: 1) to study students' leadership skill patterns, 2) 

to develop students' leadership skills, and 3) to establish a process for promoting student 

leadership based on Buddhist principles. The research employed both quantitative and 

qualitative methods, collecting data through questionnaires, in-depth interviews with 

informants, and focus group discussions with school principals, teachers, parents, students, 

community leaders, and Buddhist monks. 

The study found that: 1) Students' leadership skills were developed through 

academic instruction and group activities integrated with Buddhist principles, such as 

meditation, moral development camps, and the study of Buddhist history in school. This 

resulted in leadership skills characterized by assertiveness, concentration, wisdom, 

volunteerism, self-confidence, and the ability to solve problems intelligently. 2) The 

development of students' leadership skills stemmed from encouragement by teachers, school 

committee members, parents, community leaders, and monks. These groups recognized the 

importance of leadership skills and continuously promoted these activities in the school, 

leading to tangible results such as student happiness, enjoyment, and satisfaction. 3) The 

process of promoting student leadership skills based on Buddhist principles resulted from 

integrating academic learning with group activities. The incorporation of Buddhist principles 

helped develop and enhance students' concentration in learning and activities. 

 

Keywords: The Four Bhāvanā; development, Student leadership 
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บทนำ  

การกาวเขาสูสังคมยุค Thailand 4.0 ของประเทศไทยนั้นมีความตองการผูนำที่มีศักยภาพ และมี

ภาวะผูนำที่ดีซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาประเทศชาติใหทันตอการกระแสโลกาภิวัตน ทั้งนี้ในการพัฒนาประเทศ

ใหไปสูความสำเร็จ จำเปนจะตองอาศัยกำลังหลักสำคัญซึ่งเปนเยาวชนคนรุนใหมที่มีความพรอมและมีพลังใน

การขับเคลื่อนองคกรอยางสรางสรรคไปสูการเปลี่ยนแปลง ซึ่งการพัฒนาบุคคลใหมีศกัยภาพและมีทักษะภาวะ

ผูนำนั้นจำเปนตองไดรับปลูกฝงและพัฒนาใหไดใชความสามารถอยางเต็มศักยภาพตั้งแตวัยเด็ก ภายใตความ

คาดหวังในการเปลี่ยนแปลงของประเทศทั้งทางการเมือง สังคม และเศรษฐกิจใหเจริญรุดหนา แตในขณะที่

ระบบการศึกษาที่ใชในโรงเรียนสวนใหญยังมุงเนนการสรางนักเรียนใหคิดตามมากวาคิดสรางสรรค ทำให

นักเรียนชินกับการเปนผูตามจนอาจทำใหนักเรียนสวนมากขาดภาวะผูนำ ซึ่งอาจจะกอใหเกิดปญหาในการ

พัฒนาประเทศในอนาคต ดังนั้นการพัฒนา ภาวะผูนำของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จึงนับเปน

จุดเริ่มตนของการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ที่มุงเนนการพัฒนาคนในทุกมติิ

และในทุกชวงวัยใหเปนทุนมนุษยที่มีศักยภาพสูง ภายใตเงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ เพื่อวางรากฐานให

คนไทยเปนคนที่สมบูรณ โดยเฉพาะในนักเรียนที่มีความเปนผูนำ ควรไดรับการสงเสริมเพื ่อใหพวกเขา

กลายเปนผูนำที่ดีในอนาคต โดยการพัฒนาไมเพียงแตเสริมสรางเฉพาะบุคลิกลักษณะภายนอกเทานั้น แตยัง

รวมไปถึงการพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น การแสวงหาความรูเพื่อสั่งสมประสบการณ ความ

อดทนและความกลาที่จะเผชิญตอปญหา และทักษะการทำงานรวมกับผูอื่น ตลอดจนทักษะภาวะผูนำทางดาน

จิตใจและดานท่ีสำคัญอ่ืนๆ (ชัยศาสตร คเชนทรสุวรรณ และคณะ, 2563) 

โรงเรียนวังประจบวิทยาคม ตั้งอยูที่ตำบลวังประจบ อำเภอเมือง จังหวัดตาก เปนโรงเรียนระดับ

มัธยมศกึตอนตนและตอนปลาย เปดสอนตั้งแต มัธยมศกึษาปที่ 1 ถึงปที่ 6 ซึ่งเปนโรงเรียนประจำเขตตำบลวัง

ประจบ รวมทั้งเด็กนักเรียนชาวเขาจากตางอำเภอก็เขามาเรียน เพราะมีหอพักของเด็กนักเรียนใหอยูอาศัย 

เพราะสาเหตุที่มีนักเรียนมาจากหลายทองที่จึงทำใหไมกลาแสดงออก ไมกลาตัดสินใจ ขาดระเบียบวินัย ทาง

โรงเรียนจึงแกปญหาดวยการหลอหลอมใหนักเรียนมีความรักความสามัคคีดวยการนำหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา คือ หลักภาวนา 4 เพ่ือมาทำใหนักเรียนมีสมาธิมากขึ้น กลาแสดงออกมากขึ้น มั่นใจในตนเอง

มากขึ ้น กลาเปนผู นำในตนเองและผูอื ่นได โรงเรียนที่อยูในเขตตำบลวังประจบนี้มีอยูทั ้งสิ้น ๗ โรงเรียน 

ประกอบดวยโรงเรียนวังประจบวิทยาคม โรงเรียนน้ำดิบพิทยาคม (ขยายโอกาส) โรงเรียนทรัพยสมบูรณ

วิทยาคม (ขยายโอกาส) โรงเรียนบานวังประจบ โรงเรียนบานสะแกเครือ โรงเรียนบานลานเต็ง และโรงเรียน

หนองรม มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 974 คน  

ดังนั้น คณะผูว ิจัยเห็นวาเรื่อง “ภาวนา 4 กับการพัฒนาทักษะภาวะผู นำนักเรียน โรงเรียนวัง

ประจบวิทยาคม อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก” เปนหัวขอการวิจัยที่มีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง เนื่องจาก

มีเปาหมายในการพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี มีศีลธรรมจริยธรรม กลาแสดงออก กลาตัดสินใจ มีจิตอาสา มี

ความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และมีทักษะภาวะผูนำที่ดี มีชีวิตที่เหมาะสมตอการดำรงอยูในสังคมปจจุบัน

และอนาคต โดยนำหลักพุทธธรรมมาผสมผสานกับการเรียนการสอนเปนพื้นฐาน ซึ่งสอดคลองกับรากฐาน
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วัฒนธรรมไทยและความเชื ่อถือในสังคมสวนใหญ อีกทั ้งยังชวยใหนักเรียนสามารถปรับตัวเขากับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมที่กาวเขาสูยุค Thailand 4.0 ไดอยางเหมาะสม มุงหวังใหนักเรียนเร็งเห็นอนาคตที่ดี

ของตนเองและพรอมที่จะเปนกำลังสำคัญในการนำพาประเทศชาติสูความเจริญกาวหนาตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนาทักษะภาวะผูนำของนักเรียนโรงเรียนวังประจบวิทยาคม อำเภอ

เมืองตาก จังหวัดตาก  

2. เพื่อพัฒนาทักษะภาวะผูนำแกนักเรียน โรงเรียนวังประจบวิทยาคม อำเภอเมืองตาก จังหวัด

ตาก 

3. เพื่อสงเสริมกระบวนภาวะผูนำตามหลักภาวนา 4 แกนักเรียนโรงเรียนวังประจบวิทยาคม 

อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดทำการศึกษาเรื่อง ภาวนา 4 กับการพัฒนาทักษะภาวะผูนำนักเรียน

โรงเรียนวังประจบวิทยาคม อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก โดยนำมาใชเปนกรอบการทำวิจัย ดังนี ้

 

ตัวแปรตน 

กระบวนการกลุมตามแนวหลักภาวนา 4 

- กิจกรรมที่สรางเสริมพัฒนาใหมีสมาธ ิ

- กิจกรรมกลุมสัมพันธแบบมีสวนรวม 

- กิจกรรมถอดบทเรียนสูทักษะผูนำ 

ตัวแปรตาม 

ทักษะภาวะผูนำในยุคโลกภิวัฒนไทยแลนด 4.0 

- ทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหาดวยปญญา 

- ทักษะการสื่อสารและการทำงานรวมกับผูอื่น 

- ทักษะการเปนผูนำตนเองและผูอ่ืน 

การศึกษาหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาและหลัก

ภาวนา 4 ที่เก่ียวของกับการ

พัฒนาทักษะภานะผูนำ

นักเรียน  

การออกแบบกระบวนการ

กลุมตามแนวหลักภาวนา 4 ใน

การสรางเสริมทักษะภาวะผูนำ

นักเรียน  

กระบวนการ 

สรางกรอบแนวคิด 

สัมภาษณเชิงลึก         

การประชุมกลุมเฉพาะ 

เชิงปริมาณ   

เชิงคณุภาพ     

นำไปสูการสรางกิจกรรม 

- วางแผนการวิจัยศกึษา ทบทวน

เอกสาร สถิติขอมูล วรรณกรรมที่

เก่ียวของ  

- ลงพ้ืนที่ภาคสนามจัดกิจกรรมเชิง

ปฏิบตักิารตามแนวหลักภาวนา 4  

- วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

- วิเคราะหขอมูลจากการศึกษา 

- จัดพิมพเอกสาร ผลการวิเคราะห  
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ระเบียบวิธีวิจัย 

1. ประเภทของการวิจัย การดำเนินการวิจัยเรื ่อง “ภาวนา 4 กับการพัฒนาทักษะภาวะผู นำ

นักเรียนโรงเรียนวังประจบวิทยาคม อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก” เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) และเชิงคณุภาพ (Qualitative Research) ผสมผสานวิธ ี

2. ผูใหขอมูลที่สำคัญ (Key Informants) จำนวนทั้งสิ้น 10 คน/รูป ซึ่งประกอบดวยผูอำนวยการ

โรงเรียน คุณครู คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผูปกครอง ผู นำชุมชน และการสนทนากลุมเฉพาะ 

(Focus Group) โดยใชแบบสัมภาษณที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญเรียบรอยแลว  

3. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย ผูวิจัยไดดำเนินการสรางเครื่องมือวิจัย โดยเริ่มจากการศึกษาขอมูลข้ัน

ปฐมภูมิ (Primary Sources) เชน คัมภีรพระพุทธศาสนา ตำรา และหลักฐานทางโบราณคดี รวมถึงขอมูลขั้น

ทุติยภูมิ (Secondary Sources) เชน งานวิจัย หนังสือ และบทความทางวิชาการที่เกี่ยวของ เพ่ือนำมาศึกษา

แนวคิด ทฤษฎี และกรอบการพัฒนาสื่อสรางสรรคอันเปนพ้ืนฐานในการกำหนดแนวทางการเก็บขอมูล จากนั้น

ไดพัฒนาแบบสัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสราง (Structured In-depth Interview) ใหครอบคลุมวัตถุประสงค

การวิจัย โดยขอคำปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒเิพ่ือปรับปรุงแบบสัมภาษณ รวมทั้งตรวจสอบ

ความตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเชี่ยวชาญ และนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงจนสมบูรณพรอมใช 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดทำแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ การประชุมกลุมยอย และโดย

ใชการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) รวมกับการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เพ่ือ

ศึกษาทั้งในดานหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และการปฏิบัติจริง เก็บเปนขอมูลนำไปวิเคราะหประเด็นตางๆ ตอไป 

5. การวิเคราะหขอมูล ผู วิจัยไดนำขอมูลจากการสัมภาษณมาถอดเทปและจัดกลุมประเด็นที่

เกี่ยวของ แลวทำการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหาเชิงสาระ (Content Analysis) โดยยึดบริบท

ของขอมูลเปรียบเทียบกับกรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษา พรอมทั้งสังเคราะหผลการวิเคราะหเพื่อพัฒนา

แนวทางกิจกรรมกระบวนการกลุมเพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีทักษะภาวะผูนำไปสูสังคมไทยยุค 4.0 

6. จริยธรรมในการวิจัย ใชแบบสัมภาษณที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญเรียบรอยแลว การ

สัมภาษณดำเนินการอยางรอบคอบภายใตขอบเขตของจริยธรรมการวิจัย โดยบันทึกขอมูลทั้งในรูปแบบลาย

ลักษณอักษรและบันทึกเสียงตามความยินยอมของผูใหสัมภาษณ 
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ผลการวิจัย 

1. ผลการการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 1 รูปแบบการพัฒนาทักษะภาวะผูนำของนักเรียน ดัง

ตารางตอไปนี้ 

ตารางที ่1 รูปแบบการพัฒนาทักษะภาวะผูนำนักเรียน 
 

ประเด็นการสอบถาม ระดับความคิดเห็น 

รูปแบบการพฒันาทักษะภาวะผูนำนักเรียน 𝒙ഥ S.D. แปลผล 

(กายภาวนา) ฝกอบรมกาย ความสัมพันธทางกายภาพ 3.76 .733 มาก 

(สีลภาวนา) ฝกอบรมความประพฤติ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน 3.55 .849 มาก 

(จิตภาวนา) ฝกอบรมจิตใจ สมาธิตอกิจกรรมและการเรียน 3.43 .801 มาก 

(ปญญาภาวนา) ฝกอบรมปญญา รูเทาทันโลกและชีวิต 3.45 .870 มาก 

รวม 3.55 0.831 มาก 

   

แสดงอธิบายผลตามแบบสอบถามในประเด็นตามวัตถุประสงคที่ 1 คือ รูปแบบการพัฒนาทักษะ

ภาวะผูนำนักเรียน พบวา ผูตอบแบบสอบถามจำนวนทั้งสิ้น 284 คน ภาพรวมอยูในคาเฉลี่ยที่ (𝑥̅ = 3.55, 

S.D.= .831) อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา (กายภาวนา) ฝกอบรมกาย ความสัมพันธทาง

กายภาพ (𝑥̅ = 3.76, S.D.= .733) (สีลภาวนา) ฝกอบรมความประพฤติ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน (𝑥̅ = 3.55, S.D.= 

.819) (จิตภาวนา) ฝกอบรมจิตใจ สมาธิตอกิจกรรมและการเรียน (𝑥̅ = 3.43, S.D.= .801) (ปญญาภาวนา) 

ฝกอบรมปญญา รู เทาทันโลกและชีวิต (𝑥̅ = 3.45, S.D.= .870)   เกี ่ยวกับรูปแบบทักษะภาวะผูนำของ

นักเรียนโรงเรียนวังประจบวิทยาคม ผูใหขอมูลไดใหขอมูลที่เปนประโยชนพบวา รูปแบบทักษะภาวะผูนำของ

นักเรียนไดทำผานดานการบริหารจัดการองคกร การแกไขปญหา การสื่อสาร การทำงานเปนทีม ใหกับนักเรียน 

ใหผานการอบรม และกิจกรรมของทางโรงเรียนที่จัดขึ้นเปนประจำ ความสาราถของนักเรียนในการนำเพื่อน 

หรือ ทีมไปสูเปาหมายรวมกันโดยใชทักษะ เชน การสื่อสาร การแกปญหา การวิเคราะหปญหา และวิธีแกไข

ปญหาไดอยางสรางสรรค การทำงานเปนทีม สามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางราบรื่น การกระตุนการเรียนรู 

มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน  
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2. ผลการการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อพัฒนาทักษะภาวะผูนำแกนักเรียน โรงเรียนวัง

ประจบวิทยาคม อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก ผลการวิจัย ดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 2 การพัฒนาทักษะภาวะผูนำนักเรียน 
 

ประเด็นการสอบถาม ระดับความคิดเห็น 

การพัฒนาทักษะภาวะผูนำนักเรียน 𝒙ഥ S.D. แปลผล 

(กายภาวนา) พัฒนากาย เสียสละแบงปนตอสวนรวม 3.60 .811 มาก 

(สีลภาวนา) พัฒนาความประพฤติ การปฏิบัติกลาแสดงออก 3.23 .821 ปานกลาง 

(จิตภาวนา) พัฒนาจิตใจ สนุกสนานราเริง จิตอาสา 3.65 .811 มาก 

(ปญญาภาวนา) พัฒนาปญญา กลาตัดสินใจ รับผิดชอบ 3.60 .800 มาก 

รวม 3.52 0.810 มาก 

   

แสดงอธิบายผลตามแบบสอบถามในประเด็นตามวัตถุประสงคที่ 2 คือ การพัฒนาทักษะภาวะผูนำ

นักเรียน พบวา ผูตอบแบบสอบถามจำนวนทั้งสิ้น 284 คน ภาพรวมอยูในคาเฉลี่ยที่ (𝑥̅ = 3.52, S.D.= .810) 

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา (กายภาวนา) พัฒนากาย เสียสละแบงปนตอสวนรวม (𝑥̅ = 

3.60, S.D.= .811) (สีลภาวนา) พัฒนาความประพฤติ การปฏิบัติกลาแสดงออก (𝑥̅ = 3.23, S.D.= .821) (จิต

ภาวนา) พัฒนาจิตใจ สนุกสนานราเริง จิตอาสา (𝑥̅ = 3.65, S.D.= .811) (ปญญาภาวนา) พัฒนาปญญา กลา

ตัดสินใจ รับผิดชอบ (𝑥̅ = 3.60, S.D.= .800)  เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะภาวะผูนำของนักเรียน ผูใหขอมูลได

ใหขอมูลที่เปนประโยชนพบวา ทางโรงเรียนมีการจัดอบรมใหแกนักเรียนดานทักษะภาวะผูนำ เชน การมีวินัย

ในตนเอง การกำหนดเปาหมายสวนตัว การควบคุมอารมณ และการแกปญหา การกลาแสดงออกอยาง

เหมาะสม สงเสริมการพัฒนาทักษะ โดยคุณครูผูสอนทุกกลุมสาระกลุมการเรียนรูจะบูรณาการกิจกรรมการ

เรียนในหองเรียนใหเปนแบบกลุม มีการทำสมาธิภาวนากอนการเรียนและทำกิจกรรมเสมอ เพื่อใหนักเรียนมี

ความกลาแสดงออก มีความคิดสรางสรรค กลาตัดสินใจในงานที่ไดรับมอบหมาย  
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3. ผลการการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 3 เพื่อสงเสริมกระบวนภาวะผูนำตามหลักภาวนา 4 แก

นักเรียนโรงเรียนวังประจบวิทยาคม อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก ผลการวิจัย ดังตารางตอไปนี ้

ตารางที่ 3 กระบวนการสงเสริมภาวะผูนำนักเรียนตามหลักภาวนา 4 

ประเด็นการสอบถาม ระดับความคิดเห็น 

กระบวนการสงเสริมภาวะผูนำนักเรียนตามหลักภาวนา 4 𝒙ഥ S.D. แปลผล 

(กายภาวนา) การเจริญกาย สุขภาพแข็งแรง อดทน 3.73 .766 มาก 

(สีลภาวนา) การเจริญศีล ระเบียบวินัย อยูรวมกับผูอ่ืน 3.64 1.91 มาก 

(จิตภาวนา) การเจริญจิต เมตตากรุณา ขยันหมั่นเพียร 3.45 .845 มาก 

(ปญญาภาวนา) การเจริญปญญา แกปญหาดวยปญญา 3.44 .917 มาก 

รวม 3.57 1.11 มาก 

   

แสดงอธิบายผลตามแบบสอบถามในประเด็นตามวัตถุประสงคที่ 3 คือ กระบวนการสงเสริมภาวะ

ผูนำนักเรียนตามหลักภาวนา 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามจำนวนทั้งสิ้น 284 คน ภาพรวมอยูในคาเฉลี่ยที่  

(𝑥̅ = 3.57, S.D.= 1.11) อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา (กายภาวนา) การเจริญกาย 

สุขภาพแข็งแรง อดทน (𝑥̅ = 3.73, S.D.= .766) (สีลภาวนา) การเจริญศีล ระเบียบวินัย อยูรวมกับ (𝑥̅ = 

3.64, S.D.= 1.91) (จิตภาวนา) การเจริญจิต เมตตากรุณา ขยันหมั่นเพียร (𝑥̅ = 3.45, S.D.= .845) (ปญญา

ภาวนา) การเจริญปญญา แกปญหาดวยปญญา (𝑥̅ = 3.44, S.D.= .917) เกี่ยวกับกระบวนการสงเสริมภาวะ

ผูนำของนักเรียนโรงเรียนวังประจบวิทยาคม ผูใหขอมูลไดใหขอมูลที่เปนประโยชนพบวา ดานกายภาวนามีการ

สงเสริมสุขภาพกายและใจ และระเบียบวินัย เชน การออกกำลังกาย การแขงขันกีฬา การจัดเขาคายคุณธรรม

จริยธรรมอันพึงประสงคในทุกขั้นเรียน กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี มีการปลูกฝงความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย 

การเคารพกฎระเบียบของโรงเรียน ดายจิตอาสามีกิจกรรม เชน การนั่งสมาธิกอนเรียน ดานปญญาภาวนามี

การฝกใหคิดวิเคราะหแกปญหาและตัดสินใจอยางมีเหตุผลดวยตัวเอง ทางโรงเรียนมีการสรางบรรยากาศ

สภาพแวดลอมในโรงเรียน เชน สวนสาธารณะ ตนไม ปายนิทรรศการ บอรดความรู หองสมุดสมัยใหม สื่อการ

สอน และกิจกรรมที่จะเอ้ือประโยชนสนับสนุนสงเสริมในการเรียนรูใหกับผูเรียนอยูเสมอ โรงเรียนมีการสงเสริม

ทักษะภาวะผูนำของนักเรียนตามหลักธรรมอยูเสมอ มีการฝกเจริญสติปญญา เชน การสวดมนต การทำสมาธิ

สั้นๆ กอนเริ่มเรียน มีการสงเสริมการฝกทำสมาธิ หรือใชกิจกรรมที่ใชความตั้งใจ เชน การวาดรูป การทำงาน

กลุม เปนตน การผลัดเปลี่ยนกันมาเปนผูนำทำกิจกรรม เชน การฝกใชไมคตอหนาเพื่อนๆ ฝกการเปนหัวหนา

กลุมในกิจกรรมที่จัดขึ้น จัดใหเด็กนักเรียนมีการนั่งสมาธิ เปนตน โรงเรียนไดใหนักเรียนทำกิจกรรม เชน ให

สวดมนตนั่งสมาธิ ใหความรูปลูกฝงเรื่องความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความมีน้ำใจ เด็กนักเรียนก็นำมาปฏิบัติ

ที่บานไดดี กลับบานมาก็ชวยงานบานดี ไดใหเขาชวยงานบาน เชน กวาดบานถูบาน ชวยแมบานทำกับขาว 
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ลางถวยลางจาน เปนตน ไดสอนใหมีความรับผิดชอบ ทำงานอไรใหมีสติ มีความตั้งใจในการทำงาน หรือการ

เรียน สอนใหมีความสื่อสัตย มีความรับผิดชอบในการทำสิ่งใหดี สอนใหลูกตั้งในเรียน ดานการภาวนาจัดให

นักเรียนมีการทำสมาธิกอนเริ่มเรียน แลใหมีการเขาคายคุณธรรมจริยธรรมทุกชั้นเรียน ดานศีลไดสอนให

อาราธนาศีลรักษาศีล 5 มีความสื่อสัตย เคารพกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม ดานจิตไดใหนักเรียนฝกนั่ง

สมาธิใหใจตั้งมั่น ดานปญญาไดฝกใหนักเรียนฝกคิดวิเคราะหหาเหตุผล และแกปญหาดวยปญญา โรงเรียนมี

การสงเสริมทักษภาวะผูนำนักเรียนโดยนำคำสอนในพระพุทธศาสนามีบูรณการรวมดวย เชน ฝกใหสวดมนตนั่ง

สมาธิ การมีเมตตา ความสื่อสัตย ความมีน้ำใจชวยเหลือผูอื่น เปนตน แสดงใหเห็นวาโรงเรียนไดมีการจัด

กิจกรรมเพ่ือสงเสริมภาวะผูนำของนักเรียนโดยการผานกิจกรรม ที่โรงเรียนไดจัดข้ึน โรงเรียนและผูปกครองได

สงเสริมใหนักเรียนมีสมาธิดานการภาวนาผานกิจกรรมการทำบุญ การรักษาศีล การเจริญสมาธิ สอนใหมีจิต

อาสา การแบงปน ความมีเมตตา ความสื่อสัตย ความรับผิดชอบ จึงทำใหนักเรียนมีความสุขในการเรียน ในการ

พัฒนาทางดานจิตใจอารมณ และมีสมาธิในการเรียนมากขึ้น สงผลใหการเรียนดีขึ้นตามลำดับ 

 

อภิปรายผล 

1. รายประเด็นตามวัตถุประสงคท่ี 1 เพ่ือศึกษารูปแบบการพัฒนาทักษะภาวะผูนำของนักเรียน ผล

จากการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโดยเชื่อมโยงแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา โรงเรียนมี

การจัดการบริหารใหนักเรียนมีรูปแบบการพัฒนาทักษะภาวะผูนำโดยภาพกิจกรรมตางๆ ของทางโรงเรียน มี

รูปแบบการพัฒนาทางดานรางกาย รูปแบบการพัฒนาความประพฤติทางศีลธรรมอันดี มีรูปแบบการพัฒนา

ทางจิตใจ และมีรูปแบบการพัฒนาทางดานปญญา ซึ่งสอดคลองกับความหมายของภาวนา 4 ไววา กายภาวนา

คือการพัฒนากาย ศีลภาวนาคือการพัฒนาศีล จิตตภาวนาคือการพัฒนาจิต และปญญาภาวนาคือการพัฒนา

ปญญา โรงเรียนไดมีกิจกรรมที่ฝกนักเรียนใหเปนคนขยัน ขยันหมั่นเพียร ใหเขารวมทุกๆ กิจกรรมตางๆ ที่ทาง

โรงเรียนจัดใหอยางสม่ำเสมอ ปลูกฝงใหทำงานกันเปนกลุม ไมปลอยปละเลย ไมเกียจคราน มีความรับผิดชอบ 

อันเปนเรื่องพื้นฐานของความเปนผูนำที่ตองมีความขยันเปนพื้นฐาน ใหมีกำลังใจที่เขมแข็งตอหนาที่การงานที่

มอบหมายให เพื่อใหมีทักษะการเปนผูนำและผูตามที่ดี ซึ่งสอดคลองกับ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน 

พ.ศ.2525 ที่ไดใหคำความหมายของคำวา ขยัน หมายถึง การทำงานอยางแข็งขันไมปลอยปละละเลย ทำหรือ

ประพฤติเปนสม่ำเสมอ ไมเกียจตราน และยังสอดคลองกับ ศศวรรณ เทศศรีเมือง ที่ไดใหความหมายของคำวา

ขยันหมั่นเพียรวา หมายถึงการปฏิบัติหนาที่การงานและการประกอบอาชีพสุจริตอยางกระตือรือรน และตั้งใจ

จริงใจใหสำเร็จดวยความมานะอุตสาหะ (ศศวรรณ เทศศรีเมือง, 2535)  

รูปแบบการพัฒนาทักษะภาวะผูนำของนักเรียน ทางโรงเรียนไดนำธรรมะของพระพุทธเจาเขามา

ใชประกอบการเรียนการสอนการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เชน ศีล สมาธิ ปญญา ผานกิจกรรม การ

ทำบุญตักบาตร การสวดมนตไหวพระ การเขาคายคุณธรรม เพื่อใหนักเรียนไดมีความสุข ไดมีธรรมคุณธรรม

ความดีใจหัวใจ ไดปลูกฝงความเปนชาวพุทธใหกับนักเรียนสมเปนชาวพุทธศาสนิกชน อันมีพระพุทธศาสนา

เปนศาสนาประจำชาติไทย ซึ่งสอดคลองกับ ชูฤทธิ์ เต็งไตรสรณ ที่ไดกลาวไวใน “กายหายไข ใจหายทุกข” วา 
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พุทธศาสนาเปนศาสนา ที่มีคนไทยนับถือมากวารอยละ 95 มีความผูกพันกับชาวไทยในอดีตตั้งแตเมื่อยังเปน

อาณาจักร สุวรรณภูมิเม่ือ พ.ศ. 218 พัฒนาควบคูกับสังคมไทยจนอยูในวัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชาวไทยมา 

โดยตลอดจนในสมัยรัชการที่ 6 ไดยอมรับวาเปนศาสนาประจำชาติไทย พุทธศาสนามีหลักการในการ พัฒนา

มนุษยโดยใหองคประกอบแหงการดำเนินชีวิต 3 ดานมาประสานหรือบูรณาการกัน องคประกอบทั้ง 3 จะตอง

พัฒนาไปดวยกันอยางพึ่งพาอาศัยกัน สงเสริมกัน องคประกอบ 3 ดานนี้ พูดงาย ๆ คือ พฤติกรรม จิตใจ และ

ปญญา พูดในศัพทในพระพุทธศาสนาวา ศีล สมาธิ ปญญา หลักการพัฒนาตน 

2. รายประเด็นตามวัตถุประสงคที่ 2 เพื่อพัฒนาทักษะภาวะผูนำแกนักเรียนโรงเรียนวังประจบ

วิทยาคม จังหวัดตาก จากหลักพุทธธรรมการพัฒนาชีวิตดวยหลักภาวนาทั้ง 4 อยาง คือ 1) การพัฒนากาย 

เสียสละแบงปนตอสวนรวม 2) การพัฒนาความประพฤติ ทักษะการพูด การปฏิบัติ กลาแสดงออก 3) การ

พัฒนาจิตใจ สนุกสนานราเริง จิตอาสา เข็มแข็งมั่นคง 4. การพัฒนาปญญา กลาตัดสินใจ มีความรับผิดชอบตอ

สวนรวม มาบูรณาการใชในการเรียนการสอน การทำกิจกรรมบอยๆ จากการทำกิจกรรมพบวา การพัฒนาชีวิต

ของนักเรียนไดถูกปลูกฝงผานกิจวัตรกิจกรรมอยางตอเนื ่องสม่ำเสมอ ทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม 

ความคิด และจิตใจ ซึ่งสอดคลองกับ นิพนธ คันธเสรี ไดใหความหมายไววา คุณภาพชีวิต คือ ระดับของการ

ดำรงชีวิตของ มนุษยตามองคประกอบของชีวิต อันไดแก ทางรางกาย อารมณ สังคม ความคิด และจิตใจ 

(นิพนธ คันธเสรี, 2553) และนักเรียนมีระเบียบวินัยมากขึ้น จากการไดพัฒนาในดานตางๆ โดยผานกิจวัตร

กิจกรรมของทางโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับ ลัดดาวัลย เกษมเนตร และคณะ ไดกลาวถึง ความมีระเบียบวินัย

เปนสิ่งที่พึงสงเสริมใหเกิดขึ้นในตัวของบุคคล โดยเฉพาะเยาวชนของเราที่จะกาวไปเปนกำลังสำคัญของชาติ

ตอไป ซึ่งลัดดาวัลย เกษมเนตรและคณะ ไดกลาวถึง พฤติกรรมการมีวินัยไว ดังนี้ 1) การทำกิจกรรมรวมกัน 2) 

การยอมรับและปฏิบัติตามขอคิดเห็นอยางมีเหตุผล 3) การชวยเหลือผูอื่น 4) การเสียสละเพ่ือสวนรวม 5) การ

ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น (ลัดดาวัลย เกษมเนตร และคณะ, 2539) 

ภาวะผูนำตองมีความซื่อสัตย ความสุจริต ความเสียสละ มีความจริงใจตอกัน ตอตนเอง ตอ

สวนรวม  โรงเรียนไดพัฒนาใหนักเรียนอยูรวมกันอยางมีความสุข ไมเอาเบียดเบียน เอาเปรียบกันและกัน ซึ่ง

สอดคลองกับ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ใหความหมายของความเสียสละ คือ มีน้ำใจ สามารถ เสียสละ

ความสุขสำราญความพอใจสวนตนเพื่อคูครองได เชน อดหลับ อดนอนพยาบาลกันในยามเจ็บไข ตลอดจนมี

จิตใจเอื้อเฟอเผื่อแผตอญาติมิตรสหายของคูครองไมใจแคบ และยังสอดคลองเรื่องจริยธรรมของ ม.ร.ว. ศึก

ฤทธิ ์ ปราโมช ไดใหคำจํากัดความคำวา “จริยธรรม” เปนเรื ่องเกี ่ยวกับสิ ่งที ่ ควรประพฤติในกรณีใด 

สถานการณใด ในโอกาสหรือเวลาใด เพ่ือใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ สงเสริมใหบุคคลเปนสมาชิกของ

สังคมที่กำลังพัฒนา ไมขัดตอการพัฒนาและสงเสริมใหการพัฒนาเปนไปดวยดี พุทธธรรมกับภาวะผูนำเปนสิ่ง

สำคัญ และเปนหลักในการพัฒนาใหผู นำมีหลักธรรมหลักการในการบริหารงาน สามารถปกครอง

ผูใตบังคับบัญชาไดอยางมีความสุข (ม.ร.ว. ศึกฤทธิ์ ปราโมช, 2536) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุรศกัดิ์  มวง

ทอง ไดทำการวิจัยศึกษาเรื่อง พุทธธรรมกับภาวะผูนำที่พึงประสงค เกี่ยวกับหลักธรรมที่นำมาเปนหลักในการ

เปนผูนำที่พึงประสงค จากคัมภีรพระไตรปฎก ผลการวิจัยพบวา หลักธรรมเกี่ยวกับผูนำที่ปรากฏในพระสูตร
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ตาง ๆ เชน อัคคัญญสูตร เปนตน สวนหลักธรรมที่แสดงถึง ภาวะผูนำ ปรากฏในพระสูตรอื่น ๆ เชน  ลักขณะ

สูตร สัปปุริสสูตร ทศพิธราชธรรม 10 ประการ พรหมวิหาร 4 ประการ และ สังคหวัตถุ 4 ประการ เปนตน   

(สุรศักดิ์ มวงทอง, 2543) และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูสังฆรักษณรงคฤทธิ์ ฐานวีโร ไดทำการวิจัย

ศึกษาเรื่อง “ภาวะผูนำพระราชธรรมโสภณ (จำป จนฺทธมฺโม) เจาคณะจังหวัดรอยเอ็ด” พบวา หลักธรรมใน

พระพุทธศาสนาที่ทำใหประสบกับความสำเร็จในการเปนผูนำที่ดีขององคกรนั้น ประกอบดวยหลักอธิปไตย 3 

(รูระบอบการบริหารงานที่เหมาะสมแกองคกรและชุมชน) พรหมวิหาร 4 (รูจักใชพระเดชและพระคุณ) สังคห

วัตถุ 4 (รูจักหลักการผูกมิตรไมตรีตอคนอื่นไดดี) พละ 5 (รูจักบริหารตนเองอยางชาญฉลาดและมีความมั่นคง

ทางสติปญญาและอารมณ) และหลักธรรมที่มาสนับสนุนความเปนผูนำอีกหลายหมวดคือ สาราณิยธรรม 6    

(รูหลักการบริหารตนและบริหารงานไปพรอมๆกัน) ทิศ 6 (รูหลักบทบาทและหนาที่ทางสังคม) อปริหานิยธรรม 

7 (รูหลักบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพโดยอิงผลประโยชนองคกรเปนสำคัญ) สัปปุริสธรรม 7 (รูหลักบริหาร

ตนและองคกรอยางรูเทาทัน (พระครูสังฆรักษณรงคฤทธิ์ ฐานวีโร, 2554) 

3. รายประเด็นตามวัตถุประสงคที่ 3 เพื่อสงเสริมภาวะผูนำแกนักเรียนตามหลักภาวนา 4 คณะ

คุณครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูปกครอง ผูนำชุมชน ตางมีความเห็นตรงกันเรื่องการสงเสริมใหนักเรียนมี

ภาวะผูนำ เพราะอนาคตยังตองไปเรียนตอในที่ตางๆ ตอไป ตองดูแลตนเองเมื่อหางไกลบาน นักเรียนบางคน

อาจตองเรียนไปดวย ทำงานนอกเวลาไปดวย เพราะนักเรียนสวนใหญมีผูปกครองเปนเกษตรกร และรับจาง

ทั่วไป นักเรียนตั้งมีความขยันหมั่นเพียร เขมแข็งอดทน มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย ภาวะผูที่ตองฝกและ

ปลูกฝงกันตั้งแตเยาววัย ซึ่งสอดคลองกับ นันทวัน พนมเขต ใหอธิบายถึงลักษณะของความขยันหมันเพียรวา 

บุคคลที่มีความพยายามอยางสม่ำเสมอในการปฏิบัติหนาที่การงานดวยความเขมแข็ง รับผิดชอบ อดทนและ

มานะบากบัน ไมทอถอย (นันทวัน พนมเขต, 2543) และมีการฝกใหนักเรียนมีหลักการพัฒนาตนเอง ซึ่ง

สอดคลองกับ ปราณี รามสูตร และจำรัส ดวงสุวรรณ ไดกลาววา หลักการพัฒนาตนเอง คือ คนที่จะ พัฒนา

ตนเองจะเริ่มตนดวยการสำรวจและพิจารณาตนเองวา มีขอดีและขอบกพรองอะไรบาง การสำรวจจะใชวิธีการ

สองกระจก (คนที่เรามีความสัมพันธดวยชวยบอก) เมื่อทราบแลวก็จะมาวิเคราะห ตนเองและตั้งเปาหมายวามี

สิ่งใดที่ดีและมีอยูในตัวเราแลว เราก็ควรรักษาไว สิ่งใดที่ไมดีและมีอยูในตัวเรา เราก็ควรจะหาทางทำใหลด

นอยลงหรือควรขจัดใหหมดไป และมีสิ่งใดที่ดีและยังไมมีในตัวเรา เราก็ควรจะนำมาเพิ่มใหกับตัวเราใหมากขึ้น 

เมื่อวิเคราะหและตั้งเปาหมายแลว ตอไปก็คิดหาวิธีการและวางแผนดำเนินการ โดยเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับ

ตัวเราเอง เมื่อวางแผนเสร็จเรียบรอยแลว ก็ตองนำแผนดำเนินการดังกลาวมาดำเนินการ (ลงมือปฏิบัติจริง) ถา

เราสามารถทำไดตามแผนที่วางไวก็ถือวา แผนการที่วางไวเหมาะสมกับเรา (ปราณี รามสูตร และจำรัส ดวง

สุวรรณ, 2545)  

ภาวะผูนำเปนสิ่งจำเปนในบุคคลที่ตองการความสำเร็จ เปนผูนำในหมูชน ถาชนใดไมผูผูนำ เหลา

ชนนั้นหมูคณะนั้นจะระสบผลสำเร็จ เพราะจะไมมีใครฟงใคร ไมมีผูวางแผนงาน ไมมีผูจายงาน ไมมีการการ

ควบคุม ไมมีหัวหนา ไมมีผู นำทาง ดังนั้นนักเรียนก็จำเปนตองฝกความเปนผูนำตองแตเยาวชัยเชนกัน ซึ่ง

สอดคลองกับภาวะผูนำ ไดอธิบายเก่ียวกับภาวะผูนำโดยการเปรียบเทียบไววา เปรียบเสมือนโคจาฝูงนำบริวาร



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมัย ปที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 77 ] 

ขามแมน้ำไดโดยความปลอดภัย ผูนำนั้นตองประกอบดวยผูตาม สถานการณ โดยมีจุดหมายและวิธีในการ

ดำเนินงานที่ดีและยังสอดคลองกับภาวะผูนำ ดังนี้ 1) ภาวะผูนำ คือ การที่บุคคลในความสัมพันธซึ่งมีตอ

ผูใตบังคับบัญชาในสถานการณตางๆ เพ่ือปฏิบัติการ และอำนวยการโดยกระบวนการติดตอสื่อสาร ติดตามซึ่ง

กันและกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว 2) ภาวะผูนำในทางปฏิบัติ คือ การที่ทำงานบริหารของกลุม ทำ

หนาที่เก่ียวกับการอำนวยการจูงใจ ริเริ่ม ประนีประนอม และประสานงาน โดยอาศัยอำนาจหนาที่ และอำนาจ

บารมีเปนเครื่องมือในการบริหารเพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว 3) ภาวะผูนำ คือ ความสามารถของบุคคลใน

การทำแผนงาน และคำวินิจฉัยของเขาใหเปนที่ยอมรับดวยความเต็มใจในหมูผูตามทั้งหลาย 4) ภาวะผูนำ คือ 

วิธีการจูงใจใหบุคคลแตละคนทำงานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค 5) ภาวะผูนำ คือ กิจกรรมในการใชอิทธิพลจูงใจ

ประชาชน ใหรวมมือปฏิบัติเพื่อบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งคนเหลานั ้นเห็นวาเปนสิ่งอันพึง

ปรารถนา  

 

สรุปองคความรู   

การศกึษานี้แสดงใหเห็นวา ภาวนา 4 มิไดเปนเพียงกิจกรรมทางศาสนา หากแตเปนโครงสรางการ

พัฒนามนุษยที่สามารถนำมาใชเปนฐานของการพัฒนาภาวะผูนำนักเรียนไดอยางมีระบบ การบูรณาการภาวนา 

4 เขากับการจัดการเรียนรูในโรงเรียนชวยยกระดับทั้งพฤติกรรมผูนำ และวัฒนธรรมการเรียนรูเชิงพุทธใน

สถานศึกษา สรุปองคความรูผลการวิจัยที่ไดคนพบจากงานวิจัย/วิทยานิพนธ คือ องคความรูในการพัฒนา

ทักษะภาวะผูนำนักเรียน นอกจากจะตองเรียนรูในกรอบของวิชาการสามัญแลวยังตองใชการภาวนา 4 คือ 

กายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนา และปญญาภาวนา ประกอบคูกับการเรียนการสอนการทำกิจกรรม ปญญาก็

จะเกิดขึ้น ความมั่นใจ ความกลาหาญ ความรับผิดชอบ ความมีสติปญญา การมองโลก ความมีจิตอาสา การ

แกไขปญหาดวยปญญา การเปนผู นำในตนเองและผู อ ื ่นก็จะเกิดขึ ้น ดวยหลักภาวนา 4 (The Four 

meditations) ที่ทั ้ง 4 และการเรียนการสอนวิชาการสามัญ การปกครอง การดูแลจากทางโรงเรียน การ

ประคับประคอง การสนับสนุนจากผูปกครอง และผูนำชุมชน สิ่งเหลานี้ตองไปพรอมกันแบบองคาพยพ จะขาด

สิ่งใดสิ่งหนึ่งไปไมได ดังนี ้
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ภาพที่ 1 องคความรูท่ีไดจากการวิจัย 

 

 

 

 

 

ภาวนา 4 

กายภาวนา 

ศีลภาวนา 

จิตภาวนา 

ปญญาภาวนา 

 

ความรูและทักษะ 

การเรียนภาค

วิชาการ 

กิจกรรมในโรงเรยีน 

กิจกรรมนอก

โรงเรียน 

การคบเพื่อน 

การสงเสริม 

โรงเรียน 

คณะคุณครู 

ผูปกครอง 

ผูนำชุมชน 

 

การพัฒนากาย 

เกื ้อกูลตอสิ่งแวดลอม การ

อย ู ร วมก ับผ ู อ ื ่น ส ุขภาพ

แข็งแรง  

การพัฒนาศีล 

ม ี ระ เบ ี ยบว ิ น ั ยส  วนตน

สวนรวม กลาหาญ มั่นใจใน

ตนเอง  

การพัฒนาจติ 

มีสมาธิ จิตใจเข็มแข็ง มีจิต

อาสา มคีวามรับผิดชอบ 

การพัฒนาปญญา 

มีสติปญญา รู เทาทันโลก 

คิดวิเคราะหแกปญหาดวย

ปญญา 

ทักษะภาวะผูนำ

นักเรียน 



 

วารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมัย ปที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม - มีนาคม 2569  [ 79 ] 

ขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง “ภาวนา 4 กับการพัฒนาทักษะภาวะผูนำนักเรียน โรงเรียนวังประจบวิทยาคม 

จังหวัดตาก” ผูวิจัยไดกำหนดขอเสนอแนะไวเพ่ือเปนประโยชนในงานวิจัยซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

1. ขอเสนอเชิงนโยบาย 

1) ควรสงเสริมใหนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เชน ภาวนา 4 อิทธิบาท 4 พรหมวิหาร 4 

สัปปุริสธรรม 7 และสติปฏฐาน 4 มาเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตในระดับสถานศึกษาอยางเปนระบบ 

2) หนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาทางเลือกหรือการศึกษาศีลธรรม ควรกำหนดนโยบาย

สนับสนุนการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุมตามแนวทางวิถีพุทธในสถานศกึษาทุกระดับ  

3) ควรมีนโยบายรวมระหวางกระทรวงศึกษาธิการกับคณะสงฆในการพัฒนาหลักสูตรสงเสริม

ทักษะภาวะผูนำนักเรียนมาบูรณาการโดยอาศัยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

2. ขอเสนอแนะเพื่อการทำวิจัยในครั้งตอไป 

 1) ควรศึกษาผลของกิจกรรมกระบวนการกลุมในระยะยาว เพื ่อประเมินผลกระทบดาน

พฤติกรรม ทัศนคติ และคานิยมของเยาวชนในชวงเวลาตอเนื่อง เชน 6 เดือน – 1 ป 

 2) ควรขยายกลุมตัวอยางไปยังเยาวชนในพื้นที่อื ่นที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ

ศาสนา เพ่ือศึกษาศักยภาพในการประยุกตใชกระบวนการกลุมแนวพุทธธรรมในบริบทที่แตกตาง 

 3) ควรพัฒนาสื่อการเรียนรูหรือคูมือกิจกรรมที่สามารถนำไปใชโดยคุณครูหรือพระวิทยากร

ในพื้นที่อื่นๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสะดวกตอการนำไปปรับใชในบริบทเฉพาะของแตละโรงเรียนหรือ

ชุมชน 
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