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บทคัดยอ 

งานวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหสาธารณสงเคราะหในคัมภีรพระพุทธศาสนา” นี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ศึกษางานสาธารณะสงเคราะหในสังคมไทย และเพ่ือวิเคราะหสาธารณสงเคราะหในคัมภีรพระพุทธศาสนา 
โดยระเบียบวิธีวิจัยเชิงเอกสารเปนการศึกษาวิเคราะหขอมูลจาก พระไตรปฎก อรรถกถา งานวิจัยและ
เอกสารทางวิชาการที่เก่ียวของกับหลักการและแนวคิดการสงเคราะห 

ผลการวิจัยพบวา 

การสงเคราะหมี 2 อยางคือ 1) การสังคมสงเคราะห ซึ่งมีความหมายกวางขวางมาก กินความถึง
การดำเนินการทุกอยางที่จะชวยเกื้อกูลเพื่อนมนุษย หรือกลุมชนที่รวมกันเปนสังคม เปนชาติ และผูไม
สามารถชวยตัวเองได ใหมคีวามสุขทั้งทางกายและจิตใจ ใหไดมีปจจัยอนัจำเปนแกการครองชีพคือ อาหาร 
เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย และการบำบัดโรคภัยไขเจ็บ 2) การสาธารณสงเคราะห เปนการดำเนินการ
ชวยเหลือสังคมทางวัตถุในรูปแบบตาง ๆ ที่ไมขัดตอพระธรรมวินัย ไดแก โครงการบรรพชาอุปสมบท
พระสงฆสามเณรภาคฤดูรอน โครงการสงเคราะหพระสงฆสามเณรที่วัดประสบภัย พระสงฆเปนผูนำใน
การพัฒนาชุมชนและสังคม เชน ใหใชสถานที่เปนที่จัดประชุมอบรมเยาวชนและประชาชนดานอาชีพตาง 
ๆ การออมทรัพย การชวยเหลอืผูยากไร 

การสงเคราะหในพระไตรปฎกนั้น เปนการสงเคราะหแบบธรรมทาน คือการสงเคราะหเพื่อใหพน
จากทุกข วิเคราะหไดจากพระพุทธเจาและพระสาวกของพระองค สวนอามิสทาน คือการสงเคราะหของ
คฤหัสถเชน การสรางวัดของกษัตริยและเศรษฐีตาง ๆ เชน พระเจาพิมพิสาร อนาถบิณฑิกเศรษฐี เปนตน 
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สวนการสาธารณสงเคราะหในปจจุบันนั้น มีขอบเขตในการสงเคราะหที่สำคัญอยู 4 ประการ
ดวยกัน คือ 1) การสงเคราะหชวยเหลือ 2) การสนับสนุนเกื้อกูล 3) การมีสวนรวมพัฒนา และ 4) การบูร
ณาการเครือขาย ซึ่งจะเรียกวา บทบาทของพระสงฆในปจจุบันก็ไดเชนกัน บางรูปอาจจะทำไดทั้ง 4 ขอ 

บางรูปอาจจะทำไดขอเดียว สองขอ หรือสามขอ ก็สุดแทแตกำลังของแตละรปู 

คำสำคัญ:  การสงเคราะห,ǰการสาธารณสงเคราะห,ǰพระพุทธศาสนา 

Abstract 

The Research Paper "Analysis of Public Welfare in Buddhist Scriptures" The 

objectives are as follows: 1) to study public welfare in Thai society; 2) to analyze public 

welfare in Buddhist scriptures. The document-based research methodology is a study and 

analysis of information from Tripitaka, commentaries, research papers, and academic 

documents related to the principles and concepts of welfare. 

The results of this study revealed that: 

There are two types of welfare: 1) social welfare. which has a very broad meaning 

Refers to all actions to help fellow human beings. or a group of people who come together 

as a society, as a nation, and who cannot help themselves to be happy both physically 

and mentally to have the necessities of living, namely food, clothing, housing and 

treatment of illnesses. 2) public welfare It is an action to help the society in various ways 

that are not contrary to the monastic discipline, such as the summer ordination and 

ordination project for monks and novices. Project to help monks and novices at temples 

experiencing shortage of temples and abbots Monks are leaders in community and social 

development, such as using the venue as a meeting place for training youth and people 

in various occupations, building roads to the village, saving money. helping the poor. 

Help in the Scriptures It's a kind of relief. is relief from suffering can be analyzed 

from the Buddha and his disciples. The construction of temples of kings and millionaires 

such as King Bimbisarn Anathapindika, a millionaire, etc. 

As for public welfare at present There are 4 important scopes of assistance, namely 

1) assistance, 2) support, 3) participation in development, and 4) network integration. which 

is called The role of the monks in the present is also possible. Some images may be able 
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to do all 4 items, some may be able to do only one, two, or three items, depending on 

the strength of each image. 

Keywords: Support/Assistance; Public Welfare; Buddhism 

บทนำǰ 
จากพุทธดำรัสขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาǰเมื่อครั้งตรัสรูและสงพระอรหันตสาวกออกไป

เพื่อประกาศพระพุทธศาสนาวาǰ“ภิกษุทั้งหลายǰพวกเธอจงจาริกไปǰเพื่อประโยชนสุขแกชนจำนวนมากǰ
เพื่ออนุเคราะหชาวโลกǰเพื่อประโยชนเกื้อกูลและความสุขแกทวยเทพและมนุษย” 0F(พระไตรปฎก มจร. 
(ไทย)ǰ4/32/40)ǰซึ่งทั้งสามประการนี้ǰเปนการชวยเหลือสังคมǰสงเคราะหสังคมหรือสาธารณสงเคราะห
นั่นเอง1F (พระธีรพันธุǰตธมฺโมǰ(บุญบาง), 2564: 25-34)  และอีกประการหนึ่งǰพระสงฆตองอาศัยชาวบาน
ในการดำรงชีพǰเพราะตองบณิฑบาตǰรับบริจาคทานǰทำไรอีกนานัปประการที่จะตองอาศัยชาวบานǰฉะนั้นǰ
ชาวบานจึงเรียกวามีอุปการะมากตอพระสงฆและตอพระพุทธศาสนาǰจึงควรแกการตอบแทนโดยการสอน
ธรรมะเปนตนǰดังพระพุทธเจาตรัสไวในพหุการสูตรวาǰ 

ภิกษุทั ้งหลายǰพราหมณและคฤหบดีทั้งหลายǰเปนผู มีอุปการมากแกเธอทั ้งหลายǰพวกเขา
ทั้งหลายบำรุงพวกเธอดวยจีวรǰบิณฑบาตǰเสนาสนะǰและคิลานเภสัชบริหารǰแมเธอทั้งหลายก็จง
เปนผูมีอุปการะมากแกพราหมณและคฤหบดีทั้งหลายǰจงแสดงธรรมอันดีงามในเบื้องตนǰทางกลางǰ
และในท่ีสุดǰจงปราศแบบการครองชวีิตอันกประเสริฐพรอมทั้งอรรถและพยัญชนะǰบริสุทธิ์ǰบริบูรณǰ
แกพราหมณและคฤหบดีท้ังหลายเถิดǰภิกษุทั้งหลายǰคฤหัสถและบรรพชิตท้ังหลายตางอาศัยกันและ
กันดวยอามิสทานและธรรมทานǰอยูประพฤติพรหมจรรยนีǰ้เพื่อตองการสลัดโอฆะǰเพื่อทำความส้ิน
ทุกขโดยชอบดวยอาการอยางนีǰ้ 0F(พระไตรปฎกǰมจร. (ไทย)ǰ25/107/486) 

และในประเทศไทยก็เปนอยางนั้นเหมือนกันǰพระสงฆตองอาศัยคฤหัสถจึงจะเปนอยูไดǰโดย
การสังคมสงเคราะหในประเทศไทยเริ ่มเปนรูปองคกรǰ (Organization) ในสมัยพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัวǰในสมัยนั้นไดมีการปฏิรูปสังคมหลายอยางǰเชนǰปฏิรูปการศึกษาǰการสาธารณสุขǰ
การบริหารงานของรัฐǰการเลิกทาสǰ(พ.ศ.ǰ2448) หนวยงานที่เก่ียวกับสวสัดิการของประชาชนหลายแหงก็
ไดรับการจัดต้ังข้ึนǰเชนǰในปǰพ.ศ.ǰ2429 รัฐไดจัดต้ังโรงพยาบาลศิริราชข้ึนǰเพื่อบำบัดรักษาผูปวยไขǰตอมา
ในปǰพ.ศ.ǰ2438 องคการสภากาชาดไทยไดเริ ่มกอตั้งขึ้นǰเดิมมีชื ่อวาǰสภาอุณาโลมแดงǰซ่ึงทำหนาที่
ชวยเหลอืบรรเทาทุกขแกทหารท่ีปวยเจ็บทั้งหลาย ในขณะที่คณะสงฆไทยก็ไดมีการ ดำเนินงานดานสังคม
สงเคราะหภายใตชื ่อวาǰงานสาธารณสงเคราะหǰคำวาǰสาธารณสงเคราะหนั้น เปนคำที่ประดิษฐมา
ภายหลังǰซ่ึงไมปรากฏจากศัพทในคัมภีรพระพุทธศาสนาǰแตเมื่อพิจารณาจากรากศัพทของคำวาสงเคราะห
แลวǰยอมส่ือไปถึงเรื่องการสงเคราะหที่เปนสาธารณะ3F (วุฒินันทǰกันทะเตียน, 2562) 
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การสาธารณสงเคราะหǰ เปนกิจกรรมที ่ว ัดหรือพระภิกษุสงฆดำเน ินกิจการเพื ่อให  เปน 

สาธารณประโยชนในดานสังคมสงเคราะหǰทั ้งการสงเคราะหบุคคลและสาธารณสงเคราะห แยกโดย
ลักษณะมǰี4 ประการǰคือ  

1. การดำเนินกิจการเพื่อชวยเหลือเกื้อกูลǰไดแกǰการที่วัดหรือคณะสงฆดำเนินกิจการเอง ซ่ึง
กิจการอยางใดอยางหนึ่งที่มีวัตถุประสงคใหเปนสาธารณประโยชนǰเชนǰกิจการหนวยอบรมประชาชน 

ตำบลǰกิจการหองสมุดเพ่ือประชาชนǰจัดอบรมวิชาชีพใหแกประชาชนในทองถิ่นǰเปนตน  

2. การชวยเหลือเกื้อกูลกิจการของผูอื ่นเพื่อสาธารณประโยชนǰไดแกǰการชวยเหลือ สนับสนุน
ส งเสร ิมกิจการของรัฐหรือของเอกชนหร ือผ ู  ใดผ ู หนึ ่งดำเนินการǰและการน ั ้นเป นไปเพื ่อการ 
สาธารณประโยชนǰเชนǰการพัฒนาหมูบานǰการพัฒนาตำบลǰขุดสระน้ำขนาดใหญǰเพื่อเปนแหลงน้ำ 
อุปโภคบริโภคและเปนสถานที่พักผอนหยอนใจǰการอนุรักษวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมการจัดหาทุนเพ่ือ 

การสงเคราะหและอ่ืนǰๆ  

3. การชวยเหลือเกื้อกูลสถานที่อันเปนสาธารณสมบัติǰไดแกǰการสรางถนนǰขุดลอกคูคลอง การ
สรางโรงพยาบาลและจัดซื้อเครื่องมือแพทยǰการสรางประปาหมูบานǰการสรางเครื่องกำเนิดไฟฟา การ
ปลูกตนไมǰและอ่ืนǰๆǰขอน้ีมุงเอาเฉพาะการชวยเหลือเก้ือกูลสถานท่ีอนัเปนของสาธารณประโยชน  

4. การชวยเหลือเกื้อกูลประชาชนทั่วไปǰไดแกǰการชวยเหลือประชาชนในการที่ควร ชวยเหลือǰ
เชนǰการจัดต้ังหนวยอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัยชวยเหลือประชาชนǰทั้งดานไฟไหมและ น้ำทวมǰพรอม
ทั้งมอบเครื่องอุปโภคบริโภคแกผูประสบภัยǰหรือในยามปกติก็ตั้งกองทุนทำอาหารเลี้ยง เด็กกำพราและ
เด็กดอยโอกาส 

จะเห็นไดวาǰการสาธารณสงเคราะหǰเปนงานสำคัญของคณะสงฆǰเปนกิจการอันหนึ่งของคณะ
สงฆǰเชนเดียวกับการสงเคราะหดานอ่ืนǰๆǰซ่ึงวธิีการดำเนินงานนั้นǰจะตองเปนไปตามที่กำหนดในระเบียบ
มหาเถรสมาคมǰและในอำนาจหนาที่ของบทบาทพระสงฆǰจึงกลาวไดวาǰการสาธารณสงเคราะหเปน
กิจการของคณะสงฆโดยแท4F (สุทธิพงศǰตันตยาพศิาลสุทธิ}์ 2541) 

จากความสำคัญดังกลาวǰผูวิจัยจึงอยากจะศึกษาวิจัยเรื่องǰ“การวิเคราะหสาธารณสงเคราะหใน
คัมภีรพระพุทธศาสนา”ǰเพื่อจะใหพระสงฆเขาใจบทบาทหนาที่ที่แทจริงของตนǰไมใชอยูวัดบิณฯǰบังǰสังǰ
สวดǰเหมือนที่ญาติโยมพูดกันǰและเพื่อใหเกิดความตระหนักในการเปนผูเสียสละǰมีจิตสาธารณะǰผูวิจัยจึง
จะขอนำพระสงฆไทยที่มีความเดนชัดในการสาธารณสงเคราะหนี้ǰมาแสดงใหศึกษาเปนตนแบบและเปน
แรงบรรดาลใจในการทำงานสาธารณสงเคราะหตามพุทธดำรัสและนโยบายของมหาเถรสมาคมตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจยัǰ 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคǰ1) เพื่อศึกษางานสาธารณะสงเคราะหในสังคมไทย 2) เพื่อวิเคราะหสา

ธารณสงเคราะหในคัมภีรพระพทุธศาสนา 

การทบทวนวรรณกรรมǰ 
กรมการศาสนาไดใหความหมายǰการสาธารณะสงเคราะหวาǰเปนการดำเนินการชวยเหลือสังคม

ทางวัตถุในรูปแบบตาง ๆ ที่ไมขัดตอพระธรรมวินัยǰไดแกǰโครงการอุปสมบทและบรรพชาพระสงฆǰ
สามเณรภาคฤดูรอนǰโครงการสงเคราะหพระสงฆǰสามเณรที่วัดประสบภัยขาดแคลนǰวัดและเจาอาวาสǰ
พระสงฆเปนผู นำในการพัฒนาชุมชนและสังคมǰเชนǰใหสถานที่เปนที ่จัดประชุมอบรมเยาวชนและ
ประชาชนดานอาชีพตางๆǰการสรางถนนเขาหมูบานǰการออมทรัพยǰใหสถานที่เปนแหลงประปาหมูบานǰ
การชวยเหลอืผูยากไรǰเปนตน5F (กรมการศาสนา, 2540: 7) 

การสาธารณสงเคราะหǰหมายถึงǰการชวยเหลือสังคมในดานตางǰๆǰการจัดกิจการอันเปน
ประโยชนǰเปนกิจกรรมที่วัดหรือพระภิกษุสงฆดำเนินกิจการเพื่อใหเปนสาธารณะประโยชนในดานสังคม
สงเคราะหǰทั้งการสงเคราะหบคุคลǰและสาธารณสงเคราะหǰแยกโดยลักษณะมǰี4 ประการคือ 

1)ǰการดำเนินกิจการเพื่อชวยเหลือเกื้อกูลǰไดแกการที่วัดหรือคณะสงฆดำเนินการเองซึ่งกิจอยาง
ใดอยางหนึ ่ง มีว ัตถุประสงคใหเปนสาธารณประโยชนǰเชนǰกิจการหนวยอบรมประจำตำบลกิจการ
หองสมุดเพื่อประชาชนǰจัดอบรมวิชาชีพใหแกประชาชนในทองถิ่นǰเปนตนǰ 

2)ǰการชวยเหลือเกื้อกูลกิจการของผูอื่นเพื่อสาธารณประโยชนǰไดแกการชวยเหลือสนับสนุน
สงเสริมกิจการของรัฐหรือของเอกชนหรือผูใดผูหนึ่งดำเนินการǰและการนั้นเปนไปเพื่อการสาธารณะ
ประโยชนǰเชนǰการพัฒนาหมูบานǰการพัฒนาตาบลǰขุดสระน้ำขนาดใหญเพื่อเปนแหลงอุปโภคและเปน
สถานที่พักผอนหยอนใจǰอนรุักษวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมǰการจัดหาทนุเพ่ือการสงเคราะหและอื่นๆ 

3)ǰการเกื้อกูลสาธารณสมบัติสถานที่อันเปนสาธารณสมบัติǰไดแกǰการสรางถนนขุดลอกคูคลองǰ
สรางโรงพยาบาลและจัดซ้ือเคร่ืองมือแพทยǰสรางการประปาǰสรางเคร่ืองกำเนิดไฟฟาปลูกตนไมǰและอื่นๆǰ 

4) การเกื้อกูลประชาชนหรือสรรพสัตวǰไดแกǰการชวยเหลือประชาชนในการคอยชวยเหลือǰเชนǰ
จัดตั้งหนวยอาสาสมัครบรรเทาสาธารณะภัยǰชวยเหลือประชาชนทั้งดานไฟไหมและน้ำทวมพรอมมอบ
เครื่องอุปโภคบริโภคแกผูประสบภัยǰหรือในยามปกติก็ตั้งกองทุนทำอาหารเลี้ยงเด็กกำพราและเด็กดอย
โอกาสǰหรือกระบวนการสงเคราะหปวงชนผูประสบภัยพิบัติจากวินาศภัยǰอุบัติเหตุǰและสาธารณะภัยซ่ึง
ไดแกภัยǰคือǰความยากจนǰความเจบ็ไข6 (พระเทพปรยัิติสุธีǰ(วรวิทยǰคงฺคปฺโ), 2540: 61-62) 

 



[ 6 ] J o u r n a l  o f  C o n t e m p o r a r y  B u d d h i s t  S o c i e t y   

   V o l . 1  N o . 1  J a n u a r y  -  J u n e  2 0 2 2  

แนวความคิดเกี่ยวกับǰหลักการบริหารวัดดานสาธารณสงเคราะหสมัยใหมǰดังนี้ǰ 
1)ǰการสรางคานิยมǰไดแกǰการสรางฉันทะใหเกิดǰทั้งแกผูบริหารเองดวยǰและผูที่อยูในโครงสราง

การบริหารนั้นดวยǰเพื่อใหเกดิแนวคิดและการประพฤติปฏิบตัิเปนไปในแนวทางระบบǰแบบแผนที่ไดวางไวǰ
เพื่อการบริหารวัดǰจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพǰและเกิดประสิทธิผลอยางสูงสุดǰ 

2)ǰจัดโครงสรางǰไดแกǰการสรางรูปแบบระบบการบริหารใหเหมาะสมǰเปนไปตามเปาหมายǰหรือ
จุดประสงคที่ไดวางไวǰโครงสรางจึงถือวาเปนสวนสำคัญอีกสวนหนึ่งǰในการสรางความสำเร็จใหแกการ
บริหารวัดของทานǰ 

3)ǰจัดระบบงานǰไดแกǰการรักการบริหารตางǰๆǰที่อยูภายในวัดǰใหเปนไปอยางมีระบบและเปน
ระเบียบเพื่อไมใหเกดิความสับสนในการดาเนินงานและเปนการงายแกการตรวจสอบǰ 

4)ǰจัดกิจกรรมǰไดแกǰการสรางรูปแบบในเชิงปฏิบัติǰใหสอดคลองกับการบริหารงานǰเพื่อใหการ
บริหารงานเปนไปในดานทฤษฎีและการปฏิบัติ 

5)ǰบุคลากรǰไดแกǰบุคคลผูมีสวนเกี่ยวของǰกับการบริหารงานไมวาจะเปนผูบริหารหรือผูอยูอาศัย
ในวัดน้ันǰๆǰการเลือกบุคคลใหเหมาะสมกับความรูความสามารถǰเปนสิ่งที่ควรตระหนักอยางย่ิงǰเพราะการ
บริหารงานของทานจะสำเร็จหรือไมǰสวนนี ้นับวาเปนสวนสำคัญǰดังนั้นจึงควรเลือกใชบุคคลใหอยาง
เหมาะสมǰ 

6)ǰเสริมทักษะǰไดแกǰการสรางความรูเพิ่มเติมแกบุคลากรที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพมากยิ ่งข้ึนǰ
เพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเชนกันǰ 

7)ǰกลยุทธǰไดแกǰวิธีการหรือกลวิธีทีทานเลือกใชในการบริหารนั้นǰระบบǰรูปแบบǰตองเหมาะสม
กับปจจัยตางǰๆǰที่กลาวมาแลว (สำนักพระพุทธศาสนาแหงชาติ, 2546: 46-48) 

พระธรรมกิตติวงศ (ทองดีǰสุรเตโช) กลาววาในโลกนี้มีบุคคลอยู ǰ2 ประเกทǰคือบุคคลที่ควร
ชวยเหลอืและบุคคลท่ีควรไมชวยเหลือǰบุคคลที่ควรชายเพราะประพฤติปฏิบัติตัวดีǰคือรูจักชวยเหลือตัวเองǰ
ฝกฝนตัวเองǰพยายามทำงานตาง ๆǰดวยตัวเองǰไมงอมืองอเทาǰไมนอนรอโชควาสนาǰไมเอารัดเอาเปรียบ
ใครǰมีความวิริยอุตสาหะǰบุคคลประเกทนี้ควรทีจ่ะยกยองสรรเสริญและควรใหการสงเสริมสนับสนุน8F (พระ
ธรรมกิตติวงศǰ(ทองดีǰสุรเตโช), 2556: 20) 

พระเทพปรยัิติสุธีǰ(วรวทิยǰคงคฺปฺโ) ไดกลาวถึงǰลักษณะของการสาธารณสงเคราะหที่พระสงฆ
หรือวัดวาอารามตาง ๆǰจัดทำอยูในปจจุบันǰเชนǰการที่วัดหรือคณะสงฆหรือพระภิกษุดำเนินการเองซึ่ง
กิจการอยางใดอยางหนึ่งที่มีวัตถุประสงคใหผลงานเปนสาธารณประโยชนสาธารณสมบัติǰการต้ังกองทุนสา
ธารณสงเคราะหǰการด่ังมูลนิธิเพ่ือคบยากจบหรือชวยคราวประสบภยัพิบัติǰการกำหนดเขตอภัยทานǰและ
กิจการอ่ืนที่เปนเจาของเองǰลักษณะนี้มุงเอากิจการที่ทำเองหรือโครงการที่กำหนดข้ึนเองǰทั้งที่เปนกิจการ
ประจำหรือกิจการชั่วคราว (พระเทพปรยัิติสุธีǰ(วรวิทยǰคงฺคปฺโ), 2540: 61-62) 
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งานวิจัยที่เก่ียวของ 
พระสมุหวศินǰวิสุทฺโธǰ(พงษศักด์ิ) ไดศึกษาศึกษาวิจัยเรื่องǰ“การพัฒนาการจัดการงานสาธารณ

สงเคราะหของพระสังฆาธิการ อำเภอเมืองǰจังหวัดราชบุรี”ǰพบวาǰ1)ǰสภาพทั่วไปของการจัดการงานสา
ธารณสงเคราะหของพระสังฆาธิการอำเภอเมือง จังหวัดราชบุรีǰดานการดำเนินกิจการเพื ่อชวยเหลือ
เกื้อกูลǰวัดและพระสังฆาธิการเปนแกนหลักในการขับเคลื่อนกิจการในฝายพุทธจักรเพื่อประสานกับฝาย
อาณาจกัรǰในการรวมมือรวมแรงกันพัฒนาชุมชนใหมีความเจริญǰดานการชวยเหลือเก้ือกูลกิจการของผูอ่ืน
เพื่อสาธารณประโยชนǰพระสังฆาธิการตองใหการชวยเหลือเกื้อกูลดวยความตั้งใจ และใหเกิดความเปน
ธรรมเปนประโยชนที ่เกิดแกชุมชนตองมีความรอบรู และรอบคอบในการชวยเหลือเกื ้อกูลผูอื ่นเพ่ือ
สาธารณประโยชนใหเกิดในวงกวาง ดานการเกื้อกูลสาธารณสมบัตสิถานทีอ่ันเปนสาธารณสมบัติǰมีความ
นาเปนหวงในเรื่องของการอนุรักษและการดูแลรักษาǰในทางปฏิบัติมีความยากไมนอยǰจำเปนที่คนหรือ
ประชาชนในชมุชนตองตระหนักและใหความสำคัญกอนที่สาธารณสมบัติสถานจะเกิดความเสียหายไมอาจ
เยียวยาได ดานการเกื้อกูลประชาชนท่ัวไปǰพระสังฆาธิการตองชวยบรรเทาความเดือดรอนใหแกประชาชน
ในหมูบานหรือสังคมตามความสามารถǰการประสานความชวยเหลือใหความสะดวกหรือการบริการ
ประชาชนแกไขขอขัดของความเดือดรอนที่เมื่อคราวที่ประชาชนหรือชมุชนไดรับความลำบากและตองการ
ความ ชวยเหลอื 

2) ปญหาและอุปสรรคในการจัดการงานสาธารณสงเคราะหของพระสังฆาธิการอำเภอ เมืองǰ
จังหวัดราชบุรีดานการดำเนินกิจการเพ่ือชวยเหลือเกื้อกูลǰเปนเรื่องของประชาชนหรือคนใน ชุมชนǰมีการ
ติดตอกับวัดนอยลงǰปญหาหนวยงานราชการǰหรือปญหาของบุคลากรขององคกรคณะ สงฆǰซึ่งในทุก
ปญหานั้นก็ตองมีระยะเวลาและความเหมาะสมของกาลเวลาǰดานการชวยเหลือเกื้อกูล กิจการของผูอื่น
เพื่อสาธารณประโยชนการขาดงบประมาณǰขาดการแคลนกำลังบุคลากรǰขาดการ สนับสนุนดานปจจัย
ทางสังคมที่เก่ียวของกับความเชื่อถือของชุมชนและประชาชนǰและคนในชุมยงัไม มีความเขาใจพระสงฆวา
มีหนาที่หรือมีขอบเขตอยางไรǰโดยเฉพาะงานองคกรคณะสงฆดานการ เกื้อกูลสาธารณสมบัติสถานที่อัน
เปนสาธารณสมบัติตองมีการประมวลปญหาและหาความเปนไปได ในแนวทางที่จะนำมาแกปญหาตางǰๆǰ
ของชุมชนǰที่จะตองพิจารณาเปนเรื่องǰๆǰและเปนกรณีไปǰโดยที่ ตองใชหลักเหตุผลǰเพื่อที่จะใหบรรเทา
เบาบางหรือใหปญหาลดนอยลงǰดานการเกื้อกูลประชาชนทั่วไปǰปญหาของชุมชนกับวัดก็มีมากขึ้นใน
บริบทหลายǰๆǰอยางǰทั้งทางดานความคิดและความเชื่อถือ ของคนในชุมชนและสังคมǰพระสังฆาธิการ
จะตองมุงมั่นและศรัทธาในการที่จะสรางและนำพาความ เจรญิและเพื่อการพัฒนากับชุมชนโดยไมเห็นแก
ความลำบากและอุปสรรคตางǰๆ  

3) แนวทางการพัฒนาการจัดการงานสาธารณสงเคราะหของพระสังฆาธิการอำเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรีǰดานการดำเนินกิจการเพื่อชวยเหลือเกื้อกูลǰพระสังฆาธิการตองประสานความรวมมือ ในทุกภาค



[ 8 ] J o u r n a l  o f  C o n t e m p o r a r y  B u d d h i s t  S o c i e t y   

   V o l . 1  N o . 1  J a n u a r y  -  J u n e  2 0 2 2  

สวนของสังคมǰและตองประมวลขอปญหาและอุปสรรคǰเพื ่อที ่จะไดสังเคราะหปญหาที่มีอยู ตกผลึก
ความคิดวางกรอบแนวทางการพัฒนาǰและตองมีความตอเนื่องในการพัฒนาǰดานการ ชวยเหลือเกื้อกูล
กิจการของผูอื่นเพื่อสาธารณประโยชนǰพระสังฆาธิการหรือวัดตองมีระบบของการ วางแผนงานที่ดีǰโดย
วางแผนเรื่องการจัดการแผนทุกหนาที่ใหเกิดความสมดุลตามวัตถุประสงคǰหรือ เปาหมายที่วางไวǰดาน
การเกื้อกูลสาธารณสมบัติสถานที่อันเปนสาธารณสมบัติǰตองมีการวางแผนที่มี ความรวมมือและการรวม
ใจของคนในชุมชนǰในแนวทางและแนวความคิดและการปฏิบัติที่ตอง สอดคลองไปในแนวทางเดียวกันǰ
พระสังฆาธิการตองแกนหลักในการประสานความสามัคคีของคนใน ชุมชนและหนวยงานหรือองคกรที่
เกี่ยวของǰดานการเกื้อกูลประชาชนทั่วไปǰพระสังฆาธิการตองมี ความรูและความเขาใจในบริบทตางǰๆǰ
ของชุมชนและประชาชนทั่วไปǰเปนการกำหนดแผนการ พัฒนาใหสอดคลองกับความเปนจริงไดอยางตรง
จุดตรงประเด็น9F (พระสมุหวศินǰวิสุทฺโธǰ(พงษศักด์ิ), 2562) 

พระสมุหดิเรกǰอติเรกสุโภǰ(งามกาละ) ไดศึกษาวิจัยเรื ่องǰการบริหารจัดการงานสาธารณ
สงเคราะหของพระสังฆาธิการ ในอำเภอโพธารามǰจังหวัดราชบุรีǰผลการวจิัยพบวา คณะสงฆควรมีการจัด
อบรมบุคลากร ในดานการบริหารจัดการǰการฝกอบรมเพ่ือการทำงานท่ีมีคุณภาพǰเพื่อการปฏิบัติของคณะ
สงฆตอไป ดานการประชาสัมพันธควรมีการวางแผนงานที่ดีและมีการแบงงานกระจายงานǰจัดหา
งบประมาณ และทุนในการดำเนินงานอยางเพียงพอเหมาะสมǰและตองรวมมือกับหนวยงานของรัฐและ
หนวยงาน ของเอกชนǰคณะสงฆตองใหความสำคัญในการสงเสริมสนับสนุนǰและเปนศูนยประสานงาน
รวมมือกัน เพื่อการทำงานจะไดมีทิศทางเดียวกันǰมีการติดตามประเมินผลǰจัดหาและรับบริจาคสิ่งของǰ
ชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติǰอุปกรณการแพทยแกโรงพยาบาลǰอุปกรณการศึกษาแกนักเรียนǰมีการ
สราง กิจกรรมและสงเสริมการมีสวนกับชุมชนและควรจัดอยางตอเนื่องมีแบบแผนที่ชัดเจน มั่นคง ยั่งยืน1 

(พระสมุหดิเรกǰอติเรกสโุภǰ(งามกาละ), 2561) 

พระครูใบฎีกาสุรพลǰอาสโภǰ(แยมชุม) ไดศึกษาวิจัยเรื่องǰ“การพัฒนารูปแบบงานǰสาธารณ
สงเคราะหตามกระบวนทัศนวิถีพุทธ” จากการศึกษาพบวาǰการสาธารณสงเคราะหǰเปนภารกิจกรรม
สำคัญของพระสงฆในการทำงานชวยเหลือชาวบานหรือคนสวนมากหรือคนทั่วไปǰซึ่งเปนหนาที่หลักของ
เจาอาวาสตามมาตราǰ37 แหงพระราชบัญญัติคณะสงฆǰพ.ศ.ǰ2505 ขอǰ4 บัญญัติไววาǰ“ใหความสะดวก
ตามสมควรในการบำเพ็ญกุศล”ǰความหมายของขอนีǰ้คือǰใหวัดกับบานตางถอยที่ถอยอาศัยซึ่งกันและกันǰ
ชาวบานชวยกันทำนุบำรุงวัดǰบางคนถึงจะยากจนหาเชากินคาǰอาศัยกระทอมที่ชำรุดทรุดโทรมเปนที่
พำนักอาศัยǰแตดวยแรงศรัทธามีเงินเพียงเล็กนอยก็บริจาคสมทบสรางกุฏǰิวิหารǰถาวรวัตถǰุในวัดเพื่อความ
ผาสุกของพระǰทางวัดจึงมหีนาที่ตองอำนวยความสะดวกแกชาวบานบางǰในทางที่ชอบนับวาเปนงานดาน
การสาธารณสงเคราะหโดยตรง 
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การพัฒนางานสาธารณสงเคราะหǰ เปนการนำพางานการสงเคราะหใหเกิดความเจริญขึ้นโดย
แนวทางแหงพระพุทธศาสนาǰมุงเนนสอนใหพัฒนาจิตใจเปนหลักสำคัญเพื่อเพิ่มศักยภาพของมนุษยใหมี
คุณภาพเจริญยิ่งขึ้นเพื่อไปขับเคลื่อนงานอยางๆǰใหเจริญตามขึ้นมาǰซึ่งเปนหนาที่ของพระสงฆตองไป
พัฒนาจิตใจของประชาชนǰใหต่ืนตัวǰใหกาวหนาทางธรรมǰเรงใหเขาศกึษาธรรมǰเรงใหเขาปฏิบัติธรรมǰเปน
การสงเสร ิมความดีงามǰการพัฒนาดานจิตใจนั ้นǰต องสงเสร ิมใหมีการปฏิบัติประพฤติธรรมใน
ชีวิตประจำวันǰเพื่อใหเกิดความสงบดวยอำนาจธรรมอยางแทจริงǰเพราะถาคนเราเขาถึงการปฏิบัติธรรม
แลวจะรูคุณคาของชีวิตǰรูวาเกิดมาเพื่ออะไรǰอยูเพื่ออะไรǰส่ิงดีงามอันควรทำนั้นคืออะไรǰพระสงฆตองชวย
ใหคนฉลาดǰใหคนกาวหนาǰใหใชปญญาพิจารณาตวัเองใหมากขึ้นǰใหอุบาสกอุบาสกิามีศรัทธาǰมีศีลบริสุทธิ์ǰ
ไมถือมงคลǰต่ืนขาวǰเชื่อกรรมǰเมื่อประพฤติธรรมǰธรรมก็รักษาเราคุมครองเราใหพนภัย 

ประกอบกับการพัฒนางานสาธารณสงเคราะหนั้นǰหลักพุทธธรรมแหงพระพุทธศาสนาเปน
เครื่องมือสำคัญที่สงเสริมและสนับสนุนการชวยเหลือผูอ่ืนเปนอยางมากǰการพัฒนารูปแบบการพัฒนางาน
สาธารณสงเคราะหǰตามกระบวนทัศนวิถีพุทธของพระสงฆǰตองอาศัยหลักพุทธธรรมสำคัญคือไตรสิกขาǰ
พรหมวิหารǰราชสังคหวัตถุǰจักรวรรดิวัตรǰอปริหานิยธรรมǰทศพิธราชธรรมǰสาราณียธรรมǰสัปปุริสธรรมǰ
ฯลฯǰโดยพระสงฆควรมีรูปแบบการพัฒนางานสงัคมสงเคราะหในสวนที่สังคมคาดหวังไวทั้งǰ2 สวนคือการ
สงเคราะหทางวัตถǰุและสงเคราะหทางจิตใจไปพรอมๆǰกันǰโดยมีจุดมุงหมายอันจะนำไปสูการพัฒนาและ
บูรณาการสังคมอยางยั่งยืนถาวรǰตองพัฒนาคุณภาพจิตใจǰพัฒนาคุณภาพชีวิตǰพัฒนาคุณภาพทรัพยากร
มนุษยǰและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมภายใตรูปแบบการพัฒนาตามกระบวนทัศนวิถีพุทธǰ
เพื่อความหลุดพนจากหลมแหงความทุกขǰยอมนำประโยชนสุขอยางสูงสุดมาสูสังคมไทย (พระครูใบฎีกาสุ
รพลǰอาสโภǰ(แยมชุม), 2557) 

พระครูไพโรจนภัทรคุณǰ(วิโรจน ภทฺทปฺโ) ไดศึกษาวิจัยเรื่องǰ“รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนำ
ของเจาอาวาสในเขตการปกครองคณะสงฆภาคǰ14”, จากการศึกษาพบวาǰความรูคู ค ุณธรรมǰผูที ่มี
คุณสมบัติครบทั้งสองประการจะไดรับการเคารพยกยองเชื่อถือศรัทธาǰมากกวาผูที่มีคุณสมบัติเพียงดาน
เดียวǰคุณธรรมเปนสิ่งจำเปนและมักพึงมีมากับทุกคนǰไมวาผูนั้นประกอบอาชีพใดก็ตามǰถาขาดคุณธรรม
ใดไปแลวǰยอมเปนผลเสียและยอมรับไมไดǰคุณธรรมท่ีผูนำจำเปนตองมีคือǰสังคหวตัถุǰ4 คือǰวิธีปฏิบัติเพ่ือ
ยึดเหนี่ยวน้ำใจคนอื่นǰที่ยังไมเคยรักใครนับถือหรือที่รักใครนับถืออยูแลวใหสนิทแนบยิ่งขึ้นǰพูดงายๆǰ
สังคหวัตถุǰก็คือǰเทคนิควิธีทำใหคนรักǰหรือมนตผูกใจคน (พระครูไพโรจนภัทรคุณǰ(วิโรจน ภทฺทปฺโ), 

2557) 

 จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับงานสาธารณสงเคราะหǰสรุปไดวาǰงานสาธารณสงเคราะห
ของคณะสงฆไทยโดยเฉพาะระดับวัดมีความสำคัญมากǰโดยมีพระสังฆาธิการในทุกระดับǰมีสวนสำคัญมาก
ในการขับเคลื่อนงานดานสาธารณสงเคราะหแกประชาชนและชุมชนเปนอยางมากǰเปนการดำเนินการ
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ชวยเหลือสังคมทางวัตถุและพัฒนาจิตใจควบคูกันไปในรูปแบบตางǰๆǰที่ไมขัดกับพระธรรมวินัยǰและงาน
สาธารณสงเคราะหของพระสังฆาธิการนอกจากจะเปนการชวยเหลือผูคนในสิ่งทีเ่ขาตองการǰและมีความ
จำเปนแลวǰยังเปนการสรางความผูกพันระหวางพระสงฆǰองคกรสงฆǰวัดǰและชาวบานชุมชนǰและ
หนวยงานของรัฐǰหนวยงานเอกชนǰอยางดีที่สุดอีกทางหนึ่งดวย อันพ้ืนฐานสำคัญในการสรางสานสัมพันธ
สามัคคีปรองดองของคนในสังคม 

ระเบียบวิธีวิจัย/วิธดีำเนินการวิจัยǰ 
การดำเนินการวิจัยเรื่อง วิเคราะหบทบาทคณะสงฆไทยกับงานสาธารณะสงเคราะห ในครั้งนี้ǰจะ

ใชแนวทางและวิธีการในการดำเนินการวิจัยที่สำคัญǰดังนี ้

การวิจัยเชิงเอกสารǰ(Qualitative Research)  

โดยมีการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาǰคนควาและǰเก็บรวบรวมขอมูลǰ(Data Collection) จาก
เอกสารตางǰๆǰที่เกี่ยวของกับงานวิจัยตามลำดับǰขอมูลจากเอกสารขั้นปฐมภูมิǰ(Primary Source)ǰไดแกǰ
คัมภีรพระไตรปฎกǰอรรถกถาǰฎีกาǰอนุฎีกาǰและขอมูลจากเอกสารขั้นทุติยภูมิǰ(Secondary Source) 

ไดแกǰเอกสารวิชาการอ่ืนǰๆǰที่เกี่ยวของǰอาทǰิหนังสือǰบทความǰงานวิจัยǰรวมถึงส่ือออนไลนตางๆǰ 

การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสารǰ(Documentary Research) 

โดยจัดลำดับขอมูลตามขั้นตอนที่คนความาใหมีความสัมพันธกับเน้ือหาใหเปนระบบแลวนำขอมูล
ดังกลาวมาศึกษาว ิเคราะหǰด วยการว ิเคราะหเช ิงพรรณนาǰ (Descriptive Analysis)ǰการตีความǰ
(Interpretation)ǰการสังเคราะหǰ(Synthesis) โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเน ื ้อหาประกอบบริบทǰ
(Content Analysis) เพื่อนำไปสรุปผลนำเสนอเปนผลงานวิชาการตอไป 

ผลการวิจัย  

จากการศึกษาหลักการและแนวคิดการศึกษางานสาธารณะสงเคราะหในสังคมไทยพบวามีแนวคิด
ที่เก่ียวของกับงานสาธารณสงเคราะหในสังคมไทย ดังตอไปนี้ 

งานสาธารณะสงเคราะหในสังคมไทย 

1. แนวคิดเก่ียวกบัสังคมสงเคราะห 

การสังคมสงเคราะหนั้นมีรากฐานมาจากความรูสึกหวงใยที่คนในสังคมมีตอเพ่ือนมนุษยอีกกลุมซ่ึง
เดือดรอนและชวยตนเองไมไดǰการสสังคมสงเคราะหจึงเปนทั้งศาสตรและศิลปของการปองกันǰแกไขǰ
ฟนฟǰูและพัฒนาǰรวมถึงการจัดบริการสังคมประเภทตางǰๆǰใหแกบุคคลǰกลุมǰและชุมชน ที่ประสบปญหา
ความเดือดรอนจนไมสามารถชวยตนเองไดǰใหมีสวนรวมในการแกไขปญหาของตนและสังคมไดǰสวนสังคม
สงเคราะหเปนการทำงานที่ยังผลใหสังคมรวมกันเปนหนึ่งเดียวǰǰและยังเปนศาสตรและศิลปในการปองกันǰ
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แกไขǰฟนฟูǰและพัฒนาบุคคลǰกลุมǰชุมชนǰทั้งที่ประสบและไมประสบปญหาความเดือดรอนǰใหสามารถ
ชวยตนเองและสังคมไดǰǰเปนวิชาชีพในการที่จะชวยเหลือผูประสบความทุกขยากเดือดรอนǰซึ่งเขาไม
สามารถชวยตนเองไดใหมีความสามารถในการแกปญหาของเขาตอไปǰโดยการนำเอาทรัพยากรที่มีอยูมา
ประยุกตใชเพื่อบรรเทาความตองการและปญหาท้ังของบุคคลǰกลุมชนǰและชุมชนǰǰซ่ึงนักสังคมสงเคราะห
ถือวาเปนงานอยางหนึ่งของการบริการสวัสดิการสังคมหรือบริการสังคมǰเปนการใหบริการแกบุคคลǰกลุม
ชนและชุมชนǰเพื่อใหสามารถพ่ึงตนเองไดǰมีคุณภาพชีวิตที่ดีǰใหเกดิความยุติธรรมในสงัคม 

การสังคมสงเคราะหมีลักษณะเปนศาสตรก็เพราะวาในการปฏิบัติงานชวยเหลือผูรับบริการǰ
(Cient) นั้น นักสังคมสงเคราะหตองยึดมั่นในทฤษฎีǰหลักการǰวิธีการǰและกระบวนการสังคมสงเคราะห
โดยวิธีการทางวิทยาศาสตรǰลาวคือǰนักสังคมสงเคราะหตองปฏิบัติงานอยางมีกฎกณฑǰหลักการǰวิธีการ
อยางมีเหตุผลǰและมีขอมูลǰเชนǰนักสังคมสงเคราะหตองทำการคนหาขอเท็จจริงของปญหาǰอยางมีเหตุผล
วาǰปญหานั้นคืออะไรǰเกิดขึ้นไดอยางไร เมื่อทราบสาเหตุแหงปญหาแลวǰก็อาจจะนำขอมูลมาวิเคราะหǰ
และวินิจฉัยวาปญหานั้นǰๆǰมีขอบเขตเเละมีความรุนแรงเพียงใดǰกลไกในการแกปญหามีอะไรบางǰข้ัน
ตอไปตองมีการวางแผนเพื่อแกไขปญหานั้นǰๆǰและมีการติดตามผลǰและการประเมินผลǰเปนตน 

หลักสำคัญในการสังคมสงเคราะหǰคือนักสังคมสงเคราะหจะตองคำนึงถึงการมีสวนรวมǰทั้งนี้ǰ
เพราะในการปฏิบัติงานนักสังคมสงเคราะหǰจะตองทำงานรวมกับผูรับบริการǰดังนั้นผูรับบริการจะตองมี
สวนรวมในกระบวนการแกไขปญหารวมกันทุกขั้นตอนǰนับตั้งเตการมองปญหารวมกันǰการเขาใจปญหา
รวมกันǰตลอดจนรวมมือกันแกไขปญหาระหวางนักสังคมสงเคราะหกับผู รับบริการǰไมใชนักสังคม
สงเคราะหจะตองแกไขปญหาใหหรือกระทำใหผูรับบริการแตเพียงฝายเดียวǰการตัดสินใจควรเปนหนาที่
ของผูรับบริการǰวาจะเลือกทางออกอยางไรจึงจะแกไขปญหาเหลานั้นได 

วัตถุประสงคของการสังคมสงเคราะหǰคือǰการพัฒนาคนǰใหเขามีความสามารถในการชวยตนเองǰ
เมื่อเขาประสบปญหาǰนักสังคมสงเคราะหจะตองรูจักนำทรัพยากรตางǰๆǰในสงัคมมาใชในการแกไขปญหา
ใหทุเลาลงǰหรือหมดสิ้นไปหลังจากนั้นǰก็เปนการปองกันมิใหเกิดปญหาขึ้นǰไมวาจะเปนปญหาทางดาน
เศรษฐกิจǰสังคมǰอารมณǰจิตใจǰและสุขภาพรางกาย หลังจากนั้นจะตองสงเสริมพัฒนาบุคคลใหเขามีความ
เขมแข็งǰมีสติปญญาǰสามารถชวยตนเองไดและสามารถพัฒนาตนเองจนมีบทบาทǰมีสวนรวมในการ
ปรับปรงุเปล่ียนแปลงสงัคมไปสูสภาพที่ดีกวาไดในที่สุด 

และมีขอบเขตของงานสังคมสงเคราะหǰเปนการปฏิบัติงานกับคนกลุมชนǰและชุมชนǰดังนั้นǰนัก
สังคมสงเคราะหจะตองมีความรอบรูเกี่ยวกับมนุษยทั้งทางดานรางกายǰจิตใจǰและสังคมǰเพราะทั้งสามดาน
มีความสัมพันธใกลชิดกันǰและนอกจากจะตองศึกษาǰและเขาใจในเรื่องของคนǰเพื่อทราบสาเหตุของ
ปญหาความเดือครอนวามีสาเหตุมาจากบุคคลǰหรือไมแลวǰนักสังคมสงเคราะหจำเปนตองเขาใจถึงสภาพ
แวคลอมดวยǰเพราะบางกรณีปญหาความเดือดรอนท่ีเกิดขึ้นมีสาเหตุเนื่องมาจากบุคคลอ่ืนหรือกลุมคนอื่น
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นอกเหนือตัวเขาǰและบางครั้งอาจเกิดขึ้นจากสังคมโดยสวนรวมǰซึ่งเปนผูกระทำบางอยางที่เปนตนเหตุ
แหงปญหาอยางแทจริงǰเชนǰปญหายาวชนติดยาเสพยติดǰปญหาชมุชนแออัดǰปญหาโสเภณีเด็กǰฯลฯǰการ
ปองกับแกไขปญหาเหลานั้นใหสัมฤทธิผลจะตองใชกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเขามาประกอบǰ
การดำเนินการนั่นคือǰจะตองเปนนโยบายของสังคมǰเพื่อทำใหการปฏิบัติงานไดผลอยางแทจริง 

2. กระบวนการสังคมสงเคราะห 

สำหรับกระบวนการของสังคมสงเคราะหนั้นǰมีหัวใจหลักของกระบวนการนั้นǰประกอบดวยǰ6 

ขั้นตอนดวยกันǰคือǰขั้นตอนท่ีǰ1 การศึกษาหาขอมูลǰขั้นตอนที่ǰ2 การวินิจฉัยหรือประเมินปญหาขั้นนี้เปน
ขั้นท่ีสองǰขั้นตอนทีǰ่3 การวางแผนใหความชวยเหลือǰอาทเิชนǰสำรวจทรัพยากรตางๆǰที่มีในบุคคลเปนตนǰ
ขั้นตอนที่ǰ4 การรวมมือใหความชวยเหลือǰในที่นี ่คือการชวยเหลือในการแกปญหาขั้นที่เกิดวิกฤตขึ้นǰ
ขั้นตอนที่ǰ5 การติดตามประเมินผลǰการใหความชวยเหลือตามกระบวนการที่กลาวมาแลวǰขั้นตอนที่ǰ6 

การสิ้นสุดการใหความชวยเหลือǰเปนกระบวนการสิ้นสุดการใหความชวยเหลือมีความสำคัญยิ่งในการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 

3. การสาธารณสงเคราะหǰ 

การสาธารณสงเคราะหเปนงานเกี่ยวกับการท่ีพระสงฆใหความสงเคราะหประชาชนในชุมชนและ
สังคมǰโดยมีวัดและพระภิกษุสามเณรเปนผูนำที่สำคัญǰนอกจากจะเปนการชวยเหลือชาวบานในสิ่งที่พวก
เขาตองการและมีความจำเปนแลว ยังเปนการสรางความผูกพันระหวางวัดกับบานอีกทางหนึ่งดวยǰที่ไมขัด
ตอพระธรรมวินัยและกฎหมายǰกฎระเบียบของบานเมืองǰเพื่อมุงพัฒนาทั้งทางคุณภาพชีวิตประชาชนทั้ง
ทางวัตถุและจิตใจใหมีความสมดุลทั้งกายǰวาจาǰและใจ อันจะนำความสุข ความเจริญพัฒนามาสูวัดและ
ชุมชนสังคมประเทศชาติตอไป 

แบบจำลองความคิดสูการจัดการประสิทธิภาพงานสาธารณะสงเคราะหของวัดǰจะมีรูปแบบของ
ระบบการจดัการงานสาธารณะสงเคราะหของวัดตอชุมชนǰหรือสังคมǰในงานการสาธารณะǰสงเคราะหǰทั้งǰ
4 ดานǰคือ 

1. งานการจัดการเพ่ือการชวยเหลือเกื้อกูล 

2.ǰงานการจัดการสาธารณะประโยชน 
3.ǰงานการจัดการสาธารณะสมบัติ 

4.ǰงานการเก้ือกูลประชาชนและสรรพสัตว 
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ผลการวิเคราะหสาธารณสงเคราะหในคัมภีรพระพทุธศาสนา พบวา 

หลักการสงเคราะหในพระไตรปฎกนั้นǰไดแกสังคหวัตถุǰ4 ประกอบดวยǰ1)ǰทานǰǰ2)ǰปยวาจาǰ3) 

อัตถจริยาǰ4)ǰสมานัตตตาǰขอบเขตของการสงเคราะหก็คือการใหǰเปนสิ่งที่ประจักษชัดเจนที่สุดในการ
สงเคราะหǰไมวาจะเปนการใหอะไรก็ตามแตǰถือเปนการสงเคราะหทั้งสิ้นǰการสงเคราะหในพระไตรปฎก
นั้นǰแบงเปนǰ2 อยางดวยกันǰคือǰ1)ǰการสงเคราะหดวยอามิสทานǰคือการสงเคราะหดวยสิ่งของǰและǰ2) 

การสงเคราะหดวยธรรมทานǰคือการใหหลักธรรมคำสอนในการดำเนินชีวิตǰแตในสมัยพระพุทธเจานั้นǰ
พระองคสงเคราะหธรรมเพื่อพนทุกขคือการไดบรรลุความเปนพระอริยบุคคลǰหรืออริยบุคคลǰไดแกǰต้ังแต
โสดาบันขึ้นไปǰเปนตนǰดังการสงเคราะหของพระพุทธเจาในขอที่ǰ3.2 ขางตนǰเชนǰการสงเคราะหปญจ
วัคคียǰจนสุดทายของพระชนมชีพที ่ไดสงเคราะหสุภัททะปริพาชกǰดังปรากฏในพระไตรปฎกǰการ
สงเคราะหของพระสาวกสาวิกาǰก็เชนเดยีวกันǰดำเนินการสงเคราะหตามพระยุคลบาทของอพระพุทธองค
ที่ไดพร่ำสอนลูกศิษยจนบรรลุธรรมเปนตน 

สวนการสงเคราะหของอุบาสกอบุาสิกาในพระไตรปฎกนั้นǰจะเปนการบริจาคทานǰสงเคราะหคน
ยากคนจนǰเชนǰทำโรงทานǰเปนตนǰและการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาǰเชนǰการถวายภัตตาหารแก
พระพุทธเจาพรอมท้ังพระภิกษุǰการสรางวัดถวายไวในพระพุทธศาสนาǰเปนตน 

สำหรับการสงเคราะหของคณะสงฆในสังคมไทยนั้นǰแบงเปนǰ2 แบบคือǰ1)ǰการสงเคราะหǰตาม
หลักสังคหวัตถุǰเปนแบบสวนตัวǰหรือการสงเคราะหบุคคลǰตามที่พระพุทธเจาและพระสาวกไดปฏิบัติมาǰ
แตอาจจะไมเหมือนในสมัยพุทธกาลǰคือสงเคราะหดวยอามิสทานǰบริจาคทานǰขาวของเครื่องใชǰเปนตนǰ
สวนการสงเคราะหดวยธรรมทานนั้นǰก็เปนไปเพื่อการดำเนินชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชนǰ2)ǰการสาธารณ
สงเคราะหǰไดแกการทำสาธารณประโยชนใหแกประชาชนǰเชนǰรวมกับหนวยงานอื ่นǰๆǰในการสราง
สาธารณสถานǰเพื่อเปนประโยชนตอสวนรวมǰเชนǰการสรางโรงพยาบาลǰเปนตนǰ 

ซ่ึงการสงเคราะหแบบนี้ǰไดพฒันามาเรื่อยǰๆǰต้ังแตสมัยเมื่อรอยกวาปที่ผานมาǰรูปแบบการเผยแผ
พระพุทธศาสนากับการสงเคราะหนั้นǰเหมือนจะคลายคลึงกันมากǰการชวยเหลือสงเคราะหดวยอามิสǰ
กลายเปนสวนหนึ่งของการเผยแผพระพุทธศาสนาไปโดยปริยายǰและพระสงฆเองมีบทบาทสำคัญมากกับ
การสงเคราะหในปจจุบันǰเราจะเห็นวาǰเวลาเกิดภัยทางธรรมชาติǰจะมีคณะสงฆไปใหความชวยเหลือǰ
บรรเทาทุกขใหกับประชาชนที่ประสบภัยดังกลาวǰเพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาǰพระสงฆกับประชาชนนั้นมี
ความผูกพันธกันอยางแนนแฟนǰและคณะสงฆยังเปนกำลังหลักของรัฐบาลในการใหการชวยเหลือ
ประชาชนอีกดวยǰ 

และการสาธารณสงเคราะหในปจจุบันนั้นǰมีขอบเขตในการสงเคราะหที่สำคัญอยูǰ4 ประการ
ดวยกันǰคือǰ1)ǰการสงเคราะหชวยเหลือǰ2)ǰการสนับสนุนเกื้อกูลǰ3)ǰการมีสวนรวมพัฒนาǰและ 4)ǰการบูร



[ 14 ] J o u r n a l  o f  C o n t e m p o r a r y  B u d d h i s t  S o c i e t y   

   V o l . 1  N o . 1  J a n u a r y  -  J u n e  2 0 2 2  

ณาการเครือขายǰซึ่งจะเรียกวาǰบทบาทของพระสงฆในปจจุบันก็ไดเชนกันǰบางรูปอาจจะทำไดทั้งǰ4 ขอǰ
บางรูปอาจจะทำไดขอเดียวǰสองขอǰหรือสามขอǰก็สุดแทแตกำลังของแตละรปู 

อภิปรายผลการวิจยั  

ปจจุบันสตรีท่ีเปนผูนำนั้นมีเยอะมากมายที่จะนำมาเปนตนแบบในการพัฒนาตนเองใหเปนเหมือน
สตรีทานนั้นǰๆǰเพราะโลกปจจุบันเปดกวางใหสตรีสามารถเปนผูนำไดǰการเปนผูนำนั้นคือการเปนผูนำหนา
เพื ่อใหจ ุดมุ งหมายที ่ตั ้งไวนั ้นǰๆǰใหสำเร็จลุลวงไปดวยดีǰโดยเฉพาะการเปนผู นำสตรีตนแบบใน
พระพุทธศาสนานั้นǰเปนไดไมยากเพียงแคนับถือพระพุทธศาสนามีใจอยากจะศึกษาธรรมะก็เพียงพอแลวǰ
สอดคลองกับงานวิจัยของǰจิตราǰแสงวัฒนาฤกษ ที่ศึกษาวิจัยเรื่องǰ“บทบาทผูนำสตรีจิตอาสาเชิงพุทธ
บูรณาการ”ǰซึ่งพบวาǰผูนำสตรีจิตอาสามีแนวทางปฏิบัติเชิงพุทธบูรณาการǰไดแกǰ การทำหนาที่ดวยการ
ใหǰ(ทาน)ǰการแบงปนเอื้อเฟอเผื่อแผǰการบริจาคในส่ิงที่ควรใหแกผูยากไรผูที่ขาดแคลนǰทั้งในรูปของวัตถุ
ส่ิงของǰใหโอกาสǰใหอภัยǰใหความรูǰและคำแนะนำǰการทำหนาที่ดวยการพูดดวยวาจาที่ออนหวานนุมนวลǰ
(ปยะวาจา) พูดจานารักǰนานิยมนับถือǰเจรจาǰอธิบายǰขยายความǰเปนประโยชนǰเปนสาระขอเท็จจริงǰ
ประกอบดวยเหตุผลǰและความจริงใจǰการขวนขวายสรางประโยชนตอผูอื่น (อัตถจริยา)ǰการเสียสละ
แรงกายǰแรงใจǰและเวลาǰมุงปองกันควบคูกับการเสริมสรางพัฒนาǰเอาใจใสในสุขทุกขของคนอื่นๆǰรวม
แกไขปญหารวมกันǰไมนิ่งดูดายทอดทิ้งกันǰและการวางตนอยางเหมาะสมǰ(สมานัตตา) ทำตัวใหเขากันไดǰ
ไมถือตัวǰอดทนǰรวมสุขรวมทุกขรวมกัน บทบาทหนาที่ผู นำสตรีจิตอาสากอเกิดคุณคาǰเปนแนวทางที่
นำไปสูการสรางสิ่งยึดเหนี่ยวเพื่อนมนุษยใหรักใครǰและปรองดองเปนหนึ่งเดียวกันǰเปนเครื่องผูกใจคนǰ
นำพาสังคมใหเกิดสันติสุขโดยรวมสรางสังคมที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีǰนาอยูนาอาศัยǰอบอุนและปลอดภัย 

(จิตรา แสงวัฒนาฤกษ, 2563) 

บทบาทของสตรีในพระพุทธศาสนานั้นมีหลายบทบาทǰเชนǰบทบาทในการเปนภิกษุณีǰสามเณรีǰ
แมชีǰและเปนอุบาสิกาǰผู อุปถัมภทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาǰดังเชนงานวิจัยของชญานีǰวจีวิจิตร ที่
ศึกษาวิจัยเรื่อง “สถานภาพสตรีไทยชาวพุทธในสังคมไทยปจจุบัน” พบวา สถานภาพของสตรีไทยชาว
พุทธในสังคมไทยปจจุบันมีǰ2 สถานภาพคือǰเปนแมชีǰ(ก่ึงนกับวช)ǰและอุบาสิกาǰโดยแมชีเปนสถานภาพท่ี
สังคมไทยปจจุบันมีการระบุและรับรองสถานภาพที่ชัดเจนจากทางภาครัฐบาลวาเปนผูรักษาศีลǰ8 แตการ
ฟนฟูภิกษุณีสงฆǰ(เถรวาท)ǰในประเทศไทยเพ่ือใหสตรีไทยชาวพุทธมีสถานภาพเปนนักบวชท่ีชัดเจนก็ไมใช
ทางออกที่เปนไปไดเนื่องจากขัดตอพระธรรมวินัยǰอีกทั้งขอวัตรปฏบิัติของภิกษุณีนั้นก็มีความละเอียดมากǰ
แมจะมีการฟนฟูสำเร็จแตก็เปนไปไดยากที่จะไมขาดชวงลงไปอีกเพราะการบวชเปนภิกษุณีนั้นตองอาศัย
ความอดทนและความศรัทธาในพระพุทธศาสนาอยางสูงซึ่งมิใชเรื่องที่จะเปนไปไดโดยงายǰอยางไรก็ตาม
แมชีก็ยังถือวาเปนสถานภาพที่มีความสำคัญตอพุทธศาสนาของประเทศไทยในปจจุบันทั้งดานงานสังคม
สงเคราะหǰเปนที่พึ่งทางใจอีกทางหนึ่งของพุทธศาสนิกชนǰและเปนทางออกสำหรับสตรีที่ตองการสละทาง
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โลกใชชวีิตทางธรรมǰสำหรับสถานภาพสตรีไทยชาวพุทธในฐานะอุบาสิกามีสถานภาพและบทบาทที่ชัดเจน
อยูในสังคมไทยคือเปนผูทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาǰซ่ึงสตรไีทยชาวพุทธสามารถทำหนาท่ีนี้ไดอยางดีต้ังแต
อดีตจนถึงปจจุบันอาจเนื่องดวยคานิยมทางสังคมที่มีมาต้ังแตอดีตกาลǰจึงนับวาอุบาสิกาไทยมีความสำคัญ
ตอการดำรงอยูของพระพุทธศาสนาในประเทศไทยอยางมากในฐานะผูอุปถัมภค้ำชูพระพุทธศาสนาและใน
ฐานะที่เปนดในพุทธบรษิัท 4 นอกจากนี้อุบาสิกาไทยยังมีความสำคัญในการเปนมารดาที่มีหนาที่อบรมคุณǰ
จริยธรรมแกบุตรเพื่อใหเติบโตมาเปนพุทธศาสนิกชนที่ดีและพระสงฆที่ดีตอไปอีกดวย (ชญานี วจีวจิิตร, 
2550) 

และหากผูนำสตรีที่นับถือพระพุทธศาสนาǰมีจิตอาสาǰมีคุณธรรมจริยธรรมǰแลวเขาสูวงการ
การเมืองก็จะเปนประโยชนกับประเทศชาติและประชาชนǰดังงานวิจัยของชญากนกǰจันทะฟอง ที่
ศึกษาวจิัยเรื่องǰ“บทบาทผูนำสตรีทางการเมืองในภาคอีสาน”ǰพบวาǰความเสมอภาคเทาเทียมระหวางเพศ
ที่สูงขึ้นทำใหไมวาจะเปนภาครัฐหรือเอกชนǰตางก็เปดกวางและยอมรับผูนำโดยไมจำกัดเพศสภาพǰดูที่
ความสามารถของบุคคลและใหโอกาสความกาวหนาในงานอยางเทาเทียมกันและผูหญิงในภาคอีสานผูเขา
มามีบทบาททางการเมืองมากขึ้นเพื่อใหตนเองไดเขาไปมีสวนใน การกำหนดนโยบายและแกไขปญหาใน
พื้นที่ภาคอีสานใหดียิ่งขึ้นนั่นเอง (ชญากนก จันทะฟอง, 2565) และผูนำสตรีตนแบบที่นำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไปใชนั้นก็จะทำใหประสบผลสำเร็จในหนาท่ีการงานǰเหมือนกับงานวจิัยของกมลชนกǰสัจ
จาวัฒนา ที่ศึกษาวิจัยเรื่องǰ“บทบาทของผูนําสตรีที่ประสบความสําเร็จǰในอําเภอดานขุนทดǰจังหวัด
นครราชสีมา”ǰผลการวิจัยพบวาǰผูนาํสตรีที่ประสบความสําเร็จในอําเภอ ดานขุนทดǰจังหวัดนครราชสีมาǰ
ไดรับการยอมรับนับถือจากสังคมเพ่ิมข้ึนǰมีการรวมกลุมทํากิจกรรมǰมีการจัดต้ังกองทุนการเงินเพ่ือพัฒนา
คุณภาพสตรี คุณลักษณะของผู นําสตรีที ่ประสบความสําเร็จจากกรณีศึกษาครั ้งนี ้คือǰมีความ สุขุมǰ
รอบคอบǰละเอียดออนǰมีคุณธรรมจริยธรรมǰใชเหตุและผลǰกลาคิดǰกลาตัดสินใจǰดําเนินงานโปรงใสǰ
เคารพคณุคาความเปนมนุษยและมีวิสัยทัศนในการทํางานǰบทบาทหนาท่ีของผูนําสตรีคือปฏิบัติหนาที่ตาม
กฎหมายǰเสริมสรางอาชีพและรายไดใหชุมชนǰเปนผูนําขับเคลื่อนดานสุขภาพและเปนผูประสานเครือขาย
เพื ่อการพัฒนาชุมชนǰดานพฤติกรรมของผู นําสตรีพบวาความแตกตางในรูปลักษณǰอารมณǰสังคมǰ
สติปญญาและพฤติกรรมǰสงผลใหแตละบคุคลมีการเรียนรูǰการพัฒนาตนที่แตกตางกันโดยแสดงพฤติกรรม
ออกมาทั้งดานบวกและดานลบǰในฐานะที่เปนผูนําสตรีจึงตองทําความเขาใจตนเองǰเรียนรูที ่จะพัฒนา
ตนเองเพื่อสรางภาพลักษณที่ดีและเกิดการยอมรับนับถือǰสรางความ ศรัทธาในความสามารถของผูนํา 
(กมลชนก สัจจาวัฒนา, 2559) 
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ขอเสนอแนะǰ 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. รัฐบาลควรจัดงบประมาณเพื่อสนับสนุนในการดำเนินการสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆ 
เพื่อใหทำประโยชนตอประชาชนไดเต็มที ่

2. เพื่อใหการสาธารณสงเคราะหมีผลสัมผัสที่ดีที่สุดตอประชาชนและเสริมสรางความเชื่อมั่นใน
ระบบ ควรมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการทรัพยากรสาธารณสงเคราะหเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกแกประชาชน และความโปรงใสในกระบวนการตาง ๆ ของการสาธารณ
สงเคราะห 

3. ระบบสาธารณสุขและการศึกษาที่คุมคาเปนสิ่งสำคัญสำหรับการพัฒนาสังคม การสนับสนุน
การเขาถึงบริการสุขภาพและการศึกษาที่เพื่อประโยชนของทุกคน โดยเฉพาะคนที่มีรายไดนอย จะชวย
เพิ่มสมรรถนะและสรางสังคมที่แข็งแกรงและย่ังยืน 

ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

1. การศึกษาถึงความเห็นและคำสอนของพระพุทธศาสนาเก่ียวกับการสาธารณสงเคราะห 
2. การศึกษาเกี่ยวกับวิธีที่ชุมชนที่มีความเชื่อในพระพุทธศาสนานำหลักการสาธารณสงเคราะหไป

ปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

3. การศึกษาถึงความเขาใจและการนำหลักพระพุทธศาสนาในการสาธารณสงเคราะหไป
ประยุกตใชในสงัคมที่หลากหลาย 
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