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บทคัดยอ  

ครูมีหนาที่สำคัญคือการอบรมส่ังสอนศิษยใหมีวชิาความรูและเปนคนดีในสังคม นอกจากหนาที่นี้แลว 
ความเปนครูที่ดีจะตองมีลักษณะพิเศษ ที่เรียกกันวา ศักยภาพ ซึ่งเปนลักษณะ ที่แฝงอยูในตัวตนที่แทจริงของ
บุคคลในแตละคน จรรยาบรรณสำหรับครูที่เปนศักยภาพอนัสูงสุด ของครูคือการรูจักหนาที่ที่สำคัญ 2 ประการ
คือ หนาที่ที่ 1 หนาที่ถายทอดศิลปวิทยา จะตองเปน ผูหมั่นศึกษาหาความรูอยูเสมอ เพื่อนำเนื้อหา สื่อ สิ่งที่
นำมาสอน ใหเขาใจงายตรงกับความเปนจริงรวมทั้งนำไปใชประโยชนไดในอนาคต หนาที่ 2 หนาที่ในการ
ชี้แนะใหรูจักการดำเนินชีวิตที่ดีงามถูกตอง จะตองเปนผูมีความเมตตากรุณาตอศิษย ชี้นำแนวทางที่ถูกตอง
สำหรับนำไปใช ในชีวิตประจำวัน ดูแลชวยเหลือ หวังดี คอยใหกำลังใจใหคำปรึกษาตอศิษยอยูเสมอ  

หลักธรรมในพระพุทธศาสนาที่นำมาประยุกตใชแลวทำใหเกิดศักยภาพอันสูงสุดของครู ไดแก หลัก
กัลยาณธรรม ม ี7 ประการไดแก 1. นาเคารพ 2. นาคบหา 3. เปนผูหนักแนน 4. เปนผู  รูจริง 5. รูจักชี้แจงให
เขาใจ 6. กลาวชี้แจงเรื่องตาง ๆ ที่ยุงยากลึกซึ้งใหเขาใจ 7. ไมชักจูง ไปในทางเสื่อม หลักทั้ง 7 ประการนี้เมื่อ
นำมาประยุกตใชกับพฤติกรรมของครู ยอมทำใหเกิด การพัฒนาขึ้น เปนศกัยภาพสูงสุดตามมา เพราะศักยภาพ
ไมใชจะเกิดขึ้นไดเอง จะตองนำจรรยาบรรณ หลักธรรมในพระพุทธศาสนามาประยุกตใชรวมดวยจึงจะเกิดข้ึน
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Abstract  

Teachers have an important duty to instruct their students to have knowledge and to 

be good people in society. In addition to this duty To be a good teacher, there must be 

characteristics. known as potential, which is characteristic hidden in the true identity of each 

person Ethics for teachers who are the highest potential of teachers is knowing two important 

duties: duty 1, duty to convey arts and sciences, must always be diligent in studying and 

seeking knowledge To bring content, media, things to be taught To make it easy to understand 

and meet the truth as well as to be useful in the future. must be merciful to the disciple 

Guides the right direction for implementation. in everyday life Take care, help, wish well, 

always encourage and give advice to students.  

 Dhamma principles in Buddhism that have been applied to create the highest 

potential of a teacher, namely, the Kalayana Dhamma, which consists of 7 things: 1. Respectful, 

2. Friendly, 3. Firm, 4. Truly knowledgeable, 5. Know how to explain. understand; 6. Explain 

things that are profoundly difficult to understand; 7. Not induce them into deterioration; when 

applied to teachers' behavior, these seven principles inevitably causes development to be 

the highest potential followed Because the potential is not going to happen by itself. Code of 

conduct must be applied. Dharma principles in Buddhism to be applied in conjunction with it 

will occur 

Keywords: teacher; potential; goodness 

บทนำ  

ชวงเวลาที่มนุษยอยูบนโลกใบนี้ บุคคลที่มีความสำคัญรองลงมาจากพอแม คือ ครู             นอกจากตองทำ
หนาที่คอยอบรมสั่งสอนใหเปนคนดีแลว ยังตองคอยดูแลเอาใจใสเมื่อพอแมนำบุตรหลานมาใชชีวิตอยูใน
โรงเรียน ดังนั้นครูที่ดี นอกจากจากตองสั่งสอนศิษยแลว จำเปนตองมีจริยธรรมของความเปนครู รวมทั้งนำ
หลักธรรมในพระพุทธศาสนามาประยุกตใชเพ่ือการเปนครูที่ดี                       ใหเปนแบบอยาง สรางความ
นาเคารพ นับถือ ใหกับผูปกครองและนักเรยีนไววางใจ 

 จรรยาบรรณกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนานั้น แยกออกเปนสองประการคือ การพัฒนาตนเองและ
การพัฒนาผูอื่น เพื่อใหเกิดความสามารถเฉพาะของแตละบุคคล จงึทำใหครูมีบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย รูปแบบ
การสอนรวมทั้งเรื่องอื่น ๆ แตกตางกันไป ขึ้นอยูกับการนำจรรยาบรรณ หลักธรรมใดมาประยุกตใชกับตนเอง 
ครูจะมีศักยภาพสูงสุดไดนั้นจะตองเปนผูที่ประกอบดวยจรรยาบรรณและนำหลักธรรมในพระพุทธศาสนามา



 

 ว า ร ส า ร พ ุท ธ ศ า ส น ส ัง ค ม ร ว ม ส ม ัย ปที่ 3 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มถิุนายน 2567)  [ 17 ] 

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับตนเอง รูจักหนาที่ตนเอง รูจักหนาที่ผูอื่น ประพฤติตนเปนผูวางาย ออนนอมถอมตน 
เปนตน 

ศักยภาพของความเปนคร ู

 ศักยภาพ หมายถึง ภาวะแฝง, อำนาจหรือคุณสมบัติที่มีแฝงอยูในส่ิงตาง ๆ อาจทำใหพัฒนาหรือให
ปรากฏเปนที่ประจักษได เชน เขามีศักยภาพในการทำงานสูง น้ำตกขนาดใหญมีศักยภาพในการใหพลงังานมาก 
การทบทวนวรรณกรรม (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546: 1095) 

ครู หมายถึง ผูส่ังสอนศิษย, ผูถายทอดความรูใหกับศิษย (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546: 225)ความหมาย
ของครูในยุคปจจุบันวา ครูจะตองเปนผูใหความรูเปนผูใหเครื่องมือในการแสวงหาความรูและเปนผูจุดไฟแหง
การเรียนรูฉะนั้นครูจะตองเปนผูรอบรูในเนื้อหาวิชาแตกฉานในทักษะและวิธีหาความรูสมัยใหมและเปนผูมีหู
ตากวางขวางเกี่ยวกับแหลงความรูตาง ๆ อกีทั้ง เปนนกัจิตวิทยาชั้นดี สามารถกระตุนความใฝรู ใฝเรียนใหเด็ก 
ๆ ไดอีกดวย (ธีรศักด์ิ อัครบวร, 2555: 17) 

ศักยภาพของความเปนครู หมายถึง ภาวะแฝง อำนาจหรือคุณสมบัติที่แฝงอยูใน ผูทำหนาที่สั่งสอน
ศิษย ผูแนะนำ ผูชี้ทางใหกับศิษย โดยมีรูปแบบ วิธีการสอนที่พิเศษกวาผูสอนทั่ว ๆ ไป เชน ครูใหลูกศิษยทำ
แบบฝกหัดกับครูใหลูกศิษยปฏบิัติงานจริง เพื่อใหคะแนน เปนตน 

สรุปไดวา ครูคือคนที่สั ่งสอน อบรมแนะนำกับศิษย เพื ่อใหศิษยมีวิชาความรู  สามารถนำไปใช
ประโยชนไดในชีวิตประจำวัน ศักยภาพของความเปนครู คือการมีวิธีการ รูปแบบการสอน การทำใหดูพิเศษ
กวา แปลกกวาครูทั่วไป สรางสรรคส่ิงที่ดีใหเกิดขึ้นภายหลังจากการสั่งสอน ดังนั้น ครูทุกคนยอมมีศักยภาพใน
ความเปนครู แตกตางกัน เพราะครูแตละคนยอมมีวิธีการและรูปแบบการสอนรวมถึงวิธีปฏิบัติตน พฤติกรรม
ตาง ๆ ที่แตกตางกันไป 

หนาที่ของครู  

อาชีพครู เปนอาชีพที่ยิ่งใหญมาก นอกจากการสั่งสอน ถายทอดวิชาความรูใหกับผูอื่นแลว ยังทำ
หนาท่ีอกีหลายอยางดวย เชน ดูแล ชวยเหลือ ใหคำปรึกษา เปนตน สิ่งที่ทำใหการเปนครูที่ดี สวนสำคัญอยาง
หนึ่งคือ “ความรู” ครูจะตองมีความรู ความเช่ียวชาญ ในสิ่งที่จะนำมาส่ังสอน เพราะการส่ังสอนที่ดีนั้น ผูสอน
จะตองเปนตัวอยางที่นาเชื่อถือใหกับผูอ่ืน ครูจึงจะตองทำการฝกฝน เรียนรู วิธีการ หลักการ รายละเอียดของ
ส่ิงที่จะนำมาสอนใหชัดเจน  

พระพุทธองคทรงตรัส เกี ่ยวกับหนาที ่ของครูหรืออาจารย ไวในหลักทิศ 6 ซึ ่งครูอาจารยยอม
อนเุคราะหศิษย ดังนี้ 1) ฝกฝนแนะนำใหเปนคนดี 2) สอนใหเขาใจแจมแจง 3) สอนศิลปวิทยาใหส้ินเชิง 4) ยก
ยองใหปรากฏในหมูคณะ 5) สรางเครื่องคุมภัยในสารทิศ (สอนฝกใหรูจักเลี้ยงตัวรักษาตนในอันที่จะดำเนินชีวิต
ตอไปดวยดี รับรองความรูความประพฤติใหเปนที่ยอมรับในการไปประกอบอาชีพเปนอยูไดดวยดี)  
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หลักทิศ 6 (ครูอาจารยยอมอนุเคราะหศิษย) ทั้ง 5 ประการนี ้เปนการสั่งสอน อบรมศิษยดวยความ
เอาใจใส ตั้งใจอบรมส่ังสอน ประกอบดวยเมตตากรุณา อีกทั้งยังยกยองชมเชย วากลาวตักเตือนเพื่อใหศิษย
ไดรับความรูเพื่อนำไปใชในชีวิตประจำวัน เปนลักษณะของผูใหญใหความสงเคราะหผูออนกวา ดวยความ
ปรารถนาดี ครูจึงมีคำกลาวกันวา เปรียบเหมือนพอแมคนที่สองของบุตร เพราะนอกจากจะทำหนาที ่คอย
อบรมสั่งสอนใหความรูแลว ยังคอยเล้ียงดู ระวังปองกันอันตรายท่ีจะเกิดกับศิษยอีกดวย 

หนาที่หลักของครูหลายคนจึงเขาใจกันวา มีเพียงคอยสั่งสอนศิษยเทานั้น แตโดยจรรยาบรรณของครู
นั้น มีหนาที่หลกั 2 ประการ ไดแก 

หนาที่ 1 หนาที่ถายทอดศิลปวิทยา หมายถึง การถายทอด รักษา สงเสริมเพ่ิมพูนวิชาการ และวิชาชีพ 
ตลอดจนสบืทอดมรดกวัฒนธรรมทางวิชาการของมนุษย ซึ่งมีทั้งภารกิจระยะสั้น  และระยะยาว ระยะสั้น คือ
สำหรับบุคคลแตละคนหรือแตละชีวิต ระยะยาว คือ อารยธรรมที่สืบทอดตอกันไปของมนุษยชาติทั้งหมด ทั้งนี้
ไมวาในระยะสั้นหรือระยะยาวก็ตาม มีหลักการพื้นฐานวา จะตองใหมีความรูจริง และรูยิ่งขึ้นไป ใหรูจริงก็
หมายความวา ถาเปนครูถายทอดความรู ตองถายทอดใหนักเรียนไดรูจริง และนักเรียนเองก็ตองมีความใฝรู ที่
จะไปศึกษาคนควาใหไดความรูจริงในวิชาการ และวิชาชีพนั้น ๆ นอกจากรูจริงแลวก็รูย่ิง ๆ ข้ึนไปอีก เพราะวา
ในแงของการสืบทอดมรดก วัฒนธรรมของมนุษยน้ัน จะตองมีการเพิ่มพูนหรือทำใหงอกงามย่ิงขึ้น มนุษยในรุน
กอน ๆ แสวงหาความรูทำใหวิทยาการเจริญกาวหนามาไดแคนี้ รุนตอไปกค็ิดคนสรางเสริมเพ่ิมพูนขยายออกไป
อีกใหเจริญงอกงามยิ่งขึ้นไป แตรวมแลวก็คือใหรูจริง และรูยิ่งขึ้นไป สรางความเปนเลิศ คือทำใหวิชาการ และ
วิชาชีพของตนที่ตนเรียนตนสอนนั้น มีความเปนเลิศเปนเลิศ เปนเลิศทั้งในสติปญญาความสามารถสวนตน 
และเปนเลิศในประโยชนของสังคมประเทศชาติ นี้เปนเร่ืองของการถายทอดที่พูดส้ัน ๆ 

หนาที่ 2 หนาที่ในการชี้แนะใหรูจักการดำเนินชีวิตที่ดีงามถูกตอง และการฝกฝนพัฒนาตนจนถงึความ
สมบูรณ อันนี้เปนหนาที่ซ่ึงเปนเรื่องของการศึกษาแท ๆ เปนเนื้อตัวแท ๆ ของการศึกษา (พระเทพเวที (ป.อ.ป
ยุตฺโต), 2532: 57-58) หนาที่อยางที่สองนี้ มีเปาหมายคือตองการใหศิษยมีวิชาความรูติดตัว และนำไปใช
ประโยชนไดในชีวิตประจำวัน หนาที่ที ่ 1 นั้น เปนการสอนเนื้อหาทางวิชาการที่ครอบคลุมเรื ่องราวตาง ๆ 
มากมาย โดยมีวิธีการที่หลากหลาย ทำใหผูเรียนรับรู เขาใจ และนำไปใชไดจริง หนาที่ที่ 2 เปนการสอนแบบ
เมตตา รักใคร คอยชี้แนะหนทางทีถู่กตองให การสรางจิตสำนึกในการศึกษา ชวยทำใหคนมีพัฒนาการในดาน
ตาง ๆ ดังน้ัน ครูจึงตองเปนผูรูจริง ทำไดจริง เปนตนแบบที่ดีใหกับนักเรียน 

วิธีการพัฒนาศักยภาพคร ู

การพัฒนาศักยภาพและสมรรถภาพของครูใหเปนครูที่ดี เปนแบบอยางของศิษยรวมถึงประสบ
ความสำเร็จในวิชาชีพครูมีวิธีการพัฒนาดังนี้  
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วิธีการพัฒนาทางดานการสอน คุณลักษณะของครูในดานการเรียนการสอนวา ครูควรจะตอง
ดำเนินการจัดกิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางที่ถือวาผูเรียนสำคัญที่สุด ครูและนักเรียนปฏิบัติรวมกัน โดย
พิจารณาใหเทาเทียมกับจุดประสงคการเรียน เนื้อหาวิชา ผูเรียน สภาพแวดลอม และบริบทอื่น ๆ ไดแก 1) 
การแสวงหาและใชขอมูลเกี่ยวกับตวัผูเรียนเพื่อวิเคราะห 2) การเตรียมการสอนที่ดี 3) การแสดงความเมตตา
และเอาใจใสผูเรียน 4) การมอบหมายงานตามความถนัดและศักยภาพ 5) รวมคิดรวมทำกิจกรรมกับผูเรียน 6) 
การสรางจินตนาการและความคิดริเริ ่ม 7) การจัดกิจกรรมเปนกลุมและรายบุคคล 8) นําวิธีการเรียนรูจาก
ธรรมชาติและสังคมไปใชกับการจัดการเรียน 9) การเรียนรูจากการปฏิบัติจริงการทดลองการคนควาดวย
ตนเอง 10) การสรางองคความรูดวยตนเอง บูรณาการสิ่งตาง ๆ  อยางเหมาะสม 11) การเรียนรูจากการดูงาน 
และเรียนงานจากผูอื่น 

ทักษะสำคัญในการสอนที่มีประสิทธิผล ไดแก 1) สามารถนําเสนอความรูไดอยางเหมาะสม 2) มี
ทักษะในการจัดการที่เปนประโยชนและเหมาะสม 3) มีความสามารถในการใชคําถามกับนักเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 4) สามารถจัดวัตถุประสงคในการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม  5) มีการสอนเพื่อใหเกดผล
การเรียนอยางแทจริง 6) มีการใชยุทธศาสตรการจูงใจที่เหมาะสม 7) มีการสังเกตและการประเมินการเรียน
ของนักเรียน 8) มีวิธีการส่ือสารที่ดีเหมาะสม รูสกึสนุกและอบอุน (Melnerney, D.M., 1998: 9-16)  

วิธีการพัฒนาตนเอง 

1. การพัฒนาขณะปฏิบัติงาน หมายถึง การพัฒนาที่ผู เรียนรูไดเรียนรูเทคนิค วิธีการทำงานจนเกิด
ทักษะ มีความชำนาญจาการไดฝกหรือทดลองปฏิบตัิงาน รวมทั้งอาจไดรับการถายทอดจากผูบังคับบัญชาหรือ
พ่ีเล้ียงไปพรอม ๆ กับการปฏิบัติงานจริงการพัฒนาขณะปฏิบัติงานนี้เปนวิธีที่ใช กันอยางแพรหลายมากกวาวิธี
อื่น ๆ แตไมไดจัดทำกันอยางเปนระบบ เพราะมีลักษณะเปนวิธีการทดลองการปฏิบัติงานมากกวาการพัฒนา
อยางจริงจัง ขอเสียของการพัฒนาอยางนี้ คือ อาจทำใหผลงานของหนวยงานลดลงไปบางทั้งในดานปริมาณ 
และคุณภาพ ตัวอยางของการพัฒนาในขณะปฏิบัติงาน เชน การสอนงาน ระบบพี่เลี้ยง การเรียนรูจาการ 
ปฏิบัติงาน ฯลฯ 

2. การพัฒนานอกเวลาปฏิบัติงาน หมายถึง การที่ผูไดรับการพัฒนาตองหยุดการทำงานปกติของ
ตนเองเพื่อเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรหรือโครงการตาง ๆ ที่กำหนดขึ้น ซึ่งอาจจะจัดขึ้นโดยหนวยงาน
พัฒนาของสวนราชการเอง หรือสงไปเขารับการฝกอบรมในหนวยงานภายนอกสวนราชการที่นิยมดำเนินการ 
มี 4 วิธี ไดแก การฝกอบรมในหองเรียน หรือในชั้นเรียน การฝกอบรมทางไกล การดูงาน การศึกษาตอ ฯลฯ   

3. การพัฒนาตนเอง หมายถึง การที่บุคคลมีความสนใจ ใฝรูและพยายามพัฒนาตนเอง  ดวยวิธีการ
ตาง ๆ โดยขึ้นอยูกับเวลา โอกาส ความถนัด และความสนใจของผูปฏิบัติงาน เชน การศึกษาหาความรูจาก
หนังสือ เอกสารทางวิชาการตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของหรือเปนประโยชนตองานของตนเองใฝหาาความรู  โดย
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แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณและความคิดเห็นกับผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และผูที่เกี่ยวของ ติดตาม
ขาว และเหตุการณที่สำคัญทั้งภายใน และภายนอกประเทศ เพื่อเปนการเปดโลกทัศนของตนเอง (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2553: 16)   

 การพัฒนาตนเอง ตองพัฒนาทั้งรางกายและจิตใจควบคูกันไป บุคลิกภาพเปนสิ่งสำคัญอีกประการ
หนึ่งที่ครูจำเปนจะตองมีการพัฒนา  

บุคลิกภาพทางกายเปนบุคลิกที่สังเกตไดงาย เพราะเปนสิ่งที่ปรากฏตอบุคคลทั่วไป  เปนบุคลิก
ภายนอกที่สามารถแกไขปรบัปรุงไดโดยการพัฒนาตนเอง ไดแก รูปราง หนาตา กรยิาทาทาง และการแตงกาย 

1) การแตงกาย เสื้อผา เครื่องประดับ ตลอดจนเครื่องใชตาง ๆ ที่ประกอบในการแตงกาย ถือวาเปน
สวนชวยเสริมบุคลิกภาพของครูใหมีความสงางามยิ่งขึ้น ครูไมจำเป นตองใชสินคาราคาแพง แตควรแตงกาย
สะอาดเรียบรอย ถูกระเบียบ ถูกตองตามธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและคานิยมของสังคม สิ่งที ่ควร
คำนึงถึงในการแตงกายที่เหมาะสมคือ โอกาส เวลา วัย สถานที่ และ สถานการณ (วิจติร อาวะกุล, 2556: 98) 

2) กริยามารยาท ไดแก การเดิน ยืน นั่ง การพูด และการรับประทานอาหาร ซ่ึงครู อาจารย ควรเปนผู
ที่มีกริยาทาทางการวางตัวที่ถูกตองสงางาม ตามสังคมนิยม นอกจากนี้ครูควรพูดจาถูกตอง ชัดเจน เปนไปตาม
ธรรมชาติ พูดจาดวยถอยคําสุภาพ ออนหวานทั้งกับผูเรียน และบุคคลตาง ๆ รอบขาง (ประภาพรรณ สุวรรณ
ศุข, 2554: 209) 

3) ครู อาจารย ควรจะปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนเมื่อครู อาจารย มีสุขภาพ รางกาย
สมบูรณ แข็งแรง สะอาด จะมีสวนชวยใหรูปราง หนาตา และผิวพรรณของครู อาจารย ดูสวยงามชวนมอง 
(ทวีรัสมิ์ ธนาคม, 2543: 6)  

นอกจากการอบรมสั่งสอน ดูแลเอาใจใสศิษยแลว ในสถานะที่ครูเปนคนของทางราชการ รับรายได
จากงบประมาณของแผนดนิ จำเปนจะตองมีการติดตอประสานรวมมือกับองคกรตาง ๆ อกีมากมาย ครูบางคน
อาจเปนครูนอยมีหนาที่เพียงสอนอยางเดียว แตครูอีกคนอาจตองทำหลายหนาที่ เชน เปนผูอำนวยการ
โรงเรียน เปนครูใหญ ความรับผิดชอบของตำแหนงหนาที่จึงแตกตางกันพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 79 บัญญัติให
ผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีด ีแกผูอยูใตบังคับบัญชา และมีหนาท่ีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา เพ่ือให
มีความรูทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพีที่เหมาะสม ในอันที่จะทำใหการปฏิบัติ
หนาที่เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความกาวหนาแกราชการ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา กำหนด ดังนี้ 

1) ผูบังคับบัญชาทุกคน ทุกระดับมีหนาที่สงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผูอยูใตบังคับบัญชาทกุคนไดรับการพฒันาอยางเปนระบบตอเนื่อง และไดมาตรฐานถือวาการปฏิบัติงาน 
และการเรียนรูเปนเร่ืองเดียวกันจำเปนตองพัฒนาตลอดเวลาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี
หนาท่ีตองพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใหกาวทนัตอการเปล่ียนแปลงทางวชิาการ และดานอ่ืนที่เกี่ยวของ และ
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ใหผูบังคับบัญชานำผลการพัฒนาไปใชเปนสวนสำคัญในการพิจารณาดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน 
การเล่ือนข้ันเงินเดือน การเปล่ียนตำแหนงหรือสายงาน การเล่ือนวทิยฐานะ การยกยองเชิดชูเกียรติ 

2. ผูบังคับบญัชาทุกคน ทุกระดบัตองพัฒนาตนเองใหเปนแบบอยางที่ดีแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พัฒนาหนวยงานการศึกษาใหเปนองคการแหงการเรียนรู และพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาใหมี
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ และมีความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบใหมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และความกาวหนาแกราชการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2543: 27) 

วิธีการพัฒนาตนเองสำหรับครู มีความจำเปนอยางมากที่จะชวยสรางความนาเชื ่อถือความมั่นใจ 
สำหรับศิษย หมั่นศึกษาหาความรู ปฏิบัติตนตามหลักวิชาชีพ จรรณยาบรรณของการเปนครู สอนศิษยดวย
ความเมตตากรุณา หมั่นฝกฝนอบรมพัฒนารางกาย จิตใจอยูเสมอ สิ่งสำคัญอีกประการสำหรับการพัฒนาคือ 
การมีระเบียบวินัย รูจักหนาที่ มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลาเปนผูออนนอมถอมตน เคารพนับถือผูอาวุโส ให
เกียรติผูอื่น หากครูคนใดนำวิธีการพัฒนาดังนี้มาประยุกตใชกับตนเอง ยอมเพ่ิมสมรรถภาพ ศักยภาพของความ
เปนครูไดอยางแนนอน 

หลกัธรรมในพระพุทธศาสนาเพ่ือสรางศักยภาพอันสูงสุดของครู 

ผูทำหนาที่ส่ังสอน ใหการศึกษาแกผูอื่น โดยเฉพาะครูอาจารยพึงประกอบดวยคุณสมบตัิและประพฤติ
ตามหลักปฏิบัติ “กัลปยาณธรรม” คือ ประกอบดวยองคคุณ 7 ประการดังนี้ 

1. ปโย นารัก คือ มีเมตตากรุณา ใสใจคนและประโยชนสุขของเขา เขาถึงจิตใจสรางความรูสึกสนิท
สนมเปนกันเอง ชวนใจผูเรียนใหอยากเขาไปปรึกษาไตถาม 

2. ครุ คือ นาเคารพ คือ เปนผูหนักแนน ถือหลักการเปนสำคัญและมีความประพฤติสมควรแกฐานะ 
ทำใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ เปนที่พึ่งไดและปลอดภัย  

3. ภาวนีโย คือนาเจริญใจ คือ มีความรูจริง ทรงภูมิปญญาที่แทจริงและเปนผูฝกฝนปรับปรุงตนอยู
เสมอ เปนที่นายกยอง ควรเอาอยาง ทำใหศิษยเอยอางและรำลึกถึงดวยความซาบซึ้ง ม่ันใจและภูมิใจ 

4. วตฺตา คือ รูจกัพูดใหไดผล คือ รูจักชี้แจงใหเขาใจ รูวาเมื่อไรควรพูดอะไร อยางไร คอยใหคำแนะนำ
ตักเตือน เปนที่ปรึกษาท่ีดี 

5. วจฺนกฺขโม อดทนตอถอยคำ คือ พรอมที่จะรับฟงคำปรึกษา ซักถาม แมจุกจิก ตลอดจนคำลวงเกิน
และคำตักเตือนสั่งสอน โดยไมกลัววาจะเกลียดหรือโกรธ มีความฉลาดในการใชคำพูด (กับศิษย) 

6. คมฺภ ีฺจ กถํกตฺตา คือ แถลงเรื ่องล ้ำล ึกได  คื อ กลาวชี ้แจงเรื ่องต าง ๆ ที ่ย ุ งยากลึกซ้ึง                     
ใหเขาใจไดและสอนศิษยใหได เร ียนรู เร ื ่องราวที ่ล ึกซึ ้งยิ ่งขึ ้นไป การรู จ ักส ั ่งสอนจากงายไปหายาก                 
หรือมีความลึกซึ้งขึ้นโดยลำดับ 

7. โน จฐฐาเน นิโยชเย คือ ไมชักนำในอฐาน คือ ไมชักจูงไปในทางเสื่อมเสียหรือเรื่องเหลวไหล ไม
สมควร (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยตฺุโต), 2546: 90-91) 
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หลักกัลยาณธรรมทั้ง 7 ประการนี้ ทำใหครูมีศักยภาพ เปนที่รักที ่เคารพของศิษย สามารถนำมา
ประยุกตใชกับการส่ังสอนศิษยไดดังน้ี 

1. มีเมตตากรุณา คือ การสอนดวยความเอาใจใส  เอื้อเฟอเพื่อแผตอลูกศิษย ไมใชอำนาจบังคับให
ศิษยทำในส่ิงที่ยากลำบาก คอยชวยเหลือทั้งในเวลาเรียนรวมทั้งนอกเวลาเรียนอยูเสมอ 

2. นาเคารพ เปนผูหนักแนน คือ การวางตนทั้งในเวลาสอนและนอกเวลาสอน ใหเปนผูมีความ
รับผิดชอบตอหนาที่ มีความตรงตอเวลา ซ่ือสัตยสุจริตตออาชีพครู มีความยุติธรรม ไมลำเอียง เปนแบบอยาง 
เปนผูนำที่ดีใหกับลูกศิษย  

3. เปนผูรูจริง คือการนำสิ่งที่สั่งสอนมาถายทอดตอลูกศิษยดวยความจริง ดวยการคนควา ตรวจสอบ
ดวยสติปญญา กอนนำเนื้อหาเหลานั้นมาสอน หากพบวาขอมูลเกามีการเปล่ียนแปลงไปเพราะยุคสมัย เพราะ
กาลเวลา กต็องปรับปรุงเนื้อหานั้นใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน  

4. รูจักชี้แจงใหเขาใจ คือ มีวิธีการสอนที่ดี เปนขึ้นเปนตอนในเรื่องราวที่นำมาสอนอธิบายรูปแบบ 
หลักการ วิธกีารข้ันตอนของเรื่องราวที่นำมาสอนเปนอยางดี รวมทั้งตองใชคำพูด การส่ือสารตาง ๆ ในรูปแบบ
ที่งายตอการเขาใจของศิษย 

5. พรอมที่จะรับฟงคำปรึกษา คือ เมื่อศษิยมีปญหาตองมีเวลาใหศิษยไดพูดคุย ปรึกษา รวมทั้งตองทำ
ตนใหเปนคนที่พบงาย พูดคุยไดงาย ดวยการไมเปนคนถือตัว ยึดติดกับตำแหนง  

6. กลาวชี้แจงเรื่องตาง ๆ ที่ยุงยากลึกซึ้งใหเขาใจ มีการยกตัวอยาง แสดงใหเห็นภาพในการสอน เชน 
พาไปในสถานที่เกิดข้ึนจริง เพ่ือประกอบการอธิบายเร่ืองราวนั้น เปนตน  

7. ไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย คือ ประพฤติตนเปนแบบอยางทีดีแกศิษยทั้งในเวลาและนอกเวลาสอน 
มีวาจาสุภาพไพเราะ เวนจากวจีทุจริต  

สรุปไดวา กัลยาณธรรมทั้ง 7 ประการ ประกอบดวยลักษณะความประพฤติที่ดีงาม นาเคารพ นาคบ
หา ไดแก มีเมตตากรุณา, เปนผูหนักแนน, เปนผูรูจริง, รูจักชี้แจงใหเขาใจ, พรอมที่จะรับฟงคำปรึกษา, กลาว
ชี้แจงเรื่องตาง ๆ ที่ยุงยากลึกซึ้งใหเขาใจและไมชักจูงไปในทางเสื่อม หากบุคคลใดมีลักษณะความประพฤติ
ครบถวนทั้ง 7 ประการ จะไดชื่อวา กัลยาณมิตร มติรที่ควรคบหา บุคคลที่ควรคบหา 

บทสรุป 

ครูเปรียบไดเหมือนบิดา มารดาคนที่สองของบุตร มหีนาที่แตกตางกันเพียงครูน้ัน ไมไดใหกำเนิดศิษย
ในสภาพของความเปนมนุษย แตครูใหกำเนิดศิษยในสภาพของการเปนผูมคีวามรูมีความสามารถ นอกจากการ
ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูใหแกศิษย ครูยังชวยสอดสองดูความประพฤติของศิษยอยูเสมอ เมื่อเห็นวากำลัง
ประพฤติผิด ก็คอยตักเตือน เมื่อศิษยไดดีชีวิตมีความสุข ก็แสดงความยินดีดวยความบริสุทธิ์ใจ ครูทุกคนมี
จุดมุงหมายสำคญัของการสอนคือตองการใหศิษยมีความรู ความสามารถ นำไปใชประโยชนไดในชีวิตและเปน
คนดีของสังคม 



 

 ว า ร ส า ร พ ุท ธ ศ า ส น ส ัง ค ม ร ว ม ส ม ัย ปที่ 3 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มถิุนายน 2567)  [ 23 ] 

ศักยภาพอันสูงสดุของความเปนครูคือ การนำหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาประยุกตใช ไดแก หลัก
กัลยาณธรรม 7 ไดแก 1. มีเมตตากรุณา 2. เปนผูหนักแนน 3. เปนผูรูจริง 4. รูจักชี้แจงใหเขาใจ 5. พรอมที่จะ
รับฟงคำปรึกษา 6. กลาวชี้แจงเรื่องตาง ๆ ที่ยุ งยากลึกซึ้งใหเขาใจ และ 7. ไมชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย 
คุณสมบตัิทั้ง 7 ประการในกัลยาณธรรม เปนการสรางศิษยใหเปนคนมีความรู ความสามารถ เขาใจวิชาความรู
ที่ไดจากการอบรมสั่งสอนจากครู และนำไปใชประโยชนไดในชวีิตประจำวนั 

ศักยภาพอันสูงสุดไมใชวาจะมีไดกันทุกคน ครูบางคนอาจมีความรู ความสามารถจบการศึกษามาจาก
สถาบันที่ดี มีชื่อเสียง จบระดับการศึกษาในทางสูงสุด แตไมสามารถนำสิ่งที่ไดมาปฏิบัติตามไดจริ ง ดังนั้นสิ่งที่
จะทำใหศักยภาพอันสูงสุดของครูเกิดไดคือการนำหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชเพียงเทานั้น 
การมีศักยภาพอันสูงสุดของครู ยอมนำพาประโยชนใหกับศิษย สังคม ประเทศชาติ ไดเปนอยางดี 
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