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บทคัดย่อ (Abstract) 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพ 2) ประเมินความต้องการ และ 3) เสนอ

แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาประถมศึ กษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่  1-3) 
พุทธศักราช 2568 ของสถานศึกษานำร่องในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา การวิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัย
แบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ที่ได้มาจาก
การคั ด เลื อ ก แบ บ เจ าะจ ง (Purposive Sampling) จ าก สถาน ศึ กษ าน ำร่ อ ง ใน จั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา จำนวน 3 แห่ง ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 3 คน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2 คน ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาตอนต้น 10 คน และนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนต้น 60 คน รวม 75 คน ด้วยแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย และแบบสัมภาษณ์แบบ
ไม่มีโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติเชิงพรรณนา (ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน) และเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพความเป็นจริงในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก อย่างไรก็ตาม ครูยังขาดความตระหนักและความเข้าใจเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายและ
โครงสร้างหลักสูตร 2) ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
คือ ด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร รองลงมาคือ ด้านการจัดการเรียนรู้ ซึ่งบ่งชี้ถึงความ
จำเป็นในการพัฒนาศักยภาพครูในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับสมรรถนะ
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ผู้เรียน และ 3) แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3) 
พุทธศักราช 2568 มี 5 ด้านสำคัญ ได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจหลักสูตร (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
3) พุทธศักราช 2568 ด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้านการพัฒนาครูและนิเทศภายใน และด้านการประเมินผลและความยั่งยืน 
ผลการวิจัยนี้เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมคุณภาพการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษาต่อไป 
คำสำคัญ (Keywords): สภาพการพัฒนาหลักสูตร; ความต้องการพัฒนาหลักสูตร ; หลักสูตร
ประถมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2568; การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา; สถานศึกษานำร่อง 
 
Abstract  

This research aimed to 1) study the current conditions, 2) assess the needs, 
and 3) propose guidelines for developing the 2025 Primary Education Curriculum 
(Grades 1-3) in pilot schools in Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. A mixed 
methods research approach was employed, collecting data from a sample group 
obtained through purposive sampling from 3 pilot schools in Phra Nakhon Si 
Ayutthaya Province. The sample consisted of 75 participants, including 3 school 
administrators, 2 basic education board members, 10 primary school teachers, and 
60 primary school students. Research instruments included a research questionnaire 
and an unstructured interview form. Quantitative data were analyzed using 
descriptive statistics (frequency, percentage, mean, standard deviation), while 
qualitative data were analyzed through content analysis. 

The findings indicated that: 1) The overall actual condition of school 
curriculum development was at a high level. However, teachers still lacked 
awareness and a clear understanding of the curriculum's objectives and structure. 2) 
Regarding the needs assessment for school curriculum development, the highest 
average was in curriculum design and development, followed by learning 
management, highlighting the necessity to enhance teachers' capabilities in 
analyzing and designing curricula aligned with student competencies. 3) Five key 
guidelines were proposed for the development of the 2025 Primary Education 
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Curriculum: enhancing teachers’ understanding of the new 2025 curriculum, 
designing and developing school-based curricula that are responsive to learners and 
local contexts, implementing learner-centered instructional strategies, providing 
continuous teacher development and internal supervision, and improving 
assessment practices to reflect student competencies and ensuring sustainability. 
These findings are beneficial for future curriculum development planning and 
enhancing primary education quality in meaningful and context-specific ways. 
Keywords: Curriculum Development Conditions; Curriculum Development Needs; 2025 
Primary Education Curriculum; School-based Curriculum Development; Pilot school 
 
บทนำ (Introduction) 

ในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อนของศตวรรษที่ 21 ระบบการศึกษาทั่ว
โลกจำเป็นต้องปรับตัวอย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี สังคม 
และสิ่งแวดล้อม การศึกษายุคใหม่จึงมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะสำคัญสำหรับการดำรงชีวิตในโลกอนาคต 
เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การเรียนรู้ด้วยตนเอง การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การ
ใช้ เทคโนโลยีอย่ างมี วิจารณญาณ และการสื่ อสารอย่ างมีประสิทธิภาพ (UNESCO, 2017) 
นอกเหนือจากการถ่ายทอดความรู้เชิงเนื้อหา ด้วยเหตุนี้ ประเทศไทยจึงได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะระดับประถมศึกษาตอนต้น ซึ่งเป็นช่วงวัยสำคัญในการวางรากฐานการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยหลักสูตรประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3) พุทธศักราช 2568 ได้รับการ
ออกแบบขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ คุณธรรม และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งใน
ระดับประเทศและโลกได้อย่างเหมาะสม (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563) 

การพัฒนาหลักสูตรในประเทศไทยไม่จำกัดเฉพาะการกำหนดจากส่วนกลาง แต่ส่งเสริมให้
สถานศึกษาออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา (School-based Curriculum) ที่ยืดหยุ่นและสอดคล้อง
กับบริบทท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับประถมศึกษาตอนต้น ซึ่งผู้เรียนต้องการประสบการณ์
ตรงจากสภาพแวดล้อมใกล้ตัว ดังนั้น หลักสูตรจึงควรสะท้อนวัฒนธรรม ชุมชน และทรัพยากรใน
พ้ืนที่ พร้อมเปิดโอกาสให้ครู ผู้บริหาร และผู้ปกครองมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง (Fullan, 2007) เพ่ือ
การพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องเริ่มจากการวิเคราะห์สภาพและความต้องการ 
(Needs Assessment) เพ่ือระบุช่องว่างระหว่าง “สิ่งที่เป็นอยู่” กับ “สิ่งที่ควรเป็น” และกำหนด
แนวทางการพัฒนาได้อย่างเหมาะสม (สมศักดิ์ ภู่พัฒน์, 2565) 



ห น้ า  | 52  
วารสารนวตักรรมการบรหิารและการจดัการศกึษา 

ปีที ่3 ฉบบัที ่3 เดอืนกนัยายน-ธนัวาคม 2568 
 

ในบริบทของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่มีความหลากหลายทางประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ อีกทั้งยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่ส่งเสริมการพัฒนาเมืองเชิงประวัติศาสตร์ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และ
อุตสาหกรรมสะอาด จึงเป็นพ้ืนที่ที่มีศักยภาพสูงในการพัฒนาหลักสูตรที่ใช้บริบทท้องถิ่นเป็นฐาน 
ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงควรตั้งอยู่บนข้อมูลจากการศึกษาสภาพและความต้องการของโรงเรียน ครู 
นักเรียน และชุมชน เพ่ือให้เกิดความสอดคล้อง ยั่งยืน และตอบโจทย์ทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้อย่าง
แท้จริง การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3) ให้
สอดคล้องกับหลักสูตร พุทธศักราช 2568 จึงจำเป็นต้องพิจารณาทั้งความพร้อมของโรงเรียน 
สมรรถนะของครู และการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด โดยเฉพาะบทบาทของครูในฐานะ
ผู้ออกแบบการเรียนรู้ที่ต้องสามารถจัดกิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะสำคัญ เช่น การคิดวิเคราะห์ การ
สื่อสาร การร่วมมือ และการปรับตัว ซึ่งแตกต่างจากหลักสูตรเดิมที่มุ่งเน้นเนื้อหาเป็นหลัก 

จากที่กล่าวมาข้างต้น การพัฒนาหลักสูตรประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
3) พุทธศักราช 2568 จึงควรอ้างอิงแนวคิดที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยเฉพาะทฤษฎีพัฒนาการ
ของ Jean Piaget ที่เสนอว่าการเรียนรู้ของเด็กควรสอดคล้องกับพัฒนาการทางสติปัญญา เช่น 
ระยะปฏิบัติการทางรูปธรรม (Concrete Operational Stage) ซึ่งเหมาะกับการเรียนรู้ผ่านการลง
มือปฏิบัติและประสบการณ์ตรง (Piaget, 1977) นอกจากนี้ ควรเสริมด้วยแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 
(Constructivism) ของ Vygotsky (1978) และ Papert (1980) ซึ่ งเน้นการสร้างความรู้จาก
กิจกรรมที่ท้าทายและการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน โดยมีครูทำหน้าที่เป็นผู้ชี้แนะ (Scaffolding) แนวคิด
ทั้งหมดนี้ล้วนเป็นแนวทางที่เหมาะสมในการออกแบบหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่มี
สมรรถนะ พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างยั่งยืน  

 
วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 

1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตรสถานศึกษาที่มีต่อสภาพในการ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3) พุทธศักราช 2568  
ของสถานศึกษานำร่องในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. เพ่ือประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น 
(ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3) พุทธศักราช 2568 ของสถานศึกษานำร่องในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3. เพ่ื อ เสนอแนวทางในการพัฒ นาหลั กสู ตรการศึ กษ าประถมศึ กษาตอนต้ น 
(ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3) พุทธศักราช 2568 ของสถานศึกษานำร่องในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
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วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบของการวิจัย 
 การวิจัยครั้ งนี้ เป็ นการวิจัยแบบ ผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดย
ป ระกอบ ด้ วย  1) การวิ จั ย เชิ งป ริ ม าณ  (Quantitative Research) ซึ่ ง ใช้ แบ บ ส อบ ถาม 
(Questionnaire) ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มและความ
คิดเห็นเชิงสถิติ และ 2) การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In-depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informants) เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ มุมมอง และบริบทของปัญหาที่เก่ียวข้องกับหัวข้อวิจัย 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
 กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้มาจากการคัดเลือกแบบ เจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยคัดเลือกจากผู้มีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนต้น  จาก
สถานศึกษานำร่องในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจำนวน 3 แห่ง ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 3 
คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2 คน ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาตอนต้น 10 คน และ
นักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น 60 คน รวมทั้งสิ้น 75 คน กลุ่มตัวอย่างเหล่านี้ได้รับการ
คัดเลือกเพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกที่เป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์และพัฒนาแนวทางจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจั ย  ประกอบด้ วย  แบบสัมภาษณ์ แบบไม่มี โครงสร้าง 
(Unstructured Interview) ซึ่งเป็นคำถามปลายเปิด แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของ
ผู้ให้สัมภาษณ์และคำถามเกี่ยวกับสภาพในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น    
(ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3) พุทธศักราช 2568 และ แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย (Questionnaire) ซึ่ง
เป็นคำถามปลายปิด แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (รูปแบบ
ตรวจสอบรายการ) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการ
ประเมินระดับความคิดเห็นต่อความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร โดยใช้มาตราส่วนประเมิน
ค่าแบบลิเคิร์ท 5 ระดับ (Five-point Likert's Rating Scale) แบบสอบถามผ่านการตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใช้เทคนิค IOC (Index of Item Objective 
Congruence) จากผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ซึ่งผลการตรวจสอบพบว่าทุกรายการมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 
แสดงว่าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยอย่างสมบูรณ์ 
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4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลดำเนินการโดยเริ่มจากการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง       

ตามขั้นตอนการนัดหมาย ดำเนินการสัมภาษณ์ และนำข้อมูลไปวิเคราะห์  สำหรับแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยได้ขออนุญาตผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1-
2 เพ่ือกระจายและเก็บรวบรวมแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างผ่านช่องทางออนไลน์ หลังจากได้รับ
ข้อมูลตอบกลับ ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความสมบูรณ์ จัดระเบียบ ลงรหัส และนำไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
เครื่องมือทางสถิติต่อไป 
 5. การวิเคราะห์และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

สำหรับการวิเคราะห์ข้อมู ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการสัมภาษณ์และคำถามปลายเปิด
ในแบบสอบถามถูกนำมาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และอธิบายในลักษณะการพรรณนา 
ส่วนข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถาม หลังจากเก็บรวบรวมแล้ว ได้นำไปวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม
สำเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์  โดยใช้สถิติ ดังนี้  1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม วิเคราะห์โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) และนำเสนอใน
รูปแบบตารางประกอบการบรรยายผล 2) ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความเป็นจริงในการ
พัฒนาหลักสูตร และความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์โดยการหา
ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 
ผลการวิจัย (Research Results) 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ถูกนำเสนอตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังต่อไปนี้ 
1. การศึกษาความคิดเห็นต่อสภาพการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น   

(ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3) พุทธศักราช 2568 ของสถานศึกษานำร่องในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง แสดงให้เห็นถึงความคาดหวังและ
ประเด็นสำคัญเกี่ยวกับสภาพในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษา (3 คน) 
คาดหวังให้หลักสูตรใหม่มีความยืดหยุ่น สามารถปรับให้ เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและ
ชุมชนได้ รวมถึงครูมีความเข้าใจในหลักสูตรอย่างลึกซึ้งและสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เชื่อมโยงกับสมรรถนะของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ยังคาดหวังให้มีการพัฒนาศักยภาพ
ของครูอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดและประเมินผลรูปแบบใหม่ รวมถึงการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก และหน่วยงานต้นสังกัดควรสนับสนุนด้านทรัพยากรและงบประมาณอย่าง
เพียงพอและต่อเนื่อง เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ขณะที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2 คน) คาดหวังให้โรงเรียนเปิดโอกาสให้
ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรอย่างแท้จริง      
โดยหลักสูตรต้องสะท้อนอัตลักษณ์ชุมชนและเน้นส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน เช่น 
ความมีวินัย ความรับผิดชอบ และทักษะชีวิต การจัดการเรียนรู้ควรมุ่งเน้นความสุขของผู้เรียน     
โดยหลีกเลี่ยงความเครียดจากการแข่งขันหรือการวัดผลแบบเดิม  และควรมีการรายงาน
ความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนต่อชุมชนอย่างต่อเนื่องและโปร่งใส 

สำหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษาตอนต้น (10 คน) พบว่า มีความต้องการคู่มือหรือแนว
ทางการใช้หลักสูตรที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และใช้งานได้จริง รวมถึงโรงเรียนควรสนับสนุนเวลาและ
ทรัพยากรสำหรับการพัฒนาแผนการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบ  ครูยังคาดหวังโอกาสเข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการที่ตรงกับสาระและระดับชั้น ซึ่งสามารถนำไปใช้ได้ทันที  โดยการวัดผลและ
ประเมินผลควรสะท้อนความสามารถรอบด้านของนักเรียน ไม่เน้นเฉพาะผลสอบ และต้องการเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูทั้งภายในและระหว่างโรงเรียน เพ่ือแบ่งปันแนวปฏิบัติที่ดี 

 
2. การประเมินสภาพความเป็นจริงในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น 

(ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3) พุทธศักราช 2568 ของสถานศึกษานำร่องในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ผลการประเมินสภาพความเป็นจริงในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แสดงในตารางที่ 1  
 
ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพความเป็นจริงในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

𝑥̅  S.D. แปลผล 
1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีความสำคัญกับผู้เรียน  
ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 4.33 0.78 มาก 
2. ครูมีความรู้และความสามารถด้านการพัฒนาหลักสูตรไม่ 
เพียงพอในด้านการวางแผน ออกแบบ การนำหลักสูตรไปใช้และ 
การประเมินผลหลักสูตร 4.05 0.84 มาก 
3. ครูขาดสมรรถนะในออกแบบหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม 3.16 1.15 ปานกลาง 
4. ครูไม่ยอมรับและไม่เปลี่ยนแปลงบทบาทการสอนของครูตามแนวหลักสูตร 3.33 1.13 ปานกลาง 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

𝑥̅  S.D. แปลผล 
5. ผู้บริหารสถานศึกษาไม่สนใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 3.51 1.10 มาก 
6. ครูขาดความมั่นใจและวิตกกังวลในการดำเนินการพัฒนาหลกัสูตร 3.30 1.19 ปานกลาง 
7. ครูขาดแรงจูงใจและมีเจตคติทางลบต่อการพัฒนาหลักสูตร 3.33 1.11 ปานกลาง 
8. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนไม่เอ้ือต่อการพัฒนา 
หลักสูตรโดยโครงสร้างของโรงเรียนและการบริหารจัดการเป็นสาย 
งานบังคับบัญชาแบบดั้งเดิม 3.51 1.12 มาก 
9. ครูผู้สอนอาจไม่ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนตามหลักสูตร 4.12 0.73 มาก 
10. หลักสูตรอาจไม่เหมาะสมกับความสามารถและความต้องการ 
ของผู้เรียน 4.12 0.73 มาก 
11. การบริหารจัดการหลักสูตรในสถานศึกษา อาจมีปัญหา 
เนื่องจากมีบุคลากรน้อย ไม่เพียงพอต่อการจัดการระบบงานอื่น ๆ 4.23 0.81 มาก 
12. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาขาดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียไม่มีส่วนในการจัดการจัดทำหลักสูตร 4.07 0.67 มาก 
13. ครูขาดความตระหนัก เจตคติ ขาดการทำความเข้าใจเกี่ยวกับ 
จุดมุ่งหมายและโครงสร้างของหลักสูตร 4.37 0.62 มาก 
14. ขาดการเผยแพร่หลักสูตร การสื่อสารทำความเข้าใจใน 
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นใหม่ แนวโน้มของการพัฒนาหลักสูตร 4.23 0.81 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.97 0.45 มาก 

 
 จากตารางที่ 1 สภาพความเป็นจริงในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (𝑥̅ =3.97,S.D.=0.45) เมื่อพิจารณาเป็นรายรายการ พบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 
ลำดับ คือ ครูขาดความตระหนัก เจตคติ ขาดการทำความเข้าใจเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายและโครงสร้าง

ของหลักสูตร (𝑥̅ =4.37,S.D.=0.62) รองลงมาคือ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีความสำคัญกับ

ผู้เรียน ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา (𝑥̅ =4.33,S.D.=0.78) และขาดการเผยแพร่หลักสูตร การ
สื่ อสารทำความ เข้ าใจ ในหลั กสู ตรที่ พัฒ นาขึ้ น ใหม่  แนวโน้ มของการพัฒ นาหลั กสู ตร 

(𝑥̅ =4.23,S.D.=0.81) ตามลำดับ อย่างไรก็ตาม พบว่า ในบางรายการ เช่น ครูขาดสมรรถนะในการ
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ออกแบบหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม (S.D.=1.15), ครูขาดความ
มั่นใจและวิตกกังวลในการดำเนินการพัฒนาหลักสูตร (S.D.=1.19), และโครงสร้างการบริหารงาน
ของโรงเรียนไม่เอ้ือต่อการพัฒนาหลักสูตรโดยโครงสร้างของโรงเรียนและการบริหารจัดการเป็นสาย
งานบังคับบัญชาแบบดั้งเดิม (S.D.=1.12) มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่สูง ซึ่งบ่งชี้ถึงความ
หลากหลายของความคิดเห็นในกลุ่มตัวอย่างสำหรับประเด็นเหล่านี้  
 
 2. การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น 
(ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3) พุทธศักราช 2568 ของสถานศึกษานำร่องในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผลการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แสดงในตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
รายการ 

𝑥̅  S.D. 

ลำดับ
ความสำคัญ 
ราย
ด้าน 

ราย 
ข้อ 

1. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร  4.08 4.38 3 8 
2. ด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 4.48 4.27 1  
  2.1ความสามารถของครู ในการวิ เคราะห์หลั กสู ตร       
พ.ศ.2568 ที่สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน 

 
4.34 

 
3.91 

  
1 

  2.2 ความสามารถของครูในการออกแบบคำอธิบาย
รายวิชาที่สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน 

 
4.33 

 
3.86 

  
2 

  2.3 ความสามารถของครูในการออกแบบโครงสร้าง
รายวิชาที่สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน 

 
4.31 

 
3.86 

  
3 

  2.4 ความสามารถของครูในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน 

 
4.29 

 
3.73 

  
4 

  2.5 ความสามารถของครูในการออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน 

 
4.28 

 
3.74 

  
5 
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รายการ 

𝑥̅  S.D. 

ลำดับ
ความสำคัญ 
ราย
ด้าน 

ราย 
ข้อ 

  2.6 ความสามารถของครูในการบูรณาการกิจกรรมการ
เรียนรู้กับทักษะพ้ืนฐานในศตวรรษที่ 21 

 
4.27 

 
3.79 

  
6 

  2.7 ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตร พ.ศ.2568 ในการประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  

 
4.23 

 
3.73 

  
7 

3. ด้านการจัดการเรียนรู้ 4.30 3.82 2 9 
 
 จากตารางที่ 2 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมพบว่า 

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร (𝑥̅ =4.48,S.D.=4.27) รองลงมาคือ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ (𝑥̅ =4.30,S.D.=3.82) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ด้านการบริหารจัดการ

หลักสูตร (𝑥̅ =4.08,S.D.=4.38) อย่างไรก็ตาม ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในทุกด้านมีค่าสูงมาก 
(S.D.>3.80) ซึ่งบ่งชี้ว่ามีความหลากหลายของความคิดเห็นและความต้องการในกลุ่มตัวอย่างอย่างมี
นัยสำคัญ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความสามารถของครูในการ

วิเคราะห์หลักสูตร พ.ศ.2568 ที่สอดคล้องกับความสามารถของผู้ เรียน (𝑥̅ =4.34,S.D.=3.91) 
รองลงมาคือ ความสามารถของครูในการออกแบบคำอธิบายรายวิชาที่สอดคล้องกับความสามารถของ

ผู้เรียน (𝑥̅ =4.33,S.D.=3.86) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึ กษาให้ สอดคล้ องกับหลั กสู ตร พ .ศ .2568 ในการประยุ กต์ ใช้ ในชี วิ ตประจำวัน 

(𝑥̅ =4.23,S.D.=3.73) เช่นเดียวกับการวิเคราะห์รายด้าน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในแต่ละรายการ
ย่อยก็มีค่าค่อนข้างสูง ซึ่งสะท้อนถึงความหลากหลายของความต้องการในแต่ละประเด็น 

3. การเสนอแนวทางในการพัฒ นาห ลักสู ตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น                      
(ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3) พุทธศักราช 2568 ของสถานศึกษานำร่องในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผลการเสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการศึ กษาประถมศึกษาตอนต้น (ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3) พุทธศักราช 2568 ได้รับการจัดทำเป็น 5 ด้าน โดยพิจารณาจากความถี่ของความ
คิดเห็น การประเมินความต้องการจำเป็น (PNI) และผลสะท้อนจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สรุปได้ดังตารางที่ 3 
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ตารางท่ี 3 สรุปแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1–3) พุทธศักราช 2568 
แนวทางในการพัฒนา ลำดับความสำคัญ เหตุผลสำคัญ ข้อเสนอเชิงปฏิบัติ 
1. ด้านความรู้ความ
เข้าใจหลักสูตร     
พ.ศ.2568 

จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการที่เน้นการ
แปลงหลักสูตรสู่
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

ครูยังไม่มั่นใจใน
การนำหลักสูตร
ใหม่ไปสู่การปฏิบัติ
จริง 

- จัดเวิร์กชอปแบบลง 
มือทำ 
- จัดทำคู่มือพร้อม
ตัวอย่าง 
- สร้าง PLC ในโรงเรียน 

2. ด้านการออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้
เชื่อมโยงกับผู้เรียน
และชุมชน 

หลักสูตรควร
ตอบสนองบริบท
และความต้องการ
จริงของนักเรียน
และท้องถิ่น 

- สำรวจความต้องการ
จากผู้เรียนและชุมชน 
- บูรณาการภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
- เชิญชุมชนร่วมวางแผน 

3. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active 
Learning 

เพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิด วิเคราะห์ 
และสมรรถนะตาม
หลักสูตรใหม่ 

- อบรมการจัดกิจกรรม
แบบ PBL/Game-
based 
- จัดทำแผนการเรียนรู้
ต้นแบบ 
- แลกเปลี่ยนแผนการ
สอนร่วมกัน 

4. ด้านการพัฒนาครู
และนิเทศภายใน 

นิเทศ ติดตาม และ
ให้คำปรึกษาเชิง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

ครูต้องการการ
สนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่องในการ
เปลี่ยนผ่านการ
จัดการเรียนรู้ 

- จัดระบบนิเทศ
รายบุคคล 
- ใช้เครื่องมือสะท้อน
การสอน 
- จัดประชุมสะท้อนผล
รายเดือน 

5. ด้านการประเมินผล ปรับการประเมินผล การสอบแบบเดิม - พัฒนาเครื่องมือ
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แนวทางในการพัฒนา ลำดับความสำคัญ เหตุผลสำคัญ ข้อเสนอเชิงปฏิบัติ 
และความยั่งยืน ให้สะท้อนสมรรถนะ

ของผู้เรียน 
ไม่สามารถวัดผล
สมรรถนะตาม
เป้าหมายหลักสูตร
ได้ 

ประเมินที่หลากหลาย 
- อบรมการสร้าง 
Rubrics 
- ส่งเสริมการประเมิน
เชิงพฤติกรรม 

 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 1. การศึกษาความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตรสถานศึกษาที่มีต่อสภาพในการ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3) พุทธศักราช 2568 ของ
สถานศึกษานำร่องในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และครูผู้สอนระดับประถมศึกษา สะท้อนความคาดหวัง
ร่วมกันในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่น ทันสมัย และตอบสนองบริบทท้องถิ่นอย่างแท้จริง  
โดยเฉพาะประเด็นเกี่ยวกับความเข้าใจหลักสูตรของครู การมีส่วนร่วมของชุมชน และการสนับสนุน
อย่างเป็นระบบจากหน่วยงานต้นสังกัด ประเด็นเหล่านี้สอดคล้องกับงานวิจัยของสุทธิลักษณ์ จิตร
ภักดี (2564) ซึ่งพบว่าความสำเร็จในการนำหลักสูตรใหม่ไปปฏิบัติขึ้นอยู่กับการมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน โดยเฉพาะครูผู้สอนที่ต้องมีความเข้าใจในหลักสูตรและได้รับการ
สนับสนุนอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ผู้บริหารสถานศึกษาในงานวิจัยนี้ยังให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาครูอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมทักษะหลากหลาย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของปรียานุช บุญ
มา (2565) ที่พบว่าการส่งเสริมให้ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดผลที่
หลากหลายจะช่วยพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกัน ความคาดหวังของ
คณะกรรมการสถานศึกษาชี้ให้เห็นบทบาทของชุมชนในฐานะ “หุ้นส่วน” ในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของ Fullan (2007) ที่ระบุว่าการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่ยั่งยืนต้องได้รับการ
สนับสนุนจากภายนอกโรงเรียน เช่น ครอบครัว ชุมชน และองค์กรท้องถิ่น  สำหรับกลุ่มครูผู้สอน 
ความต้องการที่ชัดเจนคือการมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างครูได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสะท้อนแนวคิดการจัดการความรู้ในโรงเรียน (Knowledge 
Management) ของ Nonaka & Takeuchi (1995) ที่ เน้นการเปลี่ยน tacit knowledge เป็น 
explicit knowledge ผ่านกระบวนการกลุ่มและเครือข่ายวิชาชีพ 
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 2. การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น 
(ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3) พุทธศักราช 2568 ของสถานศึกษานำร่องในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผลการวิจัยพบว่า สภาพความเป็นจริงในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีระดับความตื่นตัวอยู่ใน
ระดับมาก สะท้อนให้เห็นถึงความพยายามของสถานศึกษาในการดำเนินงานด้านหลักสูตรอย่าง
จริงจัง อย่างไรก็ตาม ยังพบข้อจำกัดสำคัญ คือ ครูยังขาดความตระหนัก เจตคติและความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายและโครงสร้างของหลักสูตร รวมถึงการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับหลักสูตรใหม่ยังไม่ทั่วถึง ส่งผลให้เกิดความเข้าใจที่ไม่เป็นเอกภาพในองค์กร และอาจส่งผล
กระทบต่อการนำหลักสูตรไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการศึกษานี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ
สุวัฒน์ เถาว์ทอง (2560) ที่พบว่าความสำเร็จในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นอยู่กับการมีส่วน
ร่วมของครูในการทำความเข้าใจหลักสูตรระดับชาติและการสื่อสารภายในสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ รวมถึงสอดคล้องกับแนวคิดของ Ornstein & Hunkins (2017) ที่ระบุว่าการพัฒนาหลักสูตร
จะต้องอาศัยความเข้าใจอย่างลึกซึ้งจากผู้ใช้หลักสูตร โดยเฉพาะครูผู้สอน เพ่ือให้สามารถถ่ายทอด
จุดมุ่งหมายและเนื้อหาไปสู่ห้องเรียนได้อย่างมีคุณภาพ ทั้งนี้ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใน
หลายรายการของทั้งสภาพและความต้องการที่มีค่าสูงบ่งชี้ถึงความหลากหลายของความคิดเห็นและ
ความต้องการภายในกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งสะท้อนว่าบริบทของแต่ละโรงเรียนอาจมีความแตกต่างกัน 
และการตีความหลักสูตรอาจยังไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งหมด ซึ่งเป็นสิ่งที่ควรนำมาพิจารณาใน
การวางแผนพัฒนาหลักสูตรต่อไป เมื่อพิจารณาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร พบว่า 
ครูมีความต้องการสูงในด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร รวมถึงด้านการจัดการเรียนรู้  
โดยเฉพาะในความสามารถวิเคราะห์หลักสูตร พ.ศ.2568 ให้สอดคล้องกับสมรรถนะของผู้เรียนและ
การออกแบบคำอธิบายรายวิชา ซึ่งแสดงถึงความจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพครูในการแปลง
นโยบายหลักสูตรระดับชาติให้เป็นหลักสูตรสถานศึกษาที่นำไปใช้ในห้องเรียนได้อย่างเหมาะสม ผล
การศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรรณา สุขสุวรรณ (2564) ที่พบว่าครูจำนวนมากยังมี
ความเข้าใจหลักสูตรไม่ชัดเจนและมีความต้องการพัฒนาความรู้และทักษะในการออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริง 
 3. การเสนอแนวทางในการพัฒ นาหลั กสู ตรการศึ กษ าประถมศึ กษาตอนต้ น                 
(ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3) พุทธศักราช 2568 ของสถานศึกษานำร่องในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จากการจัดลำดับความสำคัญของแนวทางพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-3) ตามแนวทางของหลักสูตร พ.ศ.2568 โดยพิจารณาจากความต้องการจำเป็น (PNI) และ
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พบว่า ด้านที่ได้รับความสำคัญสูงสุดคือ การพัฒนาความรู้และ
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ความเข้าใจในหลักสูตร พ.ศ.2568 เนื่องจากครูส่วนใหญ่ยังไม่มั่นใจในการตีความหลักสูตรใหม่และ
การแปลงหลักสูตรสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สิริรัตน์ พงษ์มาลา (2565) 
ที่พบว่าครูยังมีข้อจำกัดในการตีความหลักสูตรและต้องการรูปแบบการอบรมที่เน้นปฏิบัติจริงควบคู่
กับคู่มือและระบบสนับสนุน เช่น ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ในโรงเรียน สำหรับด้านการออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีข้อเสนอให้พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทผู้เรียนและ
ชุมชนอย่างแท้จริง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญทัน ดอกพวง (2564) ที่ชี้ว่าหลักสูตร
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพต้องตอบสนองบริบทท้องถิ่นและความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริง  
ในด้านการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ควรส่งเสริมการใช้กระบวนการ Active 
Learning เพ่ือพัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์และสมรรถนะผู้เรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ พรพรรณ 
วงษ์ศิริ (2563) ที่พบว่าการเรียนรู้แบบ Problem-based Learning (PBL) และ Game-based 
Learning ช่วยส่งเสริมสมรรถนะตามหลักสูตรฐานสมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในส่วนของการ
พัฒนาครูและนิเทศภายใน ผู้วิจัยเสนอให้มีการนิเทศ ติดตาม และให้คำปรึกษาเชิงวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนครูในกระบวนการเปลี่ยนผ่านสู่การเรียนรู้ใหม่  ซึ่งงานวิจัยของ สมเกียรติ 
เรืองจันทร์ (2562) พบว่าระบบนิเทศแบบรายบุคคลและการใช้เครื่องมือสะท้อนผลการสอนอย่าง
สม่ำเสมอช่วยพัฒนาทักษะครูได้อย่างเป็นรูปธรรม สุดท้าย ด้านการประเมินผลและความยั่งยืน ควร
ปรับปรุงการประเมินให้สะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนจริง โดยใช้เครื่องมืออย่าง Rubrics และการ
ประเมินเชิงพฤติกรรมที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงลึกมากกว่าการสอบแบบดั้งเดิม ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวทางของ สายฝน พงษ์ไพศาล (2561) แนวทางการพัฒนาหลักสูตรในแต่ละด้านนี้สะท้อนถึง
ความจำเป็นในการเปลี่ยนแปลงเพ่ือขับเคลื่อนหลักสูตร พ.ศ.2568 ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ โดยเน้น
การสนับสนุนครูทั้งด้านความรู้ การปฏิบัติ และการประเมินผลอย่างเป็นระบบ และตอบสนองต่อ
ความต้องการในบริบทของโรงเรียนอย่างแท้จริง 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก แต่ยังคงพบความท้าทาย
ในด้านความเข้าใจในจุดมุ่งหมายและโครงสร้างหลักสูตร พ.ศ.2568 ของครู รวมทั้งการสื่อสารและ
เผยแพร่ข้อมูลยังไม่ทั่วถึง ดังนั้น จึงควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการที่เน้นการแปลงหลักสูตรสู่แผนการ
จัดการเรียนรู้ พร้อมจัดทำคู่มือประกอบและส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ใน
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โรงเรียน เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจและการนำไปใช้จริงอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความ
หลากหลายของบริบทโรงเรียน 

1.2 ครูมีความต้องการสูงสุดในด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะทักษะการ
วิเคราะห์และออกแบบรายวิชาให้สอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรียน ดังนั้น จึงควรส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพครูผ่านการอบรมเชิงลึก การนิเทศแบบมีส่วนร่วม และการจัดทำแผนการเรียนรู้ต้นแบบ เพ่ือให้
ครูสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทท้องถิ่นได้อย่างยืดหยุ่น 

1.3 แนวทางพัฒนาหลักสูตรประถมศึกษาตอนต้น พ.ศ.2568 ควรเน้น 5 ด้านหลัก 
ได้แก่ ความเข้าใจหลักสูตร การออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาครูและการประเมิน
สมรรถนะผู้เรียน โดยมีกระบวนการปฏิบัติที่ชัดเจน เช่น การจัดเวิร์กชอปเชิงปฏิบัติ การบูรณาการ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น การนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง และการพัฒนาเครื่องมือประเมินที่สอดคล้องกับ
สมรรถนะ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์จริงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องในบริบทของสถานศึกษานำร่อง 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรศึกษาผลลัพธ์ระยะยาวจากการนำแนวทางพัฒนาหลักสูตรประถมศึกษา

ตอนต้น พ.ศ.2568 ไปใช้จริงในสถานศึกษา โดยพิจารณาทั้งในแง่ของสมรรถนะผู้เรียนที่เพ่ิมข้ึน การ
พัฒนาทักษะครู และประสิทธิภาพของกระบวนการประเมินผล 

2.2 ควรพัฒนารูปแบบและวิธีการพัฒนาครูที่เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ เช่น โรงเรียน
ขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตชนบทหรือโรงเรียนที่มีความพร้อมแตกต่างกัน เพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรใหม่อย่างมีประสิทธิภาพและขยายผลได้กว้างขวาง 

2.3 ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและการเสริมสร้างความเข้าใจเชิงลึกของครู
เกี่ยวกับหลักสูตร รวมถึงแนวทางการประยุกต์ใช้หลักสูตรให้เข้ากับอัตลักษณ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพ่ือให้หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการและบริบทท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
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