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บทคัดย่อ (Abstract) 
 ในยุคศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเต็มไปด้วยความเปล่ียนแปลงอันรวดเร็วและความท้าทายท่ีซับซ้อน 
การศึกษาได้กลายเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้พร้อมต่อการเผชิญหน้ากับ
โลกอนาคต Soft Power ซึ่งเน้นการสร้างแรงดึงดูดและความน่าเช่ือถือผ่านวัฒนธรรม การส่ือสาร 
และการมีส่วนร่วม ได้รับการยอมรับว่าเป็นแนวคิดสำคัญท่ีสามารถบูรณาการสู่การจัดการเรียนรู้ใน
ทุกระบบการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย การเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดขึ้นในปัจจุบันโลกกำลังประสบปัญหากับความไม่แน่นอนจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการเข้ามาแทนท่ีภูมิปัญญา และวัฒนธรรมท้องถิ่น ซึ่งเป็นรากฐานท่ีสำคัญของ
ประเทศในมิติการศึกษาอยู่ในหัวข้อของวัฒนธรรมในการใช้เป็น Soft Power ฐานะเครื่องมือท่ีสร้าง
ศักยภาพ เพื่อเพิ่มคุณภาพให้แก่ประชากรในอนาคตผ่านการขัดเกลาทางสังคม โดยบทความนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งการรับรู้ใน
ชีวิตประจำวันและวัฒนธรรมการศึกษากับ Soft Power  เป็นวิธีการ การส่งเสริมสนับสนุน แทรก
ซึม อย่างเป็นธรรมชาติ ซึ่งเป็นผลโดยอ้อมท่ีแสดงให้เห็นได้อย่างชัดเจนของ Soft Power ซึ่งส่งผล
ถึง ค่านิยม และหลงใหลในวัฒนธรรมทำให้เกิดการกล่าวถึงบอกต่อไปในวงกว้าง และการปรับตัวให้
ทันต่อ เหตุการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทำให้เกิดประโยชน์แก่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่าง
ยิ่ง เกิดเป็น รูปแบบบุคคลท่ีต้องเป็นผู้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้เท่าทันโลกสามารถเรียนรู้ไ ด้
ตลอดชีวิต และเป็น บุคคลแห่งศตวรรษท่ี 21 หรือศตวรรษหน้าต่อไป การใช้ Soft Power เป็น
แนวคิดสำคัญในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเน้นการสร้างแรงจูงใจและความน่าเช่ือถือผ่าน
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การส่ือสารและการมีส่วนร่วม มากกว่าการบังคับ โดยสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ในระบบการศึกษา สามารถบูรณาการวัฒนธรรม 
ศิลปะ และเทคโนโลยีในหลักสูตรเพื่อสร้างแรงบันดาลใจและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
ในระบบนอกระบบ สามารถใช้ Soft Power ในการฝึกอบรมอาชีพและสร้างเครือข่ายชุมชนเรียนรู้ 
ขณะท่ีในระบบตามอัธยาศัยสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านส่ือดิจิทัลและการสร้า ง
เครือข่ายออนไลน์ การประยุกต์ใช้ Soft Power อย่างเหมาะสมนี้ช่วยพัฒนาผู้เรียนในด้านความคิด
เชิงวิพากษ์ การปรับตัว ความเป็นพลเมืองโลก และการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อตอบสนองต่อความ
เปล่ียนแปลงในอนาคตอย่างยั่งยืน 
คำสำคัญ (Keywords): ซอฟต์พาวเวอร์; การจัดการเรียนรู้; ศตวรรษท่ี 21 
 
Abstract 

In the 21st century, characterized by rapid changes and complex challenges, 
education has become a crucial tool for developing human potential to face the 
future. Soft Power, which focuses on building attraction and credibility through culture, 
communication, and engagement, is recognized as a significant concept that can be 
integrated into all forms of education systems - formal, non - formal, and informal. The 
ongoing advancements in information technology have introduced uncertainties, 
replacing traditional wisdom and local culture, which are fundamental to national 
education. By employing culture as a form of Soft Power, this approach becomes a 
tool to build capacity and enhance the quality of future generations through 
socialization. This article aims to explore learning management approaches for 21st - 
century educational institutions by highlighting how daily perceptions and cultural 
education, combined with Soft Power, serve as natural, indirect methods for fostering 
values and cultural appreciation. This leads to widespread recognition and adaptability 
to rapidly changing circumstances, greatly benefiting human resource development. 
Soft Power contributes to shaping individuals who are lifelong learners, continuously 
developing themselves to keep up with the world, and becoming citizens of the 21st 
century and beyond. Soft Power plays a pivotal role in 21st-century learning 
management by focusing on creating motivation and credibility through 
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communication and participation, rather than coercion. It can be effectively applied 
across various educational systems. For instance, in formal education, Soft Power 
integrates culture, art, and technology into curricula to inspire and nurture students' 
creativity. In non-formal education, Soft Power promotes professional training and 
community learning networks. Meanwhile, in informal education, it supports lifelong 
learning through digital media and online communities. Proper application of Soft 
Power helps develop learners in critical thinking, adaptability, global citizenship, and 
lifelong learning, enabling them to respond sustainably to future changes. 
Keywords: Soft Power; Learning Management; 21st Century 
 
บทนำ (Introduction) 

ในศตวรรษท่ี 21 Soft Power ได้กลายเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างความสัมพันธ์และ
อิทธิพลท่ีไม่ใช่การบังคับในหลากหลายบริบท ต้ังแต่ระดับโลกไปจนถึงระดับห้องเรียน (อิงอร เนตรา
นนท์, 2562) ในระดับโลก ประเทศต่าง ๆ ใช้ Soft Power เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือ
ผ่านวัฒนธรรม การศึกษา และเทคโนโลยี เช่น การส่งเสริมวัฒนธรรมผ่านการแลกเปล่ียนทาง
การศึกษาและศิลปะ ซึ่งช่วยยกระดับภาพลักษณ์ของประเทศและสร้างเครือข่ายระหว่างประเทศ  
ในระดับประเทศ Soft Power ถูกใช้เพื่อสร้างเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมและความเป็นพลเมืองท่ี
เข้มแข็ง ตัวอย่างเช่น การบูรณาการความรู้ด้านประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมในระบบการศึกษา  
เพื่อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ (ชูศักด์ิ ชูศรี, 2564) ขณะท่ีในระดับห้องเรียน Soft 
Power ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย โดยการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเคารพในความ
หลากหลายและการสร้างแรงจูงใจผ่านกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงกับชีวิตจริงของผู้เรียน (นิติราษฎร์ บุญโย, 
2565) ความเช่ือมโยงระหว่างระดับโลก ระดับประเทศ และระดับห้องเรียนนี้ ช้ีให้เห็นว่า Soft 
Power เป็นปัจจัยสำคัญท่ีสามารถขับเคล่ือนการศึกษาไปสู่ความร่วมมือท่ียั่งยืนและการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนในบริบทท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันโลกกำลังประสบปัญหากับความไม่แน่นอนจาก
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการเข้ามาแทนท่ีภูมิปัญญา และวัฒนธรรมท้องถิ่น  
ซึ่งเป็นรากฐานท่ีสำคัญของประเทศ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ มีท้ังข้อดีและข้อจำกัด 
จากเป้าหมายข้อดีของการแทนท่ีคือหากเรานำมาประยุกต์ใช้ถูกวิธีจึงจะก่อให้เกิดประโยชน์  การ
พัฒนาชาติบ้านเมืองให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว จำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องพัฒนา  การศึกษา
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ควบคู่กันไปด้วย นอกจากจะทำให้มนุษย์เกิดความรู้และพัฒนาตนได้แล้ว ส่ิงนี้ยังสามารถเป็น
ตัวกำหนดทิศทางของประเทศได้ หากประเทศมีการส่งเสริมการศึกษาท่ีถูกทิศทาง ตลอดจน
วางแผนการผลิตทรัพยากรมนุษย์ท่ีมี ประสิทธิภาพ ย่อมทำให้ประเทศนั้นมีต้นทุนท่ีเป็นทรัพยากร
มนุษย์ท่ีมีศักยภาพในการสร้างประเทศให้ ก้าวไกล การพัฒนาการศึกษา เริ่มจากการพัฒนา
กฎหมาย นโยบาย แผนการศึกษา และหลักสูตร มีจุดมุ่งหมายให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็น
พลเมืองท่ีดีในครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติซึ่งขึ้นอยู่ กับสถานการณ์ของบ้านเมืองในแต่ละ
ยุคสมัย ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดี รู้สิทธิ เคารพสิทธิ และหน้าท่ีของตัวเองและผู้อื่น 
มีความรับผิดชอบ ท้ังต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  ยึดมั่นและดำรงตนใน
สังคมประชาธิปไตยด้วยความเสมอภาค สุจริตและยุติธรรมเป็นสำคัญ (พิณสุดา สิริธรังศรี, 2560) 

ในปัจจุบันท่ัวโลกเริ่มตระหนักถึงการใช้การศึกษาเป็น Soft Power ฐานะเครื่องมือท่ีสร้าง
ศักยภาพ เพื่อเพิ่มคุณภาพให้แก่ประชากรในอนาคตผ่านการขัดเกลาทางสังคม การรับรู้ใน
ชีวิตประจำวันและวัฒนธรรม Nye J.S. (2004) กำหนดให้การศึกษาอยู่ในหัวข้อ ของวัฒนธรรมใน
การใช้เป็น Soft Power แต่ก็พบว่า มีงานวิจัยท่ีแยกการศึกษาออกเป็นด้านหนึ่ง ใน Soft Power 
ดังเช่นงานของ McClory (2012) ท่ีได้เคยกล่าวว่า Soft Power สามารถสร้างผลกระทบได้อย่าง
ชัดเจนกว่าด้านอื่น ๆ Atkinson (2010) พบว่านักเรียน แลกเปล่ียนสามารถสร้างช่ือเสียงให้กับ
ประเทศอย่างมีนัยสำคัญภายหลังกลับไปท่ีประเทศบ้านเกิดหลังสำเร็จ การศึกษา และยังก่อให้เกิด 
Ripple Effect ซึ่งหมายถึงผลกระทบจะยังคงมีผลต่อไปอีกระยะเวลาหนึ่งและเป็นวงกว้างต่อผู้คน
แวดล้อมของบุคคลนั้น ๆ แม้ว่าจะไม่ได้มีประสบการณ์ในการเดินทางไปศึกษาแลกเปล่ียนใน 
ต่างประเทศ 

การจัดการเรียนการสอนยุคใหม่สำหรับศตวรรษท่ี 21 ครูเป็นกระบวนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีสำคัญท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านกิจกรรมท่ีเด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง  
พร้อมปลูกฝังทัศนคติท่ีดีต่อภูมิปัญญา และวัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงท่ีมี
ความหมายเกิดการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองตามภูมิปัญญา และวัฒนธรรมท้องถิ่ น 
สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับสถานท่ี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท่ีเป็นเอกลักษณ์ของพื้นท่ี โดยมีอุปกรณ์
ท่ีประยุกต์ใช้เทคโนโลยี น่าสนใจ เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ใหม่ จนเกิดเป็นทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีความหมาย ซึ่งสอดล้องกับนโยบายจัดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2567 ประเด็นท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ข้อ 2.4 ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft Power แก่
ผู้เรียน   การจะทำให้เกิด Soft Power ขึ้นมาได้จริงในทางรัฐศาสตร์ ผู้ใช้ Soft Power ควรกำหนด
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เป้าหมายท่ีชัดเจน ตัวอย่างเช่น หากประเทศไทยเป็นผู้ใช้ Soft Power จะต้องมีการกำหนด
เป้าหมายว่าต้องการใช้ Soft Power เพื่อจุดประสงค์ใด เช่น ต้องการให้ประเทศต่าง ๆ มีทัศนคติท่ี
ดีต่อประเทศไทย หรือมีพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายท่ีต้ังไว้ (พีระ เจริญวัฒนนุกูล, 2565) 
เมื่อสามารถนิยามเป้าหมายได้อย่างชัดเจน จึงสามารถกำหนดทรัพยากรท่ีต้อ งใช้และวิธีการ
สนับสนุนท่ีเหมาะสม ผู้เขียนจึงมุ่งเน้นศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 
21 เพื่อให้การใช้ Soft Power ในการศึกษานั้นเป็นเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างแรง
ดึงดูดและความน่าเช่ือถือ ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและสามารถปรับตัวให้เท่าทันต่อ
การเปล่ียนแปลงในระดับโลกได้  
ซอฟต์พาวเวอร์  

Soft Power หมายถึง ‘กระบวนการ’ หรือ ‘กลไก’ สร้างอำนาจต่อรองในระดับนานาชาติ
ของประเทศ ผ่านการดึงดูดทางวัฒนธรรมด้วยส่ือ การท่องเท่ียว หรือนโยบายต่างประเทศรูปแบบ
ต่าง ๆ เพื่อแทรกซึมชุดความคิดและภาพลักษณ์ (National Branding) ท่ีประเทศนั้นต้องการให้ท่ัว
โลกจดจำ ซึ่งต้องผ่านการวางยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบ และกำหนดเป้าหมายท่ีชัดเจนในระยะยาว 
Joseph S. Nye, Jr. เจ้าของแนวคิด Soft Power อธิบายว่า ‘Soft Power’ คือความสามารถโน้ม
น้าวให้ผู้ถูกกระทำ เต็มใจทำตามส่ิงท่ีผู้ใช้อำนาจต้องการ ด้วยวิธีการละมุนละม่อมท่ีชวนให้คล้อย
ตาม ไม่ใช่การบังคับขู่เข็ญ แต่เป็นพลังดึงดูดความสนใจในการสร้างนวัตกรรมการ จัดการเรียนรู้การ
สร้างความมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ทางความคิดและการปฏิบัติรวมพลังกันสร้างสรรค์
นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ท่ีตอบคำถามว่าต้องปรับเปล่ียนอะไรบ้างเพื่อเตรียม ผู้เรียนไปสู่สังคม
อนาคต รวมท้ังการต่อยอดความสามารถเดิม (Up skills) ให้สูงขึ้น การเสริมสร้างขีดความสามารถใหม่ 
(Re-skills) การเปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังระบบการประเมินผล ต้องเปล่ียนแปลง
ส่วนใด อะไรคือนวัตกรรมสร้างสรรค์ท่ีต้องทำให้  เกิดขึ้น ศาสตราจารย์โจเซฟ ไนย์ ได้กล่าวถึง
แหล่งท่ีมาของ Soft Power ว่าประกอบด้วย 1) วัฒนธรรมท่ีสามารถโน้มน้าวผู้อื่นได้ 2) ค่านิยมทาง
การเมืองท้ังในและนอกประเทศ 3) นโยบายต่างประเทศท่ีชอบธรรมและใช้อำนาจอยา่งมีศีลธรรม 

Soft Power หรือ "อำนาจอ่อน" ถูกนิยามในประเทศไทยในหลายมุมมองท่ีสะท้อน
ความสำคัญของการใช้อำนาจในรูปแบบท่ีไม่บังคับ โดย สุรชาติ บำรุงสุข (2557) กล่าวว่า Soft 
Power คืออำนาจใหม่ท่ีเน้นความคิดเชิงจริยธรรม ในขณะท่ี สุภาพิชญ์ ถิระวัฒน์ (2565) มองว่า 
Soft Power เป็นเครื่องมือทางการทูตท่ีมีประสิทธิภาพเมื่อมีการระบุแหล่งทรัพยากรและกำหนด
นโยบายต่างประเทศท่ีเหมาะสม ควบคู่กับการส่ือสารภาพลักษณ์ประเทศให้เกิดความสัมพันธ์
ระหว่างประชาชนกับประชาชน ด้าน พีระ เจริญวัฒนนุกูล (2565) ช้ีให้เห็นองค์ประกอบสำคัญสาม
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ประการของ Soft Power ได้แก่ วิธีการท่ีไม่ใช่การบังคับ ทรัพยากรท่ีอาจมาจากวัฒนธรรม 
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ หรือคุณค่าเชิงตัวอย่าง และการประเมินผลลัพธ์เพื่อตอบเป้าประสงค์การใช้ 
Soft Power นอกจากนี้ McCLory (2012) ได้อธิบายตัวชี้วัดสำคัญ 5 ด้านของ Soft Power ได้แก่ 
ธุรกิจและนวัตกรรม (ความสามารถในการแข่งขันและนวัตกรรม) วัฒนธรรม (การเข้าถึงและ
แสดงอัตลักษณ์ผ่านส่ือ) รัฐบาล (ความน่าดึงดูดจากสิทธิเสรีภาพและประสิทธิภาพรัฐ) การทูต 
(ความสามารถสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีผ่านองค์กรและความช่วยเหลือระหว่างประเทศ) และการศึกษา 
(ความดึงดูดใจด้านการศึกษาเพื่อเผยแพร่ค่านิยมและวัฒนธรรม) ซึ่งท้ังหมดนี้สะท้อนถึงศักยภาพ
ของ Soft Power ในการขับเคล่ือนภาพลักษณ์และความสัมพันธ์ระดับนานาชาติ 

. 
ภาพที่ 1 ส่วนประกอบของ Soft Power 

ที่มา: McClory (2012) 
จากความหมายและความสำคัญของ Soft Power ท่ีกล่าวมาข้างต้นพอสรุปได้ว่า Soft 

Power หมายถึง การใช้อำนาจ ท่ีทำให้ผู้อื่นทำส่ิงท่ีผู้ใช้อำนาจนั้นปรารถนาได้โดยท่ีไม่ต้องใช้กำลัง
บังคับ แต่ต้องทำให้เขานิยมชมชอบ และทำในส่ิงท่ีต้องการ หรือการเปล่ียนแปลง โดยใช้วิธีการต่าง 
ๆ การโน้มน้าวผู้อื่นอย่างสมัครใจ และผลลัพธ์นั้นสามารถตอบวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายด้านต่าง ๆ 
เช่น บุคคล วัฒนธรรม ค่านิยม การท่องเท่ียว อาหาร วิถีชีวิต แต่ ไม่ใช่ทรัพยากร ทางการทหาร 
เพื่อสร้างงอำนาจและการยอมรับให้แก่ประเทศชาติในเวทีโลก โดยการเผยแพร่ Soft Power ของ
ประเทศนั้น สามารถกระทำได้ในช่องทางท่ีหลากหลาย อาทิ ส่ือมวลชน การเจรจา ทางการทูต ผ่า
นโยบายเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ตลอดจนการใช้การศึกษาเป็น Soft Power เป็นต้น 
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การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ในปัจจุบันการจัดการเรียนรู้มีหลายรูปแบบและในศตวรรษท่ี 21 มีการจัดการเรียนรู้เพื่อให้

ผู้เรียน มีทักษะในการทำงานและการดำรงชีวิตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งมีกรอบแนวคิดเชิง
มโนทัศน์สำหรับทักษะ แห่งศตวรรษท่ี 21 เป็นท่ียอมรับในการสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 (Model of 21st Century Outcomes and Support Systems) เป็ น ท่ี ย อ ม รั บ อ ย่ า ง
กว้างขวาง เนื่องด้วยเป็นกรอบแนวคิดท่ีเน้นผลลัพธ์ ท่ีเกิดกับผู้เรียน (Student Outcomes) ท้ังใน
ด้านความรู้สาระวิชาหลัก (Core Subjects) และทักษะ แห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีจะช่วยผู้เรียนได้
เตรียมความพร้อมในหลากหลายด้าน รวมท้ังระบบสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ มาตรฐานและการ
ประเมิน หลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาครู สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม ต่อการเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21” (21st Century Skills) ครูจะเป็นผู้สอนไม่ได้ แต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วย 
ตนเอง โดยครูจะออกแบบการเรียนรู้ ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ชและอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
แบบ PBL (Problem-Based Learning) ของนักเรียน ส่ิงท่ีเป็นตัวช่วยของครูในการจัดการเรียนรู้ 
คือ ชุมชนการเรียนรู้ครูเพื่อศิษย์ (Professional Learning Communities: PLC) เกิดจากการ
รวมตัวกันของครู เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์การทำหน้าท่ีของครูแต่ละคนนั่นเอง เพื่อให้เห็นถึง
ฐานความคิดและแนวทาง การพัฒนาหลักสูตรในศตวรรษท่ี 21 ท่ีชัดเจน โดยมุ่งเน้นให้ทักษะท่ี
สำคัญสำหรับผู้เรียน ได้แก่ ทักษะ 3R และ 8C โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

3R ทักษะพื้นฐาน 
1. Reading (การอ่าน) - การอ่านเป็นทักษะท่ีสำคัญในการพัฒนาความสามารถด้านการ

เรียนรู้ การเข้าใจข้อมูล และการทำความเข้าใจกับเนื้อหาท่ีซับซ้อน การอ่านไม่เพียงแต่เป็นการรับ
ข้อมูลเท่านั้น แต่ยังเป็นการฝึกการคิดวิเคราะห์ การตีความ และการสร้างความรู้จากเนื้อหาท่ีอ่าน 
ทำให้นักเรียนสามารถปรับใช้ความรู้ท่ีได้รับในชีวิตจริงได้ 

2. (W)Riting (การเขียน) - การเขียนเป็นการถ่ายทอดความคิด ความรู้สึก และข้อมูลผ่าน
ตัวอักษรอย่างมีประสิทธิภาพ การเขียนท่ีดีจะช่วยให้ผู้อ่านสามารถเข้าใจเนื้อหาได้อย่างชัดเจนและ
เช่ือมโยงความคิดต่าง ๆ ได้ การพัฒนาทักษะการเขียนจะช่วยเพิ่มทักษะการส่ือสารในหลากหลาย
รูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการเขียนรายงาน เรียงความ หรือการติดต่อส่ือสารทางธุรกิจ 

3. (A)Rithmetic (คณิตศาสตร์) - ความรู้ทางคณิตศาสตร์เป็นพื้นฐานในการคิดวิเคราะห์
และแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน การเข้าใจและสามารถใช้หลักการคณิตศาสตร์ช่วยในการคิดวิเคราะห์เชิง
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เหตุผล ตีความข้อมูลเชิงปริมาณ และตัดสินใจได้อย่างแม่นยำ ซึ่งเป็นทักษะท่ีจำเป็นในทุกสาขา
อาชีพและการดำเนินชีวิตประจำวัน 

8C: ทักษะเสริมในศตวรรษที่ 21 
1. Critical Thinking and Problem Solving (การคิดอย่างมี วิจารณญ าณและการ

แก้ปัญหา) – ทักษะนี้เน้นการคิดอย่างลึกซึ้งและการวิเคราะห์ข้อมูลจากหลายมุมมองเพื่อให้สามารถ
ตัดสินใจได้อย่างมี เหตุผล การฝึกทักษะนี้ ช่วยให้ ผู้ เรียนสามารถแก้ปัญหาท่ีซับซ้อนโดยใช้
วิจารณญาณและหลักการท่ีเหมาะสม ซึ่งเป็นส่ิงจำเป็นในสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

2. Creativity and Innovation (ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม) – การพัฒนา
ความสามารถในการสร้างสรรค์ไอเดียใหม่ ๆ และนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใช้ในทางปฏิบัติได้ เป็น
ปัจจัยสำคัญในการแข่งขันและการก้าวหน้าในโลกท่ีต้องการความคิดริเริ่มและการแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ 

3. Collaboration (การทำงานร่วมกัน) - ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการส่ือสาร การแบ่งปันความคิด และการทำงานเป็นทีมในสภาพแวดล้อมท่ี
หลากหลาย ช่วยสร้างความสัมพันธ์และผลลัพธ์ที่ดีในการทำงานหรือโครงการต่าง ๆ 

4. Cross-cultural Understanding (ความเข้าใจระหว่างวัฒนธรรม) - ในยุคโลกาภิวัตน์ 
ความสามารถในการเข้าใจและปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันมีความสำคัญต่อการทำงาน
และการติดต่อส่ือสาร การมีความเข้าใจทางวัฒนธรรมช่วยลดความขัดแย้งและเสริมสร้างความ
ร่วมมือท่ีดีระหว่างผู้คนจากหลากหลายภูมิภาค 

5. Communication (การส่ือสาร) - ทักษะการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพรวมถึงการพูด การ
ฟัง การเขียน และการใช้ภาษาท้ังในรูปแบบดิจิทัลและออฟไลน์ การส่ือสารท่ีชัดเจนและเข้าใจง่าย
ช่วยให้สามารถแลกเปล่ียนความคิดและข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมความเข้าใจและความ
ร่วมมือท่ีดีขึ้น 

6. Computing and ICT Literacy (ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ) - 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างชาญฉลาด รวมถึงการค้นคว้าข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล และการใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อสร้างเนื้อหาและโซลูชันใหม่ ๆ ท่ีช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
เรียนรู้และการทำงาน 

7. Career and Learning Skills (ทักษะทางอาชีพและการเรียนรู้) - ทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาเพื่อการประกอบอาชีพ ซึ่งเป็นส่ิงสำคัญในการปรับตัวให้ทันกับ
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การเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงาน การเตรียมความพร้อมนี้ช่วยให้สามารถพัฒนาได้อย่างยั่งยืนและ
มีประสิทธิภาพ 

8. Compassion (ความเห็นอกเห็นใจ) - การมีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่นช่วยสร้างสังคมท่ีมี
ความเข้าใจและมีน้ำใจ การแสดงออกถึงความเมตตาและการมีจิตใจท่ีเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่เป็นปัจจัยท่ีช่วย
เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและบรรยากาศของการเรียนรู้ท่ีเน้นความร่วมมือและการช่วยเหลือกัน 

วิจารณ์ พานิช, (2555) ได้กล่าวถึงทักษะท่ีจำเป็นใน ศตวรรษท่ี 21 นั้นประกอบไปด้วย 
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี  ทักษะด้านชีวิตและการทำงาน  

1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม เป็นทักษะท่ีจะทำให้ผู้เรียนเกิด ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
และการสร้างนวัตกรรมใหม่ ทำให้เกิดแนวคิดอย่างมีวิจารณญาณสามารถคิด แก้ปัญหา สามารถ
ส่ือสารข้อมูลและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี จึงเป็นทักษะท่ีจะทำให้ผู้เรียน สามารถปรับตัวเข้า
กับเหตุการณ์ในปัจจุบัน รู้ถึงวิธีการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ปรับตัวเข้ากับสังคมท่ีเปล่ียนแปลง   

2) ทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี จากการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมซึ่งเน้น
ไป ท่ีกระบวนการสร้างแนวคิด และสร้างการรับรู้  จนมาถึงการเรียนรู้ด้านสารสนเทศ ส่ือ และ
เทคโนโลยี สามารถ วิเคราะห์ วิจารณ์ สังเคราะห์ ส่ือต่าง ๆ และนำมาใช้ในการเรียนรู้และการดำเนิน
ชีวิตได้  

3) ทักษะด้านชีวิตและการทำงาน ในการดำรงชีวิตและทำงานร่วมกับผู้อื่นในยุคปัจจุบันให้
ประสบความสำเร็จ นักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะท่ีสำคัญในการปรับตัวและเรียนรู้การใช้ชีวิตในยุค
แห่งความหลากหลายท้ังด้าน พหุวัฒนธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 กรอบทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 
ที่มา: Partnership for 21st Century Skills (2009) 
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แนวทางการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 มีนักวิชาการได้อธิบายแนวทางการจัดการ เรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 เอาไว้ ดังนี้ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, สำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (2560) ได้อธิบาย
ถึงแนวทางการจัดการเรียนรู้ ของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ 
ไว้ ดังนี้  

1. พื้นฐานการเรียนรู้สาระวิชาหลัก – ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ความสำคัญของทักษะพื้นฐานเช่น การอ่าน การเขียน และการคำนวณ ยังคงเป็นรากฐานท่ีสำคัญ 
การพัฒนาทักษะเหล่านี้ช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และเข้าใจเนื้อหาของท้ัง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึงการเรียนรู้ในด้านภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
วิชาอื่น ๆ การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการฝึกทักษะพื้นฐานเหล่านี้ต้องได้รับการออกแบบให้สอดคล้อง
กับบริบทและความต้องการของนักเรียนในแต่ละระดับช้ัน เพื่อให้พวกเขาสามารถเช่ือมโยงความรู้
พื้นฐานเข้ากับการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการพัฒนาต่อไป 

2. ความรู้เชิงบูรณาการสำหรับศตวรรษท่ี 21 – สถานศึกษาในยุคปัจจุบันควรมุ่งเน้นการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ โดยสอดแทรกความรู้และทักษะการเข้าใจเชิงระบบเข้าไปในเนื้อหาท้ัง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนสามารถเช่ือมโยงเนื้อหาและมุมมองต่าง ๆ ได้อย่างลึกซึ้ง การเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 จึงต้องไม่จำกัดเฉพาะการเรียนรู้ตามหลักสูตรแบบแยกส่วน แต่ควรสร้างความ
เข้าใจในเชิงบูรณาการ เพื่อให้นักเรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ และ
สามารถพัฒนาความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง 

3. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม – การเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วในปัจจุบันทำให้สถานศึกษา
ต้องเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมี ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การส่ือสาร การร่วมมือ และ
ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ การสอนในศตวรรษท่ี 21 ต้องส่งเสริมให้
นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง พร้อมท้ังมีทักษะการทำงาน
ร่วมกันเป็นทีมในสภาพแวดล้อมท่ีหลากหลาย การสนับสนุนให้มีการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมา
ผสมผสานในการเรียนรู้ จะช่วยให้นักเรียนสามารถปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงและเติบโตใน
ยุคดิจิทัลได้อย่างมั่นใจ 

4. ทักษะชีวิตและงานอาชีพ – การเตรียมพร้อมนักเรียนสำหรับชีวิตและการทำงานใน
ศตวรรษท่ี 21 ต้องเน้นการพัฒนาทักษะท่ีช่วยให้พวกเขาปรับตัวต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้
อย่างรวดเร็ว ความยืดหยุ่น ความสามารถในการปรับตัว และการริเริ่มสร้างสรรค์ ต้องถูกฝึกฝน
ควบคู่ไปกับการเรียนรู้เรื่องการกำกับดูแลตนเอง ทักษะการส่ือสารและความร่วมมือในสังคม รวมถึง
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การเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมท่ีหลากหลายเพื่อให้สามารถทำงานในสังคมโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การปลูกฝังทักษะในการผลิตและการมีความรับผิดชอบจะช่วยให้นักเรียนเป็นผู้สร้างสรรค์ผลงานท่ีมี
คุณค่า พร้อมท้ังมีภาวะผู้นำท่ีแข็งแกร่ง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาในอนาคตและการ
รับผิดชอบต่อสังคม 

การศึกษากับ Soft Power เป็นวิธีการ การส่งเสริมสนับสนุน แทรกซึม อย่างเป็นธรรมชาติ 
ซึ่งเป็นผลโดยอ้อมท่ีแสดงให้เห็นได้อย่างชัดเจนของ Soft Power ซึ่งส่งผลถึง ค่านิยม และหลงใหล
ในวัฒนธรรมทำให้เกิดการกล่าวถึงบอกต่อไปในวงกว้าง และการปรับตัวให้ทันต่อ  เหตุการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทำให้เกิดประโยชน์แก่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างยิ่ง เกิดเป็นรูปแบบ
บุคคลท่ีต้องเป็นผู้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้เท่าทันโลกสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต และเป็น  
บุคคลแห่งศตวรรษท่ี 21 หรือศตวรรษหน้าต่อไป การใช้ Soft Power  เป็นแนวคิดสำคัญในการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดย Soft Power เน้นการสร้างแรงดึงดูดและความน่าเช่ือถือผ่าน
การส่ือสารและการมีส่วนร่วม มากกว่าการบังคับหรือใช้กำลัง ซึ่งในบริบทการศึกษา การใช้ Soft 
Power สามารถส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนในหลายด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้เขียน
ขอเสนอแนวคิดไว้ดังต่อไปนี้ 

1. การสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้  
การใช้ Soft Power ช่วยให้ครูสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนเห็นคุณค่าและ

ความสำคัญของการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านวิธีการสอนท่ีสร้างสรรค์ เช่น การเล่า
เรื่องราวท่ีมีความเช่ือมโยงกับวัฒนธรรมท้องถิ่นหรือเรื่องราวท่ีนักเรียนสนใจ การสอนเช่นนี้ช่วย
กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความรู้สึกอยากเรียนรู้ พัฒนาทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 เช่น การคิดเชิง
วิพากษ์ ความคิดสร้างสรรค์ และการแก้ปัญหา การใช้ Soft Power ในรูปแบบนี้ช่วยให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมอย่างเต็มท่ีในกระบวนการเรียนรู้ และสามารถพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นต่อการใช้ชีวิตและการ
ทำงานในอนาคต 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  
การใช้ Soft Power ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการมีส่วนร่วม นักเรียนจะ

รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของห้องเรียนเมื่อมีการส่ือสารแบบเปิดกว้างและครูให้ความสำคัญกับความคิดเห็น
ของพวกเขา การฟังความคิดเห็นของนักเรียนและตอบสนองต่อข้อสงสัยหรือความต้องการด้วย
ความจริงใจทำให้นักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเอง มีความกล้าแสดงออก และมีส่วนร่วมในบทเรียน
มากขึ้น การมีส่วนร่วมนี้ยังช่วยให้นักเรียนเรียนรู้จากกันและกัน พัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม 
และการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. จัดกิจกรรมเน้นเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
Soft Power ช่วยให้ครูสามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นไปท่ีกิจกรรมเชิงประสบการณ์ 

เช่น การเรียนรู้นอกห้องเรียน โครงการกลุ่ม การสำรวจหรือการฝึกปฏิบัติท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 
กิจกรรมเหล่านี้ช่วยเสริมทักษะการทำงานร่วมกัน การพึ่งพาตนเอง และการพัฒนาทักษะการ
ส่ือสารของนักเรียน ท้ังยังช่วยให้นักเรียนสามารถนำความรู้ท่ีได้เรียนรู้ในห้องเรียนมาปรับใช้กับชีวิต
จริง ทำให้นักเรียนเข้าใจถึงบริบทและความสำคัญของเนื้อหาท่ีเรียนมากขึ้น 

4. การส่งเสริมวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย  
การใช้ Soft Power ในการจัดการเรียนรู้ ช่วยส่งเสริมการเข้าใจและยอมรับความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม ครูสามารถนำส่ือการสอนท่ีมีเนื้อหาจากวัฒนธรรมต่าง ๆ มาใช้ในการ
เรียนการสอน ซึ่งช่วยเปิดโลกทัศน์ให้นักเรียนได้สัมผัสและเรียนรู้วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย การมี
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมท่ีแตกต่างเป็นทักษะสำคัญในยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งส่งเสริมให้
นักเรียนเป็นคนท่ีมีทัศนคติเปิดกว้างและสามารถปรับตัวเข้ากับความเปล่ียนแปลงทางสังคมได้ดีขึ้น 

5. การปลูกฝังทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้  
Soft Power มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ครูสามารถ

ใช้ Soft Power เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเป็นบวกและสร้างประสบการณ์ท่ีมีความหมาย
ให้แก่นักเรียน เมื่อนักเรียนรู้สึกว่าการเรียนรู้นั้นเป็นมากกว่าการท่องจำ แต่เป็นกระบวนการท่ีสร้าง
ความสุขและความรู้สึกมีคุณค่า พวกเขาจะมีความกระตือรือร้นและมองเห็นการเรียนรู้เป็นโอกาสใน
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การปลูกฝังทัศนคติท่ีดีนี้ช่วยให้การเรียนรู้กลายเป็นส่วนหนึ่งของวิถี
ชีวิตและสร้างผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในศตวรรษท่ี 21 
 
สรุป (Conclusion) 
 การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ไม่เพียงต้องการความรู้ทางวิชาการและทักษะทาง
เทคนิคท่ีทันสมัย แต่ยังต้องการอิทธิพลทางวัฒนธรรมและความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ ซึ่งเป็นแก่น
ของ Soft Power การนำ Soft Power ไปปรับใช้ในระบบการเรียนรู้ ท้ังในระบบ นอกระบบ และ
ตามอัธยาศัย จะช่วยเสริมสร้างคุณภาพของการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคท่ีสังคมต้องเผชิญกับ
การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและความหลากหลายทางวัฒนธรรม การใช้ Soft Power ในการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 นับเป็นเครื่องมือท่ีสำคัญสำหรับครูในการสร้างสภาพแวดล้อมท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีความยืดหยุ่น และสอดคล้องกับความต้องการและลักษณะของ
ผู้เรียนในยุคปัจจุบันจำเป็นต้องวางแผน และกำหนดวิธีปฏิบัติเพื่อให้ผู้ปฏิบัติ เป้าหมายสำคัญท่ีใช้
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เป็นแนวทางในการพัฒนา การศึกษาในทุกระดับ โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้ทักษะ 3R ได้แก่ การอ่านออก การเขียนได้ และการคิดเลข
เป็น และ 8C ได้แก่ ทักษะการ สร้างสรรค์ ทักษะทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ทักษะทางด้าน
ความสัมพันธ์ข้ามวัฒนธรรม ทักษะ ทางด้านการส่ือสาร ทักษะในการสร้างความร่วมมือ ทักษะใน
การเผชิญวิกฤตและการแก้ปัญหา ทักษะ การเรียนรู้อย่างไม่หยุดนิ่ง และ ทักษะวิชาชีพเชิงลึก ซึ่ง
เป้าหมายของการจัดการศึกษา คือ ประชากรทุก คนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน
อย่างท่ัวถึง ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ ทางด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
อย่างเท่าเทียม ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนา ผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อ การลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและ
บรรลุเป้าหมาย และระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการ เปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัต
และบริบทท่ีเปล่ียนแปลง ขยายสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นตัวแทนในการ ขยาย เผยแพร่ วัฒนธรรม 
ค่านิยมท่ีมีคุณภาพได้หลังจากสำเร็จการศึกษาแล้ว และเป็นตัวแทนท่ีดีเพื่อ  ขยายความเป็น
เอกลักษณ์สู่นานาประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ การศึกษาเป็นหนึ่งในเครื่องมือท่ีสำคัญ ท่ีสุดในแง่
ของการครอบงำในเวทีการเมืองระดับโลก ระบบการศึกษาทำให้สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและ  
การเมืองของประเทศดีขึ้น ไม่ใช่เพียงแค่แนวทางหรือนโยบายในการพัฒนาวิธีการสอน ผู้สอน 
ผู้เรียน หรือระบบการศึกษาเท่านั้น แต่เป็นวิธีการท่ีส่งผลถึงแนวทางการเช่ือมโยงนานาประเทศให้
เช่ือมถึงกัน ด้วยวิธีการท่ีไม่ใช่การบังคับแต่เป็นการส่งเสริมสนับสนุน แทรกซึมอย่างเป็นธรรมชาติ 
ส่งผลถึงค่านิยม และหลงใหลในวัฒนธรรทำให้เกิดการกล่าวถึงบอกต่อไปในวงกว้าง และการปรับตัว
ให้ทันต่อเหตุการณ์ ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทำให้เกิดประโยชน์แก่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
อย่างยิ่ง เกิดเป็นรูปแบบ บุคคลท่ีต้องเป็นผู้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้เท่าทันโลก สามารถเรียนรู้
ได้ตลอดชีวิต และเป็นบุคคล แห่งศตวรรษท่ี 21 หรือศตวรรษหน้าและท้ังหมดนี้เป็นเครื่องมือท่ี
สำคัญเป็นพลังของการพัฒนา การศึกษาต่อไป 
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