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บทคัดย่อ (Abstract) 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัญหาและความต้องการในการพัฒนาทักษะอาชีพ
เยาวชนในชุมชนของโรงเรียนขนาดเล็ก 2) พัฒนาแผนกระบวนการพัฒนาทักษะอาชีพเยาวชน โดยการ
มีส่วนร่วมของทั้งภาครัฐ มหาวิทยาลัย และชุมชน และ 3) ศึกษาผลกระบวนการพัฒนาทักษะอาชีพ
เยาวชน โดยการมีส่วนร่วมของท้ังภาครัฐ มหาวิทยาลัย และชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 20 คน เลือกแบบ
เจาะจงกลุ่ม 3 ฝ่าย 1) ฝ่ายโรงเรียน ประกอบด้วย ผู้บริหาร 1 คน ครู 3 คน เจ้าหน้าที่ 1 คน และ 
นักเรียน 5 คน 2) ฝ่ายมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย อาจารย์ 4 คน และ 3) ฝ่ายชุมชน ประกอบด้วย 
ผู้นำชุมชน 1 คน ผู้ปกครอง 5 คน ปฏิบัติการ 2 ขั ้นตอน 1) วางแผนกระบวนการพัฒนา ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องดำเนินการวางแผนกระบวนการพัฒนาทักษะอาชีพเยาวชนของโรงเรียนขนาดเล็ก และ 
2) ศึกษาผลกระบวนการพัฒนาผู้มีส่วนเกี่ยวข้องดำเนินการกับกลุ่มตัวอย่าง 30 คน โดยเลือกแบบ
เจาะจงกลุ่มเยาวชนชุมชนที่สมัครใจเข้าร่วมกระบวนการ เก็บข้อมูลเชิงปริมาณด้วยข้อสอบ แบบวัด
ทักษะ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติพื้นฐาน และการทดสอบสถิติ t-test เก็บ
ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการสังเกต สัมภาษณ์ และสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า 1) ปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก คือ การมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
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ขาดอุปกรณ์การศึกษา และมีครูจำนวนน้อย 2) แผนกระบวนการพัฒนาทักษะอาชีพเยาวชนท่ี
พัฒนาขึ้นมี 2 กิจกรรม 2.1) กิจกรรมการวิเคราะห์ทุนชุมชนเกษตร และ 2.2) กิจกรรมเยาวชนผู้นำ
เที่ยว 3) ผลของกิจกรรม 3.1) เยาวชนมีคะแนนเฉลี่ยหลังร่วมกิจกรรมแตกต่างจากก่อนเรียนระดับ
นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 3.2) เยาวชนมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงานกลุ่มระดับมากที่สุด และ  
3.3) เยาวชนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับมากท่ีสุด และ 4) ผลสะท้อนกระบวนการช้ีให้เห็นว่า
เป็นกระบวนการพัฒนาเยาวชนท่ีดี และต้องการใหม้ีการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
คำสำคัญ (Keywords):  การศึกษา; ทักษะอาชีพเยาวชน; โรงเรียนขนาดเล็ก; เครือขา่ยพัฒนา 
 
Abstract  
 This research aimed to 1) study the challenges and needs in developing 
vocational skills for youth in the community of small schools, 2) develop a vocational 
skill development process plan for youth with the participation of the government, 
universities, and the community, and 3) examine the outcomes of the youth vocational 
skill development process. The study involved 20 participants selected purposefully 
from three groups: 1) school representatives, including one administrator, three teachers, 
one staff member, and five students; 2) university representatives, comprising four 
lecturers; and 3) community representatives, including one community leader and five 
parents. The research was conducted in two stages: 1) planning the development 
process, where stakeholders collaboratively designed a vocational skill development 
process for youth in small schools, and 2) evaluating the outcomes, involving 30 youth 
participants from the community who volunteered for the process. Quantitative data 
were collected through tests, skill measurement forms, and questionnaires, and analyzed 
using basic statistics and t-tests. Qualitative data were gathered via observation, 
interviews, and focus groups and analyzed using content analysis techniques. The 
findings revealed that: 1) small schools faced challenges such as limited budgets, 
insufficient educational equipment, and a shortage of teachers; 2) the developed 
vocational skill development plan consisted of two activities: 2.1) agricultural community 
resource analysis and 2.2) youth-led tourism initiatives; and 3) the outcomes of these 
activities showed that 3.1) youth achieved significantly higher post-activity scores at a 
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0.05 statistical level, 3.2) youth demonstrated the highest levels of group work skill 
performance, and 3.3) youth expressed the highest levels of satisfaction with the 
activities. Additionally, 4) reflections on the process highlighted its effectiveness in youth 
development, with suggestions for continued research. 
Keywords: Education; Youth Vocational Skills; Small Schools; Development Network 
 
บทนำ (Introduction) 
 ประเทศไทยจำเป็นต้องพัฒนาทุนมนุษย์ผ่านการศึกษาเพื่อเสริมศักยภาพการแข่งขันและ
รับมือกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี การลงทุนในทักษะแรงงานช่วยให้ปรับตัวได้
ดีขึ้นในตลาดท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว (World Bank, 2019; OECD, 2020) ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษา พ.ศ. 2542 ประเทศไทยยังมีศักยภาพการแข่งขันแรงงานต่ำ โดยอยู่ในอันดับ 55 จาก 
133 ประเทศใน Global Talent Competitiveness Index 2023 และอันดับ 6 ในอาเซียน ด้าน
การดึงดูดและรักษาแรงงานที ่มีความสามารถ รายงานของ  World Bank (2023) นำเสนอว่า
ประเทศไทยมีอันดับ 29 และ 35 ในการพัฒนาทักษะแรงงานตามลำดับ การเสริมทักษะทั้งด้าน
วิชาการและทักษะชีวิตเป็นการลงทุนท่ีสำคัญสำหรับอนาคต 
 การพัฒนาทุนมนุษย์เป็นปัจจัยสำคัญในการเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
โดยเฉพาะในยุคที่เศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ภาครัฐมุ่งพัฒนาทักษะเยาวชนให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา การทำงานเป็น
ทีม และภาวะผู้นำ (กรมกิจการเด็กและเยาวชน, 2567) สุมิตร สุวรรณ (2560) เสนอให้ปฏิรูปการศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทชุมชนและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม (อภิเดช 
ช่างชัย, สันติ ศรีสวนแตง, และ ประสงค์ ตันพิชัย, 2560) โดยสันติ ศรีสวนแตง (2560) ขับเคลื ่อน
การศึกษาผ่านโรงเรียนในสวนเกษตรร่วมกับชุมชน ส่วนโชคชัย ดวงแก้ว และคณะ (2567) วิจัยการ
พัฒนานวัตกรรมนันทนาการสำหรับผู้นำเที่ยวในวิถีปกติใหม่ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา
แห่งชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2566) เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน World Bank (2023) ช้ีว่าการ
ใช้ทรัพยากรท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมของชุมชนช่วยพัฒนาทักษะท่ีตรงกับตลาดแรงงาน ลดความ
เหล่ือมล้ำทางการศึกษา และเตรียมเยาวชนเข้าสู่เศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลง 
 ชุมชนเมืองเก่ากำแพงแสน จังหวัดนครปฐม มีความสำคัญทางประวัติศาสตร์ในสมัยทวาร
วดี ทำให้เป็นจุดหมายของนักท่องเที่ยวและสถานที่ถ่ายทำภาพยนตร์ ประชาชนส่วนใหญ่ทำอาชีพ
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เกษตรกรรม แต่เยาวชนบางส่วนขาดโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ส่งผลให้ไม่สามารถพัฒนาทักษะ
ให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน (กรมการปกครอง, 2565) ชุมชนต้ังอยู่ใกล้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตกำแพงแสน ซึ่งมีพันธกิจในการบริการวิชาการแก่ชุมชน ดังนั้น การพัฒนาผ่านเครือข่าย
ชุมชนและมหาวิทยาลัยจึงเป็นโอกาสสำคัญในการพัฒนาเยาวชนให้พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานและ
เสริมสร้างศักยภาพของชุมชน (OECD, 2020)  
 ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษากระบวนการพัฒนาทักษะอาชีพเยาวชนโดย
การมีส่วนร่วมของมหาวิทยาลัยและชุมชนเมืองเก่ากำแพงแสน โดยเน้นการใช้ทรัพยากรในทอ้งถิ่น 
เช่น เกษตรกรรมและวัฒนธรรมด้ังเดิม มาเป็นฐานในการพัฒนา เพื่อเตรียมเยาวชนให้พร้อมรองรับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน และสร้างความยั่งยืนให้กับชุมชนในอนาคต  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 
 1. ศึกษาปัญหาและความต้องการในการพัฒนาทักษะอาชีพเยาวชนท่ีมโีรงเรียนขนาดเล็ก 
 2. พัฒนาแผนกระบวนการพัฒนาทักษะอาชีพเยาวชน โดยการมีส่วนร่วมของทั้งภาครัฐ 
มหาวิทยาลัย และชุมชน  
 3. ศึกษาผลกระบวนการพัฒนาทักษะอาชีพเยาวชน โดยการมีส่วนร่วมของทั้งภาครัฐ 
มหาวิทยาลัย และชุมชน 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 1. รูปแบบการวิจัย 
 กระบวนการพัฒนาทักษะอาชีพเยาวชนโดยการมีส่วนร่วมของมหาวิทยาลัยและชุมชน ชุมชน
เมืองเก่ากำแพงแสน เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เพื่อการเสริมพลังทางด้านการศึกษา 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ขั้นตอน 1 วางแผนกระบวนการพัฒนา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 20 คน เลือกแบบเจาะจงกลุ่ม 
(purposive sampling) 3 ฝ่าย 1) ฝ่ายโรงเรียน ประกอบด้วย ผู้บริหาร 1 คน  ครู 3 คน เจ้าหน้าท่ี 1 
คน และ นักเรียน 5 คน 2) ฝ่ายมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย อาจารย์ 4 คน และ 3) ฝ่ายชุมชน 
ประกอบด้วย ผู้นำชุมชน 1 คน ผู้ปกครอง 5 คน 

ขั้นตอนท่ี 2 วางแผนกระบวนการพัฒนา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 20 คน เลือกแบบเจาะจงกลุ่ม 
(purposive sampling)  3 ฝ่าย 1) ฝ่ายโรงเรียน ประกอบด้วย ผู้บริหาร 1 คน  ครู 3 คน เจ้าหน้าท่ี 1 
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คน และ นักเรียน 5 คน 2) ฝ่ายมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย อาจารย์ 4 คน และ 3) ฝ่ายชุมชน 
ประกอบด้วย ผู้นำชุมชน 1 คน ผู้ปกครอง 5 คน และ กลุ่มตัวอย่าง 30 คน (purposive sampling) 
 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.1 แบบสอบถามปัญหาการจัดการศึกษา หาคุณภาพเคร ื ่องมือโดยการตรวจให้
ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร เกษตร และท่องเท่ียว (ค่า IOC=0.87) 
 3.2 แผนการพัฒนาทักษะอาชีพเยาวชน หาคุณภาพเคร ื ่องมือโดยการตรวจของ
ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 คน หาคุณภาพเครื่องมือโดยการตรวจให้ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 คน ประกอบด้วย 
ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร เกษตร และท่องเท่ียว (ค่า IOC=0.87)  
 3.3 แบบปรนัย หาคุณภาพเครื่องมือโดยการ tryout กับกลุ ่มตัวอย่างที ่มีลักษณะ
ใกล้เคียง (IOC=0.85, Cronbach’s alpha = 0.83, r = 0.20 - 0.80)  
 3.4 แบบวัดทักษะ หาคุณภาพเครื ่องมือโดยการตรวจให้ผู ้เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 คน 
ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร เกษตร และท่องเท่ียว (ค่า IOC=0.87)  
 3.5 แบบสอบถามความพึงพอใจ หาคุณภาพเครื ่องมือโดยการตรวจให้ผู ้เชี ่ยวชาญ 
จำนวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร เกษตร และท่องเท่ียว พร้อมกับ tryout กับกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีมีลักษณะใกล้เคียง (IOC=0.87, Cronbach’s alpha = 0.87)  
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ขั้นตอนที่ 1 วางแผนกระบวนการพัฒนา  

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องดำเนินการศึกษาปัญหาการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช้
แบบสอบถามปัญหาการจัดการศึกษา (หาคุณภาพเครื่องมือ จากผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ประกอบด้วย ด้าน
การพัฒนาหลักสูตร 1 คน ด้านการท่องเท่ียว 1 คน และด้านการเกษตร 1 คน IOC=0.87) เพื่อนำข้อมูล
มาวางแผนการพัฒนาทักษะอาชีพเยาวชน (หาคุณภาพเครื่องมือ จากผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ประกอบด้วย 
ด้านการพัฒนาหลักสูตร 1 คน ด้านการท่องเที่ยว 1 คน และด้านการเกษตร 1 คน IOC=0.87)  พร้อม
ด้วยออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลผล ประกอบด้วย ข้อสอบแบบปรนัย (หาคุณภาพเครื่องมือ 
จากผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ประกอบด้วย ด้านการพัฒนาหลักสูตร 1 คน ด้านการท่องเที่ยว 1 คน และด้าน
การเกษตร 1 คน IOC=0.85, ดำเนินการ Try out กับกลุ่มตัวอย่างเยาวชนที่มีความคล้ายกัน ณ ชุมชน
รางพิกุล จำนวน 30 คน Cronbach’s alpha = 0.83, r = 0.20 - 0.80) แบบวัดทักษะ (หาคุณภาพ
เครื่องมือ จากผู้เช่ียวชาญ 3 คน ประกอบด้วย ด้านการพัฒนาหลักสูตร 1 คน ด้านการท่องเท่ียว 1 คน 
และด้านการเกษตร 1 คน IOC=0.87) แบบสอบถามความพึงพอใจ (หาคุณภาพเครื่องมือ จากผู้เช่ียวชาญ 
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3 คน ประกอบด้วย ด้านการพัฒนาหลักสูตร 1 คน ด้านการท่องเที่ยว 1 คน และด้านการเกษตร 1 คน 
IOC=0.87, ดำเนินการ Try out กับกลุ่มตัวอย่างเยาวชนที่มีความคล้ายกัน ณ ชุมชนรางพิกุล จำนวน 
30 คน Cronbach’s alpha = 0.87) เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีวิเคราะห์เอกสาร การสังเกต การ
สัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่มวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา 

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาผลกระบวนการพัฒนา  
2.2.1) ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องดำเนินการตามแผนการพัฒนาทักษะอาชีพเยาวชน กลุ่ม

ตัวอย่างทดลองถูกเลือกแบบเจาะจงกลุ่มเยาวชนชุมชนเมืองเก่ากำแพงแสน 30 คน เก็บข้อมูลทั้งเชิง
ปริมาณ วิเคราะห์ผลโดยใช้สถิติพื้นฐาน และ ค่า t-test เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีวิเคราะห์เอกสาร 
การสังเกต การสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่มวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา 

2.2.2) การสะท้อนผลกระบวนการของการวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะอาชีพ
เยาวชนโดยการมีส่วนร่วมของมหาวิทยาลัยและชุมชน ชุมชนเมืองเก่ากำแพงแสน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ดำเนินการสนทนากลุ่ม เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีวิเคราะห์เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ และ
การสนทนากลุ่มวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา 

 5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ดำเนินการกำหนดสถิติที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับข้อมูลทางสถิติ โดย
สถิติท่ีใช้ประกอบด้วย การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) และ t-test     
 
ผลการวิจัย (Research Results) 

1. ปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กนั้นมีข้อจำกัดด้านงบประมาณทำให้มี
ข้อจำกัดอื่นตามมาถึงแม้ว่าจะมีการสนับสนุนจากภาคส่วนต่าง ๆ แต่การสนับสนุนนั้นไม่ได้มีอย่างเสมอ
ต้นเสมอปลายจึงก่อเกิดปัญหาการขาดอุปกรณ์การศึกษาตามมาซึ่งอุปกรณ์การศึกษานั้นมีความจำเป็น
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จึงทำให้เห็นได้อย่างชัดเจนว่าเกิดความแตกต่างและมีความเหล่ือมล้ำของ
การศึกษาระหว่างโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีงบประมาณน้อย และโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมีงบประมาณมากกว่า 
และอีกปัญหาที่มีความสำคัญอย่างมาก คือ การมีครูจำนวนน้อยอาจด้วยระบบการให้อัตรากำลังตาม
สัดส่วนของนักเรียน และการตัดสินใจย้ายเข้ามาประจำการของครูเองก็ตามเพราะขนาดและความพร้อม
ของโรงเรียนนั้นก็มีผลต่อความก้าวหน้าในสายงานการเป็นบุคลากรทางการศึกษาเช่นกัน ดังตัวอย่างการ
สนทนาประเด็นปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็กใน ตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 สรุปประเด็นปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
ประเด็นปัญหา ตัวอย่างการสนทนา 
งบประมาณไม่
เพียงพอ 

ฝ่ายโรงเรียนฯ “...เราเป็นโรงเรียนขนาดเล็กและงบประมาณก็ไม่เพียงพอต่อ
การบริหารจัดการ แต่โรงเรียนได้พยายามจัดการอย่างดีท่ีสุด..” 
ฝ่ายชุมชน “…โรงเรียนเขาก็สอนดี แต่บางทีอุปกรณ์บางอย่างก็ไม่พอพวก
เราก็ได้ช่วยกันสนับสนุน แต่บางทีเราก็รายได้น้อย เศรษฐกิจก็ไม่ดีก็ทำใจ..” 
ฝ่ายมหาวิทยาลัย “…แน่นอนโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดใหญ่       
จะมีงบประมาณบริหารจัดการท่ีต่างกันเป็นความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา...” 

อุปกรณ์การศึกษา
ไม่เพียงพอ 

ฝ่ายมหาวิทยาลัย “ความขาดแคลนอุปกรณ์การศึกษาเป็นปัญหาใหญ่ของ
โรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีส่งผลต่อคุณภาพการเรียนการสอนอย่างเห็นได้ชัด” 
ฝ่ายชุมชน “การช่วยเหลือจากชุมชนช่วยได้บ้าง แต่บางครั้งอุปกรณ์ท่ีจำเป็น
ก็ยังไม่เพียงพอ เราพยายามช่วยตามท่ีทำได้” 
ฝ่ายมหาวิทยาลัย “ความขาดแคลนอุปกรณ์การศึกษาเป็นปัญหาใหญ่ของ
โรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีส่งผลต่อคุณภาพการเรียนการสอนอย่างเห็นได้ชัด” 

จำนวนครูไม่
เพียงพอ 

ฝ่ายโรงเรียน “เราได้รับการจัดสรรครูตามสัดส่วนของนักเรียน แต่ยังไม่
เพียงพอต่อความต้องการ การขาดครูส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ” 
ฝ่ายชุมชน “การมีครูจำนวนน้อยส่งผลให้เด็กๆ ได้รับการดูแลไม่ทั่วถึง เรา
เห็นว่าการมีครูเพิ่มขึ้นจะช่วยได้มาก” 
ฝ่ายมหาวิทยาลัย “การขาดครูในโรงเรียนขนาดเล็กเป็นปัญหาที่ส่งผลต่อ
ค ุณภาพการศ ึกษาตามส ัดส ่วนของน ักเร ียน อาจม ีผลกระทบต่อ
ความก้าวหน้าในสายงานการเป็นบุคลากรทางการศึกษาเช่นกัน” 

 
2. แผนกระบวนการพัฒนาทักษะอาชีพเยาวชนท่ีพัฒนาขึ้นมี 2 กิจกรรม ใช้เวลาในการจัด

กิจกรรมจำนวน 3 ช่ัวโมง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมอบหมายให้ฝ่ายมหาวิทยาลัยเป็นผู้ดำเนินกิจกรรม โดย
ก่อนเริ่มกิจกรรม วิทยากรทำการแจกข้อสอบแบบปรนัยจำนวน 25 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน วัดความรู้
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 
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2.1 กิจกรรมการวิเคราะห์ทุนชุมชนเกษตร ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมจำนวน 1 ชั่วโมง 
โดยมีวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 2.1.1) เยาวชนอธิบายทุนและทรัพยากรในชุมชนเกษตรได้ และ 
2.1.2) เยาวชนอธิบายทรัพยากรท่ีเหมาะสมต่อการจัดการท่องเท่ียวในชุมชนเกษตร แนะนำกิจกรรม
และวิทยากรนำเยาวชนร้องเพลง "แจวมาแจว จ้ำ จึก น้ำนิ่งไหลลึก นึกถึงคนแจว แจวเรือมานั่งกับพี่ 
แจวเรือเจอกับพี่ ขอเชิญ...น้องคนดี... ลุกขึ้นมาแจว" เพื่อผ่อนคลายและละลายพฤติกรรมของ
เยาวชน หลังจากนั้นเยาวชนแบ่งกลุ่มระดมสมอง กลุ่มละ 6 คน จำนวน 5 กลุ่ม และวิเคราะห์ทุน
ชุมชนเกษตรที่ตนเองอาศัย วิทยากรอธิบายเชื่อมโยงเข้าสู่การจัดการทรัพยากรที่เหมาะสมต่อการ
จัดการท่องเท่ียวในชุมชนเกษตรและให้เยาวชนนำเสนอหน้าช้ัน หลังจากนั้นให้เยาวชนพัก 20 นาที 

2.2 กิจกรรมเยาวชนผู้นำเท่ียว ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมจำนวน 1 ช่ัวโมง วิทยากรเริ่ม
โดยนำเยาวชนร้องเพลง "แจวมาแจว จ้ำ จึก น้ำนิ่งไหลลึก นึกถึงคนแจว แจวเรือมานั่งกับพี่ แจวเรือ
เจอกับพี่ ขอเชิญ...น้องคนดี... ลุกขึ้นมาแจว" เพื่อกระตุ้นอารมณ์ร่วมของเยาวชน หลังจากนั้น
วิทยากรแนะนำกิจกรรมโดยมีวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 2.2.1) เยาวชนอธิบายความหมายและ
ความสำคัญของการเป็นเยาวชนผู้นำเที่ยว และ 2.2.2) เยาวชนนำเสนอแนวคิดการเข้าสู่อาชพีของ
ตนเองได้ หลังจากนั้นเยาวชนแบ่งกลุ่มระดมสมอง กลุ่มละ 6 คน จำนวน 5 กลุ่ม และศึกษาความรู้
เรื่องการเป็นเยาวชนผู้นำเที่ยว วิทยากรอธิบายเชื่อมโยงเข้าสู่การประกอบอาชีพเป็นเยาวชนผู้นำ
เท่ียวยุค 4.0 ในชุมชนเกษตร และให้เยาวชนนำเสนอหน้าช้ัน 

หลังจากท่ีดำเนินกิจกรรมท้ัง 2 กิจกรรมเรียบร้อยแล้ว เป็นช่วงสรุปกิจกรรมใช้เวลา 40 
นาที วิทยากรสรุปกิจกรรม พร้อมถาม-ตอบเยาวชนถึงความรู้ท่ีได้รับและสลับการอภิปรายเพิ่มเติม 
ซึ่งในระหว่างดำเนินกิจกรรมวิทยากรประเมินทักษะการปฏิบัติงานกลุ่ม โดยใช้แบบประเมินทักษะ
แบบ 5 ระดับคะแนน หลังจากนั้นวิทยากรแจกแบบสอบถามความพึงพอใจต่อกิจกรรมและแจก
ข้อสอบวัดความรู้หลังร่วมกิจกรรมเป็นข้อสอบแบบปรนัยจำนวน 25 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน ชุด
เดียวกันกับการวัดความรู้ก่อนร่วมกิจกรรม ดังตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2 แผนกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพเยาวชน   
เวลา รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
09:00 - 09:10 การทดสอบวัดความรู้ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม โดยแจกข้อสอบ

แบบปรนัย 25 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน 
วิทยากร 

09:10 - 0915 แนะนำกิจกรรมและวิทยากร / การร้องเพลงเพื ่อกระตุ้น
เยาวชน เพลง "แจวมาแจว" เพื่อละลายพฤติกรรม 

วิทยากร  

09:15 - 10:15 กิจกรรม 2.1 การวิเคราะห์ทุนชุมชนเกษตร วิทยากร  
- แบ่งกลุ่มเยาวชน (กลุ่มละ 6 คน จำนวน 5 กลุ่ม)วิทยากร 
- เยาวชนระดมสมองและวิเคราะห์ทุนชุมชนเกษตรเยาวชน/
วิทยากร  
- วิทยากรอธิบายการจัดการทรัพยากรท่ีเหมาะสมวิทยากร 
- นำเสนอหน้าช้ันเกี่ยวกับผลการวิเคราะห์ตัวแทนเยาวชนใน
แต่ละกลุ่ม 

วิทยากร  

10:15 - 10:20 -พักเบรกพักเบรก 5 นาที  
10:20 - 10:25 -การร้องเพลงเพื่อกระตุ้นเยาวชนวิทยากร เพลง "แจวมา

แจว" เพื่อกระตุ้นอารมณ์ร่วม 
วิทยากร  

10:25 - 11:25 กิจกรรม 2.2 เยาวชนผู้นำเท่ียววิทยากร  
- แบ่งกลุ่มเยาวชน (กลุ่มละ 6 คน จำนวน 5 กลุ่ม) วิทยากร- 
ศึกษาใบความรู้เรื่องการเป็นเยาวชนผู้นำเท่ียวเยาวชน 
- ระดมสมองและนำเสนอแนวคิดการเข้าสู่อาชีพผู้นำเท่ียว
เยาวชน/วิทยากร  
- วิทยากรอธิบายการเป็นผู้นำเท่ียวยุค 4.0 ในชุมชนเกษตร
วิทยากร  
- นำเสนอหน้าช้ันเกี่ยวกับแนวคิดการเข้าสู่อาชีพตัวแทน
เยาวชนในแต่ละกลุ่ม 

วิทยากร  

11:25 - 12:00 สรุปกิจกรรมและประเมินผลวิทยากร 
- สรุปกิจกรรมท้ังสองวิทยากร  

วิทยากร  
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เวลา รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
- การถาม-ตอบและอภิปรายเกี่ยวกับความรู้ท่ีได้รับวิทยากร/
เยาวชน  
- ประเมินทักษะการปฏิบัติงานกลุ่มโดยใช้แบบประเมิน 5 
ระดับวิทยากร  
- แจกแบบสอบถามความพึงพอใจต่อกิจกรรมวิทยากร 
- แจกข้อสอบวัดความรู้หลังร่วมกิจกรรม (ข้อสอบแบบปรนัย 
25 ข้อ) วิทยากร ข้อสอบชุดเดียวกับก่อนร่วมกิจกรรม 

 
3. ผลของกิจกรรม 3.1) เยาวชนมีคะแนนเฉลี่ยหลังร่วมกิจกรรมแตกต่างจากก่อนเรียน

ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 3.2) เยาวชนมีคะแนนเฉล่ียทักษะการปฏิบัติงานกลุ่มระดับมากท่ีสุด 
และ 3.3) เยาวชนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับมากท่ีสุด  

3.1 คะแนนเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยก่อน

เข้าร่วมกิจกรรม ผู้เข้าร่วมมีคะแนนเฉลี่ย (�̅� = 15.56, S.D. = 1.04) หลังจากจัดกิจกรรม คะแนน

เฉลี่ย (�̅� = 18.76, S.D. = 1.06) ผลการทดสอบทางสถิติด้วยค่า (t=8.987, p = 0.000) บ่งชี ้ว่า
กิจกรรมที่จัดขึ้นส่งผลต่อการพัฒนาทักษะของผู้เข้าร่วมอย่างมีนัยสำคัญในทางสถิติ  ที่ระดับ 0.05 
สะท้อนถึงความสำเร็จของกิจกรรมในการพัฒนาความรู้และทักษะของผู้เข้าร่วม ดังตารางท่ี 3  

 
ตารางที่ 3 คะแนนเฉล่ียหลังร่วมกิจกรรม 

ผลคะแนน n �̅� S.D. t p 
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 30 15.56 1.04 -8.987 0.000 
หลังเข้าร่วมกิจกรรม 30 18.76 1.06   
ระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05      

 

3.2 เยาวชนมีคะแนนเฉล่ียทักษะการปฏิบัติงานกลุ่ม (�̅� = 4.58, S.D. = 0.49) ระดับคะแนน 

มากที่สุด แบ่งเป็นการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น (�̅� = 4.56, S.D. = 0.56) ระดับคะแนน 

มากที่สุด ลำดับต่อมาความกระตือรือร้นในการทำงาน (�̅� = 4.67, S.D. = 0.45) ระดับคะแนนมาก
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ท่ีสุด ความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย (�̅� = 4.65, S.D. = 0.44, ระดับคะแนนมากท่ีสุด การมี

ขั้นตอนในการทำงานอย่างเป็นระบบ (�̅� = 4.50, S.D. = 0.55) ระดับคะแนนมากท่ีสุด การใช้เวลาใน

การทำงานอย่างเหมาะสม (�̅� = 4.51, S.D. = 0.44) ระดับคะแนน มากท่ีสุด ดังตารางท่ี 4  
 
ตารางที่ 4 คะแนนเฉล่ียทักษะการปฏิบัติงานกลุ่มของเยาวชน 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม ค่าเฉลี่ย ค่า S.D. ระดับคะแนน 
1. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 4.56 0.56 มากท่ีสุด 
2. มีความกระตือรือร้นในการทำงาน 4.67 0.45 มากท่ีสุด 
3. รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย 4.65 0.44 มากท่ีสุด 
4. มีข้ันตอนในการทำงานอย่างเป็นระบบ 4.50 0.55 มากท่ีสุด 
5. ใช้เวลาในการทำงานอย่างเหมาะสม 4.51 0.44 มากท่ีสุด 

รวม 4.58 4.49 มากที่สุด 
 

3.3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในทุกด้าน โดยมีค่าเฉล่ียรวม (�̅�  = 4.61, S.D. = 0.83) 
ระดับคะแนน มากที่สุด ซึ่งแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ กิจกรรมที่มีข้อมูลเป็นแนวทางเข้าสู ่อาชีพใน

อนาคต (�̅� = 4.76, S.D. = 0.87) ระดับคะแนน มากท่ีสุด ตามมาด้วยกิจกรรมท่ีสามารถประยุกต์ใช้ได้

ในชีวิตประจำวัน (�̅� = 4.68, S.D. = 0.87) ระดับคะแนน มากท่ีสุด และวิทยากรท่ีให้โอกาสผู้เข้าร่วม

ซักถาม (�̅�  = 4.74, S.D. = 0.92) ระดับคะแนน มากที่สุด ในด้านสถานที่ดำเนินกิจกรรมที่มีความ

พร้อม (�̅� = 4.65, S.D. = 1.08) ระดับคะแนน มากที่สุด และวิทยากรกิจกรรมที่สนุกและน่าสนใจ      

(�̅� = 4.58, S.D. = 0.53) ระดับคะแนน มากท่ีสุด นอกจากนี้ยังมีการแสดงความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วม

กิจกรรมในแง่ของความพึงพอใจในวิทยากรท่ีให้ความสนใจดูแลอย่างท่ัวถึง (�̅�  = 4.56, S.D. = 0.67) 

ระดับคะแนน มากท่ีสุด และผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการประเมินผล (�̅�  = 4.68, S.D. = 0.97) 
ระดับคะแนน มากที่สุด รวมทั้งผู ้เข้าร่วมกิจกรรมแสดงความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมอย่างมี

ความสุข (�̅� = 4.57, S.D. = 0.95) ระดับคะแนน มากท่ีสุด ดังตารางท่ี 5 
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ตารางที่ 5 ความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

 
4) ผลสะท้อนกระบวนการพัฒนาทักษะอาชีพเยาวชนแสดงถึงความสำเร็จในด้านการ

ส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนอย่างมีประสิทธิภาพ กิจกรรมที่จัดได้รับการตอบรับเชิงบวกทั้งในด้าน
ความน่าสนใจ การใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน และการสนับสนุนจากวิทยากร เยาวชนมีความพึง
พอใจต่อการมีส่วนร่วมและแนวทางสู ่อาชีพในอนาคต จึงควรมีการวิจัยต่อเนื่องเพื ่อพัฒนา
กระบวนการให้ตอบสนองความต้องการของเยาวชนได้ดียิ่งขึ้น ดังตารางท่ี 6 

 
 

ความพึงพอใจต่อกิจกรรม ค่าเฉลี่ย ค่า S.D. ระดับคะแนน 
1. ช่ือกิจกรรมน่าสนใจ 4.52 1.05 มากท่ีสุด 
2. สถานท่ีดำเนินกิจกรรมมีความพร้อม 4.65 1.08 มากท่ีสุด 
3. กิจกรรมสามารถประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 4.68 0.87 มากท่ีสุด 
4. วัตถกุิจกรรมมีความน่าสนใจ 4.46 0.74 มากท่ีสุด 
5. วิทยากรกิจกรรมสนุกและน่าสนใจ 4.58 0.53 มากท่ีสุด 
6. วิทยากรให้โอกาสผู้เข้าร่วมกิจกรรมซักถาม 4.74 0.92 มากท่ีสุด 
8. กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ 

4.55 0.82 มากท่ีสุด 

9. วิทยากรยอมรับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 4.55 0.88 มากท่ีสุด 
10. วิทยากรให้ความสนใจดูแลผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
ท่ัวถึง 

4.56 0.67 มากท่ีสุด 

11. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการประเมินผล 4.68 0.97 มากท่ีสุด 
12. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมชอบเข้าร่วมกิจกรรม 4.59 0.57 มากท่ีสุด 
13. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมชอบผู้ดำเนินกิจกรรม 4.59 0.75 มากท่ีสุด 
14. มีข้อมูลเป็นแนวทางเข้าสู่อาชีพในอนาคต 4.76 0.87 มากท่ีสุด 
15. ผู้เข้าร่วมมีความสุขระหว่างร่วมกิจกรรม 4.57 0.95 มากท่ีสุด 

รวม 4.61 0.83 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 6 ผลสะท้อนกระบวนการพัฒนาทักษะอาชีพเยาวชน 
สรุปประเด็น ความคิดเห็น 

กระบวนการพฒันา
ทักษะอาชีพ
เยาวชนมีประโยชน์
ในชีวิตประจำวัน 

ฝ่ายมหาวิทยาลัย “กระบวนการพัฒนาทักษะอาชีพเยาวชนได้รับการตอบ
รับดีมากในด้านความน่าสนใจและการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน ซึ่งแสดงให้
เห็นว่ากระบวนการนี้ช่วยพัฒนาเยาวชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ” 
ฝ่ายโรงเรียน “การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้รับความสนใจและตอบรับที่ดีจาก
เยาวชน โดยเฉพาะในด้านข้อมูลแนวทางสู ่อาชีพในอนาคตและความ
สนุกสนานในการทำกิจกรรม” 
ฝ่ายชุมชน “เยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจสูงในหลายด้าน 
รวมถึงการได้รับข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาอาชีพในอนาคต” 

การสนับสนุนจาก
วิทยากรและการ
สร้างบรรยากาศท่ีดี 

ฝ่ายมหาวิทยาลัย “การสนับสนุนจากวิทยากรท่ีสร้างบรรยากาศท่ีดีและกระตุ้น
การมีส่วนร่วมของเยาวชนแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จของกระบวนการนี้” 
ฝ่ายโรงเรียน “การสนับสนุนจากวิทยากรท่ีสร้างบรรยากาศท่ีดีและกระตุ้นการ
มีส่วนร่วมของเยาวชนมีผลดีต่อการตอบรับและประสิทธิผลของกิจกรรม” 
ฝ่ายชุมชน “การสนับสนุนจากวิทยากรมีส่วนสำคัญในการกระตุ้นการมีส่วน
ร่วมของเยาวชนและการพัฒนาทักษะ” 

ความพึงพอใจใน
การมีส่วนร่วมและ
ความสนุกสนาน 

ฝ่ายมหาวิทยาลัย  “ความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมและความสนุกสนานใน
การทำกิจกรรม ชี้ให้เห็นว่ากระบวนการนี้มีศักยภาพในการพัฒนาเยาวชน
อย่างมีประสิทธิภาพ” 
ฝ่ายโรงเรียน  “ความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมและความสนุกสนานในการ
ทำกิจกรรมแสดงถึงความสำเร็จของกระบวนการพัฒนาเยาวชน”   
ฝ่ายชุมชน  “ความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมและการสนุกสนานในการทำ
กิจกรรมสะท้อนถึงศักยภาพในการพัฒนาทักษะอาชีพของเยาวชน”  

ความจำเป็นในการ
วิจัยอย่างต่อเนื่อง 

ฝ่ายมหาวิทยาลัย   “กระบวนการนี้มีศักยภาพในการพัฒนาเยาวชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องมีการวิจัยอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนา
กระบวนการให้ดียิ่งขึ้น” 
ฝ่ายโรงเรียน “การวิจัยอย่างต่อเนื่องจะช่วยพัฒนากระบวนการให้ดียิ่งขึ้น
และตอบสนองความต้องการของเยาวชนในอนาคต” 
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สรุปประเด็น ความคิดเห็น 
ฝ่ายชุมชน “การวิจัยต่อเนื่องเป็นส่ิงสำคัญเพื่อพัฒนากระบวนการให้ตอบสนอง
ความต้องการของเยาวชนและพัฒนาทักษะอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ” 

 
ผลการวิจัยและการอภิปราย (Research results and discussion)  

1. ปัญหาหลักที่พบในโรงเรียนขนาดเล็ก คือ การขาดแคลนครูที่เชี่ยวชาญ งบประมาณ
จำกัด ทำให้อุปกรณ์การเรียนการสอนไม่เพียงพอ และผู้ปกครองท่ีมีรายได้น้อยไม่สามารถดูแลการ
เรียนของเยาวชนได้อย่างเต็มท่ี ซึ่งสอดคล้องกับ World Bank (2021) และชนิกา ศิริสุวรรณ (2562) 
ที่เน้นปัญหาด้านทรัพยากรและบุคลากร งานวิจัยของ Carnoy (2019) และ Garcia et al. (2020) 
ก็ยืนยันผลกระทบจากข้อจำกัดดังกล่าวต่อคุณภาพการเรียนรู้ในระยะยาว โดยผู้วิจัยเห็นว่าการจัด
การศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กจำเป็นต้องได้รับการสนับสนุนเชิงโครงสร้างจากภาครัฐ รวมถึงการ
ร่วมมือจากภาคประชาสังคมในพื้นท่ี เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการพัฒนาเยาวชนอย่างยั่งยืน 

2. แผนการจัดการเรียนการสอนด้านทักษะอาชีพเยาวชนสำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  ซึ่ง
กิจกรรมหลัก ได้แก่ การวิเคราะห์ทุนชุมชนเกษตร และเยาวชนผู้นำเที่ยว สอดคล้องกับงานวิจัยใน
ไทย เช่น UNESCO (2018) และ Jackson & Adams (2019) อย่างไรก็ตาม งานวิจัยของ Anderson 
et al. (2020) ชี้ให้เห็นว่าการพัฒนาทักษะเยาวชนในต่างประเทศมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อตอบสนองตลาดแรงงานยุคใหม่ โดยผู้วิจัยเห็นว่ากิจกรรมที่เน้นการเชื่อมโยงกับ
ทรัพยากรชุมชนเป็นส่ิงสำคัญในการเสริมสร้างความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนให้กับเยาวชน แต่ยัง
ควรพิจารณาเพิ่มเติมด้านการนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการเรียนรู้เพื่อเตรียมตัวสำหรับอนาคต 

3. ผลลัพธ์หลังเข้าร่วมกิจกรรมช้ีให้เห็นว่าเยาวชนมีคะแนนทักษะการปฏิบัติงานกลุ่มสูงขึ้น
และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมมากท่ีสุด สอดคล้องกับนพดล เสียงสมาน (2564) รวมถึงการศึกษา
ของ Edwards et al. (2020) และ Smith et al. (2021) ท่ีระบุว่าโปรแกรมพัฒนาทักษะท่ีเน้นการ
ทำงานกลุ่มช่วยเพิ่มทักษะความร่วมมือและความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม โดยผู้วิจัยเห็นว่าการพัฒนา
ทักษะผ่านการทำงานกลุ่มสามารถช่วยสร้างความเช่ือมั่นและความสัมพันธ์ในกลุ่มเยาวชนได้อย่างดี 
แต่การออกแบบกิจกรรมในอนาคตควรเพิ่มองค์ประกอบด้านการประเมินผลลัพธ์อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้สามารถปรับปรุงโปรแกรมได้ตามความต้องการท่ีเปล่ียนแปลง 

4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสะท้อนว่างานวิจัยมีประโยชน์ต่อเยาวชน โดยเยาวชนได้รับความรู้ 
ทักษะ และทัศนคติที่ดีต่ออาชีพเกษตรกรรมและการเป็นเยาวชนนำเที่ยวเบื้องต้น สอดคล้องกับ 
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McKinsey & Company (2022) และ International Labour Organization (2019) โดยผู ้ว ิ จัย
เห็นว่าความสำเร็จของโครงการส่วนหนึ่งมาจากความร่วมมือของชุมชน อย่างไรก็ตาม การดำเนิน
โครงการอย่างต่อเนื่องจะต้องมีแผนการสนับสนุนที่ชัดเจนจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ทั้งในด้าน
งบประมาณและทรัพยากร เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ยั่งยืนต่อไป 
 
องค์ความรู้ใหม่ (Originality and Body of Knowledge) 
  ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์และสังเคราะห์จากกระบวนการพัฒนาทักษะเยาวชนผ่านเครือขา่ย 
โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการได้ รูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนท่ีสอดคล้องกับบริบท
ของพื ้นที ่และมาจากเคร ือข่ายชุมชนเมืองเก่ากำแพงแสน โรงเร ียนเมืองกกำแพงแสน และ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน เพื่อพัฒนาศักยภาพเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ และ
ทัศนคติสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยให้ความสำคัญกับการเกษตรกรรมและการ
ท่องเที่ยว นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญต่อการพัฒนาเยาวชนผ่านระบบดิจิทัลเพื่อตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อให้เยาวชนมีความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดีในการเข้าสู่อาชีพเพื่อให้มีความมั่นคงใน
ชีวิต ดังภาพท่ี 1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุนมนุษย์ที่ตลาดแรงงานต้องการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน 

ฝ่ายปกครองส่วนท้องถ่ิน ชุมชนเมืองเก่ากำแพงแสน 

ภาคเอกชน/ อื่น ๆ 

อาชีพเกษตรกรรม อาชีพผู้นำเที่ยวชุมชน 

Digitals 

ทรัพยากร/ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ความรู้ ทัศนคติ 

ทักษะ 
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ภาพที่ 1 กระบวนการพัฒนาทักษะอาชีพเยาวชนโดยการมส่ีวนร่วมของเครือข่ายมหาวิทยาลัยและชุมชน 
ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
  1. การวิจัยครั้งต่อไปควรขายพื้นท่ีศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กให้ครอบคลุมจังหวัดนครปฐม 
  2. ควรขยายผลการวิจัยใหก้ับบุคลากรทางการศึกษา นิสิต และประชาชนได้ใช้ประโยชน์  
  3. ผู้นำชุมชน หน่วยงานรัฐท่ีเกี่ยวข้องควรนำผลการวิจัยไปพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน 
  4. ข้อค้นพบท่ีเกิดขึ้นจากงานวิจัยนี้สามารถต่อยอดพัฒนาเป็นเครือข่ายพัฒนาชุมชนได้ 
  5. ควรขยายผลเพิ่มเครือข่ายเพื่อขับเคล่ือนการวิจัยครั้งต่อไปให้เกิดผลในวงกว้าง 
 
เอกสารอ้างอิง (References) 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน. (2567). รายงานแนวทางพัฒนาทักษะเยาวชนตามบริบทชุมชน. 

กรุงเทพมหานคร: กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์. 
ชนิกา ศิริสุวรรณ. (2562). การวิเคราะห์ปัญหาทรัพยากรบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กในชนบท. 

นครปฐม: มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
สันติ ศรีสวนแตง. (2556). การจัดการเรียนรู้โดยใช้สวนเกษตรเป็นฐาน. นครปฐม: เพชรเกษม พริ้น

ต้ิง กรุ๊ป จำกัด. 
สุมิตร สุวรรณ และคณะ. (2560). รายงานโครงการบริการวิชาการให้กับเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก

ในเขตพื้นที่ อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม. นครปฐม: คณะศึกษาศาสตร์และพัฒน
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

อภิเดช ช่างชัย, สันติ ศรีสวนแตง, และ ประสงค์ ตันพิชัย. (2560). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
ด ้ านการเกษตรโดยการม ีส ่ วนร ่วมของช ุมชน:  กรณ ีศ ึกษาโรงเร ียนสาธ ิตแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน. Veridian e-journal สาขาสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์, 10(2), 1544 - 1560. 

Anderson, P., Lee, J., & Taylor, S. (2 0 2 0 ) .  Digital innovations for youth skill 
development. Technology and Education Journal, 38(2), 90 - 110. 

Carnoy, M. (2 0 1 9 ) .  Education and inequality in the globalized world. London: 
Routledge. 

Edwards, H., & Smith, T. (2 0 2 0 ) .  Collaborative learning strategies in vocational 
education. Journal of Vocational Education, 15(4), 123 - 135. 



ห น้ า  |  47  
วารสารนวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษา 

ปีที่ 3 ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน 2567 
 

 

Garcia, M., & Johnson, P. (2 0 2 0 ) .  Resource allocation in small schools: A 
comprehensive study. Educational Research Review, 29, 45 - 60. 

International Labour Organization (ILO). (2019). Work for a brighter future: Report by 
the global commission on the future of work. Geneva: ILO. 

Jackson, L., & Adams, R. (2 0 1 9 ) .  Bridging the gap: Community-based education for 
youth empowerment. Journal of Educational Research, 42(3), 150 - 168. 

McKinsey & Company. (2022). Future of work: Youth employment and skills. Retrieved 
October 1, 2024, from https://www.mckinsey.com 

OECD. (2 0 2 0 ) .  Skills strategy 2 0 2 0 :  Skills to shape a better future. Paris: OECD 
Publishing. 

Smith, T., & Brown, K. (2021). Teamwork in vocational training: Insights from a multi-
national study. Vocational Training Quarterly, 19(1), 67 - 82. 

UNESCO. (2018). Youth and skills: Putting education to work. Paris: UNESCO Publishing. 
World Bank. (2019). World development report 2019: The changing nature of work. 

Washington, DC: The World Bank. 
World Bank. (2023). Global talent competitiveness index 2023: Leveraging talent for 

growth. Geneva: INSEAD and Adecco Group. 


