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อัตลักษณ(แหeงตน และการตัดสินใจเลือกอาชีพ จำแนกตามปgจจัยสeวนบุคคล เพื่อหาความสัมพันธ(ระหวeาง 

การรับรูbความสามารถของตนเองในอัตลักษณ(แหeงตน กับการตัดสินใจเลือกอาชีพ เพื่อสรbางสมการพยากรณ(

ระหวeางการรับรู bความสามารถของตนเองในอาชีพ อัตลักษณ(แหeงตน และการตัดสินใจเลือกอาชีพ  

กลุeมตัวอยeาง จำนวน 100 คน เครื่องมือ คือ 1) แบบสอบถามขbอมูลทั่วไป 2) แบบวัดการรับรูbความสามารถ

ของตนเองในอาชีพ 3) แบบวัดอัตลักษณ(แหeงตน และ 4) แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยทุกแบบวัดมีคeา 

IOC 0.66 - 1.00 มีคeา Cronbach’s Alpha = 0.92, 0.90 และ 0.84 ตามลำดับ ผลการวิจัย พบวeา 1) ระดับ

การรับรูbความสามารถของตนเองในอาชีพ อยูeในระดับมาก 2) ระดับการรับรูbความสามารถของตนเองในอาชีพ 

จำแนกตามปgจจัยสeวนบุคคล พบวeา ไมeแตกตeางกัน ระดับอัตลักษณ(แหeงตน เพศตeางกัน มีความแตกตeางกัน 

อยeางมีนัยสำคัญทางสถิติ และระดับการตัดสินใจเลือกอาชีพ ลักษณะการอาศัยตeางกัน มีความแตกตeางกัน

อย eางม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิ ติ 3) การร ับร ู bความสามารถของตนเองในอาช ีพ และอัตล ักษณ(แห eงตน  

มีความสัมพันธ(ทางลบในระดับต่ำกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ 4) การรับรูbความสามารถของตนเองในอาชีพ 

และอัตลักษณ(แหeงตน สeงผลตeอการตัดสินใจเลือกอาชีพ อยeางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 5) สมการ

พยากรณ(      = 0.10+0.31X1+0.64X2 และ z = 0.29X1+0.57X2 
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Abstract     
 This research aimed to study and compare the levels of Career Self-efficacy, Self–

identity, and Career Decision Making, categorized by personal factors. The study also sought 

to examine the relationship between self-perceived competence in Self–identity and Career 

Decision Making, with the goal of developing a predictive equation among Career Self-efficacy, 

Self–identity, and Career Decision Making. The sample consisted of  

100 individuals. Research instruments included: 1) a general information questionnaire,  

2) a career competence scale, 3) a Self–identity scale, and 4) a Career Decision Making scale. 

Each scale showed an IOC between 0.66 and 1.00 and Cronbach’s Alpha coefficients of 0.92, 

0.90, and 0.84, respectively. Research findings revealed that: The level of Career Self-efficacy 

was high. When categorized by personal factors, there was no significant difference in levels 

of Career Self-efficacy; however, there was a statistically significant difference in Self–identity 

by gender and in Career Decision Making by parental relationship. Career Self-efficacy and  

Self–identity had a low negative correlation with Career Decision Making. Career Self-efficacy 

and Self–identity had a statistically significant effect on Career Decision Making at the 0.01 

level. A predictive equation was developed     = 0.10+0.31X1+0.64X2 and z = 0.29X1+0.57X2 

  
Keywords:  Career Decision Making, Career Self-efficacy, Self–identity, Adolescent 

 
บทนำ 

การตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career decision making) มีผลอยeางยิ่งตeอความสุข ความทุกข(ในการใชb

ชีวิตในระยะยาวของบุคคล เมื่อบุคคลเลือกอาชีพแลbวบุคคลนั้นตbองใชbทั้งชีวิตในสิ่งที่เลือก หากไมeมีความสุข 

ผลของการเลือกนั้นอาจสeงผลตeอสุขภาพจิต และสeงผลกระทบกับชีวิตในดbานอื่น ๆ ของบุคคลดbวยเชeนกัน 

ดังนั้นการที่บุคคลมีโอกาสตัดสินใจเขbาสูeอาชีพที่ตรงกับความถนัด ความสนใจและบุคลิกภาพของตน จึงเปìน 

สิ่งสำคัญ เนื่องจากการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career decision making) ที่เหมาะสมของแตeละบุคคลนอกจาก

จะเกิดประโยชน(ตeอตนเองแลbว ยังเกิดประโยชน(ตeอประเทศชาติดbวย (กมลชนก วงวาฬ, 2562) ดังนั้นจึงเปìน

เรื ่องสำคัญที ่จะสeงเสริมใหbบุคคลไดbการวางแผนชีวิตทั ้งระยะสั ้นและยาวไดbอยeางเหมาะสม นอกจากน้ี 

การตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมของบุคคลยังสeงผลใหbเกิดประโยชน(ตeอประเทศ ในแงeของการกระตุbน

เศรษฐกิจดังที่บทความวิชาการของสถาบันวิจัยเศรษฐกิจปñวย อึ๊งภากรณ( (2566) ไดbกลeาวถึง หากการเลือก

อาชีพของวัยรุeน หรือเยาวชนไมeเหมาะสม ยeอมกeอใหbเกิดผลเสียหาย โดยสิ่งสำคัญที่จะพัฒนาประเทศไดb คือ 
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การจัดการศึกษาที่ถูกตbอง เหมาะสมกับความตbองการ ความถนัด และความสนใจของบุคคล เพื่อพัฒนาตนเอง 

ในการเลือกอาชีพใหbเหมาะสมกับตนเอง จึงตbองอาศัยกิจกรรมที่หลากหลายในการชeวยเหลือใหbวัยรุeนสามารถ

วางแผนสูeอาชีพท่ีเหมาะสม   

จากผลการศึกษาของ ปริศรา ธานีใหญe (2565) พบวeา การเปลี่ยนแปลงของการวางแผนทางอาชีพ

และการไมeสามารถเลือกอาชีพเปìนตัวทำนายความมั่นใจทางอาชีพ โดยเมื่อความมั่นใจทางอาชีพเพิ่มข้ึน  

การวางแผนทางอาชีพ จะเพิ ่มขึ ้นดbวยขณะเดียวกันก็ลดการไมeสามารถเลือกอาชีพลงไดb โดยเมื ่อมีการ 

เพิ่มขbอมูลในการตัดสินใจเลือกอาชีพ การรับรูbความสามารถของตนเองในอาชีพจะเพิ่มสูงขึ้นอยeางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติ แตeไมeมีการเปล่ียนแปลงของระดับการรับรูbอุปสรรค  

“โรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน(” หรือ โรงเรียนสาธิตพีไอเอ็ม เปìนโรงเรียน

มัธยมศึกษา ภายใตbการสนับสนุนของสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( และบริษัท ซีพี ออลล( จำกัด (มหาชน)  

มีความโดดเดeนดbานการสeงเสริมใหbเรียนตามความถนัดของตนเอง เพื่อใหbมีเปúาหมาย แรงบันดาลใจ และสามารถ

พัฒนาตนเองตามศักยภาพสูงสุด เนbนการจัดสิ ่งแวดลbอมและกิจกรรมการใชbภาษาอังกฤษ - ภาษาจีน  

ในการสื่อสารในหbองเรียนและชีวิตประจำวัน เนbนการเรียนรูbดbวยการปฏิบัติจริง เพื่อใหbเกิดทักษะการคิด

วิเคราะห( สามารถตัดสินใจไดb และแกbปgญหาเปìน เพื่อสรbางนักบริหารจัดการที่เกeงและดี  เพราะทุกสาขาอาชีพ  

ลbวนตbองอาศัยฐานทักษะบริหารจัดการและคุณธรรมจึงจะประสบความสำเร็จ นักเรียนจะไดbเรียนรูb และ 

ฝ†กทักษะดังกลeาว ผeานกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ ทั ้งในและนอกหbองเรียนอยeางตeอเนื ่องตลอด 6 ป° 

ของการศึกษา มีหbองเรียนเทคโนโลยีเพื่อการเรียนศตวรรษที่ 21 (Digital Classroom) ที่เอื้อตeอการเรียนรูb 

ในคาบเรียนไดbอยeางมีประสิทธิภาพ อธิบายสิ่งที่ซับซbอนไดbอยeางชัดเจน เขbาใจงeายขึ้น สeงเสริมบรรยากาศ 

การเรียนใหbสนุกสนานนeาสนใจและเรียนอยeางมีความสุข เมื่อเรียนจบแลbวมีโอกาสศึกษาตeอในมหาวิทยาลัย 

ท้ังในและตeางประเทศ เน่ืองจากมีเครือขeายในระดับอุดมศึกษา 

ระบบ Counseling Service ระบบแนะแนวท่ีเนbนการดูแลใหbคำปรึกษาแบบรายบุคคล (One – On 

- One) และครบในทุกมิติทั้งการศึกษา อาชีพ และการใชbชีวิต โดยผูbเชี่ยวชาญดbานการศึกษา และ Mentor  

ในแตeละสาขาวิชาชีพ (โรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน(, 2567) 

ดbวยหลักสูตรการเรียนรูbที ่ทันสมัย มีระบบการแนะแนวและใหbคำปรึกษาแกeผูbเรียนที่สอดคลbอง 

กับบริบทของสถานการณ(ดbานอาชีพและสภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยในปgจจุบัน และมีการปรับเปลี่ยน 

ใหbเหมาะสมกับสถานการณ(โลกของโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( ผูbวิจัยจึงมีความสนใจ 

ที่จะดำเนินการศึกษาความสัมพันธ(ระหวeางการรับรูbความสามารถของตนเองในอาชีพ อัตลักษณ(แหeงตน และ

การตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( ในกลุ eมนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาป°ที่ 6 เนื่องจากเปìนชeวงชั้นที่ตbองตัดสินใจเลือกคณะที่จะเขbาศึกษาในระดับอุดมศึกษา เพื่อใหb

ตรงตามการเลือกอาชีพที่ตนสนใจ โดยมีวัตถุประสงค(เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับการรับรูbความสามารถ
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ของตนเองในอาชีพ อัตลักษณ(แหeงตน และการตัดสินใจเลือกอาชีพ จำแนกตามปgจจัยสeวนบุคคล เพื่อหา

ความสัมพันธ(ระหวeางการรับรู bความสามารถของตนเองในอัตลักษณ(แหeงตน กับการตัดสินใจเลือกอาชีพ  

เพื ่อสรbางสมการพยากรณ(ระหวeางการรับรู bความสามารถของตนเองในอาชีพ อัตลักษณ(แหeงตน และ 

การตัดสินใจเลือกอาชีพ ซึ ่งจะนำไปใชbในการพัฒนาระบบ Counseling Service ของโรงเรียนใหbมีความ

ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบสนองตeอความตbองการของผูbเรียนอยeางแทbจริง   

วัตถุประสงค= 
1. เพื่อศึกษาระดับการรับรูbความสามารถของตนเองในอาชีพ อัตลักษณ(แหeงตน และการตัดสินใจ

เลือกอาชีพของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( 

2. เพื ่อเปรียบเทียบระดับการรับรู bความสามารถของตนเองในอาชีพ อัตลักษณ(แหeงตน และ 

การตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( จำแนกตามปgจจัยสeวน

บุคคล ไดbแกe เพศ ผลการเรียน และลักษณะการอาศัย 

3. เพื่อหาความสัมพันธ(ระหวeางการรับรูbความสามารถของตนเองในอาชีพ กับการตัดสินใจเลือก

อาชีพ ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน(  

4. เพื่อหาความสัมพันธ(ระหวeางอัตลักษณ(แหeงตน กับการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนโรงเรียน

สาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน(  

5. เพื่อทำนายอิทธิพลของการรับรูbความสามารถของตนเองในอาชีพ และอัตลักษณ(แหeงตน ตeอการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพ 

วิธีการศึกษา 
 1. ประชากรและกลุ'มตัวอย'าง 

1.1 ประชากร 
ประชากรที่ใชbในการวิจัยครั้งนี ้ ไดbแกe นักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาป°ท่ี 6 ป°การศึกษา 2567 จำนวน 135 คน  

  1.2 กลุ'มตัวอย'าง 
  กลุeมตัวอยeางที่ใชbในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาป°ที่ 6 ป°การศึกษา 2567 จำนวน 100 คน โดยผูbวิจัยไดbทำการกำหนดขนาดกลุeมตัวอยeาง

ที ่ ใช bในการศึกษาคร ั ้งน ี ้ท ี ่ระด ับความเช ื ่อม ั ่น ร bอยละ 95 โดยการคำนวณหาขนาดกลุ eมต ัวอยeาง 

โดยใชbสูตรของ Yamane (1973) จะไดbกลุeมตัวอยeาง และใชbวิธีสุeมอยeางงeาย (Simple random sampling) 

โดยการจับฉลากรายช่ือนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาป°ท่ี 6 ป°การศึกษา 2567 เขbารeวมการวิจัย  
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2. เคร่ืองมือท่ีใชQในการวิจัยและการวิเคราะห=ขQอมูล 
การศึกษาครั้งนี้ ใชbชุดแบบสอบถาม จำนวน 4 ตอน โดยผูbวิจัยดำเนินการตรวจสอบความถูกตbอง 

สมบูรณ(ของการตอบแบบสอบถาม แลbวนำไปวิเคราะห(ขbอมูลทางสถิติดbวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ดังน้ี 

ตอนที ่ 1 แบบสอบถามขbอมูลทั ่วไป เปìนแบบสอบถามเกี ่ยวกับปgจจัยสeวนบุคคลของผู bตอบ

แบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถามเปìนแบบใหbเลือกตอบ (check list) ประกอบดbวยคำถามที่เกี่ยวกับอายุ 

และระดับการศึกษา วิเคราะห(โดยการคำนวณหาคeารbอยละ โดยนำเสนอในรูปตารางประกอบ สรุปเปìนรายขbอ และ

อธิบายเปìนความเรียง 

ตอนที ่ 2 แบบวัดการรับรู bความสามารถของตนเองในอาชีพ (Career decision-making self-

efficacy scale: CDMSE) ของ Taylor and Betz (1983) จำนวน 28 ขbอ มีลักษณะของแบบสอบถามเปìนมา

ตราสeวนประมาณคeา (Rating Scale) 10 ระดับ ใน 5 องค(ประกอบ ไดbแกe (1) การประเมินตนเอง (Self - 

Appraisal) (2) การเขbาถึงขbอมูลทางอาชีพ (Gathering Occupational Information) (3) การเลือกเปúาหมาย 

(Goal Selection) (4 )  การวางแผน (Planning) และ (5 )  การแก bป gญหา (Problem Solving) มีคe า 

Cronbach’s Alpha = 0.92  

ตอนที่ 3 แบบวัดอัตลักษณ(แหeงตน (Self - identity ) ซึ่งผูbวิจัยสรbางขึ้นตามแนวคิดของ Chickering 

(1993) จำนวน 31 ขbอ โดยแบeงออกเปìน 4 ดbาน ไดbแกe (1) ดbานการเห็นคุณคeาในตนเอง (Self - esteem) (2) 

ดbานการยอมรับตนเอง (Self – acceptance) (3) ดbานการปรับตัว (Adjustment) และ (4) ดbานการรับรูb

สถานภาพและหนbาที ่  (Role perception) มีค eา Cronbach’s Alpha = 0.90 คeาอำนาจจำแนกรายขbอ 

ระหวeาง  0.20 - 0.48 และคeาความเชื่อมั่นแบบความสอดคลbองภายใน แบบวัดมีลักษณะเปìนแบบมาตราสeวน

ประมาณคeา (Rating scale) แบeงเปìน 4 ระดับ  

ตอนที ่ 4 แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career decision making) ของ กมลชนก วงวาฬ 

(2562) จำนวน 20 ขbอ มีลักษณะเปìนแบบมาตราสeวนประมาณคeา (Rating scale) แบeงเปìน 5 ระดับ  

ตามองค(ประกอบของการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษา ไดbแกe ความมุeงมั่นในการตัดสินใจ 

(Decidedness) ความสบายใจในการเลือกอาชีพ (Comfort) และเหตุผลในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

(Reasons) มีคeา Cronbach’s Alpha = 0.84  

ทั้งนี้ ผูbวิจัยไดbนำแบบสอบถามไปใหbผูbเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทeาน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 

(Content Validity) โดยการหาดัชนีความสอดคลbองของขbอคำถามโดยใชbสูตรการหาคeาIOC (Index of Item 

of Objective Congruence) : (IOC) พบวeา ทุกแบบวัด มีคeา IOC อยูeระหวeาง 0.66 - 1.00 

ผลการศึกษา 
 การศึกษาปgจจัยที่สeงผลในการตัดสินใจเลือกอาชีพในวัยรุeนของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการ

จัดการปgญญาภิวัฒน( ผูbวิจัยไดbนำเสนอผลการวิเคราะห(ขbอมูล โดยแบeงออกเปìน 4 ตอน ดังตeอไปน้ี 
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ตอนท่ี 1 ขQอมูลท่ัวไปของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปYญญาภิวัฒน= 
การวิเคราะห(ขbอมูลทั่วไปของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( จำแนกตาม

เพศ ผลการเรียน และลักษณะการอาศัย จำนวน 100 คน วิเคราะห(โดยการแจกแจงคeาความถี่ (Frequency) 

และหาคeารbอยละ (Percentage) ไดbผลการวิเคราะห( ดังน้ี 

ตาราง 1 แสดงจำนวนและค'ารQอยละของผูQตอบแบบสอบถาม  
 รายการ จำนวน  

(คน) 
รQอยละ 

เพศ    

 1. ชาย 54 54.00 

 2. หญิง 46 46.00 

ผลการเรียน    

 1. ต่ำกวeา 2.50 2 2.00 

 2. 2.50 – 3.50 49 49.00 

 3. สูงกวeา 3.50 49 49.00 

ลักษณะการอาศัย    

 1. อาศัยอยูeกับพeอและแมe 97 97.00 

 2. อาศัยอยูeกับผูbปกครองอื่นที่ไมeใชeพeอ

และแมe 

3 3.00 

จากตาราง 1 แสดงวeา นักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( จำนวน 100 คน 

เปìนเพศชาย (รbอยละ 54.00) มากกวeาเพศหญิง (รbอยละ 46.00) มีผลการเรียน 2.50 – 3.50 และสูงกวeา 3.50 

เทeากัน (รbอยละ 49.00) รองลงมามีผลการเรียนต่ำกวeา 2.50 (รbอยละ 2.00) และสeวนใหญeอาศัยอยูeกับพeอแมe 

(รbอยละ 97.00) รองลงอาศัยอยูeกับผูbปกครองคนอ่ืนท่ีไมeใชeพeอแมe (รbอยละ 3.00)  

ตอนที่ 2 การรับรูQความสามารถของตนเองในอาชีพ อัตลักษณ=แห'งตน และการตัดสินใจเลือก
อาชีพ ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปYญญาภิวัฒน= 

ระดับการรับรูbความสามารถของตนเองในอาชีพ อัตลักษณ(แหeงตน และการตัดสินใจเลือก

อาชีพ ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน(  วิเคราะห(โดยการหาคeาเฉลี่ย ( ) คeาความ

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ไดbผลการวิเคราะห( ดังตาราง 2 ดังน้ี   

ตาราง 2 แสดงค'าเฉลี ่ย ( ) ค 'าความเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ระดับการร ับร ู Qความสามารถ 
ของตนเองในอาชีพ ระดับอัตลักษณ=แห'งตน และระดับการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียน
โรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปYญญาภิวัฒน= โดยรวมและรายดQาน  

 
 

X

X
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การรับรูQความสามารถของตนเองในอาชีพ n = 100 ระดับ 
!̅ SD 

1. การประเมินตนเอง (Self - Appraisal) 6.70 1.35 มาก 

2. การเขbาถึงขbอมูลทางอาชีพ  

(Gathering Occupational Information) 

6.30 1.47 มาก 

3. การเลือกเปúาหมาย (Goal Selection) 4.89 1.15 ปานกลาง 

4. การวางแผน (Planning) 6.06 1.68 มาก 

5. การแกbปgญหา (Problem Solving) 6.53 1.29 มาก 

รวมเฉล่ีย 6.17 1.16 มาก 
อัตลักษณ=แห'งตน n = 100 ระดับ 

!̅ SD 
1. ดbานการเห็นคุณคeาในตนเอง  

(Self - Esteem) 

2.83 0.40 สูง 

2. ดbานการยอมรับตนเอง  

(Self – Acceptance) 

3.19 0.53 สูง 

3. ดbานการปรับตัว (Adjustment) 2.81 0.39 สูง 

4. ดbานการรับรูbสถานภาพและหนbาท่ี  

(Role perception) 

2.70 0.48 สูง 

รวมเฉล่ีย 2.89 0.31 สูง 
การตัดสินใจเลือกอาชีพ n = 100 ระดับ 

!̅ SD 
1. ความมุeงม่ันในการตัดสินใจ  

(Decidedness) 

2.80 0.60 สูง 

2. ความสบายใจในการเลือกอาชีพ  

(Comfort) 

2.90 0.76 สูง 

3. เหตุผลในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  

(Reasons) 

2.44 0.70 ต่ำ 

รวมเฉล่ีย 2.64 0.59 สูง 
จากตาราง 2 แสดงวeา ระดับการรับรูbความสามารถของตนเองในอาชีพ ของนักเรียนโรงเรียนสาธิต

สถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( โดยรวมอยูeในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดbาน พบวeาดbานการประเมินตนเอง 

(Self - appraisal) ดbานการเขbาถึงขbอมูลทางอาชีพ (Gathering Occupational Information) ดbานการ

วางแผน (Planning) และ ดbานการแกbปgญหา (Problem Solving) อยู eในระดับมาก โดยมีดbานการเลือก

เปúาหมาย (Goal Selection) อยูeในระดับปานกลาง ทางดbานระดับอัตลักษณ(แหeงตน พบวeา ทั้งในภาพรวมและ
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รายดbาน อยูeในระดับสูง และดbานระดับการตัดสินใจเลือกอาชีพ พบวeา ในภาพรวมและดbาน ความมุeงมั่นในการ

ตัดสินใจ (Decidedness) และดbานความสบายใจในการเลือกอาชีพ (Comfort) อยูeในระดับสูง แตeมีดbาน

เหตุผลในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Reasons) อยูeในระดับต่ำ 

ตอนที่ 3 เปรียบเทียบระดับการรับรูQความสามารถของตนเองในอาชีพ อัตลักษณ=แห'งตน และ
การตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปYญญาภิวัฒน=  

ผูbวิจัยวิเคราะห(เปรียบเทียบระดับการรับรูbความสามารถของตนเองในอาชีพ อัตลักษณ(แหeงตน และ 

การตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( พบความแตกตeาง 

จากการวิเคราะห( ดังน้ี 

ตาราง 5 แสดงการเปรียบเทียบระดับการรับรูQความสามารถของตนเองในอาชีพ ของนักเรียนโรงเรียน
สาธิตสถาบันการจัดการปYญญาภิวัฒน= จำแนกปYจจัยส'วนบุคคล  

ปYจจัยส'วนบุคคล t F p-value ผลการทดสอบสมมติฐาน 

เพศ 2.22 - 0.14 ไมeพบความแตกตeาง 

ลักษณะการอาศัย 1.69 - 0.20 ไมeพบความแตกตeาง 

ผลการเรียน - 0.71 0.50 ไมeพบความแตกตeาง 

หมายเหตุ : *p < .05, **p < .01 
จากตาราง 5 แสดงวeา เม่ือเปรียบเทียบระดับการรับรูbความสามารถของตนเองในอาชีพ ของนักเรียน

โรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( จำแนกตามเพศ จำแนกตามลักษณะการอาศัย และจำแนกตาม

ผลการเรียน พบวeา ระดับการรับรูbความสามารถของตนเองในอาชีพท้ังในภาพรวมไมeแตกตeางกัน  

ตาราง 6 แสดงการเปรียบเทียบระดับอัตลักษณ=แห'งตน ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการ
ปYญญาภิวัฒน= จำแนกปYจจัยส'วนบุคคล 

ปYจจัยส'วนบุคคล t F p-value ผลการทดสอบสมมติฐาน 

เพศ 7.54** - <0.001 พบความแตกตeาง 

ลักษณะการอาศัย 1.98 - 0.16 ไมeพบความแตกตeาง 

ผลการเรียน - 1.80 0.17 ไมeพบความแตกตeาง 

หมายเหตุ : *p < .05, **p < .01 
จากตาราง 6 แสดงวeา เมื่อเปรียบเทียบระดับอัตลักษณ(แหeงตน ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบัน

การจัดการปgญญาภิวัฒน( จำแนกตามเพศ พบวeา เพศชายและเพศหญิง มีระดับอัตลักษณ(แหeงตน ในภาพรวม 

แตกตeางกันอยeางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 แตeเมื ่อจำแนกตามลักษณะการอาศัย และจำแนกตาม 

ผลการเรียน พบวeา ระดับอัตลักษณ(แหeงตน ในภาพรวมไมeแตกตeางกัน 
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ตาราง 7 แสดงการเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบัน 
การจัดการปYญญาภิวัฒน= จำแนกปYจจัยส'วนบุคคล 

ปYจจัยส'วนบุคคล t F p-value ผลการทดสอบสมมติฐาน 

เพศ 0.02 - 0.89 ไมeพบความแตกตeาง 

ลักษณะการอาศัย 9.70** - <0.001 พบความแตกตeาง 

ผลการเรียน - 1.30 0.28 ไมeพบความแตกตeาง 

หมายเหตุ : *p < .05, **p < .01 
จากตาราง 7 แสดงวeา เมื่อเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนโรงเรียนสาธิต

สถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( จำแนกตามเพศ และผลการเรียน พบวeา มีระดับการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

ไม eแตกต eางก ัน แต e เม ื ่อจำแนกตามล ักษณะการอาศ ัย พบว eา ผ ู bท ี ่อาศ ัยอย ู eก ับพ eอและแมe  และ 

ผูbที่อาศัยอยูeกับผูbปกครองอื่นที่ไมeใชeพeอและแมe มีระดับการตัดสินใจเลือกอาชีพ ในภาพรวม แตกตeางกันอยeางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
ตอนท่ี 4 วิเคราะห=ค'าความสัมพันธ=ระหว'างการรับรูQความสามารถของตนเองในอาชีพ กับการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพ และวิเคราะห=ค'าความสัมพันธ=ระหว'างอัตลักษณ=แห'งตน กับการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปYญญาภิวัฒน= ดQวยเพียร=สันคอริเรช่ัน (Pearson Correlation) 
ตาราง 8 แสดงการวิเคราะห=ค'าความสัมพันธ=ระหว'างการรับรู Qความสามารถของตนเองในอาชีพ  

กับการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปYญญาภิวัฒน=  
ดQวยเพียร=สัน คอริเรช่ัน (Pearson Correlation) 

ตัวแปร การประเมิน
ตนเอง 

การเข2าถึง
ข2อมูลทาง

อาชีพ 

การเลือก
เป<าหมาย 

การวางแผน การแก2ป@ญหา การรับรู2
ความสามารถ
ของตนเองใน

อาชีพ 

การตัดสินใจ
เลือกอาชีพ 

การประเมิน
ตนเอง 

1 060** 0.33** 0.66** 0.49** 0.81** -0.21** 

การเข2าถึง
ข2อมูลทาง

อาชีพ 

 1 0.41** 0.62** 0.52** 0.79** -0.12** 

การเลือก
เป<าหมาย 

  1 0.42** 0.46** 0.60** 0.39** 

การวางแผน    1 0.65* 0.83** -0.13** 

การ
แก2ป@ญหา 

    1 0.72** 0.14** 
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การรับรู2
ความสามารถ
ของตนเองใน

อาชีพ 

     1 -0.14** 

การตัดสินใจ
เลือกอาชีพ 

      1 

หมายเหตุ : *p < .05, **p < .01 
จากตาราง 8 แสดงวeา คeาความสัมพันธ(ระหวeางการรับรูbความสามารถของตนเองในอาชีพ กับการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( ดbวยเพียร(สัน คอริเรช่ัน 

(Pearson Correlation) พบวeา การรับรูbความสามารถของตนเองในอาชีพในภาพรวม มีความสัมพันธ(ทางลบ 

ในระดับต่ำกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( อยeางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r = -0.14) 

ตาราง 9 แสดงการวิเคราะห=ค'าความสัมพันธ=ระหว'างอัตลักษณ=แห'งตน กับการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปYญญาภิวัฒน= ดQวยเพียร=สันคอริเรชั่น (Pearson 
Correlation) 

ตัวแปร ด;านการเห็น

คุณคDาใน

ตนเอง 

ด;านการ

ยอมรับ

ตนเอง 

ด;านการ

ปรับตัว 

ด;านการรับรู;

สถานภาพ

และหน;าที ่

อัตลักษณU

แหDงตน 

การตัดสินใจ

เลือกอาชีพ 

ด;านการ

เห็นคุณคDา

ในตนเอง 

1 0.25** 0.05** 0.26** 0.49** -0.09** 

ด;านการ

ยอมรับ

ตนเอง 

 1 0.08** 0.31** 0.37** -0.04** 

ด;านการ

ปรับตัว 

  1 0.07** 0.24** 0.09** 

ด;านการ

รับรู;

สถานภาพ

และหน;าที ่

   1 0.45** -0.03** 

อัตลักษณU

แหDงตน 

    1 -0.11** 

การ

ตัดสินใจ

เลือกอาชีพ 

     1 
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หมายเหตุ : *p < .05, **p < .01 
จากตาราง 9 แสดงวeา คeาความสัมพันธ(ระหวeางอัตลักษณ(แหeงตน กับการตัดสินใจเลือกอาชีพ  

ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( ดbวยเพียร(สันคอริเรชั่น (Pearson Correlation) 

พบวeา อัตลักษณ(แหeงตน มีความสัมพันธ(ทางลบในระดับต่ำกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนโรงเรียน

สาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( อยeางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r = -0.11)  

ตอนที ่ 5 วิเคราะห=การถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) ระหว'างการรับรูQ
ความสามารถของตนเองในอาชีพ อัตลักษณ=แห'งตน กับการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนโรงเรียน
สาธิตสถาบันการจัดการปYญญาภิวัฒน= 
ตาราง 10   แสดงผลการวิเคราะห=สหสัมพันธ=พหุคูณ กำลังสองของค'าสหสัมพันธ=พหุคูณที่ปรับแกQ และ 

ค'าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 

Model R R Square Adjusted R 
Square 

Std.Error of 
the Estimate 

1 0.84 0.70 0.69 0.34 

a. Predictors: (Constant), X1,X2 

จากตาราง 10 พบวeา คeาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ(พหุคูณ มีคeา 0.84 และกำลังสองของคeาสหสัมพันธ(

พหุคูณ มีคeา 0.70 แสดงวeา ตัวแปรพยากรณ( 2 ตัว รeวมกันพยากรณ(การตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียน

โรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( ไดbรbอยละ 70.00 คeาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ

พยากรณ(มีคeา 0.34 

ตาราง 11 แสดงความแปรปรวนท่ีไดQจากการวิเคราะห=การถดถอยพหุคูณ 

Source of Variation df SS MS F Sig. 

Regression 2 25.47 12.73 111.87** 0.00 

Residual 97 11.04 0.11   

Total 99 36.51    

หมายเหตุ : *p < .05, **p < .01 
จากตาราง 11 ผลการวิเคราะห(ความแปรปรวนที่ไดbจากการวิเคราะห(การถดถอยพหุคูณ พบวeา  

คeาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ(พหุคูณมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวeา ความสัมพันธ(ระหวeางตัวแปร

พยากรณ(ท้ัง 2 ตัว มีความสัมพันธ(กันในเชิงเสbนตรง 
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ตาราง 12 แสดงผลการวิเคราะห=การถดถอยพหุคูณ 

ตัวแปร  b SEb ß t Sig. 

การรับรู bความสามารถ

ของตนเองในอาชีพ 

X1 0.31 0.13 0.29 2.38** 0.00 

อัตลักษณ(แหeงตน X2 0.64 0.14 0.57 4.61** 0.00 

Constant = 0.10: SEb = ±0.19 

R = 0.84: R2 = 0.70:  F = 111.87: p value = 0.00 

หมายเหตุ : *p < .05, **p < .01 
จากตาราง 12 พบวeา การรับรูbความสามารถของตนเองในอาชีพ และอัตลักษณ(แหeงตน สeงผลตeอการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( อยeางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

จากตารางขbางตbน สามารถสรbางสมการพยากรณ( ไดbดังน้ี 

  = Constant+BX1+ BX2 

z = βX1+βX2 

เม่ือ  y  แทนคeาประมาณของสมการถดถอยเชิงเสbน 

      Constant  แทนคeาคงท่ี  

  β1 และ β2 แทนคeาสัมประสิทธ์ิของตัวแปรพยากรณ( X1 และ X2 ตามลำดับ 

โดยสามารถนำขbอมูลในตารางมาแทนคeาในสมการ ไดbดังน้ี 

  = 0.10+0.31X1+0.64X2 

z  = 0.29X1+0.57X2 

โดย  X1 คือ คeาของตัวแปร “การรับรูbความสามารถของตนเองในอาชีพ” 

  X2 คือ คeาของตัวแปร “อัตลักษณ(แหeงตน” 

จากการแทนคeา สามารถแปลผลไดbวeา  

1) คeาสัมประสิทธ์ิ 0.31 ของ X1 แสดงวeาหากคeาการรับรูbความสามารถของตนเองในอาชีพเพิ่มข้ึน  

1 หนeวยคะแนน การตัดสินใจเลือกอาชีพจะเพ่ิมข้ึน 0.31 หนeวย เม่ือคงคeา X2 คงท่ี 

2) คeาสัมประสิทธ์ิ 0.64 ของ X2 แสดงวeาหากคeาอัตลักษณ(แหeงตนเพิ ่มขึ ้น 1 หนeวยคะแนน  

การตัดสินใจเลือกอาชีพจะเพ่ิมข้ึน 0.64 หนeวย เม่ือคงคeา X1 ไวbคงท่ี 



Journal of The Guidance Psychology Association of Thailand: 

GPAT Journal (Online) 
ฉบับภาษาไทย  สาขาจิตวิทยาและการแนะแนว 

ปQที่ 1  ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม  – ธันวาคม 2567 
 

  

 
 

47 

สรุปและอภิปรายผล  
จากการศึกษาปgจจัยที่สeงผลในการตัดสินใจเลือกอาชีพในวัยรุeนของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบัน

การจัดการปgญญาภิวัฒน( สามารถสรุปและอภิปรายผล ไดbดังน้ี 

1. ระดับการรับรูbความสามารถของตนเองในอาชีพ อัตลักษณ(แหeงตน และการตัดสินใจเลือกอาชีพ

ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( จากการศึกษา มีขbอคbนพบและอภิปรายผล ดังน้ี 

1.1 ระดับการรับรู bความสามารถของตนเองในอาชีพของนักเร ียนโรงเรียนสาธิตสถาบัน 

การจัดการปgญญาภิวัฒน( โดยรวมอยูeในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดbาน พบวeาดbานการประเมินตนเอง (Self - 

Appraisal) ดbานการเขbาถึงขbอมูลทางอาชีพ (Gathering Occupational Information) ดbานการวางแผน 

(Planning) และ ดbานการแกbปgญหา (Problem Solving) อยูeในระดับมาก โดยมีดbานการเลือกเปúาหมาย (Goal 

Selection) อยูeในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลbองกับผลการศึกษาของ ชุติมา ทองมีขวัญ (2564) พบวeา นักเรียน

มีการรับรูbความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพโดยรวมและรายดbานอยูeในระดับมาก เนื่องจาก

นักเรียนในชeวงวัยรุeน มีความแนeใจในการเลือกอาชีพมากกวeาอื่น ๆ เพราะมีระยะหeางในการตbองตัดสินใจเลือก

อาชีพมากกวeาวัยอื ่น ๆ นั ่นเอง จึงสามารถสรุปไดbวeา ระดับการรับรู bความสามารถของตนเองในอาชีพ 

ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( โดยรวมอยูeในระดับมาก เนื่องจากมีระยะเวลา 

ในการตbองตัดสินใจเลือกอาชีพ   

1.2 ระดับอัตลักษณ(แหeงตนของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน(  

มีระดับอัตลักษณ(แหeงตน ทั้งในภาพรวมและรายดbาน อยูeในระดับสูง ซึ ่งสอดคลbองกับผลการศึกษาของ  

สินาพร วิทยาวนิชชัย, อรพินทร( ชูชม และอัจศรา ประเสริฐสิน (2562) ที่พบวeา อัตลักษณ(แหeงตน เปìนความ

พึงพอใจในตนเองในดbานรeางกาย เพศสภาพ จนเกิดเปìนความมั่นใจในตนเองของบุคคลในการเปìนสeวนหน่ึง 

ของสังคม มีความกลbาในการแสดงตัวตนของตนตeอสังคม สามารถยอมรับจุดเดeนและขbอดbอยของตนเองไดb 

รวมถึงมีความม่ันคงทางดbานบุคลิกภาพ   

1.3 ระดับการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน(  

มีระดับการตัดสินใจเลือกอาชีพ ในภาพรวมและดbาน ความมุeงมั่นในการตัดสินใจ (Decidedness) และดbาน

ความสบายใจในการเลือกอาชีพ (Comfort) อยู eในระดับสูง แตeมีดbานเหตุผลในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

(Reasons) อยูeในระดับต่ำ ซึ่งสอดคลbองกับผลการศึกษาของ กมลชนก วงวาฬ (2562) ที่พบวeา การตัดสินใจ

เลือกอาชีพเปìนกระบวนการทางความคิดของบุคคลผสานกับการคbนหาความรูbในการเลือกที่จะประกอบอาชีพ

ใดอาชีพหนึ่ง โดยพิจารณาถึงความชอบ บุคลิกลักษณะสeวนตน ความคาดหวังตeออนาคต และความปรารถนา 

รวมถึงการรับรูbในทักษะ ความรูb ความสามารถ และศักยภาพของตนในการเลือกอาชีพที่มีความเหมาะสม และ

เปìนไปไดb  
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2. เปรียบเทียบระดับการรับรูbความสามารถของตนเองในอาชีพ อัตลักษณ(แหeงตน และการตัดสินใจ

เลือกอาชีพ ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( จำแนกตามปgจจัยสeวนบุคคล ไดbแกe 

เพศ ผลการเรียน และลักษณะการอาศัย 

2.1 ระดับการรับรู bความสามารถของตนเองในอาชีพของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบัน 

การจัดการปgญญาภิวัฒน( จำแนกตามปgจจัยสeวนบุคคล พบวeา เมื่อเปรียบเทียบระดับการรับรูbความสามารถของ

ตนเองในอาชีพ ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( จำแนกตามเพศ จำแนกตาม

ลักษณะการอาศัย และจำแนกตามผลการเรียน พบวeา ระดับการรับรูbความสามารถของตนเองในอาชีพทั้งใน

ภาพรวมไมeแตกตeางกัน ซึ่งสอดคลbองกับผลการวิจัยของธนกร จรเอียด (2564) พบวeา เพศ ลักษณะการอาศัย 

และผลการเรียน ไม�มีความสัมพันธ(ตeอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ เนื่องจากปgจจัยสeวนบุคคลอื่นมี

ความสัมพันธ(กับระดับการรับรูbความสามารถของตนเองมากกวeา  

2.2 ระดับอัตลักษณ(แหeงตนของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( จำแนก

ตามปgจจัยสeวนบุคคล พบวeา เมื่อเปรียบเทียบระดับอัตลักษณ(แหeงตน ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการ

จัดการปgญญาภิวัฒน( จำแนกตามเพศ พบวeา เพศชายและเพศหญิง มีระดับอัตลักษณ(แหeงตน ในภาพรวม 

แตกตeางกันอยeางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เนื่องจากอัตลักษณ(แหeงตน เกิดจากความพึงพอใจในตนเองใน

ดbานรeางกาย เพศสภาพ จนเกิดเปìนความมั่นใจในตนเอง มีความกลbาในการแสดงตัวตนของตนตeอสังคม 

สามารถยอมรับจุดเดeนและขbอดbอยของตนเองไดb รวมถึงมีความมั่นคงทางดbานบุคลิกภาพ แตeเมื่อจำแนกตาม

ลักษณะการอาศัย และจำแนกตามผลการเรียน พบวeา ระดับอัตลักษณ(แหeงตน ในภาพรวมไมeแตกตeางกันซ่ึง

สอดคลbองกับงานวิจ ัยของสินาพร วิทยาวนิชชัย, อรพินทร( ชูชม และอัจศรา ประเสริฐสิน (2562)  

ไดbทำการศึกษา พบวeา อัตลักษณ(แหeงตน เปìนลักษณะเฉพาะตัวของแตeละบุคคล  

2.3 ระดับการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( 

จำแนกตามปgจจัยสeวนบุคคล พบวeา เมื่อเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนโรงเรียนสาธิต

สถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( จำแนกตามเพศ และผลการเรียน พบวeา มีระดับการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

ไมeแตกตeางกัน ซ่ึงสอดคลbองกับผลการวิจัยของ ปริศรา ธานีใหญe (2565) ไดbทำการศึกษา พบวeา ปgจจัยดbานเพศ 

ผลการเรียน และดbานอายุ ที ่แตกตeางกัน มีระดับการตัดสินใจเลือกเขbาทำงานในองค(กร ไมeแตกตeางกัน 

เนื่องจากปgจจัยที่มีผลตeอการตัดสินใจเลือกอาชีพ เปìนความรูbเกี ่ยวกับอาชีพ หากมีขbอมูลเกี่ยวกับอาชีพ 

ในปริมาณที่เหมาะสม บุคคลจะสามารถนำขbอมูลดังกลeาวมาใชbประกอบการพิจารณา สeงผลใหbการตัดสินใจ

ประกอบอาชีพอยู eบนพื ้นฐานของความเปìนจริงมากขึ ้น แตeเมื ่อจำแนกตามลักษณะการอาศัย พบวeา  

ผูbที่อาศัยอยูeกับพeอและแมe และผูbที่อาศัยอยูeกับผูbปกครองอื่นที่ไมeใชeพeอและแมe มีระดับการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

ในภาพรวม แตกตeางกันอยeางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
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3. ความสัมพันธ(ระหวeางการรับรูbความสามารถของตนเองในอาชีพ กับการตัดสินใจเลือกอาชีพ  

ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( ดbวยเพียร(สัน คอริเรชั่น (Pearson Correlation) 

มีขbอคbนพบและอภิปรายผล ดังน้ี การรับรูbความสามารถของตนเองในอาชีพในภาพรวม ดbานการประเมินตนเอง 

(Self - Appraisal) ดbานการเขbาถึงขbอมูลทางอาชีพ (Gathering Occupational Information) และดbานการ

วางแผน (Planning) มีความสัมพันธ(ทางลบในระดับต่ำกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนโรงเรียนสาธิต

สถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( อยeางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทางดbานการแกbปgญหา (Problem 

Solving) มีความสัมพันธ(ทางบวกในระดับต่ำกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบัน

การจัดการปgญญาภิวัฒน( อยeางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 และ ดbานการเลือกเปúาหมาย (Goal 

Selection) มีความสัมพันธ(ทางบวกในระดับปานกลางกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนโรงเรียนสาธิต

สถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( อยeางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 ซึ ่งหมายความวeา หากนักเรียน 

มีการประเมินตนเอง และสามารถเขbาถึงขbอมูลทางอาชีพไดbสูง จะมีการตัดสินใจเลือกอาชีพต่ำ ซ่ึงสอดคลbองกับ

ผลการวิจัยของ กมลชนก วงวาฬ (2562) ท่ีพบวeา การตัดสินใจเลือกอาชีพ ขึ้นอยูeกับการรับรูb วิเคราะห( 

ประเมินความชอบ ความตbองการ ความสนใจในอาชีพ นั่นจึงเปìนผลใหbการตัดสินใจเลือกอาชีพต่ำ เมื่อมีการ

ประเมินตนเอง และสามารถเขbาถึงขbอมูลทางอาชีพไดbสูง เนื่องจากผูbเลือกอาชีพตbองวิเคราะห( และประเมิน

ตนเองเก่ียวกับอาชีพอยeางรอบดbานน่ันเอง  

4. ความสัมพันธ(ระหวeางอัตลักษณ(แหeงตน กับการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนโรงเรียนสาธิต

สถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( ดbวยเพียร(สัน คอริเรชั่น (Pearson Correlation) มีขbอคbนพบและอภิปรายผล 

ดังน้ี ในภาพรวม ดbานการเห็นคุณคeาในตนเอง (Self - Esteem) ดbานการปรับตัว (Adjustment) และดbานการ

รับรูbสถานภาพและหนbาที่ (Role perception) มีความสัมพันธ(ทางลบในระดับต่ำกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( อยeางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตeในดbาน

การยอมรับตนเอง (Self – Acceptance) มีความสัมพันธ(ทางบวกในระดับต่ำกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ  

ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( อยeางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01  

ซ่ึงหมายความวeา หากนักเรียนมีการเห็นคุณคeาในตนเอง ปรับตัว และการรับรูbสถานภาพและหนbาท่ีสูง จะสeงผล

ใหbการต ัดส ินใจเล ือกอาช ีพต ่ำ ซ ึ ่ งสอดคล bองก ับงานว ิจ ัยของพน ิตนาฏ เท ียนศ ิร ิฤกษ (  (2562)  

ไดbทำการศึกษา เรื่อง การเห็นคุณคeาในตนเองและความวิตกกังวลในการหางานทำ ของนิสิตระดับปริญญาตรี 

คณะอักษรศาสตร(จุฬาลงกรณ(มหาวิทยาลัย มีขbอคbนพบวeา ปgจจัยที่มีความสัมพันธ(กับความวิตกกังวลสูงในการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพอยeางมีนัยสำคัญทางสถิติ ไดbแกe ทัศนคติตeอตนเอง การเห็นคุณคeาในตนเอง บุคลิกภาพ 

สeวนบุคคล และความสามารถในการการเผชิญปgญหา   

5. วิเคราะห(การถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) ระหวeางการรับรูbความสามารถ

ของตนเองในอาชีพ อัตลักษณ(แหeงตน และการรับรูbความสามารถของตนเองในอาชีพกับการตัดสินใจเลือก
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อาชีพ ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( มีขbอคbนพบและอภิปรายผล ดังน้ี   

คeาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ(พหุคูณ มีคeา 0.84 และกำลังสองของคeาสหสัมพันธ(พหุคูณ มีคeา 0.70 แสดงวeา  

ตัวแปรพยากรณ( 2 ตัว รeวมกันพยากรณ(การตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการ

ปgญญาภิวัฒน( ไดbรbอยละ 70.00 คeาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ(มีคeา 0.34 ผลการวิเคราะห(

ความแปรปรวนที่ไดbจากการวิเคราะห(การถดถอยพหุคูณ พบวeา คeาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ(พหุคูณมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวeา ความสัมพันธ(ระหวeางตัวแปรพยากรณ(ท้ัง 2 ตัว มีความสัมพันธ(กันในเชิงเสbนตรง 

และการรับรู bความสามารถของตนเองในอาชีพ และอัตลักษณ(แหeงตน สeงผลตeอการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิวัฒน( อยeางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงสอดคลbอง

กับผลการวิจัยของ อุดมศักดิ์ ตัสโต (2565) พบวeา เมื่อความมั่นใจทางอาชีพเพิ่มขึ้น การวางแผนทางอาชีพ  

จะเพ่ิมข้ึนดbวย 

ขQอเสนอแนะ 
1. ขQอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใชQ 

จากขbอคbนพบขbางตbนแสดงใหbเห็นวeา การสeงเสริมความมั่นใจในการเลือกเปúาหมายใหbแกeกลุeม

นักเรียนที่มีผลการเรียนสูงกวeา 2.50 และผูbท่ีอาศัยอยูeกับผูbปกครองอื่นที่ไมeใชeพeอและแมe โดยการแนะแนว

อาชีพ Work Shop อาชีพ หรือจัดกิจกรรมตลาดนัดอาชีพ จะสามารถสeงเสริมระดับการรับรูbความสามารถ 

ของตนเองในอาชีพ ซ่ึงจะสeงผลตeอการตัดสินใจเลือกอาชีพในอนาคตของนักเรียนไดbอีกดbวย 

2. ขQอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต'อไป 
2.1  ควรนำผลการศึกษาปgจจัยที่สeงผลในการตัดสินใจเลือกอาชีพในวัยรุeนของนักเรียนโรงเรียน

สาธิตสถาบันการจัดการปgญญาภิว ัฒน( ไปพัฒนาเปìนระบบ Counseling Service ของโรงเร ียนที ่ มี 

ความทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบสนองตeอความตbองการของผูbเรียนอยeางแทbจริง โดยทำการศึกษา 

เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพื่อใหbไดbขbอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบ 

Counseling Service ที่มีตeอนักเรียนกลุeมตeาง ๆ เนื่องจากจากผลการวิจัยพบวeา ผูbที่มีผลการเรียน 2.50 – 

3.50 และผูbที่มีผลการเรียนสูงกวeา 3.50 มีระดับการรับรูbความสามารถของตนเองในอาชีพ ดbานการเลือก

เปúาหมาย (Goal Selection) โดยเฉล่ียอยูeในระดับปานกลาง 

2.2 ควรศึกษาตัวแปรอื่นที่มีความสัมพันธ(กับการตัดสินใจเลือกอาชีพในวัยรุeน เชeน ความฉลาด

ทางอารมณ( (Emotional quotient) ความฉลาดทางสังคม (Social Intelligence) ทักษะความยืดหยุeน 

ทางจิตใจ (Resilience skill) เปìนตbน เพ่ือนำผลการศึกษามาประยุกต(ใชbในการพัฒนาระบบแนะแนวและระบบ

ดูแลสุขภาพจิตของนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบททางสังคมในปgจจุบัน และสอดคลbองกับ 

ความตbองการของนักเรียน เนื่องจากจากการศึกษา พบวeา ปgจจัยที่มีอิทธิพลตeอการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

มีหลากหลายปgจจัย   
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