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บทคัดยLอ 

 การวิจัยนี้สำรวจระดับการเห็นคุณค7าในตนเองและความคิดสร?างสรรค@ของนิสิตคณะมนุษยศาสตร@

และสังคมศาสตร@ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีวัตถุประสงค@เพื่อศึกษาระดับการเห็นคุณค7าในตนเอง ศึกษาระดับ

ความคิดสร?างสรรค@ และเพื่อศึกษาความสัมพันธ@ระหว7างการเห็นคุณค7าในตนเองและความคิดสร?างสรรค@ของ

นิสิตระดับ ปริญญาตรี กลุ7มมนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@  มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยเก็บข?อมูลจากนิสิต

ระดับปริญญาตรีจำนวน 407 คนผ7านแบบประเมิน Rosenberg Self-esteem (10 ข?อ) โดยมีค7าความตรงเชิง

เนื้อหาเท7ากับ 0.86 และแบบประเมินความคิดสร?างสรรค@ (24 ข?อ) โดยมีค7าความตรงเชิงเนื้อหาเท7ากับ 0.89 

พบว7าส7วนใหญ7เปkนเพศหญิง (74%) ศึกษาชั้นปmที่ 3 (37.10%) ในคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร@ และการ

สื่อสาร (31.20%) มีเกรดเฉลี่ย 3.01-3.50 (35.60%) และรายได?เฉลี่ยต7อเดือน 4,001-6,000 บาท (46.70%) 

ผลการวิจัยพบว7า นิสิตส7วนใหญ7มีการเห็นคุณค7าในตนเองระดับมาก (Mean = 28.64, S.D. = 4.55) และมี

ความคิดสร?างสรรค@ระดับปานกลาง (Mean = 76.12, S.D. = 16.36) โดยปxจจัยเพศ ชั้นปm เกรดเฉลี่ย และ

รายได?ไม7ส7งผลต7อความแตกต7างด?านการเห็นคุณค7าในตนเองและความคิดสร?างสรรค@ แต7พบว7าคณะที่ต7างกันมี

การเห็นคุณค7าในตนเองต7างกัน และเพศที่ต7างกันมีความคิดสร?างสรรค@แตกต7างกันอย7างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05 นอกจากนี้ การเห็นคุณค7าในตนเองและความคิดสร?างสรรค@มีความสัมพันธ@ทางบวกในระดับต่ำ (r 

= 0.361) อย7างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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Abstract     

  This research explores the levels of self-esteem and creativity among undergraduate 

students from the Faculty of Humanities and Social Sciences at Naresuan University. The research 

aimed to study the level of self-Esteem, the level of creativity, and the correlation between self-

esteem and creativity of students in faculty of Humanities and Social Sciences at Naresuan 

University. Data were collected from 407  students through online surveys using the Rosenberg 

Self-Esteem Scale with Cronbach’s Alpha coefficient 0.86 (10 items) and a creativity assessment 

with Cronbach’s Alpha coefficient 0.89 (24 items). The majority of participants were female (74%), 

in their third year (37 .10%) , studying in the Faculty of Business Administration, Economics, and 

Communications (31.20%), with a GPA of 3.01–3.50 (35.60%), and a monthly income of 4,001–

6,000 baht (46.70%). The results indicated that most students had a high level of self-esteem 

(Mean = 28.64, S.D. = 4.55) and a moderate level of creativity (Mean = 76.12, S.D. = 16.36). 

Gender, academic year, GPA, and monthly income did not significantly affect self-esteem or 

creativity levels. However, students from different faculties exhibited significant differences in self-

esteem, and gender differences were associated with statistically significant variations in creativity 

(p < 0.05). Additionally, a low positive correlation was found between self-esteem and creativity 

(r = 0.361), which was statistically significant at the 0.05 level. 

Keywords:  Self-Esteem, Creativity, Students in the faculty of Humanities and Social Sciences at Naresuan 

University 

 

บทนำ 

 ในปxจจุบันโลกมีการวิวัฒนาการในหลาย ๆ ด?าน ไม7ว7าจะเปkนเทคโนโลยี นวัตกรรม การสื่อสาร การ

อุปโภค บริโภค ซึ่งเปkนสิ่งที่พัฒนาต7อยอดมายาวนานจากการใช?จินตนาการ หรือความคิดสร?างสรรค@ถึงสิ่งใหม7 

ๆ ตลอดจนคิดค?นทำให?ความคิดน้ันเกิดข้ึนเปkนส่ิงประดิษฐ@ ความคิดสร?างสรรค@จึงเปkนส่ิงท่ีสำคัญมากในปxจจุบัน 

(ชฏารัตน@ เฮงษฎีกุล, 2566) โดยทักษะความคิดสร?างสรรค@เปkนสิ่งที่มนุษย@มีติดตัวมาตั้งแต7กำเนิด ซึ่งแตกต7าง

กันตามประสบการณ@ชีวิต ครอบครัว การเรียนรู?ทางสังคม วัฒนธรรม ซึ่งทักษะดังกล7าวสามารถพัฒนาได?

เพื่อให?มนุษย@สามารถปรับตัวทัดเทียมกับการเกิดขึ้นของเทคโนโลยี มนุษย@จึงมีความจำเปkนต?องพัฒนาองค@

ความรู?ด?านความคิดสร?างสรรค@เพื่อพัฒนาทักษะให?พร?อมต7อการเปลี่ยนแปลงเสมอ (ณัฐกานต@ ภูมิคอนสาร, 

2565) ด?วยการเปลี่ยนแปลงหลายด?านในปxจจุบันจึงต?องมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย@ผ7านการสร?างความ

เข?มแข็งในด?านคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลให?เชี่ยวชาญใน

ศาสตร@ที่ตนได?ศึกษาและสามารถออกไปพัฒนา ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สังคม และประเทศชาติต7อไปได? (อลิสา 

สำรอง, 2564)   
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จากข?อมูลข?างต?น แสดงให?เห็นว7าความคิดสร?างสรรค@น้ันเปkนส่ิงท่ีพัฒนาจากประสบการณ@ชีวิตและ 

สภาพแวดล?อมของบุคคล ในบุคคลที่มีการเห็นคุณค7าในตนเองต่ำ อาจเนื่องมาจากการขาดการรับรู?ตนเชิงบวก 

ส7งผลให?บุคคลรู?สึกไม7มั่นใจ ขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง ซึ่งการเห็นคุณค7าในตนเอง กล?าคิด กล?าเผชิญ

สถานการณ@ที่ยากช7วยเสริมความมั่นใจและส7งเสริมความคิดสร?างสรรค@ ที่ช7วยให?บุคคลสามารถพัฒนาศักยภาพ

ตนตามการเปล่ียนแปลงของโลกได? 

การเห็นคุณค7าในตนเองคือ ปxจจัยภายในท่ีสำคัญของบุคคลท่ีเกิดจากความสุข ความรู?สึกดีในตนเองใน

ระดับจิตใต?สำนึก เห็นคุณค7า ข?อดีในตน วิเคราะห@การแก?ปxญหาที่หลากหลาย และเลือกแนวทางที่มีความ

เหมาะสม สามารถรับมือกับปxญหาต7าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตได? สร?างสรรค@ประโยชน@ให?ตนเองและสังคมได? (มา

ลิณี จุโฑปะมา, 2553) จากการศึกษาของ Coopersmith (Coopersmith, 2524 อ?างถึงใน สมิทธิ์ เจือจินดา 

และ วรรณนภา โพธิ์ผลิ. (2562) ได?แบ7งระดับการเห็นคุณค7าในตนเองออกเปkน 2 ระดับ ได?แก7 ระดับสูง คือ มี

ลักษณะรับรู?คุณค7าของตนเปkนจริงตามศักยภาพของตน มีความคิดสร?างสรรค@ และระดับต่ำ คือ มีลักษณะไม7

เชื่อมั่นในศักยภาพของตน ไม7กล?าแสดงความคิดที่ต7างไปจากผู?อื่น เลี่ยงการเผชิญหน?ากับปxญหาเปkนต?น ซึ่งการ

ภาคภูมิใจในตนเองหรือการรับรู?คุณค7าในตนเองนั้นจะเกิดขึ้นได?เมื่อคนนั้นมีทัศนคติต7อตนเองในทางบวก 

สามารถรับรู?การถูกรักจากคนรอบข?าง การแก?ปxญหาในชีวิตประจำวัน (อชิร, 2563)  

มหาวิทยาลัยนเรศวรนั้นให?ความสำคัญต7อการมีความคิดสร?างสรรค@ โดยมหาวิทยาลัยนเรศวรนั้นมี

พันธกิจคือมุ7งผลิตบัณฑิตให?มีศักยภาพ สามารถปรับตัวเข?ากับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีบนโลกนี้ได? เพ่ือ

ตอบสนองความต?องการของประเทศและสังคมได?อย7างเปkนรูปธรรม (มหาวิทยาลัยนเรศวร, ม.ป.ป.) นอกจากน้ี

ทางคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร@และการสื่อสาร ยังได?เป�ดหลักสูตรใหม7เพื่อพัฒนาการคิดสร?างสรรค@ของ

นิสิตในปm 2563 คือหลักสูตรวิทยาศาสตร@บัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมและการตลาดเชิงสร?างสรรค@ โดยมี

วัตถุประสงค@หลักสูตรเพื ่อผลิตบัณฑิตที ่มีความคิดสร?างสรรค@และการตลาดเชิงสร?างสรรค@ (หลักสูตร

วิทยาศาสตร@บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและการตลาดเชิงสร?างสรรค@ หลักสูตรใหม7 พ.ศ. 2563, ม.ป.ป.)   

จากข?อมูลทั้งหมดที่กล7าวมาในข?างต?นเปkนเหตุให?ผู?วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาความคิดสร?างสรรค@ของ

นิสิตระดับปริญญาตรี กลุ7มมนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@ มหาวิทยาลัยนเรศวร เน่ืองจากมหาวิทยาลัยนเรศวร

นั้นมุ7งให?ความสำคัญของความคิดสร?างสรรค@ทั้งจากค7าพันธกิจของสถาบัน พัฒนาหลักสูตรที่เกี่ยวข?องกับ

ความคิดสร?างสรรค@ และการเห็นคุณค7าในตนเองและความคิดสร?างสรรค@เปkนปxจจัยที่มีส7วนสำคัญในการ

ส7งเสริมให?นิสิตกลุ7มมนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@มีการพัฒนากระบวนการคิดและการเรียนรู?เชิงสร?างสรรค@ 

โดยนิสิตที่ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารธุรกิจนั้นจัดอยู7ในกลุ7มมนุษยศาสตร@และสังคมศาตร@ ผู?วิจัยจึงตระหนักถึง

การเห็นคุณค7าในตนเองและความคิดสร?างสรรค@ของนิสิตกลุ7มมนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@ มหาวิทยาลัย

นเรศวร ซ่ึงข?อมูลจากการศึกษาในคร้ังน้ีสามารถนำไปพัฒนาคุณภาพนิสิตให?ย่ังยืนต7อไปได? 

วัตถุประสงค8 

 1. เพ่ือศึกษาระดับการเห็นคุณค7าในตนเอง ของนิสิตระดับปริญญาตรี กลุ7มมนุษยศาสตร@และ 
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สังคมศาสตร@ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 2. เพื ่อศึกษาระดับความคิดสร?างสรรค@ ของนิสิตระดับปริญญาตรี กลุ 7มมนุษยศาสตร@และ

สังคมศาสตร@  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ@ระหว7างการเห็นคุณค7าในตนเองและความคิดสร?างสรรค@ของนิสิตระดับ 

ปริญญาตรี กลุ7มมนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@  มหาวิทยาลัยนเรศวรวิธีการศกึษา 

สมมติฐานของการวิจัย 

1. นิสิตระดับปริญญาตรี กลุ7มมนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@ มหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ีมีปxจจัยส7วนบุคคล  

ได?แก7 เพศ สังกัดคณะ เกรดเฉล่ีย และรายได?ต7อเดือนท่ีแตกต7างกัน มีการเห็นคุณค7าในตนเอง แตกต7างกัน 

2. นิสิตระดับปริญญาตรี กลุ7มมนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@ มหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ีมีปxจจัยส7วนบุคคล  

ได?แก7 เพศ สังกัดคณะ เกรดเฉล่ีย และรายได?ต7อเดือนท่ีแตกต7างกัน มีความคิดสร?างสรรค@ แตกต7างกัน 

3. การเห็นคุณค7าในตนเองและความคิดสร?างสรรค@ของนิสิตระดับปริญญาตรี กลุ7มมนุษยศาสตร@และ 

สังคมศาสตร@ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความสัมพันธ@กัน 

แนวคิด ทฤษฎี หรืองานวิจัยท่ีเก่ียวขLอง  

 การเห็นคุณค7าในตนเองคือการพิจารณาคุณค7า ศักยภาพ ความสามารถตามความรู?สึกของตนเอง มี

ความภาคภูมิใจในการกระทำส่ิงใด ๆ รวมท้ังมีทัศนคติท่ีดีต7อตนเองและคนรอบข?าง ซ่ึงมีความสำคัญในการ

รับรู? หรือการสร?างเจตคติท่ีดีต7อตนเอง สามารถปรับตัว และเผชิญอุปสรรคต7าง ๆ ได? สอดคล?องกับนิวแมน 

(Newman, 2529อ?างอิงจาก สุธนี ลิกขะไชย, 2555) กล7าวว7าบุคคลท่ีรู?สึกว7าตนเองมีคุณค7าจะประเมินตนใน

ด?านดี ภาคภูมิใจ และเห็นคุณค7าในตนเอง หากรู?สึกโดดเด่ียว ไม7ได?รับการยอมรับจะมองตนไร?ค7า ขาดความ

เช่ือม่ันในตนเอง สอดคล?องกับ คูเปอร@สมิธ (Coopersmith, 2524 อ?างอิงจาก สุธนี ลิกขะไชย, 2555) กล7าว

ว7าการเห็นคุณค7าในตนเองเปkนการพิจารณาตัดสินคุณค7าของตน ซ่ึงเปkนส7วนหน่ึงของมโนภาพแห7งตน โดย

ได?มาจากการเรียนรู?ผู?อ่ืน การถูกผู?อ่ืนยอมรับ ผ7านการสร?างความสัมพันธ@ระหว7างบุคคล ทำให?เกิดการเห็น

คุณค7าในตนเองผ7าน 4 แหล7งคือ การมีอำนาจในการควบคุมคนอ่ืน การมีความสำคัญ ได?รับการเอาใจใส7จาก

ผู?อ่ืน การมีคุณความดีตามมาตรฐานสังคม และการมีความสามารถในการทำส่ิงต7าง ๆ ให?ประสบความสำเร็จ   

 ความคิดสร?างสรรค@คือความสามารถของบุคคลในการคิดริเร่ิม ประยุกต@ส่ิงใหม7 ๆ มีความยืดหยุ7น

ทางความคิด สามารถคิดได?หลายมุมมอง มีวิธีคิดใหม7 ๆ ตลอดจนสร?างนวัตกรรมใหม7ท่ีตอบสนองความ

ต?องการของสังคม ซ่ึงกิลฟอร@ด (Guilford, 2510 อ?างอิงจาก มนทกานต@ เมฆรา, 2564) ได?กล7าวว7าความคิด

สร?างสรรค@มีองค@ประกอบ 4  ประการคือ ความคิดคล7องแคล7ว (Fluency) ความคิดยืดหยุ7น (Flexibility)  

ความคิดริเร่ิม (Originality) และความคิดละเอียดลออ (Elaboration) อธิบายโดยทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

(Behavior Approach) ได?ว7าความคิดสร?างสรรค@เปkนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู? การเสริมแรง การโยง
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ความสัมพันธ@จากส่ิงเร?าหน่ึงไปยังอีกส่ิงหน่ึงเพ่ือให?เกิดการเรียนรู?ใหม7 โดยมีการต้ังเป าหมาย และลงมือปฏิบัติ

เพ่ือบรรลุเป าหมายท่ีต้ังไว? (ป�ยะวุฒิ ปxญญาพ่ี, 2559) 

วัสดุและวิธีการ 

 การวิจัยครั้งนี้เปkนการศึกษาความสัมพันธ@ระหว7างการเห็นคุณค7าในตนเองและความคิดสร?างสรรค@ใน

นิสิตกลุ7มมนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@ มหาวิทยาลัยนเรศวร ผ7านการรับรองโครงการวิจัยตามหลักจริยธรรม

ในมนุษย@ มีกระบวนการพิทักษ@สิทธิ์กลุ7มตัวอย7างที่เปkนมาตรฐานสากล จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย@ มหาวิทยาลัยนเรศวร หมายเลข COA No. 103/2024 IRB No. P2-0039/2567 

วิธีการสุOมตัวอยOาง 

 สุ7มตัวอย7างแบบกำหนดกลุ7มตัวอย7าง (Quota Sampling) ในนิสิตกลุ7มมนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ในระดับปริญญาตรี จำนวน 10,032 คน ประกอบด?วย 5 คณะ 1 วิทยาลัยได?แก7 คณะ

ศึกษาศาสตร@จำนวน 1,572 คน  คณะนิติศาสตร@จำนวน 1,326 คน คณะมนุษยศาสตร@จำนวน 2,039  คน  

คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร@และการสื่อสารจำนวน 3,157 คน คณะสังคมศาสตร@จำนวน 1,632 คน และ

วิทยาลัยนานาชาติจำนวน 306 คน คำนวณกลุ7มตัวอย7างโดยใช?สูตรของ Krejcie & Morgan สุ7มตัวอย7างแบบ

ไม7อาศัยความน7าจะเปkน (Accidental Sampling) จนกว7าจะได?ครบจำนวนที่ต?องการรวมทั้งสิ้น 407 คน โดย

แบ7งสัดส7วนการเก็บข?อมูลจากคณะศึกษาศาสตร@จำนวน 60 คน คณะนิติศาสตร@จำนวน 55 คน คณะ

มนุษยศาสตร@จำนวน 80 คน คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร@และการสื ่อสารจำนวน 127 คน คณะ

สังคมศาสตร@จำนวน 65 คน วิทยาลัยนานาชาติจำนวน 20 คน 

ตัวแปรในการวิจัย 

 ตัวแปรต?นในการวิจัย ได?แก7 ข?อมูลส7วนบุคคล ประกอบด?วย เพศ ระดับช้ันปm คณะท่ีศึกษา เกรดเฉล่ีย 

รายได?ต7อเดือน 

 ตัวแปรตามในการวิจัย ได?แก7 คะแนนการเห็นคุณค7าในตนเอง และคะแนนความคิดสร?างสรรค@ ของ

นิสิตกลุ7มมนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@ ปmการศึกษา 2566 

เคร่ืองมือท่ีใชLในการเก็บขLอมูล 

 เคร่ืองมือท่ีใช?ในการเก็บข?อมูลแบ7งออกเปkน 4 ส7วน  

 ส7วนท่ี 1 แบบขอความยินยอมอาสาสมัครในการวิจัย 

 ส7วนท่ี 2 แบบสอบถามข?อมูลส7วนบุคคล ได?แก7 เพศ ระดับช้ันปm คณะท่ีศึกษา เกรดเฉล่ีย และรายได?

ต7อเดือน 

 ส7วนท่ี 3 แบบประเมินการเห็นคุณค7าในตนเอง Rosenberg Self-esteem Scale (1965) (RSES-TR-

10) ฉบับภาษาไทย เรียบเรียงและแปลโดย ทินกร วงศ@ปการันย@ และณหทัย วงศ@ปการันย@ มีค7าความตรงเชิง
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เน้ือหา Cronbach’s Alpha coefficient เท7ากับ 0.86 ประกอบไปด?วยข?อคำถามจำนวน 10 ข?อ ลักษณะ

คำตอบเปkนมาตรอันตรภาค 4 ระดับ โดยให?กลุ7มตัวอย7างเลือกตอบว7าเห็นด?วยกับข?อความในแต7ละข?อมากน?อย

เพียงใด (1=ไม7เห็นด?วยอย7างย่ิง ไปถึง 4=เปkนด?วยอย7างย่ิง) ข?อคำถามจะประกอบไปด?วยข?อคำถามเชิงบวกและ

เชิงลบ ดังน้ี 

 ข?อคำถามเชิงบวก มีท้ังหมด 5 ข?อ  ได?แก7 ข?อท่ี 1, 2, 4, 6 และ 7 

 ข?อคำถามเชิงลบ มีท้ังหมด 5 ข?อ ได?แก7 ข?อท่ี 3, 5, 8, 9 และ 10 

 โดยเกณฑ@การให?คะแนนเปkนไปตามคำตอบของกลุ7มตัวอย7าง ข?อคำถามเชิงบวกจะได? 1 คะแนน หาก

ตอบ 1 และได? 4 คะแนนหากตอบ 4 และสลับการให?คะแนนในข?อคำถามเชิงลบ เช7น จะได? 1 คะแนน หาก

ตอบ 4 และได? 4 คะแนน หากตอบ 1 โดยมีคะแนนรวมต้ังแต7 10 - 40 คะแนน สามารถแปลผลคะแนนเปkน 4 

ระดับ คือ  

คะแนนค7าเฉล่ียเท7ากับ 3.50 คะแนนข้ึนไป คือ ความรู?สึกมีคุณค7าในตนเองมากท่ีสุด 

  คะแนนค7าเฉล่ียเท7ากับ 2.50 – 3.49 คะแนน คือ ความรู?สึกมีคุณค7าในตนเองมาก 

 คะแนนค7าเฉล่ียเท7ากับ 1.50 – 2.49 คะแนน คือ ความรู?สึกมีคุณค7าในตนเองปานกลาง 

 คะแนนค7าเฉล่ียเท7ากับ ต่ำกว7า 1.50 คะแนน คือ ความรู?สึกมีคุณค7าในตนเองน?อย 

 ส7วนท่ี 4 แบบประเมินความคิดสร?างสรรค@ในนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี อายุเฉล่ียระหว7าง 17 - 

22 ปm พัฒนาโดย ก่ิงแก?ว ทรัพย@พระวงศ@ มีค7าความตรงเชิงเน้ือหา Cronbach’s Alpha coefficient เท7ากับ 

0.89  มีท้ังหมด 24 ข?อ โดยแบ7งเปkน 4 หมวด คือ ความคิดริเร่ิม ความคิดคล7องแคล7ว ความคิดยืดหยุ7น และ

ความคิดละเอียดลออ ลักษณะคำตอบเปkนมาตราส7วนประมาณค7า 5 ระดับ โดยให?ผู?ตอบเลือกเพียง 1 ตัวเลือก 

ให?คะแนน 1 - 5 คะแนน (1=ไม7จริง ถึง 5=จริงมากท่ีสุด) มีช7วงคะแนนต่ำสุดถึงคะแนนสูงสุดอยู7ระหว7าง 24 - 

120 คะแนน แปลผลโดยการใช?คะแนนรวมหารด?วยจำนวนข?อท้ังหมดเพ่ือหาค7าเฉล่ีย สามารถแปลผลคะแนน

เปkน 5 ระดับ คือ  

คะแนนค7าเฉล่ียเท7ากับ 1.00 - 1.49 คะแนน คือ มีความคิดสร?างสรรค@ระดับต่ำ 

คะแนนค7าเฉล่ียเท7ากับ 1.50 - 2.49 คะแนน คือ มีความคิดสร?างสรรค@ระดับค7อนข?างต่ำ 

คะแนนค7าเฉล่ียเท7ากับ 2.50 - 3.49 คะแนน คือ มีความคิดสร?างสรรค@ระดับปานกลาง 

คะแนนค7าเฉล่ียเท7ากับ 3.50 - 4.49 คะแนน คือ มีความคิดสร?างสรรค@ระดับค7อนข?างสูง 

คะแนนค7าเฉล่ียเท7ากับ 4.50 – 5.00 คะแนน คือ มีความคิดสร?างสรรค@ระดับสูง 

การเก็บรวบรวมขLอมูล 

1. ผู?วิจัยขออนุญาตทำการวิจัยในมนุษย@ 

2. ผู?วิจัยขออนุญาตทำวิจัยต7อกลุ7มมนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@ 

3. ผู?วิจัยขอความยินยอมจากอาสาสมัครในการเข?าร7วมวิจัย 
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4. ผู?วิจัยเก็บรวบรวมข?อมูลโดยการเก็บข?อมูลรูปแบบออนไลน@ 

5. ผู?วิจัยตรวจสอบความถูกต?องและความคลาดเคล่ือนจากการตอบตามเกณฑ@ท่ีต้ังไว?ในการตรวจสอบ 

6. นำข?อมูลท่ีผ7านการตรวจสอบไปวิเคราะห@ด?วยวิธีทางสถิติ 

การวิเคราะห8ขLอมูล 

1. วิเคราะห@ข?อมูลเชิงพรรณนา Descriptive Statistic เพ่ืออธิบายลักษณะ โดยวิธีการแจกแจงร?อยละ  

ค7าเฉล่ีย และส7วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

2. วิเคราะห@ข?อมูลเชิงอนุมาน Inferential Statistic กำหนดนัยสำคัญท่ีระดับ 0.05 เพ่ือสรุปอ?างอิงกลุ7ม 

ตัวอย7างไปยังกลุ7มประชากร โดยสถิติ independent t-test, One-way ANOVA และ Pearson’s 

Correlation 

ผลการวิจัย 

1. ข?อมูลส7วนบุคคล 

 กลุ7มตัวอย7างในการศึกษาครั้งนี้ส7วนใหญ7เปkนเพศหญิง จำนวน 301 คน (ร?อยละ 74.00) กำลังศึกษา

อยู7ในระดับชั้นปmที่ 3 จำนวน 151 คน (ร?อยละ 37.10) มีผลการเรียนเฉลี่ยสูงสุดคือ 3.01 - 3.50 จำนวน 145 

คน (ร?อยละ 35.60) กำลังศึกษาอยู7ในคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร@และการสื่อสาร จำนวน 127 คน (ร?อย

ละ 31.20 และส7วนใหญ7มีรายได?เฉลี่ยต7อเดือนอยู7ระหว7าง 4,001 - 6,000  บาทต7อเดือน จำวน 190 คน (ร?อย

ละ 46.70) กลุ7มตัวอย7างมีค7าเฉลี่ยของคะแนนการเห็นคุณค7าในตนเอง โดยรวมอยู7ในระดับมาก M = 28.64, 

S.D. = 4.55 จำนวน 299 คน (ร?อยละ 73.5) ระดับกลางจำนวน 62 คน (ร?อยละ 15.2) มีระดับมากที่สุด 

จำนวน 45 คน (ร?อยละ 11.1) และระดับต่ำ จำนวน 1 คน (ร?อยละ 0.2) และมีค7าเฉลี่ยของคะแนนความคิด

สร?างสรรค@โดยรวมอยู7ในระดับปานกลาง M = 76.12, S.D. = 16.36 จำนวน 227  คน (ร?อยละ 55.8) ระดับ

ค7อนข?างสูง จำนวน 114 คน  (ร?อยละ 28) มีระดับค7อนข?างต่ำ จำนวน 51 คน (ร?อยละ 12.5) มีระดับสูง

จำนวน 11 คน (ร?อยละ 2.7) และมีระดับต่ำ จำนวน 4 คน ดังตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห@ค7าเฉลี่ย ส7วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของแบบประเมินการเห็นคุณค7าในตนเอง และ

แบบประเมินความคิดสร?างสรรค@ (n = 407) 

ตัวแปร จำนวน ระดับการแปลผล Minimum Maximum 𝑥̅ S.D. 

การเห็นคุณค7าในตนเอง  407  ระดับมาก 11.00  40.00  28.64  4.55  

ความคิดสร?างสรรค@  407  ระดับปานกลาง 24.00  120.00  76.12  16.36  
 

2. ผลการวิเคราะห@เปรียบเทียบการเห็นคุณค7าในตนเองและความคิดสร?างสรรค@ กับปxจจัยส7วนบุคคล 
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 เปรียบเทียบเพศ ชั้นปm คณะที่กำลังศึกษา เกรดเฉลี่ย รายได?เฉลี่ยต7อเดือนกับการเห็นคุณค7าในตนเอง

และความคิดสร?างสรรค@ พบว7าการเห็นคุณค7าในตนเองกับเพศ ชั้นปm เกรดเฉลี่ย รายได?เฉลี่ยต7อเดือนไม7มีความ

แตกต7างกัน ส7วนความคิดสร?างสรรค@กับชั้นปm คณะที่กำลังศึกษา เกรดเฉลี่ย รายได?เฉลี่ยต7อเดือนไม7มีความ

แตกต7างกัน แต7เม่ือเปรียบเทียบความคิดสร?างสรรค@กับเพศ พบว7า เพศท่ีต7างกันมีความคิดสร?างสรรค@ท่ีต7างกันท่ี

ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือเพศชายมีค7าเฉลี่ยความคิดสร?างสรรค@มากกว7าเพศหญิง และเม่ือ

เปรียบเทียบการเห็นคุณค7าในตนเองกับคณะท่ีกำลังศึกษา พบว7า คณะท่ีกำลังศึกษาต7างกัน มีการเห็นคุณค7าใน

ตนเองที่แตกต7างกันที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงวิเคราะห@ด?วย Scheffe พบว7า คะแนนการเห็น

คุณค7าในตนเองของนิสิตคณะนิติศาสตร@แตกต7างจากนิสิตคณะมนุษยศาสตร ดังตารางท่ี 2, 3 และ 4 

ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะห@เปรียบเทียบความแตกต7างของคะแนนการเห็นคุณค7าในตนเองและความคิด

สร?างสรรค@ ในนิสิตเพศชายและหญิง (n = 407) 

ตัวแปร จำนวน เพศ 𝑥̅ S.D. t df p-value 

การเห็นคุณค7าในตนเอง  407  ชาย 29.36  4.99  1.91 405 0.05 

  หญิง 58.38 4.36    

ความคิดสร?างสรรค@  407  ชาย 79.63 17.46  2.58 405 0.01* 

  หญิง 74.88 15.80    

 

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห@เปรียบเทียบความแตกต7างของคะแนนการเห็นคุณค7าในตนเองและความคิด

สร?างสรรค@กับ คณะท่ีกำลังศึกษา (n = 407) 

  แหลOงความ

แปรปรวน 

SS  df  MS F  p-value 

คณะท่ีกำลังศึกษา       

การเห็นคุณค7าในตนเอง ระหว7างกลุ7ม 477.00 5 95.40 4.81 0.00* 

 ภายในกลุ7ม 7940.62 401 19.80   

ความคิดสร?างสรรค@ ระหว7างกลุ7ม 1331.88 5 266.37 0.99 0.42 

 ภายในกลุ7ม 107425.97 401 267.89   

*p-value<0.05, One way ANOVA 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห@แสดงการเปรียบเทียบความแตกต7างของค7าเฉลี่ยรายคู7โดยวิธี Scheffe กับคะแนน

การเห็นคุณค7าในตนเอง จำแนกตามคณะท่ีกำลังศึกษา (n = 407) 
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คณะท่ีกำลัง

ศึกษา 
𝒙$ 

สังคมศาสตร@ นิติศาสตร@ 

บริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร@

และการส่ือสาร 

ศึกษาศาสตร@ มนุษยศาสตร@ 
วิทยาลัย

นานาชาติ 

29.47 30.29 28.30 28.55 27.01 30.30 

สังคมศาสตร@   29.47  .963 .704 .929 .054 .991 

นิติศาสตร@   30.29 .963  .181 .496 .004* 1.000 

บริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร@

และการส่ือสาร   

28.30 .704 .181  1.000 .528 .629 

ศึกษาศาสตร@   28.55 .929 .496 1.000   .537 .803 

มนุษยศาสตร@  27.01 .054 .004* .528 .537  .123 

วิทยาลัย

นานาชาติ   
30.30 .991 1.000 .629 .803 .123  

*P-value<0.05 One-way ANOVA, Scheffe 

3. ผลการวิเคราะห@การเห็นคุณค7าในตนเองและความคิดสร?างสรรค@ของกลุ7มตัวอย7าง 

 เมื่อวิเคราะห@ความสัมพันธ@ระหว7างการเห็นคุณค7าในตนเองและความคิดสร?างสรรค@ด?วย Pearson 

Correlation พบว7า ความสัมพันธ@ระหว7างการเห็นคุณค7าในตนเองและความคิดสร?างสรรค@มีความสัมพันธ@ทิศ

ทางบวกระดับต่ำ อย7างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ดังตารางท่ี 5  

ตารางที่ 5 ผลวิเคราะห@ความสัมพันธ@ระหว7างการเห็นคุณค7าในตนเองและความคิดสร?างสรรค@ในนิสิตกลุ7ม

มนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@ มหาวิทยาลัยนเรศวร (n = 407)  

*p-value<0.01, Pearson Correlation 

 

อภิปราย 

1. การเห็นคุณค7าในตนเอง 

แบบประเมิน ความคิดสรLางสรรค8 

คOาความสัมพันธ8 (r) p-value ระดับความสัมพันธ8 

การเห็นคุณคOาในตนเอง .361* .00 สัมพันธ@ระดับต่ำ 
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จากผลการสํารวจการเห็นคุณค7าในตนเองของนิสิตกลุ7มมนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@ มหาวิทยาลัย

นเรศวร พบว7า กลุ7มตัวอย7างมีคะแนนเฉล่ียระดับการเห็นคุณค7าในตนเองของกลุ7มตัวอย7างอยู7ในระดับมาก ร?อย

ละ 73.5 เปkนไปตามสมมติฐานที ่ตั ้งไว?คือนิสิตระดับปริญญาตรี กลุ 7มมนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ที ่กำลังศึกษาในคณะนิติศาสตร@มีการเห็นคุณค7าในตนเองแตกต7างกับนิสิตคณะ

มนุษยศาสตร@ คืออาจอธิบายได?ว7ากลุ7มตัวอย7างมีลักษณะการเห็นคุณค7าในตนเองคือ การรับรู?ความสามารถใน

ตนเอง มีความภาคภูมิใจในตนเอง การสามารถยอมรับเรื่องที่เกิดขึ้นในชีวิตทั้งด?านดีและไม7ดี และปรับตัวต7อ

สถานการณ@แวดล?อมที่เปลี่ยนไปได? รวมไปถึงการมีทัศนคติท่ีดีต7อตนเอง และต7อผู?อื่น สอดคล?องกับ ธัญญภัสร@ 

ศิรธัชนราโรจน@ และคณะ (2559) การก?าวออกกจากส่ิงเดิมเพ่ือให?เห็นมุมมองด?านบวกของ การปฏิบัติหน?าท่ีใน

ครอบครัว และความสุขส7งผลต7อการเห็นคุณค7าในตนเอง การรับรู?ความสามารถของตน แรงจูงใจใฝªสัมฤทธ์ิไม7มี

ความสัมพันธ@กับปxญหาและอุปสรรคในการเรียน แต7บรรยากาศการเรียนการสอนมีผลต7อความรู?สึกดีต7อตนเอง 

ทำให?มีการเห็นคุณค7าในตนเองมากขึ ้น เมื ่อมีการเห็นคุณค7าในตนเองมากขึ ้นก็จะก?าวร?าวเกเรน?อยลง 

สอดคล?องกับ พิมพ@ชนก วชิรปราการสกุล (2564) การเห็นคุณค7าในตนเองมาจากอิทธิพลภายในตนเอง มาจาก

การที่บุคคลประเมินตนเอง และอิทธิพลภายนอกที่บุคคลปฏิสัมพันธ@กับโรงเรียน สังคม กลุ7มเพื่อน ส7งผลต7อ

การเห็นคุณค7าในตนเองท่ีต7างกัน  

2. ความคิดสร?างสรรค@ 

จากผลการสํารวจความคิดสร?างสรรค@ของนิสิตกลุ7มมนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@ มหาวิทยาลัย

นเรศวร พบว7า กลุ7มตัวอย7างมีคะแนนเฉลี่ยระดับความคิดสร?างสรรค@อยู7ในระดับปานกลาง ร?อยละ 55.8 

เปkนไปตามสมมติฐานที่ตั ้งไว?คือนิสิตระดับปริญญาตรี กลุ7มมนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@ มหาวิทยาลัย

นเรศวร เพศชายมีความคิดสร?างสรรค@ต7างจากเพศหญิง  อาจอธิบายได?ว7ากลุ7มตัวอย7างมีลักษณะการเห็นคุณค7า

ในตนเองคือ มีการใช?ความรู?เพ่ือแก?ไขปxญหา หรือเพ่ือพัฒนานวัตกรรมใหม7 ๆ ผ7านการคิดท่ีนอกกรอบความคิด

เดิม มีการคิดท่ีหลากหลายทิศทาง หลายผลลัพธ@ จนสรุปได?เปkนองค@ความรู?ใหม7 หรือนวัตกรรมท่ีมีประโยชน@ต7อ

ตนเองและสังคม สอดคล?องกับ สิริชัย ดีเลิศ และคณะ (2560) ความคิดสร?างสรรค@ในนักศึกษามหาวิทยาลัยน้ัน

ต7อยอดมาจากความรู?พื้นฐานของแต7ละวิชา การมีบรรยากาศในการเรียนที่ดีทำให?เกิดความคิดสร?างสรรค@ 

กระตุ?นความคิดเห็น การใช?สมองคิดในรูปแบบต7าง ๆ เกิดความเคารพตนและผู?อื่น ไม7สอดคล?องกับธิตยา คำ

ควร (ม.ป.ป.) ในเพศหญิงจะมีความคิดริเริ่มมากกว7าผู?ชายเล็กน?อย อาจเนื่องจากความคิดริเริ่มนั้นต?องใช?

จินตนาการ และความกล?าที่จะคิดต7างจากบุคคลอื่นมากกว7าการคำนึงถึงเพศ โดยการจะมีความคิดสร?างสรรค@

น้ันอาศัยหลายปxจจัย อาทิ อายุ ประสบการณ@ชีวิต ส่ิงแวดล?อม ซ่ึงเพศหญิงจะมีความคิดคล7องมากกว7าเพศชาย 

และเพศชายมีความคิดยืดหยุ7นมากกว7าเพศหญิง โดยคณะนิติศาสตร@ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีหลักสูตรที่มุ7งเน?น

การบูรณาการความรู?กฎหมายกับศาสตร@อ่ืน เน?นผู?เรียนเปkนศูนย@กลาง กระตุ?นการคิดวิเคราะห@ การแสดงความ
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คิดเห็น และแก?ปxญหา รวมทั้งได?มีการเชิญผู?ทรงคุณวุฒิจากหลายอาชีพมาให?ความรู?แก7นิสิต (หลักสูตร

นิติศาสตร@ พ.ศ.2563) สอดคล?องกับลักษณะคนที่มีการเห็นคุณค7าในตนเอง (นุจิรา สารถ?อย, 2547 อ?างอิงจาก 

ดวงกมล ทองอยู7, 2557) คือเปkนคนที่อยากรู? อยากเห็น ช7างคิด เป�ดรับประสบการณ@ใหม7 ๆ ยืดหยุ7นต7อ

เหตุการณ@และแสดงออกอย7างเหมาะสม 

3. ความสัมพันธ@ระหว7างการเห็นคุณค7าในตนเองและความคิดสร?างสรรค@ 

จากการศึกษาความสัมพันธ@ระหว7างการเห็นคุณค7าในตนเองและความคิดสร?างสรรค@ในนิสิตกลุ7ม

มนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@ พบว7ามีความสัมพันธ@ระดับต่ำ ที่ระดับนัยสำคัญ .01 การเห็นคุณค7าในตนเอง

และความคิดสร?างสรรค@ของนิสิตระดับปริญญาตรี กลุ7มมนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@ มหาวิทยาลัยนเรศวร มี

ความสัมพันธ@กัน หมายความว7าหากนิสิตในกลุ7มมนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@มีคะแนนการเห็นคุณค7าใน

ตนเองเพิ่มขึ้น คะแนนความคิดสร?างสรรค@ก็มีแนวโน?มที่จะเพิ่มขึ้นเช7นกัน อาจเนื่องมาจากระดับการเห็นคุณค7า

ในตนเองน้ัน แสดงถึงการท่ีนิสิตมีการรับรู?ความสามารถของตน ภาคภูมิใจในความสามารถของตน ทำให?มีส7วน

ช7วยให?เกิดการคิดสร?างสรรค@นอกกรอบ กล?าคิด กล?าทำในส่ิงใหม7 ๆ สอดคล?องกับอลิสา สำรองและสมรรถพงศ@ 

ขจรมณี (2564) การรับรู?คุณค7าในตนเอง รับรู?ความสามารถของตนเองทำให?เกิดการพัฒนาความคิดสร?างสรรค@

นวัตกรรมใหม7 ๆ (Priyanka Singh และคณะ, 2566)  โดยการรับรู ?การเห็นคุณค7าในตนเองและความคิด

สร?างสรรค@นั้นพัฒนามาจากพัฒนาการ ประสบการณ@ชีวิต การพบปะผู?คน ซึ่งการเติบโตของแต7ละบุคคลน้ัน

เปkนลักษณะเฉพาะ แต7ละบุคคลมีการรับรู?คุณค7าในตนเองต7างกัน เมื่อบุคคลมีการรับรู?ว7าตนสามารถสร?างสรรค@

ส่ิงต7าง ๆ ได? จะสามารถสร?างสรรค@แนวคิดท่ีหลากหลาย และแปลกใหม7ย่ิงข้ึน (Brockhus และคณะ, 2557) 

 ผลการศึกษาครั้งนี้พบ การเห็นคุณค7าในตนเองและความคิดสร?างสรรค@มีความสัมพันธ@ทางบวกระดับ

ต่ำ โดยมีการเห็นคุณค7าในตนเองอยู7ในระดับมาก และมีความคิดสร?างสรรค@อยู7ในระดับปานกลาง ซึ่งสามารถ

นำผลการวิจัยในครั้งนี้ไปปรับใช?ในการเรียนการสอนให?มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการคิด

หลากหลาย ซึ่งเปkนส7วนหนึ่งของการคิดสร?างสรรค@และเพิ่มความเปkนส7วนหนึ่งของกลุ7ม เสริมสร?างการเห็น

คุณค7าในตนเอง รวมทั้งสามารถศึกษาความสัมพันธ@ระหว7างตัวแปรอื่นที่มีความใกล?เคียงกับการเห็นคุณค7าใน

ตนเองและความคิดสร?างสรรค@ได? เช7น ความยืดหยุ7น ทักษะการเผชิญปxญหา บรรยากาศการเรียนรู? เปkนต?น 

ขLอเสนอแนะ 

1. ควรจัดให?มีการพัฒนาการเห็นคุณค7าในตนเองในนิสิตคณะมนุษยศาสตร@ให?เพิ่มสูงขึ้น ผ7านการ

เรียนรู ?ลักษณะ ปxจจัยของนิสิตคณะนิติศาสตร@ที ่มีการเห็นคุณค7าในตนเองมากกว7า โดยอาจจะเปkนการ

เสริมสร?างจุดแข็ง พัฒนาจุดอ7อนในด?านการเรียนในสาขาวิชาที่กำลังศึกษา สร?างบรรยากาศในการเรียนที่เอ้ือ

ต7อการเพ่ิมการเห็นคุณค7าในตนเอง 
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2. พัฒนาความคิดสร?างสรรค@ในนิสิตเพศหญิงให?เพิ่มสูงขึ้น อาจารย@ควรจัดกิจกรรม ปรับรูปแบบการ

เรียนให?มีการใช?ความคิดสร?างสรรค@เพิ่มขึ้น เช7น การจัดกิจกรรมกลุ7มที่มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือ

พัฒนาการแสดงออก การคิดนอกกรอบ 

ขLอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตOอไป 

1. ข?อเสนอแนะในการนำไปใช?โดยแบบประเมินการเห็นคุณค7าในตนเองและแบบประเมินความคิด 

สร?างสรรค@ในนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี สามารถนำไปปรับใช?ให?เหมาะสมกับกลุ7มตัวอย7างที่มีลักษณะ

ใกล?เคียงกับกลุ7มตัวอย7างของการวิจัยคร้ังน้ีได? 

2. ศึกษาความสัมพันธ@ของตัวแปรอ่ืนท่ีเก่ียวข?องกับการเห็นคุณค7าในตนเองและความคิดสร?างสรรค@  

เช7น ความยืดหยุ7น ทักษะการเผชิญปxญหา บรรยากาศการเรียนรู? เปkนต?น 
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