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บทคัดย่อ 

 การว ิจ ัยเพ ื ่อพัฒนาทักษะกระบวนการ ทางบัญชีและว ิชาชีพบัญชี สำหร ับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning        
2) ศึกษาประสิทธิภาพตามแนวคิด Active Learning 3) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Active Learning ประชากร คือนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบัญชี จำนวน 29 คน 
เครื่องมือที่ใช้ ในการวิจัยประกอบด้วย 1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 2) แบบประเมินทักษะกระบวนการบัญชี 
และวิชาชีพบัญชี ใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสมผสาน โดยการทดลองแบบกลุ่มตัวอย่างเดียวมีการทดสอบ  
ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ค่าประสิทธิภาพ และการวิเคราะห์เน้ือหา   

ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีชื่อว่า EASTSI Model ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน 
ได้แก่ 1) แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 2) วิเคราะห์สถานการณ์ 3) สังเคราะห์หาวิธีแก้ปัญหา 4) สะท้อนความคิด     
5) สรุปองค์ความรู้ 6) ประยุกต์ใช้ การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่า
ประสิทธิผลที ่ (86.07/92.75) ผลการประเมินพัฒนาการทักษะกระบวนการและทักษะวิชาชีพบัญชี  
ของนักศึกษาเพิ่มขึ้น รวมถึงความคิดเห็นต่อรูปแบบ EASTSI Model อยู่ในระดับมากที่สุด 
คำสำคัญ : การพัฒนารูปแบบ, การเรียนรู้ตามแนวคิด Active Leaning, ทักษะกระบวนการทางบัญชีและวิชาชีพบัญชี  
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Abstract 
The objectives of this research are: 1) to develop a learning model based on the 

Active Learning concept, 2) to study the effectiveness of the Active Learning concept, and 3) 
to evaluate the outcomes of the learning model based on the Active Learning concept. The 
population for this study consists of 29 students in the Accounting program at the higher 
vocational certificate level. The research tools include: 1) a learning management model, 
and 2) an evaluation form for accounting process skills and professional accounting skills. A 
mixed-methods research design was used, employing a one-group pre-test, during-test, and 
post-test approach. Data were analyzed using percentage, mean, standard deviation, 
effectiveness value, and content analysis. 

The research findings showed that the developed learning model, called the EASTSI 
Model, consists of six steps: 1) exchange experiences, 2) analyze the situation, 3) synthesize 
solutions, 4) reflect on thinking, 5) summarize knowledge, and 6) apply knowledge. The 
evaluation of the model's suitability was at the highest level, with an effectiveness score of 
(86.07/92.75). The assessment of the development of process skills and professional 
accounting skills among students showed improvement, and the students ' feedback on the 
EASTSI Model was at the highest level. 
Keywords: model development, Active Learning concept, accounting process skills, 
professional accounting skills
 
1. บทนำ 
    ในศตวรรษที่ 21 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทำให้การสื่อสารไร้พรมแดน จึงส่งผล
ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง
และตลอดเวลา ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงต้องมี
รูปแบบที่เหมาะสม สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม เทคโนโลยี และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุค Education 4.0 ที่องค์
ความรู้ใหม่ๆ เกิดขึ้นอยู่มากมายเกินกว่าที่จะเรียน
รู้อยู่แค่ในห้องเรียนและ นักศึกษา  ต้องมีทักษะที่
สำคัญที่สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของ
โลกยุคปัจจุบันที ่มีความก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว
ทางด้านเทคโนโลยี และข้อมูลข่าวสาร ดังนั้นการ
จ ัดการเร ียนการสอนจึงต ้องใช ้ว ิธ ีการสอนที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ใช้ 

 
ความรู ้แบบองค์รวมมีทักษะในการปฏิบัติ รู ้จัก
วิธีการแก้ไขปัญหา และมีความคิดสร้างสรรค์ มี
คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู ่ร ่วมก ับผ ู ้อ ื ่น  ได ้อย ่างม ีความสุข 
สามารถนำความรู้ไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวันและ
ประกอบอาชีพในอนาคต    
    การจ ัดการ เร ี ยนร ู ้ ต ามแนวค ิด  Act ive 
Learning เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติ   และได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับ
สิ่งที่ได้กระทำลง [1][2] เป็นการเรียนการสอนที่
พ ัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การ
แก้ปัญหา การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ เป็นการ
เรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู ้ สร้างองค์ความรู ้และจัดระบบการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง มีการสร้างองค์ความรู้  
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การมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน และร่วมมือกันมากกว่า
การแข่งขัน ได้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมี
ว ิน ัยในการทำงาน และการแบ่งหน้าท ี ่ความ
รับผิดชอบ [3][4]กระบวนการในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระทำต้อง
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการอ่าน การ
เขียน การโต้ตอบ และการวิเคราะห์ปัญหา อีกทั้ง
ให้ผู ้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า เป็น
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้สมมติฐานพื้นฐาน 
2 ประการคือ 1) การเรียนรู้เป็นความพยายามโดย
ธรรมชาติของมนุษย์  และ 2) แต่ละบุคคลมี
แนวทางในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน [5] โดยผู้เรียน
จะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ (receive) 
ไ ปส ู ่ ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ นก า ร ส ร ้ า ง ค ว า ม รู้                         
(co-creators) [6] การให้ผู้เรียนมีบทบาทในการ
แสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์จน
เกิดความรู้ ความเข้าใจนำไปประยุกต์ใช้สามารถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าหรือ สร้างสรรค์
สิ ่งต่าง ๆ และพัฒนาตนเองเต็มความสามารถ 
รวมถึงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้
มีโอกาสร่วมอภิปรายให้มีโอกาสฝึกทักษะการ
สื่อสารทำให้ผลการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 70 เปอร์เซ็นต์ 
     วิชาชีพบัญชีเป็นวิชาชีพมีบทบาทสำคัญอย่าง
ยิ่งต่อการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ และการ
ดำเนินงานขององค์กรต่าง ๆ โดยทำหน้าที่ในการ
จัดการและนำ เสนอข้อมูลทางการเงินให้แก่ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพื่อ
การวางแผนและตัดสินใจ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
จึงถูกคาดหวังค่อนข้างสูงทั้งในด้านความรู้พื้นฐาน 

 
 

 
ทางบ ัญช ี  ภาษ ีอากร ความร ู ้ทางธ ุรก ิจและ
เศรษฐกิจ รวมไปถึงทักษะจำเป็นในการปฏิบัติงาน
ได ้แก ่ ท ักษะการคิดว ิเคราะห์ ท ักษะการคิด
สร้างสรรค์ ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะ
การทำงานร่วมกับผู้อื ่น ทักษะการนำเสนอและ
สื่อสาร ทักษะการปรับตัวและสามารถเรียนรู้ตลอด
ชีวิตรวมถึงการต้องมีคุณสมบัติที่สำคัญ คือ การมี
จรรยาบรรณวิชาชีพและธรรมาภิบาลที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน [7] ในช่วงที่ผ่านมาวิชาชีพบัญชีได้รับ
ผลกระทบโดยตรงจากการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
กิจกรรมทางธุรกิจและเศรษฐกิจอันเนื่องมาจาก
เทคโนโลยี และมีเสียงสะท้อนจากภาคธุรกิจซึ่งเป็น
ผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องว่าบัณฑิตบัญชีที่
จบใหม่ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานในป ัจจ ุบ ันและในอนาคตได้  
เน่ืองจากยังขาดทักษะในด้านต่าง ๆ หลายประการ  
รวมถึงการขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ [8]  จากปัญหาดังกล่าว การพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางบัญชีและวิชาชีพบัญชี ของผู้เรียน
ให้สำเร็จตามมาตรฐานและตัวชี้วัดได้นั้น ผู้สอน
ต้องสร้างพื้นฐานของการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับมโนทัศน์ 
(Concept) ในแต่ละเร ื ่องที ่ถ ูกต ้องช ัดเจน ใช้
กระบวนการทางบ ัญช ี ได ้อย ่ างคล ่องแคล่ว
หลากหลาย และมีทักษะวิชาชีพบัญชีที่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ ในการจัดการเรียนรู้ที่ ให้ผู้เรียนมี
โอกาสเรียนรู้จากการได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม ได้ฝึก
ทักษะและกระบวนการจากสื ่อที ่เป็นรูปธรรม
ก่อนที ่จะขยายไปสู ่องค์ความรู ้ที ่เป็นนามธรรม 
และได้เรียนเนื้อหาตามลำดับจากง่ายไป  หายาก
นั้นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด  
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Active Learning  จึงน่าจะเป็นกระบวนการจัดการ
เร ียนรู้  ท ี ่ผ ู ้ เร ียนได ้ลงม ือปฏ ิบ ัต ิ  และได ้ ใช้
กระบวนการคิดเกี ่ยวกับสิ่งที ่ได้กระทำลงไป แต่
จากการที่ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาทักษะกระบวนการทางบัญชีและวิชาชีพ
บัญชี ในนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั ้นสูง พบว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู ้ที ่จะมุ่ง
พัฒนาทักษะกระบวนการทางบัญชีและวิชาชีพ
บัญชี ในนักศึกษาระดัชั้นสูง มีน้อยมาก ด้วยเหตุนี้
ผู ้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ตาม
แนวค ิด Active Learning เพ ื ่อพ ัฒนาท ักษะ
กระบวนการทางบัญชีและวิชาชีพบัญชีในนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง ในระดับที่
สูงข้ึนต่อไป 

 

 
 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
    2.1 เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางบัญชีและวิชาชีพบัญชี สำหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
    2.2 เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning เพื่อ
พัฒนาทักษะกระบวนการทางบัญชีและวิชาชีพ 
บัญชี สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 
    2.3 เพื ่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการ
เรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning เพื่อพัฒนา
ทักษะกระบวนการทางบัญชีและวิชาชีพบัญชี 
สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง  
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3. วิธีการดำเนินการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบการดำเนินการวิจัย รูปแบบการจัดการเรียนรูต้ามแนวคดิ Active Learning 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบการดำเนินการวิจัย รูปแบบการจัดการเรียนรูต้ามแนวคดิ Active Learning 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินการ
วิจัย 

 ลที่ ด้รับจากการวิจัย กิจกรรมการด าเนินการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1  
การวิจัย 

(Research : R1) 

ขั้นตอนที่ 2  
การพัฒนา 

(Development : D1) 

ขั้นตอนที่ 3 
การวิจัย  

(Research : R2) 

ขั้นตอน 4 การพัฒนา 
(Development : D2) 

1. สังเคราะห์แนวคิด หลักการ และท ษ ีที่

เก่ียวข้อง กับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิด Active Learning 
2. วิเคราะห์หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 
3. สัมภาษณ์ครูผู้สอนและผู้เช่ียวชาญด้านการ
จัดการเรียนการสาขาวิชาการบัญชี 
4.สอบถามความคิดเห็นของนักเรียน นักศึกษา
เก่ียวกับการเรียนรู้ในรายวิชาการบัญชีในการ
พัฒนาทักษะกระบวนการบัญชีและวิชาชีพบัญชี 
5. ร่างรูปแบบการเรียนการสอน 
 

 

ด้วยการสัมมนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

1. ตรวจสอบความเหมาะสมของร่างรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้โดยสัมมนาอิงกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
2. ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ 
3. ทดลองใช ้
4.ปรับปรุงแก้ไข 

 

น าร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไป
ทดลองใช ้
1.ผู้วิจัยทดลองสอนกับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นป ที่  1 จ านวน  
26   คน 
2.ทดสอบก่อนเรียนแล้วด าเนินการจัดการเรียนรู้ 
3.ทดสอบหลังเรียนแล้วให้นักเรียนท า
แบบสอบถามความคิดเห็น 
 

รูปแบบการเรียนรู้  6 ขั้น 
ขั้นที่ 1. แลกเปลี่ยนประสบการณ์    
ขั้นที่ 2. วิเคราะห์สถานการณ/์ปัญหา  
ขั้นที่ 3.  สังเคราะห์ความรู้และพัฒนา
วิธีแก้ปัญหา 
ขั้นที่ 4.  ขั้นสะท้อนความคิด  
ขั้นที่ 5.  ขั้นสรุปองค์ความรู้  
ขั้นที่ 6  ขั้นประยุกต์ใช้  
 
 
 
 
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการบัญชีและวิชาชีพบัญชี
ส าหรับ นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ร่าง) 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการบัญชีและวิชาชีพบัญชี
ส าหรับ นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ผ่าน
การทดลองใช้ 

1.ประเมินความสามารถด้านทักษะกระบวนการ

บัญชี 

2.ประเมินความสามารถด้านทักษะวิชาชีพบัญชี 

3.ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนต่อรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 

ปรับปรุงแก้ไข 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางบัญชีและวิชาชีพบัญชี  ส าหรับ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง ฉบับสมบูรณ์ สามารถน าไปใช้และเผยแพร่ต่อไป 

ขยายผลการวิจัย 

พิจารณาผล
การประเมิน 
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เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางบัญชีและวิชาชีพ
บัญชี สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงการพัฒนา รูปแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Active Learning  โดยอาศัยการสังเคราะห์ 
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเองโดยนำรูปแบบการ
เรียนรู้มาประยุกต์ผสมผสานกันประกอบด้วยการ
ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 
(Experiential Learning) การเรียนรู้แบบใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem Based Learning) การเรียนรู้
ที ่เน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based 
Learning)  หาองค์ประกอบของกระบวนการ
เรียนรู้ เพื ่อกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ที่
สามารถพัฒนาพัฒนาทักษะกระบวนการทางบัญชี
และวิชาชีพบัญชี 
     3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
          ประชากรที ่ ใช ้ในการว ิจ ัยคร ั ้งน ี ้  เป็น
นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคตรัง สาขาบัญชี ระดับ
ประกาศนียบัตรว ิชาช ีพช ั ้นส ูง ช ั ้นป  ท ี ่  1 ที่
ลงทะเบียนเร ียนในป การศึกษา 2563 และป 
การศึกษา 2564     
          กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้ เป็น
นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคตรัง สาขาบัญชี ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ภาคเรียนที ่ 1 ป 
การศึกษา 2564  จำนวน 1 ห้องเรียน มีจำนวน  
29 คน ดำเนินการเลือกโดยวิธีเฉพาะเจาะจง           
    3.2 รูปแบบการวิจัย 
          ใช ้กระบวนการว ิจ ัยและพัฒนา R&D 
(Research and Development) โดยใช้ระเบียบ
วิธีวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods  

 
Research) โดยออกแบบการวิจัยเป็นรูปแบบ 
การศ ึกษาเช ิงซ ้อน (Embedded Design )           
ใช ้ว ิธ ีการเช ิงปริมาณเป็นหลักและว ิธ ีการเชิง
คุณภาพเป็นรองและใช้แบบแผนการทดลองแบบ
กลุ่มตัวอย่างเดียวมีการทดสอบก่อนเรียน ระหว่าง
เร ียน และหล ังเร ียน ข ั ้นตอนท ี ่  1 การว ิจัย 
(Research : R1)  เป็นการสังเคราะห์แนวคิด 
หลักการ และท ษ ีที ่เกี ่ยวข้อง กับรูปแบบการ
เรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ร่างรูปแบบ
การเรียนรู ้ ด้วยการสังเคราะห์หารูปแบบการ
เรียนรู้มาประยุกต์ผสมผสานกันประกอบด้วยการ
ใช ้ร ูปแบบการเร ียนร ู ้แบบเน ้นประสบการณ์ 
(Experiential Learning) การเรียนรู้แบบใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem Based Learning) การเรียนรู้
ที ่เน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based 
Learning)  ซึ่งได้องค์ประกอบของกระบวนการ
เรียนรู้  6 ขั้น  ขั้นที่ 1 แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
(share experiences : S) ขั ้นที ่ 2 ว ิเคราะห์
สถานการณ์/ปัญหาเพื่อหาคำถาม (Analyze the 
situation :A) ขั้นที่ 3 สังเคราะห์ความรู้และพัฒนา
วิธีแก้ปัญหา (Synthesize: S) ขั้นที่ 4 ขั้นสะท้อน
ความคิด (Comment : C) ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปองค์
ความรู้ (Summary : S)  ขั้นที่ 6 ขั้นประยุกต์ใช้ 
(Applying : A) และนำมาร่างเป็นรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development : D1) 
เป็นการนำ ร่างรูปแบบการเรียนรู ้ตามแนวคิด 
Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางการบัญชีและวิชาชีพบัญชี สำหรับนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ไปตรวจสอบ 
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คุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 7 คน โดยการจัด
สนทนากล ุ ่ม (Focus Group Discussion )                
เพื่อพิจารณาความถูกต้อง เหมาะสม และประเมิน
ความเป็นไปได้ของรูปแบบการเรียนรู้ ผลจากการ
ตรวจสอบคุณภาพและข้อเสนอแนะของรูปแบบ 
นำไปสู ่การได้ร ูปแบบการเรียนรู ้ คือ  EASTSI  
Model ตรวจสอบหาคุณภาพของรูปแบบ  คู่มือ
ของรูปแบบและแผนการจัดการเรียนรู้ ปรับปรุง
แก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ และทดลองใช้
กับกลุ่มภาคสนามด้วยการทดลองสอนกับนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นป ที่ 1 ภาค
เรียนที่ 1 ป การศึกษา2562 จำนวน 32 คน เพื่อหา
ประสิทธิภาพของรูปแบบการเร ียนรู ้ตามแนวคิด 
Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
บัญชีและวิชาชีพบัญชี  สำหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูงและปรับปรุงแก้ไข 
ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research : R2)  เป็นการ
ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิด 
Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางบัญชีและวิชาชีพบัญชี  สำหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพช ั ้นส ูงด ้วย EASTSI  
Model  ไปทดลองสอนก ับน ักศ ึกษาระดับ
ประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพช ั ้ นส ู ง  ช ั ้ นป  ท ี ่  1 
วิทยาลัยเทคนิคตรัง ภาคเรียนที่ 1 ป การศึกษา 
2563 จำนวน 29 คน ทดสอบก่อนเร ียนแล้ว
ดำเนินการจัดการเรียนรู ้ ทดสอบระหว่างเรียน 
และทดสอบหล ั ง เร ี ยนด ้ ว ยแบบประ เมิ น
ความสามารถด ้านท ักษะกระบวนการบัญชี  
ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพบัญชีและศึกษา
ความคิดเห็นของนักเรียนต่อรูปแบบการจัดการ 

 
 
 
เรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning เพื่อพัฒนา
ทักษะกระบวนการทางบัญชีและวิชาชีพบัญชี 
สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (Development : 
D2) เป็นการขยายผลด้วยการการทบทวนและ
ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิด
Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางบัญชีและวิชาชีพบัญชี สำหรับ นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง EASTSI Model 
แล้วนำไปใช้นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ชั้นป ที่ 1 ของวิทยาลัยเทคนิคตรัง ภาคเรียน
ที ่  1 ป การศึกษา 2564 จำนวน 29 คน และ
ประเมินความสามารถด้านทักษะกระบวนการ
บัญชี ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพบัญชีและ 
ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาต่อรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning เพื่อ
พัฒนาทักษะกระบวนการทางบัญชีและวิชาชีพ
บัญชี  สำหรับ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง โดยใช้แบบประเมินและแบบสอบถาม 
3.3 ตัวแปรที่ศึกษา 
     1)  ตัวแปรต้น คือ รูปแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ  ทาง
บัญชีและวิชาชีพบัญชี  
     2)  ตัวแปรตาม คือ  ทักษะกระบวนการทางบัญชี 
และ ทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
3.4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
      เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่     
      1) รูปแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 
เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางบัญชีและวิชาชีพบัญชี 
สำหรับ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
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      2) แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการ
เรียนรู้แบบ EASTSI Model  
          2 .1 )  แบบทดสอบพ ั ฒนาการท ั กษะ
กระบวนการบัญชี 
          2.2) แบบทดสอบพัฒนาการด ้านทักษะ
วิชาชีพบัญชี 
      3) ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
         3.1) ศึกษาเอกสารหนังสือ ตำรา งานวิจัย 
การพ ัฒนากระบวนการและการว ิ เคราะห์
สมรรถนะวิชาชีพที ่เก ี ่ยวกับวิชาชีพบัญชีและ
กระบวนการทางบัญชี 
         3.2) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางบัญชีและวิชาชีพบัญชี สำหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
         3.3) ดำเนินการประชุมกลุ ่มย่อย เพื่อ
ประเมินและพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางบัญชีและวิชาชีพบัญชี โดยผู้เชี ่ยวชาญด้าน
ต่างๆ ประกอบด้วย ด้านบัญชี ด้านการเรียนการ
สอน และตัวแทนจากสถานประกอบการ 
         3.4) ร่างเครื ่องมือเพื่อใช้ในการประเมิน
ร ูปแบบการ เร ี ยนร ู ้ ก าร เร ี ยนร ู ้ ท ี ่ สร ้ า งขึ้ น 
ประกอบด้วย แบบทดสอบพัฒนาการทักษะ
กระบวนการบัญชี แบบทดสอบพัฒนาการด้าน
ทักษะวิชาชีพบัญชี และแบบสอบถามความคิดเห็น
ของนักศึกษาที่มีต่อกิจกรรมการเรียนการสอน          

3.5) ประเม ินค ุณภาพเคร ื ่องม ือว ิจั ย 
ดำเนินการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 
โดยผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพบัญชีและด้านการเรียน 

 
 
 

การสอน จำนวน 3 คน พิจารณาความครอบคลุม
เน ื ้อหาของคำถาม นำผลการพ ิจารณาจาก
ผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดมาคำนวณหาค่าดัชนี IOC และ
นำไปทดลองใช้กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
ชั ้นสูง สาขาบัญชี จำนวน 5 คน ที ่ไม ่ใช ้กลุ่ม
ตัวอย่างและกลุ่มขยายผล และหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค เพื ่อหาความเชื ่อมั ่นของ
เครื่องมือวิจัยที่สร้างขึ้น 
    4) การวิเคราะห์ข้อมูล   

การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
และการคำนวณหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ค่าประสิทธิภาพ ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป
ทางสถิติ 
 
4.  ลการวิจัย  
   ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้
ตามแนวคิด Active Learning  เพื่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางบัญชีและวิชาชีพบัญชีสำหรับ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มี
ดังนี้ 
    4.1) ผลการพัฒนาร ูปแบบการเร ียนรู ้ตาม
แนวคิด Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะ 
กระบวนการทางบัญชีและวิชาชีพบัญชีสำหรับ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
          ผลของการสังเคราะห์รูปแบบการเรียน
การสอนตามแนวคิด Active Learning ได้รูปแบบ
มีช ื ่อว ่า EASTSI Model มี 6  ขั ้นตอนได้แก่                    
1.แลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Exchanging Existing 
Experiences :EE)    2.วิเคราะห์สถานการณ์เพื่อ
กำหนดปัญหา(Analyze the situation : AS)   
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3.ส ังเคราะห ์หาว ิธ ีแก ้ป ัญหา (Synthesize 
problem solving : SS)  4.สะท้อนความคิด 
(Critical Thinking and Reflection :TR) 5.สรุป 
 

 
 
 
องค์ความรู ้ (Summarizing New Learning 
E x p e r i e n c e s  :  S )  6 . ก า ร ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช้  
( Imp lemen t i n g  and  App l y i n g  New 
Knowledge : IA ) ดังภาพที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 รูปแบบการเรียนรู้ รูปแบบ  EASTSI  Model  
       4.2)  ผลการหาความเหมาะสมรูปแบบการเรียนรู้ตาม
แนวคิด Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางบัญชีและว ิชาชีพบัญชีสำหร ับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พบว่ารูปแบบการเรียนรู้
แบบ EASTSI  Model ที่สร้างขึ้นมีความเหมาะสมระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 ในการประเมินครั้งที่ 1และผลการ
ประเมินครั้งที่ 2 มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.70  
       4.3)  ผลการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้
ตามแนวคิด Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะกระบวน 
การทางบัญชีและวิชาชีพบัญชี สำหรับ นักศึกษาระดับ
ประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพช ั ้นส ูง พบว ่า ร ูปแบบมี

ประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 86.07 / 92.75 ซึ ่งมี
ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 80/80  
4.4)  ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางบัญชีและ
วิชาชีพบัญชี สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 1)  ผลการศึกษา
พัฒนาการด้านทักษะกระบวนการทางบัญชีที่ใช้รูปแบบ
การเรียนรู้ตาม แนวคิด Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางบัญชีและวิชาชีพบัญชี ของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
ภาพที่ 3 แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบค่าร้อยละการพัฒนา
ท ักษะกระบวนการทางบ ัญช ีของน ักศ ึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
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ภาพที่ 3 ระดับพัฒนาการดา้นทักษะกระบวนการทางบัญช ี
           จากภาพที ่3 ระดับพัฒนาการด้านทักษะ
กระบวนการทางบ ัญช ี  ของน ั กศ ึ กษาระดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มี
พัฒนาการด้านทักษะกระบวนการทางบัญชีสูงขึ้น 
และมีความแตกแตกต่างกันระหว่างก่อนเรียนและ
หลังเรียน โดยมีทักษะการบันทึก เป็นทักษะที่มีความ
แตกต่างก่อนเรียนกับหลังเรียนแตกต่างกันมากที่สุด 
รองลงมาค ือท ักษะการสร ุปผล ท ักษะการแยก

หมวดหมู่ ทักษะการจัดทำรายงาน ทักษะกระบวนการ
บัญชี ทักษะการแปลความหมาย และทักษะการ
วิเคราะห์ เป็นลำดับสุดท้าย  
               2)  ผลการศึกษาพัฒนาการด้านทักษะ
วิชาชีพบัญชีที ่ใช้ร ูปแบบการเรียนรู ้ตามแนวคิด 
Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
บัญชีและว ิชาชีพบัญชี สำหร ับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่เป็นกลุ่มตัวอยา่ง

 
 

 
 

 
 
 

ภาพที่ 4 ระดับพัฒนาการดา้นทักษะวิชาชพีบัญชี 
จากภาพที่ 4 ระดับพัฒนาการด้านทักษะ

วิชาชีพบัญชี ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีพัฒนาการด้าน
ทักษะวิชาชีพบัญชีสูงขึ ้นและมีความแตกต่าง
ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน  เรียงลำดับจาก
มากไปหาน้อย โดยมีทักษะความสามารถวิเคราะห์ 

เป็นทักษะที่มีความแตกต่างก่อนเรียนกับหลังเรียน
แตกต่างกันมากที่สุด รองลงมาคือทักษะความสามารถ
จัดทำและลงบัญชี ทักษะความสามารถด้านการ
คำนวณ ทักษะว ิชาช ีพบัญช ี ท ักษะทางการใช้
คณิตศาสตร์และการคำนวณ และกษะความสามารถ
ด้านเทคโนโลยเีป็นลำดับสุดท้าย 
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      4.5) การขยายผลโดยการนำรูปแบบการ
เรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning เพื่อพัฒนา
ทักษะกระบวนการทางบัญชีและวิชาชีพบัญชี ไป
ทำการขยายผลและเปรียบเทียบพัฒนาการด้าน
ทักษะกระบวนการทางบัญชี และวิชาชีพบัญชีของ 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่เป็น
กลุ่มขยายผล        

  
 
 
            1) ผลการศึกษาพัฒนาการด้านทักษะ
กระบวนการทางบัญชีที่ใช้รูปแบบการเรียนรู้ตาม
แนวคิด Active Learning เพื ่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางบัญชีและว ิชาชีพบัญชี ของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่เป็น
กลุ่มขยายผล 

 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 5 แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบค่าร้อยละการพัฒนาทักษะกระบวนการทางบัญชีของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูงที่เป็นกลุ่มขยายผล 

 จากภาพที่ 5 ระดับพัฒนาการด้านทักษะ
กระบวนการทางบ ัญช ี  ของน ักศ ึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่เป็นกลุ่มขยายผล มี
พัฒนาการด้านทักษะกระบวนการทางบัญชีสูงขึ้น
และมีความแตกแตกต่างกันระหว่าง ก่อนเรียน 
และหลังเรียน โดยมีทักษะการสรุปผล เป็นทักษะที่
มีความแตกต่างก่อนเรียนกับ หลังเรียนแตกต่างกัน
มากที่สุด รองลงมาคือทักษะการวิเคราะห์ ทักษะ
การบันทึก ทักษะกระบวนการ ทางบัญชี ทักษะ

การแปลความหมาย ทักษะการจัดทำรายงานและ
ทักษะการแยกหมวดหมู่เป็นลำดับสุดท้าย 2) ผล
การศึกษาพัฒนาการด้านทักษะวิชาชีพบัญชีของ
นักศึกษาที่ใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด 
Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางบัญชีและวิชาชีพบัญชี สำหรับ นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พบว่าทักษะวิชาชีพ
บัญชีของนักศึกษามีพัฒนาการสูงข้ึน (ภาพที่ 6) 
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ภาพที่ 6 แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบแสดงค่าร้อยละระดับการพัฒนาทักษะวิชาชพีทางบัญชีกลุ่มขยายผล 
 

จากภาพที่ 6 ระดับพัฒนาการด้านทักษะ
วิชาชีพบัญชี ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงที่เป็นกลุ่มขยายผล มีพัฒนาการด้าน
ทักษะวิชาชีพบัญชีสูงขึ ้นและมีความแตกต่าง
ระหว่างก่อนเรียน     และหลังเรียน เรียงลำดับ
จากมากไปหาน้อย โดยมีทักษะความสามารถ
วิเคราะห์ เป็นทักษะที่มีความแตกต่างก่อนเรียนกับ
หลังเรียนแตกต่างกันมากที่สุด รองลงมาคือทักษะ
ความสามารถวัดคำนวณมูลค่า ทักษะทางการใช้
คณิตศาสตร์และสถิติ ทักษะวิชาชีพบัญชี ทักษะ
ความสามารถจ ัดทำและนำเสนอ และทักษะ
ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นลำดับ
สุดท้าย 

 
5. สรุปและอภิปราย ลการวิจัย 
     5.1 สรุปผลการวิจัย 
          การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู ้ตามแนวคิด Active Learning  
เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางบัญชีและวิชาชีพ

บัญชีสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
          1) ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ตาม
แนวคิด Active Learning เพื ่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางบัญชีและวิชาชีพบัญชีสำหรับ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ได้
ร ูปแบบมีชื ่อว่า EASTSI Model มี 6 ขั ้นตอน 
ได้แก่ 1.แลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Exchanging 
Ex ist ing Exper iences :EE )  2 .ว ิ เคราะห์
สถานการณ์เพื ่อกำหนดปัญหา(Analyze the 
situation : AS) 3.สังเคราะห์หาวิธ ีแก้ปัญหา 
(Synthesize problem solving : SS)  4.สะท้อน
ความคิด (Critical Thinking and Reflection 
:TR) 5.สรุปองค์ความรู ้ (Summarizing New 
Learning Experiences : S) 6.การประยุกต์ใช้ 
( Imp lemen t i n g  and  App l y i n g  New 
Knowledge : IA) 
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          2) ผลการหาความเหมาะสมรูปแบบการเรียนรู้
ตามแนวคิด Active Learning เพื ่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางบัญชีและวิชาชีพบัญชีสำหรับ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พบว่า
รูปแบบการเรียนรู้แบบ EASTSI  Model ที่สร้าง
ขึ ้นมีความเหมาะสมระดับมาก ค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 
4.30 ในการประเมิน ครั้งที่ 1 และผลการประเมิน
ครั้งที่ 2 มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.70  
      3) ผลการหาประสิทธภิาพของรูปแบบการเรียนรู้
ตามแนวคิด Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะ
กระบวน การทางบัญชีและวิชาชพีบัญชี สำหรับ 
นักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง พบว่า
รูปแบบมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 86.07 / 92.75 
ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 80/80   
     4) ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
บัญช ีและว ิชาชีพบัญช ี สำหร ับน ักศ ึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ดังนี้   
        4.1) ผลการศึกษาพัฒนาการด้านทักษะ
กระบวนการทางบัญชี พบว่าทักษะกระบวนการ
ทางบัญชีมีพัฒนาการสูงข้ึน  
       4.2) ผลการศึกษาพัฒนาการด้านทักษะ
วิชาชีพบัญชีที ่ใช้รูปแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางบัญชีและวิชาชีพบัญชี  สำหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พบว่ามีพัฒนาการ
สูงข้ึน  
        4.3) ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้เรียนที่
มีต่อการใช้รูปแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด Active  

 
 
 
Learning เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางบัญชี
และว ิ ช าช ี พบ ัญช ี ส ำหร ั บน ั กศ ึ กษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง พบว่าภาพรวม
นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด  
     5) ผลการขยายผลเพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการ
ด้านทักษะกระบวนการทางบัญชี และวิชาชีพบัญชี        
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ท ี ่ ใช ้ร ูปแบบการเร ียนร ู ้ตามแนวค ิด Active 
Learning กลุ่มขยายผลดังนี้          
        5.1) ผลการศึกษาพัฒนาการด้านทักษะ
กระบวนการทางบัญชี มี 3 ระยะ ได้แก่ ช่วงก่อน
เรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน พบว่าทักษะ
กระบวนการทางบัญชีของนักศึกษามีพัฒนาการ
สูงข้ึน  
        5.2) ผลการศึกษาพัฒนาการด้านทักษะ
วิชาชีพบัญชีของนักศึกษาที่ใช้รูปแบบการเรียน  
การสอน ตามแนวค ิด  Act i ve  Lea rn ing            
เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางบัญชีและวิชาชพี 
บัญชี สำหรับ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
ว ิชาชีพชั ้นส ูง พบว่าทักษะว ิชาชีพบัญช ีของ
นักศึกษามีพัฒนาการสูงข้ึน  
     5.3) ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้เรียนที่มี
ต่อการใช้รูปแบบการเรียนรู ้ตามแนวคิด Active 
Learning เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางบัญชี
และว ิชาช ีพบ ัญช ี  สำหร ับ น ักศ ึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ของกลุ่มขยายผล 
พบว่าการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ตามรูปแบบ
ที่พัฒนาขึ้นโดยภาพรวมนักศึกษามีความคิดเห็นอยู่
ในระดับมากที่สุด   
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     5.2 การอภิปรายผล  
          รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นได้มา
จากการศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิ 
Active Learning ท ษ ีการจัดการเรียนรู้แบบ
เน้นประสบการณ์ (Experiential learning) การ
จัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้ที่
เน ้นทักษะกระบวนการคิด(Thinking Based 
Learning) เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู ้ตาม
แนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา(Constructivism)    
ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพื่อ
ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้าง
ความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติ
จ ร ิ งผ ่ านส ื ่ อหร ื อก ิ จกรรมการ เร ี ยนร ู ้ โดย
กระบวนการคิดขั ้นสูง กล่าวคือ ผู ้ เร ียนมีการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินค่าจากสิ่งที่
ได้ร ับจากกิจกรรมการเรียนรู ้ ทำให้การเรียนรู้
เป ็ น ไปอย ่ า งม ี ความหมายและนำไปใช ้ ใน
สถานการณ์อื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รูปแบบ
การจัดการเรียนรู ้มีประสิทธิภาพมาก มีความ
เหมาะสมต่อการนำไปใช้ในการจัดการเร ียนรู้
เนื่องจาก เป็นรูปแบบการเรียนการสอน ที่เน้นให้
ลงมือปฏิบัติงานจริง กระตุ้นให้ผู้เรียนให้มีความ
สนใจใคร่รู ้และต้องการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพื่อ
นำไปสู่การแก้ปัญหา ซึ่งผู้สอนอาจจัดสภาพการณ์          
ให้ผ ู ้ เร ียนได้เผชิญปัญหาและฝึกกระบวนการ
วิเคราะห์และแก้ปัญหาเพื ่อให้ผู ้เรียนเกิดความ
เข้าใจปัญหาอย่างชัดเจนและสามารถใช้ทักษะ
กระบวนการที่นำไปสู่การแก้ปัญหาได้ 
 
 

 
 
 
       ทักษะกระบวนการทางบัญชีและวิชาชีพ
บัญชีของนักศึกษาที่เรียนโดยใช้ รูปแบบการเรียนรู้
ตามแนวคิด Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางบัญชีและวิชาชีพบัญชี สำหรับ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูงมี
พัฒนาการสูงขึ้น เนื่องมาจากการที่นักศึกษาแตล่ะ
คนได้ทำกิจกรรมหรือแบบฝึกในขั้นตอน สะท้อน
ความคิด สรุปองค์ความรู้และประยุกต์ใช้ได้ นำ
องค์ความรู้ที่ได้รับ ไปเชื่อมโยงและแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ แล้วอธิบายวิธีการคิดในการ
แก้ปัญหาของตัวเองโดยให้เพื่อนๆได้ร่วมอภิปราย
เพื่อเป็นการขยายความรู้ และเป็นการยืนยันความ
ถูกต้องในการแก้ปัญหาหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่
และเป็นการแลกเปลี ่ยนแนวคิดซึ ่งก ันและกัน
ปัญหาอาจจะมีหลายวิธีแก้ไขหลายคำตอบ ซึ่งเป็น
การทำซ้ำ ๆ จนเกิดเป็นความชำนาญจนเกิด
ประสบการณ์ 
     อภิปรายผลการวิจัยนี้พบว่ารูปแบบการเรียนรู้
ตามแนวคิด Active Learning เพื ่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางบัญชีและวิชาชีพบัญชีของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีประสิทธิภาพ
ในระดับสูง โดยค่า E1/E2 เท่ากับ 86.07/92.75 ซึ่ง
สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 แสดงถึงความสำเร็จ 
ของรูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีบทบาทสำคัญ
ในการแสวงหาความรู้ และการมีปฏิสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่องในกระบวนการเรียนรู้ สอดคล้อง [6] การ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้มีบทบาทกระตือรือร้นจะช่วย
ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ สามารถนำ
ความรู ้ไปประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมินค่า หรือสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ได้อย่างม ี
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ประสิทธิภาพ และพัฒนาศักยภาพของผู ้เรียนเต็ม
ความสามารถ นอกจากนี้ การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอภิปราย
และฝึกทักษะการสื ่อสารอย่างเป็นระบบยังส่งผล
ให้ผลการเรียนรู้เพิ่มขึ้นได้สูงถึง 70 เปอร์เซ็นต์ จาก
การฝึกฝนและปฏิบัติจริง การมีส่วนร่วมและการ
โต้ตอบอย่างต่อเนื่องในกระบวนการเรียนรู้ดังกล่าวจึง
เป็นปัจจัยสำคัญที ่ส ่งผลให้ร ูปแบบการเรียนรู ้มี
ประสิทธิภาพสูงในด้านการพัฒนาทักษะวิชาชีพบัญชี 
     5.3 ข้อเสนอแนะ 

  1) ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้  
              - งานวิจัยครั้งนี้ได้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ชื ่อ EASTSI Model ซึ่งได้ออกแบบ เพื่อ
นำไปใช้กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ที่เจาะจงสาขาวิชาการบัญชี ดังนั้นการนำ
ร ูปแบบการจัดการเร ียนร ู ้น ี ้ ไปใช ้งานจะต้อง
ระมัดระวังเรื่องสาขาวิชาของผู้เรียน 
              - ผ ู ้สอนสาขาว ิชาอื ่น ๆ ที ่ม ีความ
ประสงค์จะนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้ไปใช้ ควร
ศึกษาถึงความเหมาะสมของขั้นตอนและแนวทาง
ในการเลือก กิจกรรมเพิ ่มเติม เพื ่อให้สามารถ
กำหนดขั้นตอนและเลือกกิจกรรมได้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
              -  ร ู ปแบบการ เร ี ยนการสอนน ี ้ มี
จ ุดประสงค์เพื ่อใช้ก ับการเร ียนการสอน แบบ 
ปฏิบ ัต ิ เป ็นหลัก ด ังน ั ้นหากครูผ ู ้สอนในกลุ่ม
สาขาวิชาอื่น ๆ มีความประสงค์จะนำรูปแบบการ
เรียนการ สอนนี้ไปใช้ จะต้องมีการปรับเปลี่ยนขั้น
การเรียนการสอน ให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะ
หรือ ธรรมชาติของแต่ละวิชา         

 
 
 
               - ผู ้สอนอาจจะสำรวจจากความเห็น
ของนักศึกษาก่อนแล้วจึงนำกิจกรรมที่ได้เหล่านั้น
มาจับคู่กับเนื้อหาที่จะสอนเพื่อจะได้มีกิจกรรมที่
หลากหลายให้นักเรียนได้เลือกในการในการการ
เรียนรู้ 
          2) ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
               เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้จำกัดสาขา
เพ ียงบางสาขาว ิชา ในการว ิจ ัยในคร ั ้งถ ัดไป       
ควรขยาย เป็นสาขาอื่น ๆ เพิ่มขึ้น   
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